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DECRETO NUMERO () 1 DE 2024 -

“POR MEDIQDEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 251 DE 2022
“‘POR EL CUL\L SE ACTUALIZA, COMPILA'Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES'Y COMPETENCIAS LABORALES PARA EL DESEMPENO DE LOS
EMPLEOS D’: LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO”

,‘l

El Alcalde del umcnplo de Armenia, en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en

fendas en el articulo 315 numerales 3 y 7 de la Constitucién Politica; el
eTreto 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 815

articulo 32 del L
del 2018, y

L CONSIDERANDO:

1.Que el articu | %22 de la Constituclon Politica de Colombia dispone: “No habra empleo

publico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveer los de
caracter remun rado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos
sus emolument 1s en el presupuesto correspondiente.”

rmidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, “la funcién
administrativa es a al servicio de los intereses generales y se basa en el cumplimiento de los
principios de i igualt dad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacit n ila delegacnian yla desconcentraclon de funciones”.

3. Que el artlcu 315 de la Constitucién Politica en el numeral 7°, asi como el numeral 4,
literal D del arti ]o 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, establ ce dentro de las funciones del Alcalde la de “Crear, suprimir o fusionar los
empleos de sus d pencienclas sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo
a los acuerdos ¢ 'irespondlentes No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado
para gastos de pe sona[ en el presupuesto inicialmente aprobado”,

4. Que el Municigio ‘de Armenia expidio el Decreto 251 del 3 de octubre del afio 2022 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA, COMPILA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y| COMPETENCIAS LABORALES PARA EL DESEMPENO DE LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO”, con

el fin de dar cum I:mlento a las disposiciones normativas contenidas en los Decretos 785 y
2539 de 2005.

5. Que revisado | Decreto 251 del 3 de octubre del afio 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ACTUALIZA, COMPILA Y ADOPTA EL MANUAL .ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LIABORALES PARA EL DESEMPENO DE LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PER 1S ONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO” se pudo establecer que
se hace necesarll por la naturaleza de los cargos, sus funciones y necesidad del servicio,
unificar el propc’:llto funciones, conocimientos basicos, competencias comportamentales,
requisitos de formacién académica, experiencia y equwaienmas de los cuatro (4) cargos de
Asesor Cadigo 0 y grado 02 libre nombramiento y remocién adscritos al Despacho del

Alcalde existente '_ |en la planta de personal del Municipio de Armenia

Asi mismo, se ha e lgecesano ampliar los requisitos de formacion académica de los cargos
de Secretario de Pesarrollo Econémico y Secretario de Desarrollo Social, ambos empleos

con Codigo 020 Grado 05 LN, debido a que se encuentran restringidas las disciplinas
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DECRETO NUMERO [} 4 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 251 DE 2022
“POR EL CUAL SE ACTUALIZA, COMPILA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA EL DESEMPENO DE LOS
EMPLEOS DE LA F’LANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO”

académicas. '

En mérito de lo expuesto este Despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 251 del 3 de octubre del afio 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA, COMPILA Y ADOPTA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNC]@NES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA EL DESEMPENO
DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
QUINDIO” unificando el propésito, funciones, conocimientos basicos, competencias
comportamentales, requIS|tos de formacion académica, experiencia y equivalencias de
los cuatro (4) cargos de Asesor Cdédigo 105 grado 02 LN adscntos al Despacho del
Alcalde, asi:

“l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL | ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO ASESOR

CcODIGO ! 105

GRADO : 02

CLASIFICACION ' LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
NUMERO DE CARGOS CUATRO (04)

DEPENDENCIA DESPACHO ALCALDE

& CARGO DEL JEFE [NMEDIATO ALCALDE

[l. AREA FUNCIONAL |-
Despacho Alcalde — Asesor

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

g ; j ; b o
Asistir, aconsejar y asesorar directamente al Alcalde y a los empleados pUblicos de la alta
direccion, en temas de formulacion y direccién de estrategias encaminadas a un eficaz
funcionamiento en la administracién municipal.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar en reuniones; consejos, juntas, o comités de caracter oficial al Alcalde o a quien
sea convocado o delegado por éste, siguiendo las directrices del representante legal del
Municipio.
2. Guiar e instruir en la_preparacion y presentacion de los diversos informes que se
requieran, con la oportumdad y periodicidad requeridas de acuerdo a la competencia
funcional.

d
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\\ » Mecanismds de participacion ciudadana.

DECRETO NUMERO () 1 DE2024

“POR MEDIQ DEL CUAL ]SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 251 DE 2022
“POR EL CU'] LiSE ACTUALIZA, COMPILA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES)Y COMPETENCIAS LABORALES PARA EL DESEMPENO DE LOS
EMPLEQOS DE LA PLANT!A DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO”

3. Asesorar y aconsejar a la alta direccién del Mumc:pio de Armenia en la formulacion,
coordinacion|y ejecucion de las politicas y p{anes  estratégicos generales de la entidad, de
acuerdo con {las disposiciones dadas. #

4. Hacer reci Imern:iacu:mes para la absolucién de consultas, asesorar en la emision de

conceptos y
adopcion, la
los requerimig

lp?rtar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
jecuctén y e[ control de los programas propios del Municipio, de acuerdo con
ntos institucionales.

5. Asesorarilen la ejecucion de las actividades relacionadas con el programa de
transparenclI buen gobierno y gobierno abierto de acuerdo con las directrices impartidas
por &l gob[er_ o nacional.

6. Apoyar la wsmn y consolidacion de informacién, haciendo las sugerencias que estime
conveniente para la presentacion de informes de gestion y demas informes que requiera
presentar la ntldad conforme a los requerimientos del ente respectivo.

7. Asesorar | 1efahuoracion técnica de documentos, conforme a su perfil, de acuerdo con las
politicas insti luc jonales |

8. Aportar pi opuestas en la revisién y consolidacién de los informes de gestion que
corresponda presentar al Alcalde, para dar cumplimiento a los requerimientos de las
dependencias S y/o entidades competentes.

9. Asesorar, traves de la estrategia SINERGIA, el seguimiento a la ejecucién de las metas
sarrollo de acuerdo con la competencia funcional.

IENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Constituciéfy politica de Colombia

* Plan de Degarrollo

» Estructura, | oles y fines esenciales del Estado colombiano.
* Gestioén Publica Territorial

* Régimen E" onémico y de Hacienda Publica.

* Régimen de Control Fiscal.

» Régimen dé Control Interno.

Fundamentos de Derecho Administrativo.
«\Técnicas dg redaccion

.\;_-.‘ i
VI.\if}OMPE'il‘ENCIAS COMPORTAMENTALES
CONJUNES

* Aprendizajg Continuo

» Orientacio "a [esultados'

. Orlentamoq usuario y al ciudadano
. Compromls con la organizacion

\
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:“:\\ DECRETO NUMERO 01 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 251 DE 2022
“POR EL CUAL SE ACTUAL!ZA COMPILA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENC]AS LABORALES PARA EL DESEMPENO DE LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA Bl? PERSONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO”
» Trabajo en equipo AN
+ Adaptacién al cambio 3

NIVEL JERARQUICO :
» Confiabilidad técnica. e

» Creatividad e Innovacion. N
* Iniciativa. _ 3
« Construccion de relaciones.

* Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

— Area del conocimiento Economia, Administracién Contaduria y afines: Nacleo basico del
conocimiento en Economta Administracion o Contaduria.

- Area del conocimiento en Ciencias Sociales y Humanas: Nicleo basico del conocimiento
en Derecho y afines; Clencla Politica; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines;

- Area del conocimiento en Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines: Ntcleo bésico del
conocimiento en: Arqwtectura y afines; Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Agricola, forestal y afines; Ingenieria Agroindusirial, Alimentos y Afines; Ingenieria

“Agrondmica, Pecuaria y ’Afnes Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria

Biomédica y Afines; ingenlerla CIVI] y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria ElectrlcayAflnes Ingenieria Electronaca Te[ecomumcaczones y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines, lngemeria Mecanica y Afines; Ingenieria Quimica y Afines Ofras
Ingenierias.
-Area del conocimiento en Ciencias de la Salud: Nacleo basico del: conommlento en
Bacteriologia; Enfermeria; Medlcma Odontologia; Salud Plblica y afines

- Area del conocimiento en Clenmas de [a Educacion: Nucleo basu:o clel conoc;maento en

o Educacion. !-

- Area del conommiento en matematicas y ciencias Naturales Nucleo basico del-_"
conocimiento en Biologia ¥ Aflnes Fisica, Matematicas, Estadistica y Afines
— Titulo de posgrado en area relacionadas con la funcién del cargo.

- Tarjeta profesional conforme alaley.

EXPERIENCIA
Dos (02) afios de experienCia profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS :
Las establecidas en las dlsposmlones legales vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Decreto 251 del 3 de octubre de! afio 2022
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA, COMPILA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMP;ETENC]AS LABORALES PARA EL DESEMPENO DE LOS

__ 9
; v
|
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- Area del conocit

H | DECRETONUMERO 01 DE2024

“POR MEDIO PEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 251 DE 2022
“POR EL CUP\ SE ACTUALIZA, COMPILA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA EL DESEMPENO DE LOS
EMPLEOS DE|LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO”

]LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO”
ampliando los eqwsﬁos de formaciéon académica, del cargo de Secretario de Desarrollo

Econémico, C d[go 020, grado 05 LN, adscrito al Despacho del Alcalde, el cual quedara
asi:

EMPLEOS D

N : . ,
“VIl. REQUISITIOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMAGION A CADEMICA-

- Titulo profe-lonal en el area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas: Ndcleo
Basico del onommlento Derecho y afines.

- Titulo profe ional en el area del conocimiento: Economia, Administracién Contaduria y
Afines: Nu e& Basico del Conocimiento Economia, Admlmstracmn o Contaduria o
Afines.

- Area del co Ioclmlento en Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines: Ndcleo basico
del conocimiento en: Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Agricola, fo_ estal y afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria
Agrondémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil
y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afmes Ingenieria Eléctrica y Afines;
lngenlerla !ectronlca Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria cénlca y Afines; Ingenieria Quimica y Afines Otras Ingenierias.”

~ Tarjeta profelonal conforme a la ley.

- Titulo de po'ltgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

ARTICULO TE C1ER0 Modificar parcialmente el Decreto 251 del 3 de octubre del afio

2022 “POR M DIO DEL CUAL SE ACTUALIZA, COMPILA Y ADOPTA EL MANUAL

ESPECIFICO =DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA EL

DESEMPENO b El LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA QUIND JO” ampliando los requisitos de formacién académica, del cargo de

'sarrollo Social, Cédigo 020, grado 05 LN, adscrito al Despacho del Alcalde,

“VII. REQUiSiTS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION A' ADEM]CA

|

I1ento en Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del Conocimiento
( ologna Sociologia, Trabajo Social y afines.

iento Ciencias de la Educacion: Nucleo Basico del Conocimiento de

Area del conoci
de Derecho, PS!

Educacion.
- Titulo profesiona

en el areadel conocimiento: Economia, Administracién, Contaduriay

y

s
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DECRETONUMERO () 1  DE 2024 r

J

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 251 DF 2022
“POR EL CUAL SE ACTUALIZA, COMPILA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA EL DESEMPENO DE LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QU!ND?O”

Afines: Nucleo Basico del Conoclmlento Economia, Administracién o Contaduria] Afines.
Area del conocimiento enIngenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines: Nicleo basico del
conocimiento en: Ingemena Industrial y afines ‘

Tarjeta profesional conforme ala Ley.
Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

ARTICULO CUARTO: Las demas disposiciones establecidas en el Decreto 251 del 3 de
octubre del afio 2022, no sufren modificacion alguna. 5

| I
ARTICULO QUINTO: El pi‘esente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

1
i

i:
Dado en Armenia Quindio, el dia 02 ENE 2024 |

| , - |
' PUBLIQUESE Y CUMPLASE |
i |
; I

ES PAD GARCIA } i

Alcalde ‘ :
Proyecté: Audrey Elena Villarreal Segura meesio pecmllzado DAF] Y80 l
Revisé: Lina Maria Mesa Moncada, Directo dmln:stratwo Jul‘lleO !

VoBo Despacho . : J

!

|
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