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ACUERDO No. 296
Diciembre 11 de 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA REALIZAR LA CESION A TITULO
GRATUITO DE BIENES FISCALES DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 277 DE LA LEY 1955 DE 2019, LA LEY 2044 DE 2020 ARTICULO 10, EL
DECRETO 523 DE 2021 SECCION 2, LA LEY 2294 DE 2023 ARTICULO 197 Y
AQUELLAS NORMAS QUE, EN ADELANTE, LO MODIFIQUEN, ADICIONEN,
COMPLEMENTEN O REGLAMENTEN",

El Honorable Concejo Municipal de Ammenia Quindio, en uso de sus facultades
constitucionales y en especial las contenidas por el numeral 3° del articulo 313 de la
Constitucién Politica, Ley 1333 de 1986, articulo 167, y el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012,
que modificd el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, en su paragréfo 4°numeral 6.

ACUERDA

ARTICULO 1°. Autorizar al seflor Alcakde del Municiplo de Armenia para que a nombre del
Municipio y de conformidad con el articulo 277 de la Ley 1955 de 2019, La Ley 2044 de 2020
Articudo 10, & Decreto 523 del 14 de mayo de 2021 y la Ley 2254 del 19 de mayo de 2023,
transfiera a titulo gratuito mediante resolucién administrativa, bienes inmuebles de condicién
fiscal de propiedad del Municipio y de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia
Fomvivienda hasta el 31 de diciembre de 2023.

PARAGRAFO: La autorizacion que se reflere el presente articulo, serd otorgada para la
Cesion Gratuita de los siguientes Predios Fiscales:

EM | BARRIO | COMUNA | _ DIRECCION FICHA CATASTRAL ,
1 PATIO BONITO 7 MZ 0 CASA 11 630010104000001 700033 500000001
2 PATIO BONITOD 7 MZ O CASA 20 630010104000001700040500000001
3 PATIO BONITO 7 MZ O CASA 23 630010104000001 700004 500000001
4 PATIO BONITO 7 MZ O CASA 24 630010104000001700005500000001
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ARTICULO 2° El predio objeto de cesion gratuita, constituird patrimonio de familia
inembargable, de conformidad con las normas que rigen la materia, caso en el cual en la
misma resoluciéon administrativa se ordenara la anotacién correspondiente en el competente
registro.

De igual manera constituira afectacién a vivienda familiar, si es el caso y en la misma
resolucion administrativa se ordenara la anotacién correspondiente en el competente registro.

ARTICULO 3° EIl procedimiento de la cesion a titulo gratuito se adelantara por parte del
Alcalde de Armenia a través de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia
FOMVIVIENDA, quien debera sujetarse a las exigencias sustanciales y procedimentales de
las normas que rigen la materia.

ARTICULO 4°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacién y
deroga todas las disposiciones del orden municipal que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los once (11) dias del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

JHONNY L VARGAS SANCHEZ CRISTHIA
Presidente

JUAN CAMILO TABARES ALZATE
Segundo Vicepresidente
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 296 de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA REALIZAR LA CESION A TiTULO
GRATUITO DE BIENES FISCALES DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 277 DE LA LEY 1955 DE 2019, LA LEY 2044 DE 2020 ARTICULO 10, EL
DECRETO 523 DE 2021 SECCION 2, LA LEY 2294 DE 2023 ARTICULO 197 Y AQUELLAS
NORMAS QUE, EN ADELANTE, LO MODIFIQUEN, ADICIONEN, COMPLEMENTEN O
REGLAMENTEN?", fue discutido y aprobado por el Concejo Municipal de Armenia, en dos (2)
debates verificados en dias distintos y dando cumplimiento a los términos de Ley ask:

PRIMER DEBATE DICIEMBRE 4 DE 2023

SEGUNDO DEBATE DICIEMBRE 11 DE 2023

Armenia, diciembre 11 de 2023

Elabord: Glona R Muflaz V. Secrelara Admnistativa
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NIt: 830000464-3

Departamento Administrativo Juridico

Direccién

RECIBIDO: Hoy once (11) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023) procedente del
Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior alcalde para su respectiva
sancion el Acuerdo No. 296 de diciembre once (11) de 2023, el cual consta de tres (03)
folios, incluida la certificacién de las fechas en que se debati6 el proyecto de acuerdo,
expedida por la Secretaria General del H. Concejo Municipal.

Lt ONCADA
| Directora Dephrtamento Adminisjrativo Juridico

' MUNICIPIO DE ARMENIA

Armenia, Quindio, once (11) de diciembre de dos mil veintitrés (2023) |

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 296 de diciembre once (11) de 2023, “POR
MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA
REALIZAR LA CESION A TITULO GRATUITO DE BIENES FISCALES DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 277 DE LA LEY 1955 DE
2019, LA LEY 2044 DE 2020 ARTICULO 10, EL DECRETO 523 DE 2021 SECCION 2,
LA LEY 2294 DE 2023 ARTICULO 197 Y AQUELLAS NORMAS QUE , EN ADELANTE,
'LO MODIFIQUEN, ADICIONEN, COMPLEMENTEN O REGLAMENTEN por ser
| Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del Municipio. |
|
REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefor |
Gobernador del Departamente bliguese en la Gaceta Municipal y Archivase un ! {
- ejemplar.

P/E: Jullo Cesar Espinosa Vidal — Profaskonal Esp. Depastamento Adminisiraivo Juridico ?
Revisdy Una Marla Mesa Ma ectora Departamento Administrative Juridico
Vo. Bo.- Despacho

-
-,
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ACUERDOQ No. 297
Diciembre 11 de 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA 2023-2032 “ARTE Y PATRIMONIO” Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Honorable Concejo Municipal de Armenia Quindio, en uso de las atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 313 numeral 9 de la
Constitucién Politica de Colombia y segin lo establecido en la Ley 136 de 1994 modificada
por la Ley 1551 de 2012 Articulo 18 pardgrafo 1.

ACUERDA:

ARTICULO 1: Adoptar la POLITICA PUBLICA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
2023-2032 "ARTE Y PATRIMONIO".

ARTICULO 2: El documento técnico del 2015, anexo y debidamente actualizado, hara parte
integral de La POLITICA PUBLICA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2023-2032
*ARTE Y PATRIMONIO".

PARAGRAFO: El diagnéstico artistico y cultural del municipio de Armenia, serd actualizado
por cada administracién segin se requiera, con los ajustes necesarios para el desarrolio de
planes, programas y proyectos que beneficien a la comunidad y/o al sector artistico y cultural,

ARTICULO 3: Para efectos de la aplicacitn del presente acuerdo se adopta como referencia
las siguientes definiciones:

Cultura: Se retoma la definicion que trae la Ley 397 de 1997 en su Articulo 1, numeral 1:
“Cuura es ef conjunfo de rasgos distinbivos, espiriluales, maleniales, (ntelaclvales y emocknales que
msmmnmy«wwmmmmmmymmmamm
humanas, sistemas de valorss, fradicianes y creencias”

Patrimonio cultural: Definido segin el Articulo 4 de la Ley 397 de 1997 modificado por el

Articulo 1 de Ley 1185 de 2008, asl: "inlegracitn del pelrimanio cullural de la Nacidn. E] patrimanio
cultwal de fa Nackdn esti constiuldo por fodos ios bisnes mafanales, lzs manifsstecionss nmelanales, los
producios y las represenfaciones de la cullura que son axpresion da ke naclonalided colombiana, ledes como fa
langua casteliana, las lenguas y disleclos de las comunidades ndigenas, negras y creoles, o Iradicidn, &
conocimiento ancastral, @l paiseje cultura), las costumbras y los hébilos, asf como Kos bienes maleviaies de
nalwaloza musble e inmuable @ los Que se les alibuye, entre olros, espacial interds histérico, artistico, cientifico,
estéfico o simbdico en dmbifos como ef plisico, amuilectdnico, wbano, arqueciigico, ngdisfico, soNom,
musical, audiovisual fitmico, feslimonial, documental, ierano, bibhogrdfico, musealdgico 0 animpeldgico”.

ARTICULO 4: La POLITICA PUBLICA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2023-
2032 "ARTE Y PATRIMONIO" se fundamenta en los principios de:
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Equidad o Inclusién. Las acciones ejecutadas deben propender por la igualdad de
oportunidades y la vinculacidn de todas las personas, sin Importar edad, género, orientacién
sexual, ideologla, identidad cultural, grupo étnico, creencias, origen, condicién econémica y
social, Se garantizardn las condiciones que permitan el ficil acceso a las actividades
programadas, respondiendo a las caracteristicas especificas de cada grupo poblacional,
evitando la centrakzacién temitorial,

Este principio implica la realizacién de programas con especial énfasis en territorios, grupos
poblacionales y etarios que vean afectado el ejercicio de sus derechos culfurales,
propendiendo porque tengan las mismas posibilidades que el resto de la poblacién.

Flexibilidad y sostenibilidad. Los procesos de desamollo cultural estdn expuestos a cambios
constantes, por consiguiente, las acciones programadas, ademas de responder al contexto
del territorio, deben ajustarse y moldearse a situaciones imprevistas o a nuevas realidades.
&:Myojmdon requiere definir con claridad qué se va a realizar, dénde, quiénes, cémo
y con qué propésito, vinculando diferentes 4reas del conocimiento que motiven la

transdisciplinariedad.

Siempre se debe prever el impacto y continuidad que tendrén a futuro, proyectando los
mecanismos que garanticen su permanencia y desarrolio en el tiempo; evaluarse anies,
durante y después, de tal manera que puedan ser ajustadas y mejoradas en pro de los
objetivos acordados.

El respeto a los derechos humanos y a ka armonia con la naturaleza es principio fundamental
de la politica Pablica Cultural de! Municipio de Armenia.

Honestidad y transparencia. Toda persona, organizacion e instancia que participe en la
implementacién de la Politica debe expresarse con sinceridad, diciendo la verdad de lo que
acontece en el marco de las acciones programadas, cumplendo con los procedimientos
concertados, buscando el interés general y no el interés particular. La informacién financiera
y del avance y cumplimiento de la ejecucién de actividades serd de acceso pablico.

Participacién e incidencia cludadana. Las acciones realizadas permitiran a las personas,
expresar sus opiniones, construir y decidir en colectivo. La participacién se considera un
derecho y un deber, por consigulente, la ciudadania no debe ser ajena a la planeacion,
ejecucidn, sequimiento y evaluacidn de la Politica, respondiendo de manera activa a las
oown::morias que se desarrolien, contribuyendo desde su dmbito al cumplimiento de lo
acordado.

Intercambio de conocimientos. Se privilegiara la generacion de espacios que promuevan el
encuentro, dislogo, intercambio de saberes y experiencias de vida entre las personas. Los
nuevos conocimientos que se generen de las acclones programadas en el marco de la Politica
seran de facil y libre acceso a todas las personas.

Respeto por la diversidad cultural, Implica reconocer, aceptar, apreciar y valorar al otro en
la diferencia y como sujeto de derechos. Todas las manifestaciones culturales presentes en
el territorio y las personas que participan en ellas deben ser tratadas con dignidad. La Politica
Municipal no establece niveies de importancia, jerarquia ni preferencia hacia una expresién
cultural y artistica en particular.
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Solidaridad y trabajo colectivo. La ejecucidn de la Politica es una responsabiidad
compartida entre los diferentes actores participantes en los procesos de desarrolio del
municipio, demandando la cooperacién, articulacién e integracién de esfuerzos, recursos,
saberes y experiencias hacia el logro de objetivos comunes.

Cada uno de los actores participantes debe tener claro su rol, dénde empieza y dénde termina,
cumpliendo con los compromisos y tareas que le corresponden en los términos acordados.

Se retoman también los principios fundamentales establecidos en el articulo primero de la
Ley General de Cultura (Ley 397 de 1977). Asi mismo, los 10 principios orientadores para las
politicas publicas, establecidos en el Plan Nacional de Cultura 2022-2032; *Cuflura para la
proteccién de la diversidad de la vida y el temitono” inspirados en la “consolidacion de una
nueva cludadania propuesta en la Constitucién de 1991".

ARTICULO §&: La POLITICA PUBLICA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2023
2032 "ARTE Y PATRIMONIO" se construye con los siguientes enfoques como base:

¢ Enfoque territorial. Reconoce las particularidades propias de cada 4rea geogréfica o
de organizacién poblacional, administrativa y poliica que integra el territorio,
requiriendo un abordaje diferencial que permita responder a las demandas y
necesidades especificas a partir de las potencializadas y recursos propios.

o Enfoque poblacional y de ciclo vital. El abordaje se hace a partir de las
particularidades, Intereses, demandas y necesidades de los distintos grupos
poblacionales segun su diversidad éinica, sexual y cultural, condicién social y edad,
Requiere [a reafizacién de encuentros diferenciales donde cada grupo construya
propuestas de desarrollo desde su vision y realidad.

+ Enfoque de género. Aborda las interretaciones, roles, oportunidades, perspectivas de
las mujeres y los hombres,

« Enfoque intersectorial. Aborda una construccion a partir de los intereses y aportes
de sectores que inciden de manera directa o indirecta en el desarrolio local a través de
la cultura.

Asi mismo se articula con los enfoque establecidos en el Plan Nacional de Cultura 2022-2032
que infegra tres enfogues transversales: enfoque temitorial, Enfoque diferencial e
interseccional, y Enfoque intersectorial los cuales permiten desarroliar acciones necesarias
para la atencién integral a las problematicas del sector cultura de manera amplia y acorde con
las particularidades de los territorios, de las poblaciones y de estructura institucional para la
implementacion y seguimiento de las estrategias.

ARTICULO 6: Implementar un sistema municipal de cultura incluyente, con garantias para la
articulacidn y el desarrollo de las artes y el patrimonio del municipio de Armenia.

ARTICULO 7: La POLITICA PUBLICA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2023
2032 "ARTE Y PATRIMONIO" tendra los siguientes objetivos especificos:

o Fortalecer y mejorar el sistema municipal de cultura para garantizar su eficiencia,
transparencia y capacidad de respuesta a las necesidades culturales de la comunidad,

o Preservar, proteger y promover el patrimonio cultural del municipio, asegurando su
valoracién, conservacién y difusién como parte esencial de fa identidad local,

d 1@ . IR
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» Fomentar la participacion activa de la comunidad en los procesos culturales,
promoviendo la inclusién, & didlogo intercultural y el sentido de pertenencia a través
de diversas expresiones artisticas y culturales.

* Garantizar el acceso equitativo y de calidad a la educacién artistica y cultural en el
municipio, promoviendo el desamollo de habilidades creativas, el pensamiento critico y
la formacién integral de niftos, jovenes y adultos.

o Estimular y apoyar el emprendimiento cultural, brindando oportunidades de desarrollo
y sustentabilidad econémica a los artistas, gestores y agentes culturales del municipio.

o Mejorar y optimizar la infraestructura cultural de! municipio, asegurando espacios
adecuados y accesibles para la realizacién de actividades artisticas, culturales y
recreativas, en beneficio de la comunidad.

ARTICULO 8: La POLITICA PUBLICA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2023-
2032 "ARTE Y PATRIMONIO" se orientard por las siguientes lineas estratégicas y
componentes:

EJE ESTRATEGICO 1: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA.

Linea estratégica: Formalizacién de programas municipales de apoyo al sector cultural y
artistico.

Programas:
¢ Concertacién de Proyectos Artisticos y Culturales
o Estimulos a artisticos y culturales
¢ Salas Concertadas

Linea estratégica: Creacién de un Sistema municipal de informacién cultural

Programas:

o Portafolio Artistico y Cultural del Municipio de Armenia

¢ Observatorio Cultural del municipio de Armenia
Linea estratégica: Fortalecimiento de |a gobemanza cultural del municipio de Armenia.
Programas:

¢ Fortalecimiento de redes y alianzas de desarrolio cultural
* Fortalecimiento del Consejo Municipal de Cultura

EJE ESTRATEGICO 2: GESTION DEL PATRIMONIO.
Linea estratégica: Proteccidn, conservacion, preservacion, manejo y salvaguardia del

patrimonio cultural material e inmaterial y del PCCC.

Programas:
* Proteccion, conservacidn y manejo del patrimonio cultural material,
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A
o Preservacion y salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial .
ios museales y de memoria cultural @ histérica del municipio

Linea estratégica: Difusién, divuigacion ¥ aproplacién del patrimonio cultural material €

inmaterial.

P
material @ inmaterial.

rogramas:

« Formacion y conocimiento del patrimonio cuitural
« Difusion, divuigacién del patrimonio cultural material e inmaterial.

EJE ESTRATEGICO 3: CULTURAY COMUNIDAD

Linea estratégica: Espacios de intercambio y circutacion artistica y cultural.

Programas:
e Difusion, divulgacion y apropiacion de! patrimonio cuftural material e inmaterial.
o Espaciosy précticas de inclusion social y poblacional,

Linea estratégica: Cultura Ciudadana.

Programa:

Concientizacion ciudadana.

EJE ESTRATEGICO 4: CULTURAY EDUCACION

Linea estratégica: Formacion Adtistica Y Cultural.

Programas.
o Cualificacion de creadores ylo gestores culturales
o Escuelas municipales de formacién cultural y artistica.

» Formacién para el fomento de la lectura, escritura y oralidad.

Linea estratégica: Fortalecimiento de los procesos de gestion y @
organizaciones cufturales.

dministracién de las

Programas:
e Innovacién en los campos de la creacion.

o Gestion cultural.

Linea estratégica: Fortalecimiento de programas coordinad
Municipal Carmelina Soto \Valencia.

os desde la Biblioteca Pdblica

Programas:
° |mplpmenhrol Plan de Lectura Escritura y Oralidad con estrategias para la lecturay la

escritura creativa.

crefanag jopoy
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EJE ESTRATEGICO 5: PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO CULTURAL
AUTOSOSTENIBLE

Linea estratégica: Establecimiento de una oferta de turismo cultural sostenible.

Programas:
* Promocién y circulacién de emprendimientos culturaies,
o Gestién Turistica-Cultural Fiestas y ferias,

EJE ESTRATEGICO 6: GESTION DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL

Linea estratégica: Gestion para la consecucion, construccién, acondicionamiento y
equipamiento de los espacios e Infraestructuras culturales publicas.

Programas:
e Escenarios culturales.
e Plan Especial de Manejo y Proteccion,

ARTICULO 9: Las siguientes son las acciones que dan solucion a las problematicas
planteadas por los actores culturales y por medio de las cuales se desarrollan los ejes
estratégicos, lineas estratégicas y programas de La POLITICA PUBLICA CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA 2023-2032 "ARTE Y PATRIMONIO",

Tabla
1.Ejes esfratégicos y acciones de la politica

EJE ESTRATEGICO  |LINEA ESTRATEGICA | PROGRAMA ACCION

cullurales sin dnimo de kcro de
& cludad, con una Unea
especifica  de  enfoque
dferancial

Conocertadidn de
: wmdmmu

cmumy“"m“m“

EJE ESTRATEGICO 1 . proyecios arfigicos y culturales
Formalizaciin de que permita conribur @& A

FORTALECIMIENTO  |programas municipaies Gversided y fa inchsidn en o

DEL SISTEMA|de apmyo & sechor ambito cutural

MUNICIPAL DE |cullural y artistico imglementar o programa de

CLLTURA 2p0yo 3 eventos con rayecloda

de méas de 10 afos que se
desamaflan en el municipio de

Armania.

Formalzar o  Progama
Municipal de Estimulos Artisticos
y Culrales, que induird
Estimulos a peoyectos comvecatorias  dirigdas  a
ariistices y cullurales | personas nalurales del muncplo
de Ammenia, ¢ una linea
lapoﬁol do enfoque
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PATRIMONIO
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EJE ESTRATEGICO 3:
CULTURA Y
COMUNIDAD

Espacios de patrimonio  Culral| gearentes bamios y comunidades
intercambio y| material o inmaterial | gol municisio, !

circulacidn  artistica y Apoysr | circulacidn de anstas a
cubtural, nivel local, nacional yo
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|EE ESTRATEGICO

LINEA ESTRATEGICA

EJE ESTRATEGICO 4
EDUCACION

CULTURA Y

Cultural
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Plan Especial de|Cutural
Manejo y Protecsén | Estacién de Armenia que nchuya

Fuents: Corporacién de Cultiura y Turismo de Armenia (2023).

ARTICULO 10: RESPONSABLES: El Municipio de Armenia a través de sus Secretarias,
Departamentos Administrativos y/o Entes Descentralizados acordes a sus competencias, y |a
Corporacién de Cultura y Turismo - Corpocultura, son responsables de la gestién de La
POLITICA PUBLICA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2023-2032 “‘ARTE Y
PATRIMONIO®,

PARAGRAFO 1: Las Competencias de las Secretarias, Departamentos Administrativos yfo
entes descentralizados se estableceran acorde a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 2: La Corporacién de Cultura y Turismo realizaré la reglamentacién de los
programas que lo requieran, adoptada mediante decreto o resolucidn segln sea el caso y
ejercerd la coordinacién para la orientacion, planeacién, seguimiento de la presente
POLITICA PUBLICA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2023-2032 *ARTE Y
PATRIMONIO".,

ARTICULO 11: PLAN ESTRATEGICO: El plan estratégico de La POLITICA PUBLICA
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2023-2032 “ARTE Y PATRIMONIO® serd
ajustado acorde a los planes de desarollo de las préximas vigencias, teniendo como
referencia el Plan de Accién de las Secretarfas, Departamentos Administrativos y/o Entes
Descentralizados.

PARAGRAFO 1: Cada dependencia acorde a su competencia, definir las metas acordes a
los presupuestos disponibles para cada vigencia.

PARAGRAFO 2: El plan estratégico debe permitir operar los lineamientos de la politica
cultural con una perspectiva a 10 afios.
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ARTICULO 12: SEGUIMIENTO: EI Consejo Municipal de Cultura y la Corporacion de Cultura
yTM"mummuMwMacmmumywu
la politica

PARAGRAFO: La Corporacién de Cultura y Turismo, ente descentralizado de la Alcaldia de
Armenia, presentard informes anuales al Concejo Municipal y al Consejo Municipal de Cultura
sobre la ejecucion del plan Estratégico en implementacién de la Politica Plblica

ARTICULO 13: INDICADORES DE LA POLITICA PUBLICA. En el plan de accién se
establecen los indicadores que permiten hacerle seguimiento a la implementacién de la
presente Politica Piblica a través de la Corporacién de Cultura y Turismo.

ARTICULO 14: FINANCIACION. Los recursos a asignar para la ejecucién de la iniciativa
estardn incluidos en el presupuesto anual de la Corporacién de Cultura y Turismo
correspondientes a la destinacion de la Estampilla Procultura, Sistema General de
Participaciones, recursos propios de libre destinacién que pueda transferir el municipio de
Armenia, los recursos gestionados a través de proyectos y los aprobados a las secretarfas
responsables de cada programa, las cuales determinarén, de acuerdo con su grado de
participacién, las partidas de su labor misional que destinarén al cumplimiento de los objetivos
del acuerdo. La aprobacion de recursos adicionales estara sujeta al analisis del impacto fiscal
y la validacién de los indicadores de Ley establecidos en el marco fiscal de mediano plazo.

ARTICULO 15: VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de su publicacién en la gaceta
municipal.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los once (11) dias del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

JHONNY LEANDRQ/VAR
Presidente

JUAN LO TABARES ALZATE
Segundo Vicepresidente
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 297 de 2023 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2023-2032 “ARTE Y
PATRIMONIO” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, fue discutido y aprobado por el
Concejo Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados en dias distintos y dando
cumplimiento a los términos de Ley ask

PRIMER DEBATE DICIEMBRE 5 DE 2023

SEGUNDO DEBATE DICIEMBRE 11 DE 2023

Armenia, diciembre 11 de 2023

L5

MARIBEL NADA
Secrefaria General

Eltond Gloria R Mudaz V. Secretana Adwinstratva
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NiL: 890000464-3
Departamento Administrativo Juridico
Direccidn

RECIBIDO: Hoy once (11) de diciembre del aflo dos mil veintitrés (2023) procedente del
Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior alcalde para su respectiva
sancién el Acuerdo No. 297 de diciembre once (11) de 2023, el cual consta de quince
(15) folios, incluida la certificacidn de las fechas en que se debatié el proyecto de acuerdo,
expedida por la Secretaria General del H. Concejo Municipal.

MUNICIPIO DE ARMENIA

Armenia, Quindio, once (11) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 297 de diciembre once (11) de 2023, “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA CULTURAL DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA 2023-2032 “ARTE Y PATRIMONIO" Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES" por ser Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del
Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefor
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un

ejemplar,

JOSE MANUEL RIOS M
Alcalde

P/E:  Julo Cesar Espincsa Vidsl — Profesional Esp. Departamento Administratve Jurkdico /) ;
Revhoa Ling Maria Mesa Direcrora Depanamento Administaativo Juridco
Vo. Bo.- Des
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ACUERDO No. 298
Diciembre 11 de 2023

“DOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUIBLICA DE MOVILIDAD
. SOSTENIBLE EN EL MUNCIPIO DE ARMENIA"

El Honorable Concejo Municipal de Armenia Quindio, en uso de sus afribuciones
constiucionales v legales . en particular las conferidas en el articulo 313 numerales 2 v 9.
asi como el y 339 de la Constitucién Politica de Colombia; ademds el Articulo 91 numeral A-
1 de la Ley 136 de 1954 modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,

ACUERDA

TITULO |. GENERALIDADES

ARTICULO 1o, ADOPCION: Adéntace la Politica Piblicn da Movilidad en of Municipio de
Armenia que tiene como propdsito consolidar un modelo integral de gestion y planeacién de
la movilidad desde el aumento de capacidades de infegracién, coordinacién y articulacion de
todos los actores que integran el sistema de movilidad del municipio.

ARTICULO 20, OBJETIVO GENERAL E! chisthun do la Politica Piblica de Mowtidad
Sostenible es gestionar una movilidad sostenible, menos intensiva en carbono y que
minimice el efecto de las externalidades negativas del transporte motorizado en el municipio
de Armenia.

ARTICULD 20, OBIETIVOS ESPECIFICOS: Dara lograr ol shiskiun ganaral dal pracents
acuerdo, se constituyen en objelivos especificos (OE) y estrategias de la politica Pablica de
Movilidad Sostenible del municipio de Armenia.

1. Disponer una plataforma écnico-adminisirativa que facilite la prevencién de viajes
que disminyvan 3 prasian sobre los sistemas de conectividad local v reginnal.

2. Implantar procesos socio-institucionales e intervenciones fisicas que favorezcan el
cambio modal que permitan el aumento de viajes en transporte activo y publico.

3. Definir lineamientos generales para la adopcidn de estrategias de innovacién y
optimizacién tecnolégica en la movilidad sostenble en concomitancia con la
reduccién de emisiones atmosféricas.

4. Plantear una esfrategia de aseguramiento financiero que permita el desarrollo de un
marco fiscal de largo plazo para la movilidad sostenible.

ARTICULO 40, PRINCIPIOS: Serdn principios orientadores de la Politica Piblica de
Movilidad Sostenible del municipio de Armenia:

o @
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Planear ciudades a escala humana con enfoque de género y diferencial
Consolidar ciudades orientadas al transporte piblico.
Optimizar el uso de las vias.
Fomentar el caminar y el uso de la bicicleta.
Controlar el uso de vehiculos.

Implementar mejoras en el transporte publico,
Gestionar el estacionamiento.

Promover vehiculos limpios.

Comunicar soiuciones.

Abordar los retos de manera exhaustiva.

La pirdmide de movilidad invertida,

PARAGRAFQ: Se adopian las pricridades para ef ransports urbano {pirdmide la movilidad
invertida), la cual se encuentra en la exposicién de motivos y en el Documento Técnico
Soporte - DTS, para los futuros desarollos viales del municipio de Armenia.

ARTICULO 50. ARTICULACION: Aumentar los niveles de integracién, articulacién y
coordinacidn entre los difereniss subsisiemas y aclores viales que conforman el Sistema
de Movilidad del Municipio de Armenia, para el mejoramiento de sus condiciones de
seguridad vial, eficiencia y sostenibilidad.

ARTICULO 60. DEFINICIONES: Se deben adoptar las siguientes definiciones para la
correcia apropiacion de ia Foiliica Fubiica de Movildad Sosienibie dei Municipio de Armenia:

* Accesibilidad: Condicién esencial de los servicios pablicos que permite en cualquier
espacio o ambiente extenor o interior el facil disfrute de dicho servicio por parte de toda
la poblacién, También se puede entender como la facilidad en el desplazamiento de
103 poaloncs pars accoder o intoraciuar on Un ospacio pibtcs. En trmincs practicss
implica que las personas logren: llegar, ingresar, usar, salir, de los espacios de origen
o destino referidos a intereses particulares,

* Enfoque de Género: El enfoque de género estd orientado a observar, estudiar y
transformar fas diferencias culturales, econdmicas y politicas en la construccion de la
condicin v posicidn da hombres v muleres que generan desioualdades v se exorasan
en situaciones de discriminacion y exclusion social, (MinTrabajo,2023).

» Enfoque diferencial: Es la adopcidn de una serie de medidas encaminadas a
enfrentar la situacién de wulnerabilidad acentuada de algunas victimas debido a su
edad, género, orientacion sexual y situacién de discapacidad. Es el reconocimiento de
que las personas son diversas y que las mujeres y los hombres no son grupos
semejantes,

« Estrategias de Prevencion de Viajes: Se refiere a la necesidad de mejorar la
eficiencia del sistema de fransporte, A través de la virtualizacién de procesos,
racionalizacién de tramites y planificacion integrada del uso del suelo y la gestién de la
demanda de transporte se puede reducir la necesidad de viajar y el largo de los viajes.

o Estrategias de Cambio Modal: Los instrumentos ecambiars buscan mejorar la
eficiencia de los viajes. Un cambio modal del modo de transporte urbano que consume
mas energla hacia modos més respetuosos con el medio ambiente con menos aporte
a la congestién y contaminacion es altamente deseable,
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» Estrategias de Optimizacién Tecnoléglica: El componente emejorars se centra en la
eficiencia de vehiculos y combustibles, asi como en la optimizacién de la infraestructura
del transporte. Busca mejorar la eficiencia energélica de los modos de transporte y
tecnologia vehicular relacionada, asi como la innovacion y gestion de informacién para
la reduccién de las externalidades del transporte.

» Externalidades negativas del Transporte: se refiere a los impactos negativos
generados por personas usuarias de ciertos modos de transporte, como el automévil o
la motocicleta, pero, que, por su naturaleza, son padecidos por la sociedad en su
conjunto (TTOF)

¢ Gestién de Demanda de Transporte: Es el conjunto de politicas, estrategias y planes
orientados a producir |a disminucién de la demanda de viajes en automdvil, con el fin
de promover una movilidad sostenible.

e Modelo de gobernanza Es el conjunto de procesos, mecanismos, espacios,
instancias, instrumentos, entidades plblicas y privadas, ciganizaciones de socisdad
civil y sistemas de informacién que permitird a los actores implementar y hacer
seguimiento a las directrices de la PPMS con el objetivo de discutir, concertar,
planiﬂar implementar, hacer seguimiento o evaluar las acciones destinadas a la
mejora de los desplazamientos de la movilidad activa y el transporte plblico y a la
disminucién de sus impactns negafivos en la salud la economia v la estructura
ecolbgica, por medio de los sistemas de mutua evaluacion para llegar a cumplir las
metas propuestas en el plan de accién.

* Movilidad Activa o Transporte Activo: Desplazamientos que se ejecutan por medio
de la fuerza del cuerpo humano. En otras palabras, son los peatones y aquellos que
emplean vehiculos de propuisién humana como patines, patinetas y bicicletas no
asistidas ni eléctricas

e Movilidad Sostenible: Capacidad para satisfacer las necesidades de la sociedad de
moverse libremente, acceder, comunicarse, comercializar y establecer relaciones sin
sacrificar otros valores humanos 0 ecoldgicos basicos actuales o del futuro. Para que
una ciudad tenga una estructura de movilidad urbana sostenible, es necesario mejorar
la accesibiidad y simultaneamente evitar trastomos en el bienestar social,
medioambiental y econémico.

* Sujetos de especial proteccién constitucional: La Corte Constitucional, en lo que
respecta a la condicién de sujetos de especial proteccion, la ha definido como la que
ostentan aquellas personas que, debido a condiciones particulares, a saber, fisicas,
psicoloygicas v sociales, merecen un amparv 1efurzado en aras de jogan und iguaidad
real y efectiva. En estos se incluyen: nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores,
mujeres cabeza de familia, personas en condicion de discapacidad, poblacion
LGTBIQ+, personas desplazadas por la violencia y aquellas que se encuentran en
extrema pobreza.

» Tréfice calmads: Combinaciin do medidos que roducen oo cfecios negatives y
resgos para las personas y para el medio ambiente del uso del vehiculo automotor.

» Visién Cero: Es una iniciativa que le da un enfoque ético a la seguridad vial y tiene
como ideal reducir a cero el nimero de victimas fatales o heridos graves de siniestros
viales. Se basa en el hecho que como humanos cometemos errores, establece que la
pérdida de una vida es maraiments inacentable v considera que el sistema vial debe
proteger a las personas a cada instante.
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ARTICULO 7o. ORIENTACION ESTRATEGICA: Se conctituyen en la Orientacién
Estratégica de la Politica Pdblica de Movilidad Sostenible los siguientes elementos:

TITULO Il. CONTENIDO ESTRATEGICO

e Vision: Lograr que el municipio de Armenia exista una movilidad sostenible, a su
vez ser un referente nacional e internacional.

e Misién: Configurar un esguema de gobernanza local que permita capifalizar los
valores clvico-institucionales para lograr una movilidad equitativa, viable y
soportable a partir de la articulacién de instrumentos y mecanismos de gestion de
la demanda de transporte.

e Propésito: Aportar a la sostenibilidad del proceso de desarrollo local desde la
gestion de la movilidad en un contexto local y regional.

» Estrategia Estructura: Una institucionalidad que dispone de procesos, talenio
humano y recursos que permite la gerencia de una movilidad que hace observancia
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible en concomitancia con una ciudadania
proactiva con sentido critico que apropia y dinamiza los instrumentos y
mecanismos de coordinacion y articulacion secto-territorial.

e Estrategia Superestructura: La disposicion de procesos y practicas que permitan
sensibiizar, comunicar y educar sobre los efectos negativos de la movilidad
individual motorizada y los beneficios sociales, econémicos y ecosistémicos de la
movilidad activa y el transporte pablico, "“Cambio en los satisfactores e imaginarios
de la ciudadania sobre la movilidad".

ARTICULO 8o. LINEAMIENTOS GENERALES: Se constituyen en lineamientos generales
(de caracter instrumental), los siguientes:

e (Gestionar la formulacion e implementacion de un Plan Maestro de Movilidad Sostenible
y Segura para el municipio de Armenia observando los contenidos minimos que plantea
la Resolucion 20203040015885 de octubre de 2020 del Ministerio de Transporte.

¢ Incorporar la movilidad sostenible en el componente general del POT (a través de la
revisién estfructural) haciendo referencia a los principios de Ia politica e incluyendo el
Desarrollo Orientado al Transporte Sostenible (DOTS) en [a vision del instrumento de
planificacion.

o Incomporar la movilidad sostenible en el componente wbano del POT (revision
excepcional de norma urbana) estableciendo clara y estadisticamente Indices de
ocupacién, umbrales y alturas empleando el andlisis de la variable viajes para la
reduccion de externalidades negativas.

e Disefiar e implementar un programa de gestion de velocidad que adopte la vision cero
y el enfogue seguro de! Plan Nacional de Seguridad Vial que permita la pacificacion
vial y la nueva delimitacin de velocidades méaximas en los entornos urbanos y
suburbanos.

o Manual de pacificacién vial.

o Formular e implantar instrumentos de gestion de la movilidad en entidades publicas y
privadas, asi:

¢ Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV) para las empresas obligadas.
o Plan Institucional de Movilidad Sostenible (PIMS) para el municipio y sus
entidades descentralizadas.
\ @ 3 x
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¢ Plan Empresarial de Movilidad Sostenible (PEMS) como una medida de
mitigacién climatica de las empresas asentadas en el municipio. Se puede
tener en cuenta la gula para la formulacién e implementacién de planes de
movilidad empresarial sostenible del Valle de Aburrd expedido por el Area
Metropolitana del Valle de Aburré.

PARAGRAFO 1: Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV), conforme a la
metodologia establecida a través de la Resolucién 20223040040595, forman parte de la
gestidn para la disminucién de la siniestralidad vial, externalidad negativa identificada en el
diagndstico del DTS anexo al presente documento. Los PESV de acuerdo a lo sefiaiado en
el articulo 110 del Decreto 2108 de 2019, deberdn ser implementados por las empresas
pablicas o privadas que cuenten con una flota de vehiculos automotores o no automotores
superior a diez (10) unidades o que contrate personal de conductores, deberd implementar
el PESV, y su seguiméento y control en el municipio de Armenia se encuentra a cargo de la
Secreltaria de Trénsito y Transporte de Armenia.

PARAGRAFO 2: La Secretaria de Transito y Transporte de Armenia - SETTA o la entidad
que haga sus veces, debera ajustar periédicamente los datos de la encuesta origen destino
del PMSS, minimo cada cuatro (04) afios.

PARAGRAFO 3: Los planes de movilidad institucional y empresarial estaran basados en
encuestas de origen y destino, tiempo promedio de desplazamiento, modos de transporte,
encuestas de patrones, preferencias declaradas, disposicién al cambio y célculo de huellas
de carbono que permitan [a formulacién de estrategias de prevencién de viajes y cambio
medal.

PARAGRAFO 4: Los PIMS pedran estar armonizades con el Plan de Bienestar institucional
ylo sus equivalentes,

PARAGRAFO 5: Debido a que los Planes Estratégicos de Movilidad Sostenible (PEMS)
estan directamente vinculados al impacio positivo en varios derechos fundamentales, se
requerird la colaboracién arménica y administrativa entre las entidades y organismos
involucrades para asegurar su cumplimiento. El Municipio de Armenia estara encargado, por
medio de |a Secretaria de Transito y Transporte de Armenia, de coordinar esfuerzos con las
entidades e instituciones que tengan compelencias relacionadas con estos planes, o que
implica establecer los mecanismos administrativos necesarios para la adopcion, promocién
y supervision de los PEMS, Se debera buscar incentives para quienes tengan implementado
el PEMS.

PARAGRAFO 6: El cbjetivo es que toda empresa realice su aporte a la movilidad sostenible,
sin embargo, se plantea que el cambio cuando es regulado sea de manera progresiva y
escalonada, por ende, Inicialmente se debera tener en cuenta toda empresa, organizacién,
asociacitn, entre olros, que por su ubicacidn, actividad, y/o cualquier otro factor genere un
impacto negativo en la movilidad sostenible del municipio, para estos el PEMS debe ser
obligatorio.
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Para esto, en principio, se deberéd realizar el acto administrativo de creacién, adopcién y
reglamentacién para el caso de cada entidad poblica que en marco de sus funciones y la
autonomia administrativa desee contribuir con el PEMS,

PARAGRAFO 7: Para la adopcion y reglamentacion de los PIMS y PEMS, asi como de los
incentivos, se dard un plazo de dos (02) afos a partir de la adopcién de la presente Politica
Publica para que la Administracién Municipal a través de sus secretarias y departamentos
lo realice.

ARTICULO 80. EJES ESTRATEGICOS: Se constituyen como ejes estratégicos de la
Politica Piblica de Movilidad Sostenible los sigulentes elementos:

1. Prevencion de viajes
2. Cambio modal
3. Optimizacién tecnolégica

PARAGRAFO: Adoptese el diagndstico sobre la Implantacion del modelo de gestién de
movilidad sostenible (evitar, cambiar y optimizar) que se encuentra en el Documento Técnico
Soporte -DTS entre los folios 85 a 172. El cual esta dirigido en tres estrategias:

1. Prevencion de Viajes.
- Avances en teletrabajo
Avances en virtualizacién y racionalizacion de tramiles.
Virtualizacién de trdmites,
Racionalizacion de tramites.
Avances horarios flexibles.
Ciudad compacta y descentralizacion.

2. Cambio Modal
- Transporte activo,
- Transporte plblico.

3. Optimizacién Tecnolégica.
ARTICULO 10. ESTRATEGIA DE PREVENCION DE VIAJES: Serén parte de la estrategia
de prevencion de viajes para la presente politica publica las siguiente:
1. Estrategias para fomentar el teletrabajo
2. Estrategias para fomentar la virtualizacién y racionalizacién de tramites
3. Eslrategias para fomentar los horarios flexibles
4. Usos de suelo e inlegracién con el fransporte sostenible.

ARTICULO 11, ESTRATEGIA DE CAMBIO MODAL: Seran parte de la estrategia de
Cambio Modal para la presente politica piblica las sigulentes:

1. Accesibilidad en la movilidad peatonal

2. Transporie activo - elementos de politica inclusiva.
3. Transporte publico,
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ARTICULO 12. ESTRATEGIA OPTIMIZACION TECNOLOGICA: Serén parte de las
estrategias de Optimizacidn Tecnologica para la presente politica plblica las siguientes:

1. Lineamientos para la implementacion de soluciones ITS para la movilidad activa.

2. Lineamientos para la implementacién de soluclones ITS para el transporte pGblico.

3. Uineamientos para la optimizacion tecnoldgica en la implementacién de tecnologlas de
cero o bajas emisiones.

4. Carro compartido.

ARTICULO 13. GESTION DE LAS EXTERNALIDADES NEGATIVAS DEL TRANSPORTE:
La Secretaria de Trénsito y Transporte de Armenia - SETTA Dentro de los dos (02) afios
siguientes a la adopcién de la presente Politica Plblica, se deben adelantar estudios
técnicos, juridicos y financieros que permitan estimar los costos derivados de las
externalidades negativas del transporte motorizado, a pariir de los cuales se logren
evidenciar el beneficio de las acciones definidas en [a politica y sustentar los instrumentos
econdmicos que financian la Infraestructura y operacién del transporte publico y el
mejoramiento de las condiciones para el buen funcionamiento de la movilidad no motorizada.

ARTICULO 14. GENERO Y ENFOQUE DIFERENCIAL: Incorporar el enfoque de género y
diferencial a la movilidad en el municipio de Armenia, para lo cual ambos enfoques deberan
ser considerados desde su planeacion y ejecucin. Esto permite un andlisis mas robusto de
los modes y motives de viaje y genera una visidn que reconoce que las personas tienen
diferentes caracteristicas, condiciones, experiencias y necesidades al movilizarse por el
espacio plblico. Mecanismo para identficar y modificar las desigualdades e inequidades de
género en la movilidad de mujeres, nifios y nifias, personas mayores, personas con algan
tipo de discapacidad, entre otros.

e Género y transporte activo,

¢ Fortalecimiento institucional y reglamentaciones,
Planificacion.
Seguridad
luminacién y disefio seguro
Ciclo-infraestructura para la mujer
Promocién y gestién de conocimiento.
Monitoreo y evaluacion.

« Género y transporte publico,
Fortalecimiento institucional y reglamentaciones,
Planificacién.

lluminacién y disefio seguro.

Paraderos seguros para todos.

Adaptabilidad de los buses y taxis.

Control de trénsito y espacio plblico.

Sistema de informacién al usuario.
Coordinacién horizontal entre entidades.
Formacidn de agentes del sistema de transporte.

Cuitura y promocién,
Monitoreo y evaluacién.

ral v.co
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ARTICULO 15. GOBERNANZA: El modelo de gobernanza se comprende de tres (3)
ambitos de actuacién, a saber: niveles de gestion, las instancias de participacién y los
mecanismos de coordinacién,

A.Niveles do gestién: El esquema de gobernanza en términos de planificacion,
organizacidn y seguimiento de la PPMS se compone por tres niveles de gestion:

1. Nivel estratégico, donde los actores velan porque la vision se desarrolle de acuerdo
con los objetives planteados en la PPMS, y toman decisiones que afectan la
movilidad municipal. En este nivel se realiza el seguimiento a los indicadores de
impacto y producto del plan de accién.

2. Nivel tactico, donde se facilita la articulacién entre la visién a largo plazo de la PPMS
y sus objetivos especificos. Los actores de este nivel facilitaran el enlace entre los
actores del nivel estratégico y el operativo.

3. Nivel operativo, donde los actores son los que implementan las acciones de la PPMS
en el territorio y las organizaciones. Este nivel reporta indicadores de resultado a las
instancias del nivel estratégico.

B.Instanclas de participacién y gobernanza: El nivel de incidencia de los diferentes
actores involucrados en las acciones que se desarrollen en el marco de la implementacion
de la PPMS ya sean del sector pablico, privado, civil y/o académico, dependerd del ambito
de actuacién, la escala territorial de la accién y de la responsabilidad que cada actor tenga

en su implementacién. Segin estos criterios, se determinan los siguientes niveles de
incidencia:

1. Nivel de divulgacion y socializacién. Se refiere a una participacién en donde la
informacién se transmite de forma unidireccional desde las entidades publicas,
procurando siempre dotar a la ciudadania de informacién veraz, completa y
transparente. Este nivel aplica cuando los principales responsables de su
implementacién son de tipo institucional,

2. Nivel de retroalimentacién. Se refiere a una paricipacién donde la informacién, los
contenidos y resultados de las acciones estan sujetos a preguntas, consultas,
sugerencias o propuestas de la ciudadania, las cuales pueden incluirse dentro de la
formulacion de dichas acciones para su redisefio o modificacion. Este nivel aplica
cuando los principales responsables de su implementacién son mixtos (de tipo
institucional y privado o comunitarios).

3. Nivel de consenso. Se refiere a una participacién donde las medidas,
implementaciones y procesos contenidos son discutidos y avalados por la ciudadania,
en las condiciones y medios que cada accién lo permita y requiera, Este nivel aplica

cuando los principales responsables de su implementacién son de tipo no
institucional.

C.Niveles de coordinacién: Asi como, existen niveles para la gestidn se propone que se
definan dos instancias para la coordinacion de los procesos que se deriven de la politica:

1. Coordinacién intemna: hace referencia a las instancias definidas al interior de la
estructura organica del sector pablico institucional (gerencia movilidad sostenible)
que planifica, ejecuta y evalia la PPMS.
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2. Coordinacidn externa: hace referencia a las instancias o espacios (Mesa de Movilidad
Sostenible) que convocan a agentes publicos, privados, académicos y comunitarios
para analizar el desempefio de la PPMS, programar acciones y apoyar procesos de
seguimiento.

PARAGRAFO: La Secretaria de Transito y Transporte de Armenia - SETTA o la entidad que
haga sus veces, dentro del primer aflo sigulente a la adopcién del presente acuerdo,
conforme al Articulo Décimo Séptimo coordinara con las secretarfas y departamentos del
Municipio, la inclusién en cada uno de los niveles las olras instancias estatales en el
cumplimiento y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares virtud del principio
administrativo de coordinacién incluyendo entes de control, asi mismo deberd
adicionalmente invitar dentro del esquema de gobemanza a la ciudadania en general,
veedurias ciudadanas, grupo de participacitn, grupos de especial proteccién y proteccién
reforzada, sectores gremiales, académicos, y los que se consideren necesarios en virtud de
la presente politica pablica.

TITULO HI. IMPLEMENTACION

ARTICULO 16. INSTITUCIONALIDAD: Realizar una revisién integral de la institucionalidad
del Municipio, para la adecuacién de los cambios establecidos e implementados en la
presente PPMS, de acuerdo a las nuevas necesidades técnicas, juridicas, y financieras,
respecto su aplicacion y operacitn. Se podrén tomar |as propuestas sugeridas en el numeral
6.3.2 Transporte Activo — Elementos de Politica Inclusiva - Institucionalidad- a)
Fortalecimiento Institucional del Documento Técnico Soporte -DTS,

PARAGRAFO: La Secretaria de Transito y Transporte de Armenia - SETTA o la entidad que
haga sus veces, en los primeros cuatro (04) afios siguiente a la adopcion del presente
acuerdo, coordinard con las secretarias y departamentos del Municipio la revisién aqul
estipulada.

ARTICULO 17. RESPONSABLES: El municiplo de Armenia es responsable de la
ejecucion, gestion, cumplimiento y seguimiento de la Politica Publica de Movilidad
Sostenible para el Municipio, a través de sus Dependencias del Nivel Central y/o sus
entidades del Nivel Descentralizado de conformidad con su misionakdad y sus

competencias,

PARAGRAFO 1: La Secretaria de Transito y Transporte o la entidad que haga sus veces,
ejercerd |a secretarla técnica para las instancias institucionales que se creen para la
coordinacién, promocion, orientacion, planeacién, ejecucion, el cumplimiento y seguimiento
de la presente Politica Piblica.

PARAGRAFO 2: El Departamento Administrativo de Planeacién Municipal presidird las

instancias institucionales que se creen para la coordinacién, promocién, orientacién,
planeacion, ejecucién, el cumplimiento y seguimiento de la presente Politica Piblica,

umgenernl@conce] ia.gov
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ARTICULO 18. ESTRATEGIA DE FINANCIACION: La financiacién de la Politica Publica

de Movilidad Sostenible, se ejecutard mediante el presupuesto de inversién asignado al
Municipio , proveniente de diferentes fuentes de financiacion, tales como:

1. Recursos del Sistema General de Participaciones.

2. Recursos de cofinanciacién entre la Alcaldia de Armenia y ofras entidades de carécter
publico y privado.

3. Recursos del Sistema General de Regalias.

Adicionalmente al marco fiscal de mediano plazo que se encuentra en el documento de
exposicidn de motivos y el capitulo de fuentes de financiacién del Documento Técnico
Soporte -DTS de la Politica Piblica, se realizardn los respectivos estudios técnicos,
juridicos y financieros necesarios para la implementacion de distintas fuentes de
financiacién necesarias como cobros por congestién, estacionamiento fuera de via,
convenios de cooperacién internacional, regalias, entre ofras. Para lo cual tendran que
realizar estas acciones en los dos (2) primeros afios de la ejecucion de la Politica Pablica.

PARAGRAFO: Las fuentes de financiacién deberan estar armonizadas a los demds
instrumentos del municipio, POT, Planes de Movilidad Sostenible y Segura, entre otros, para
un gjercicio coordinado.

ARTICULO 19. INCENTIVOS SIMBOLICOS Y ECONOMICOS: La Secretaria de Trénsito y
Transporte de Armenia o la entidad que haga sus veces, dentro de los dos (02) primeros
afios posteriores a la adopcién de la PPMS, coordinard con la Administracion Central la
implantacién de incentivos simbélicos y econémicos dispuestos en el Documento Técnico
Soporte y los que adicionalmente consideren con el fin de propiciar la inversién del sector
privado en la ejecucion de la Politica Piblica.

Para lo anterior debera tener en cuenta incentivos:

Simbdlicos y de eventos.
Educativos y formativos.
Tributarios.

Recreativos, deportivos y culturales,
Transporte piblico.

Entre ofros.

PARAGRAFO: La Secretarla de Trénsito y Transporte de Armenia o la entidad que haga
sus veces coordinara la promocion, orientacién, planeacion, ejecucién, cumplimiento y
seguimiento de los incentivos aqui planteados y demds que consideren para el
cumplimiento de la presente Politica Piblica. Asl las cosas, serd la encargada de la
adopcion y reglamentacion de los incentivos simbélicos y econdmicos.

ARTICULO 20. PLANES DE IMPLANTACION Y/O REGULARIZACION: El Departamento
Administrativo de Planeacion — DAP realizara control y seguimiento constante y periédico
en el municipio de Armenia, con el fin de establecer personas naturales yfo juridicas pablicas
ylo privadas que generan un impacto negativo en la movilidad del municipio para que se les
solicite el correspondiente Plan de Implantacién yfo Regularizacién. La Secretarla de
Trénsito y Transporie de Armenia realizara control y seguimiento a los Planes de Manejo de
Trénsito los cuales son un componente de los Planes de Implantacién,
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PARAGRAFO 1: El Departamento Administrativo de Planeacién — DAP realizard la
coordinacidon con las demés Dependencias, Departamentos, Secretarias, Oficinas,
descentraizadas del municipio y/o demds entidades, de requerirse, para la promocion,
orientacién, planeacién, ejecucién, cumplimiento y seguimiento a los planes de implantacién
ylo regularizacién aqui planteados, y demds que consideren, para el debido cumplimiento
de la presente Politica Pablica.

PARAGRAFO 2: La Secretaria de Transito y Transporte de Armenia o la entidad que haga
sus veces, realizard una caracterizacién completa de las personas naturales ylo juridicas
plblicas y/o privadas que generen impaclos negativos a la movilidad del municipio dentro
de los cuatro (04) afios siguientes a la adopcién del presente acuerdo.

ARTICULO 21. SEGUIMIENTO: El Departamento Administrativo de Planeacién y La
Secretaria de Transito y Transporte de Armenia o la entidad que haga sus veces, seran
responsables de realizar actividades de monitoreo y seguimiento de la Politica Pdblica de
Movilidad Sostenible del municipio de Armenia.

PARAGRAFO 1: El Alcalde de Armenia deberd crear el Comité Institucional de seguimiento
de *"La Politica Plblica de Movilidad Sostenible para el municipio de Armenia”, el
Departamento Administrativo de Planeacién Municipal lo presidird y la Secretaria de Transito
y Transporte de Armenia o la entidad que haga sus veces, ejercera la secretaria técnica.
Los demas miembros los designara el (la) Alcalde de Armenia.

PARAGRAFO 2: E| Departamento Administrativo de Planeacion y La Secretaria de Transito
y Transporte de Armenia o la entidad que haga sus veces, presentardn informes anuales al
Concejo Municipal y a la Oficina de Control Intemo sobre la ejecucion del plan estratégico
en implementacién de la Politica Publica de Movilidad Sostenible para el municipio de
Armenia,

PARAGRAFO 3: E| Alcalde de Armenia debera presentar Rendicién de Cuentas especial
respecto de la implementacién y el seguimiento de la Politica Pdblica de Movilidad
Sostenible en el Municipio de Armenia.

ARTICULO 22. PUNTOS FOCALES DE VERIFICACION: Serén fuentes de verificacion de
la politica péblica de Movilidad Sostenible de Armenia las siguientes:

1. Aumento de viajes a pie, en bici y en transporte pUblico en distribucién modal de
viajes.

2. Aumento de la participacién de las mujeres en transporte activo y transporte piblico
en distribucion modal de viajes.

3. Disminucién de costos en tratamienio de salud por contaminacién y enfermedades
cronicas no tfransmisibles asociadas a la inactividad fisica.

4. Disminucién de tiempos de viajes en medios motorizados y congestidn del sistema
vial,

5. Disminucién de concentraciones de gases de efecto invernadero en atmédsfera.

6. Disminucién de costos financieros por siniestralidad (fatalidades, lesiones y dafios),

7. Disminucién de la sinlestralidad.
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PARAGRAFO: E| desarrolio de este articulo se hara con fuentes de percepcién propias del
municipio o externas de otras entidades y/u organizaciones.

ARTICULO 23. PLAN DE ACCION: Se adopta el plan de accién adjunto al Documento
Técnico de Soporte al cual se le deberd dar cumplimiento en los plazos estipulados, en todo
caso, para el cumplimiento este podré ser sujeto ajustes anualmente con el plan de accién
de SETTA con la debida justificacién téenica, juridica y/ financiera, previa autorizacion del
Concejo Municipal de Armenia.

TITULO IV. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24. DOCUMENTO TECNICO SOPORTE: Adéptese el Documento Técnico
Soporte - DTS, el cual hace parte integral del presente acuerdo, para lo cual se debera dar
cabal cumplimiento a los requisitos técnicos y administrativos en &l contenidos.

ARTICULO 25. ANEXOS: Seran parte integral del presente acuerdo los siguientes
documentos anexos:

Anexo 1 sintesis de estudios.

Anexo 2 Accesibilidad Universal

Anexo 3A Inventario Vial

Anexo 3B Inventario Vial

Anexo 4 Ciclored

Anexo 5 Método seleccidn de caril

Anexo 6 Oferta de rutas Transporte Piblico

Anexo 7 Matriz mapeo de actores

Anexo 8 Malriz de actores Medelo Vester

Anexo 9 Participacién Social

Anexo 10 Transporte Plblico Reglamentaciones carriles exclusivos
Anexo 11 Seleccién escenario operacidon SETP

Anexo 12 Demarcacién ciclorrutas

Anexo 13 Estado y lineamientos Transporte Publico Infraestructura
Anexo 14 Transporte P(blico Lineamienios infraestructura ITS
Anexo 15 Matriz Estratégica.

Anexo 16 Operacionalizacidn de eventos - Plan de Accibn.

Anexo 17 Matriz fuentes de financiacion,

ARTICULO 26. RENOVACION: EI Concejo Municipal de Armenia o el Alcalde, en virtud de
la iniciativa normativa, deberan proponer proyecto de acuerdo para la renovacién de la
Politica Piblica de Movilidad Sostenible, dentro de los dos (02) aflos siguientes a su pérdida
de vigencia.

ARTICULO 27. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige, durante los proximos doce (12) afios,

a partir de su publicacién en la Gaceta Municipal y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los once (11) dias del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

JHONNY LEAN G NCHEZ CRISITHI/

Presidente

JUAN CAMILO TABARES ALZATE MARIBEL A GRANADA
Segundo Vicepresidente Secretaria ral
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 298 de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE EN EL MUNCIPIO DE ARMENIA”,
fue discutido y aprobado por el Concejo Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados
en dias distintos y dando cumplimiento a los términos de Ley asl:

PRIMER DEBATE DICIEMBRE 5 DE 2023

SEGUNDO DEBATE DICIEMBRE 11 DE 2023

Armenia, diciembre 11 de 2023

MARIBEL EU GRANADA
Secrethria General

Elsbort: Gioria R, Muficz V. Secretaria Adminisvativa
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Ni: 890000464-3
Departamento Administrativo Juridico
Direccién

RECIBIDO: Hoy once (11) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023) procedente del
Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior alcalde para su respectiva
sancién el Acuerdo No. 298 de diciembre once (11) de 2023, el cual consta de catorce
(14) folios, incluida la certificacién de las fechas en que se debatié el proyecto de acuerdo,
expedida por la Secretaria General del H. Concejo Municipal.

MONCADA
Directora Departamerito A§ministrative Juridico ,

MUNICIPIO DE ARMENIA
Armenia, Quindio, once (11) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 298 de diciembre once (11) de 2023, “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE MOVILIDAD
SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA" por ser Constitucional, Legal y
Conveniente para los intereses del Municipio.

REMITASE en original al Honorable Conceje Municipal, enviese copia al sefior
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un

ejemplar.
|
ALES
Alcalde
PIE: Jutio Cesar Espincsa Vid sional Esp. Departamento Administratvo Juridico (]
Revisd,  Una Maria Mesa rectora Departamento Administrativo Jurldico
hva Ba.- Despacho f
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