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ACUERDO No. 284
Juiio 31 de 2023

"POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL
PARA LOS EMPLEOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 20237

El. CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA, QUINDIO, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial por o dispuesto en el numeral 6 del articuio 313 de la
Constitucion Poiitica de Colombia, el paragrafo 1 del articulo 71 de la Ley 136 de 1994,
Decreto 0896 de 2023 y ef paragrafo del articulo 20 del Acdefdo Mur’iicipai 017 de 20086,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el ajuste salarial de la escala de remuneracion
correspondiente a las diferentes calegorias de empleos piblicos pertenecientes a ia planta
de personal de la Contraioria Municipal de Armenia para ia vigencia 2023, quedando de la

siguiente manera:

NIVELES DE . SALARIO CON
CARGOS GRADO |CODIGO| DEROMINACION DEL | N°DE | INCREMENTO
CARGO CARGOS| 14.82%
DIRECTIVO 03 025 |SUBCONTRALCR (A) 1 $  7.173.300
DIRECTOR A 1
RESPONSABILIDAD
02 099 miscal ¥ $  4.956.700
JURISDICCION
COACTIVA
DIRECTOR AN 1
VIGILANCIA FISCAL Y
02 004 CONTROL DE 3 4.956.700
RESULTADOS
ASESOR DE 1
ASESOR $  4.556.145
01 115 |PLANEACION
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PROFESIONAL 6
PROFESIONAL 3 4.822.500
01 222  [ESPECIALIZADO
PROFESIONAL 8
$ 2.868.700
02 219  [UNWERSITARIO
TECNICO 3
TECNICO $ 2.562.100
02 367 ADMINISTRATIVO
ASISTENCIAL 03 425 |SECRETARIA i 2 $ 2.562 100
TOTAL 23

PARAGRAFO PRIMEROG: La escala de remuneracion salarial aprobada en el presente
articulo debera ser adoptada por fa Contraloria Municipal de Armenia, de acuerdo con la
certificacion de viabilidad financiera y presupuestial expedida por [a Subconiralora Municipat

y la profesional universitaria del area de presupuesto.

PARAGRAFO SEGUNDO: La escala de remuneracion salarial que se aprueba en &l
presente Acuerdo ng supera los topes méximos autorizados por el Decrefo 896 de 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Fi presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancidon y
publicacién y tendré efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2023, asi mismo deroga ias
disposiciones de su mismo o inferior nivel gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los trem’ga y un (31} dias del mes de
julio del afic dos mil veintitrés (2023).

JUAN CAMILO TABARES ALZATE RIEFEEUGER
Segundo Vicepresidente Secretana { eneraE

e £ g s g EET T i L R i B et
S IEY IR R nErA I CONE I S-AIMICRIA.BOV.C0
< i

(alle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409




q L !
.

I 1

o5, 188G )
e =
A o T
COHCEJO MUNICIPAL
Bcont CHaitselits

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 284 de 2023 "POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA
ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLECS PERTENECIENTES A
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE ARMENIA PARA LA
VIGENCIA 20237, fue discutido y aprobado por el Concejo Municipal de Armenia, en dos (2)
debates verificados en dias distintos v dando cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE JULIO 24 DE 2023

SEGUNDQO DEBATE JULIO 31 DE 2023

Armenia, julio 31 de 2023

MARIBEL EUGENIA RANADA
Secretafia General
Elabord. Migusl Ange! Perta
Revisd: Gloria R. Muhoz V. Secrataria Adminishrativa
secrelariERene Ao onoRiC-ATTenin LoV .00
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Nit: 890000464-3
Departamento Administrativo Juridico
Direccion

RECIBIDO: Hoy fres (03) de agosto del afto dos mil veintitrés (2023) procedente del
Honorable Concejo Municipal, pasa al despache del Sefior alcalde para su respectiva
sancion el Acuerdo No. 284 de julio freinta y uno (31) de 2023, el cual consta de tres (03)
folios, incluida la certificacion de las fechas en gue se debatid el proyecto de acuerdo,
expedida por la Secretaria General del H. Concejo Municipal.

Directora Depa me\ﬁto Admml‘tratwo Juridico
'MUNICIPIO DE ARMENIA
Armenia, Quindic, tres {03) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 284 de julio treinta y uno (31) de 2023, “POR
MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA
LOS EMPLEQS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2023” por ser
Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del Municipio

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefior
Gobernador del Departamento, Publiqguese en la Gaceta Municipal y Archivase un
ejemplar.

JOSE MANUEL RIOS \
Alcalde .,

PE: Julio Cesar Espinosa Vidal — esmnal Esp. Departamento Adminisirativo Jurldlco /;3
Revisd:  Lina Marfa Mesa Mong ra Departamento Administrativo Juridico

‘:&\WD Bo.- Despacho §_
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DECRETO NUMERQ 2 ‘ R DE 2628

"POR MED!O DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE DEFINITIVA®

El Alcalde de Armenia {Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° delf articuto 315 de la Constitucidn Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, v

CONSIDERANDO

Que en la Planta Globa! del municipio de Armenia se encuenira vacante de manera Definitiva el
cargoe de Inspector de Policia Urbano 19, Categoria codigo 233, Gradb 04 C A, en razon a que la
funcionaria Sandra Patricia Zamora Perdomo quien ocupaba el cargo en encargo. fue nombrada en
la misma modalidad en otro empleo. i
Que. de conformidad al articulo 206 de la Ley 1801 de 2011 "Por la cual se expide el Cédigo
Nacicnal de Policia y Convivencia®, 1os Inspectores de Policia tienen como funcion
principal promover las relaciones pacificas y de armonia en la comunidad; conciliar y
resolver los asuntos que surgen en el ejercicio de la convivencia ciudadana; a través de
las normas de policia vigentes, por 1o que la prestacién de este servicio es indispensable
maxime cuando tiene a su cargo el desarrolio de los procesos policivos de su
competencia, los cuales se encuentran en curso.

Con el fin de continuar con el normal funcionamienio de la administracion mumc;pai se hace
mndispensable cubrir dicha vacante.

Que luego de realizar estudio de verificacion el cual fue publicado el 1° de agosto de 2023, para
efecto de proveer la vacante referida con personal inscrito en carrera administrativa, se determind
gue no se cuenta dentro de la planta de personal, con servidores publicos que cumplan la totalidad
de requisitos para su desempefio en la modalidad de encargo, siendo procedente el nombramiento
en provisionalidad.

Que segun el estudic de verificacién de requisitos y competencias exigidas por la Constituciéon
Politica, la Ley vy el respective Manual de Funciones de este Ente Territorial, con base en los
documentos que fueron acreditados por ef sefior CARLOS VAN IDARRAGA LOPEZ, identificado con
la cedula de ciudadania N°18.4893 452 de Armenia, se determind por parte del Director del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con los requisitos
necesarios para desempefnar el cargo Inspector de Policia Urbanc 1% Categoria Codigo 233, Grado
04 C.A., tal y como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion, razdn por la cual resulta

- procedente proveer dicha vacante Definitiva, mediante Nombramiento Provisional.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho,

DECRETA
ARTICULO PRIMERQO: Noémbrese en Provisionalidad al sefior Carlos Ivan |darraga Lopez,
identificado con la cedula de ciudadania N°18.493.452 de Armenia, en ¢l cargo de Inspector de
Policia Urbana 12 Categoria Codigo 233, Grado 04 C.A (Provisional), de la planta global del
municipio de Armenia, con una asignacion mensual de $ 4.786.900.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior Carlos Ivan |darraga Lopez prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesién, previa presentacidn de los documentos exigides por 1a ley.

ARTICULO TER_CERO: Comuniguese el contenido de este acto administrativo al sefior Carlos lvan

\darrega LOpez. 00000000000 P
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Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 2 1 §  DE200%
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE DEFINITIVA”
ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia Quindio. a los @@ A@g 2@23

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisa: Audrey Elena Villarreat Segura, Profesiona! Especializado, DAFI

Prayecté/elabord: Paota Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativa, DAF | (Pasta @W[ g 3 ﬁG@ 2@23

Revisd: Juan Esteban Cortés Orozeg. Director DAF]
% Revisd: Lina \‘a ia Mesa Mongas’a Dargcf!p:ﬂ Depdrtamento Administrative Jurfdico

Despcch
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. tinea Gratuita: 01 8000 188264 - Correo Electronice’ despachoalcaide@armenia.gov.co




R-AM-5GI-031
02/012017 V1

falbE e 1‘.!}5!1
Nit. 800000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 2 1 § DBE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE DEFINITIVA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articuio 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante de manera Definitiva el
cargo de Profesional Universitario cédigo 219, Grado 02 C A, el cual fue creado a través del Decreto
166 de junic 27 de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2126 de agosto 04 ce 2021
“POR LA CUAL SE REGULA LA CREACION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA, SE ESTABLECE EL ORGANO RECTOR Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICICNES”

Que el articulo 11 de la Ley 2126 de dgosto 04 de 2021, madificado por el articulo 83 de la Ley 2294
de 2023, entra a regir a partir del 4 de agosto de! afio en curso, de conformidad con lo establecido en
el articulo 47 de la citada Ley 2126 de 2021, de tal manera que es imperativo, disponer la provision
de los empleos creados para la integracion del equipo interdisciplinario de las Comisarias de Familia.

Que luego de realizar estudio de verificacion el cual fue publicado el 2° de agosto de 2023, para
efecto de proveer la vacante referida con perscnal inscrito en carrera administrativa, se determing
que no se cuenta dentro de la planta de personal, con servidores publicos que cumplan fa totalidad
de requisitos para su desempefio en la modalidad de encargo, siendo procedente el nombramiento
en provisionalidad.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion
Politica, la Ley y el respectivo Manual de Funciones de este Ente Territorial, con base en los
documentos que fueron acreditados por Ia seflora CAROLINA GONZALEZ SERNA, identificada con
la cedula de ciudadania N° 30.398.723 de Manizales, se determind por parte del Director del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con los requisitos
necesarios para desempefiar el Cargo Profesional Universitario Codigo 219, Grado 02 C A, tal y
como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion, razén por la cual resulta procedente
proveer dicha vacante Definitiva, mediante Nombramiento Provisional.

Por lo anteriormente expugsto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQO: Nombrese en Provisionalidad a la sefiora Carolina Gonzélez Serna,
identificada con la cedula de ciudadania N°30.398.723 de Manizales, en el cargo de Profesional
Universitario Coédigo 219, Grado 02 C.A (Provisional), de la planta global del municipic de Armenia,
con una asignacion mensual de $ 3.964.400.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Carolina Gonzdlez Serna prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesion, previa presentacion de los documentos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERG: Comuniquese el contenido de este acto administrativo a la sefiora Carolina
Gonzilez Serna.

- i
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Despachoe Alcalde

DECRETONUMERO 7 {1 §  DE2023

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE DEFINITIVA®

ARTICULO CUARTO: E! presente. Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio, a los-

03 AG0 2023
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

STHQRALES
Alcaide '

Proyectoielabord: Paola Andrea Rejas Garcia, Auxiliar Administrative, DAF| Flasta gﬂw
Revisd: Audrey Eiena Viltarreal Segura, Profesional Especializado. DAFI

Revigd: Juan Esteban Cartés Orozeo, Director DAT
Reviso: Lina Marja-flesgitoncada, Directora Depaftamento Administrative Juridico

B Despacho &=
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Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 9 9 f  DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTCO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE DEFINITIVA®

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales v legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante de manera Definitiva el
cargo de Profesional Universitario codige 219, Grado 02 C A, el cual fue creado a través del Decreto
166 de junio 27 de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2126 de agosto 04 de 2021
“POR LA CUAL SE REGULA LA CREACION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA SE ESTABLECE EL ORGANO RECTOR Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que el articulo 11 de la Ley 2126 de agosto 04 de 2021, medificado por el articulo 83 de la Ley 2294
de 2023. entra a regir a partir def 4 de agosto del afio en curso, de conformidad con io establecido en
el articulo 47 de la citada Ley 2126 de 2021, de tal manera que es imperativo, disponer ia provision
de los empleos creados para ia integracion del equipo interdisciplinario de las Comisarias de Familia.

Que luego de realizar estudio de verificacion el cual fue publicado el 1° de agosto de 2023, para
efecto de proveer la vacante referida con personal inscrito en carrera administrativa, se determiné
gue no se cuenta dentro de la planta de personal, con servidores publicos que cumplan la totalidad

de requisitos para su desempefio en la modalidad de encargo, siendo procedente el nombramiento
en provisionalidad.

Que, con ef fin de continuar con el normal funC|onam|ento de la Administracion Municipal, se hace
mdlspensable cubrir dicha vacante,

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion
Politica, la Ley y el respectivo Manual de Funciones de este Ente Territcrial, con base en los
documentos que fueron acreditados por la sefiora LINNA MARCELA ROMEROQO PINEDA, identificada
con la cedula de ciudadania N°1.099.708.215 de Pijac, se determino por parte del Director del
Departamento  Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con los requisitos
necesarios para desempefiar e Cargo Profesional Universitario codigo 219, Grado 02 CA., tal vy
como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion, razén por la cual resulta procedente
proveer dicha vacante Definitiva, mediante Nombramiento Provisional.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERC: Nombrese en Provisionalidad a la sefiora Linna Marcela Romero Pineds,
identificada con la cedula de ciudadania N°1.099.708.215 de Pijac, en el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219, Grado 02 C.A (Provisional), de la planta global del municipio de Armenia,
con una asignacion mensual de $3.964 .400.

ARTICULO SEGUNDQ: La sefiora Linna Marcela Romero Pineda prestard sus servicios a partir de la
fecha de su posesion, previa presentacion de los documentos exigidos por fa ley.

ARTICULO TERCEROQ: Comuniquese el contenido de este acto administrativo a la sefora Linna
Marceta Romero Pineda.

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Guindio — CAM Piso 3 — Cadigo Postal 630004 - Tel(6] 741 71 00 Ext. 804,805
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Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 2 2 1 DE 2023

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE DEFINITIVA”

ARTICULO CUARTO: Ef presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio, a ios

03 460 2023
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI?MH =Y
Revisa: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI %

Revisd: Juan Esteban Coné zeo, Director DAW
evisa: Lina Maria M b a. Directara Depaftamento Administrative Juridico
\ Despacho @\

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quingdic — CAM Piso 3 - Codigo Postat 630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext 804 805
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Nit: 830000464-3
Despacho Alcalde .

RESOLUCION Nume% 3 -éei_de -~ de 2023

POR MEDIO DE.L'CU-AL SE CONFORMA Y REGLAMENTA EL COMITE DIRECTIVO, LA
COORDINACION GENERAL, EL EQUIPO DE APOYO Y LA COMISION SALIENTE
ENCARGADOS DE PREPARAR EL EMPALME, INFORME Y ACTA DE GESTION DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA PERIODO 2020 — 2023,

Ei Alcalde de Armenia, en uso de sus facultades Constitucionales y legales y en especial de las
otorgadas por numerales 1° y 2° del articulo 315 de ia Constitucion Politica de Colombia, los
articulos 1° y 9° de la Ley 951 de 2005, Ley 152 de 1994, la Resolucion Orgamca 5674 de 2005
 la Resolucidn Organlca 6289 de 2011 v, - _ _

CONSIDERANDO

Que los: numerales 1 Y. 2 del. artlcuio 268 de Ia Constttucnon Politica de 1991, establece la atnbuc;on
del Contralor- G_en_eral de la Reptblica de prescribir los métodos y la fo_rma de rendir cuentas de
los responsables del manejo de fondos o bienes de la Nacién e indicar los criterios de evaluacidn
financiera, operativa y de resultados que deberan seguirse para revisar y fenecer las cuentas que
deben llevar los responsables del erario y determiinar el grado de eficiencia, eficacia y economia -
con que hayan obrado. '

Que bajos estas facultades, {a Contraloria General de la Republica,.a. través de ta Resolucuon No
5674 del 2005 "Por.la cual se reglamenta la metodologia para el Acta de informes de Gestion y se
modifica parcialmente la Resolucién Organica 5544 de 2003" sefiala la metodologia para la
elaboracion del Acta del Informe de Gestidn bajo los siguientes aspectos: presentacién, términos,
responsables y evaluacion, asi como las medidas que se deriven del mismo y Ias sanciones por
su mcumphmiento : :

Que la Ley 951 de. 2005 "Por Ia cual se crea eI acta de informe de gestlon fija las normas
generales para al entrega- y recepcion de los asuntos y recursos publicos, ademas de establecer
Ja.obligacion por. parte de los servidores publicos del orden nacional, departamental, distrital,
municipal, metropolitano, asi como los particulares que administren fondos o bienes del Estado;
de presentar un informe a quienes los sustituyen al separarse de sus cargos o al flnallzar la
admlnlstracmn segun el caso, en calidad de titulares y representantes Iegales

Qu_e el-artlcuto 78 de la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas crientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién pablica", establecid la obligatoriedad para todas las entidades y organismos
de al Admmlstracmn Pdblica, de desarrollar su gestion acorde con los principios de democracia
participativa y democratizacion de la gestion publica, realizando las acciones necesarias con el
objeto de involucrar los ciudadanos y las organizaciones de la sociedad civil en la formulamon
ejecucmn controi y evaluacion de | a gestion publlca

Que de conformldad con lo anterlor se hace necesario estabiecer los Imeam:entos que reglran ei
proceso.de empalme y de [a elaboracion del informe de gestion, asi como la conformamon del
eqmpo de trabajo y asignacion de sus. responsabllidades -

Que de acuerdo con la guia expedlda por el Departamento Nac:lonai de Planeaczon tltuiada
"Orientaciones para la Transicion de Gobiernos Territoriales” de Julio del 2023 y vigente a la fecha,

se menciona que, dentro del marco de la Transicion del Gobierno Territorial, las entidades deberan
realizar una accion en tres tiempos, en un primer momento se debe realizar un informe de gestion
y balance de resultados de acuerdo con los fineamientos de la Ley 951 de 2005. En un segundo'
momento, en el que transforma la informacién obtenida en un insumo de facil comprension para
la_ciudadania y se integra al proceso. de dialogo y responsabilidad propio de ia rendicién de
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RESOLUCION Nimero __del__de_  de2023

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA Y REGLAMENTA EL COMITE DIRECTIVO, LA
COORDINACION GENERAL, EL EQUIPO DE APOYO Y LA COMISION SALIENTE
ENCARGADOS DE PREPARAR EL EMPALME, INFORME Y ACTA DE GESTION DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA PERIODC 2020 - 2023.

cuentas, y un tercer mormento, en el que los insumos de! informe de gestion se usan como gestion’
del conocimiento, entre la administracién saliente y la administracién entrante.

Que la Procuraduria General de la Nacion, a través de al Directiva No. 009 de 2019, exhorta a los
gobiernos territoriales a cumplir con lo estipulado en la Ley 951 de 2005, referente al cierre de
gestion y proceso de empalme, asi como en las leyes 1712 de 2014 y 1757 de 2015, relativas a
la transparencia, acceso a informacion publica y participacion ciudadana yen el Decreto 1083 de
2015, que establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Que, en consideracion a la finalizacion del periodo de gobierno 2020 - 2023, resulta necesario
iniciar el proceso de cierre de administracion, el cual constara de tres etapas fundamentales: 1)
Elaboracidn del Informe de Gestion, 2) Rendicién de Cuentas-y 3) Empalme con la nueva
administracion.

Que, considerando la necesidad de cumplir con- el propdsito establecido, se requiere ia
conformacién de un grupo de trabajo encargado de recopilar informacién precisa y detallada, asi
como elaborar el informe de Gestién. Este proceso deberd realizarse de acuerdo con las
directrices y guias que proporcione el Gobierno Nacional a través del Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP). Asimismo, se
hace imprescindible designar a un funcionario responsable de coordinar el equipo encargado del
proceso de empalme institucional, a fin de dar inicio a las jornadas de trabajo.

Por lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal,
| RESUELVE:

ARTICULO 1: EIl presente acto ‘administrativo tiene por objeto fijar los lineamientos para la
organizacion del proceso de transicién de gobierno y se conforman y reglamentan el Comité
Directivo, la Coordinacion General, el Equipo de Apoyo y la Comisién Saliente para la organizacion
interna del proceso 2023 - 2024.

Para los efectos del presente acto administrativo, entiéndase como’ proceso de transicion de
gobierno, a la gestién administrativa que requiere hacer la Alcaldia de Armenia, para la elaboracion’
oportuna del informe de gestion y balance de resuitados el proceso de rendlcnén cuentas, y el
proceso de empalme con la nueva admmustracmn

Por su contenido general y orientador a los fines prewstos su cumplimiento no exime de Ias demas
responsabilidades legales y deberes individuales que le asisten a cada servidor ptblico.

ARTICULO 2: Las disposiciones contenidaé en la 'presente resoluc'ién' Son aplicables a las

entidades y organismos de la administracion central y entldades descentralizadas del Municipio
de Armenia. - :

ARTICULO 3: El informe de gestién. y balance de resultados que debe realizarse por. los
destinatarios del presente acto administrativo, deberd incorporar una. descripcion cualitativa y
cuantitativa de los resultados especificos adelantados por el Alcalde de Ammenia, incluyendo

aquellos relativos al desempefio sectorial, grupos de trabajo, entidades adscritas y vmculadas ala
Alcaldia de Armenia. :
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RESOLUCION Numero ___del __de de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA Y REGLAMENTA EL. COMITE DIRECTIVO, LA
COORDINACION GENERAL, EL EQUIPO DE APOYO Y LA COMISION SALIENTE
ENCARGADOS DE PREPARAR EL EMPALME, INFORME Y ACTA DE GESTION DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA PERIODO 2020 —2023.

ARTICULO 4 En el marco de las competencias asignadas al Alcalde de Armenia, 1a elaboracién
del informe y el balance de resultados requerira la ejecucion coordinada de las sagwentes

1. Estructurar fa presentaci(')n y logica de resultado del informe.

2. ldentificar fuentes de informacion para elaborar el informe a nivel de resu!tados de
“desarrollo y de gestion.

3. Analizar resultados de desarrolio y de gesiic'm’ en funcion de los logros, retos y procesos
relevantes a resaltar durante el cuatrienio.

4. Redactar adecuadamente el informe de gestion y de resultados.

| - 8. Compilar la mformac:on del balance de resultados de desarrollo y de gestion de toda la
) admlmstrac:lon

6. Recopilar, documentar e integrar requisitos de ley al informe de gestion de toda la
administracion. -

7. Cerrar y publicar el documento informe de gestion y balance de resultados 2020-2023.

ARTICULO &: En el marco de las competencias asignadas al despacho/dependencia/organismo,
para el proceso de rendicién de cuentas se requerira la ejecucién coordinada de las siguientes
actividades:

1. Acompandar la construccion de las agendas participativas de la ciudadania.

2. Consolidar la informacion sobre la que se debe rendir cuentas con base en la agenda
participativa, clasificandola por grupo poblacional, tematicas, sectores y territorios, y
complemente el informe de gestion con el balance de resultados de gobierno.

3. Disefiar e implementar una estrategia edu-comunicativa' que le permita interactuar con
las ciudadanias sobre el informe de gestidn y balance de resultados.

4. Desarrollar jornadas de didlogo participativo para la rendicién social de cuentas sobre la
transicion de gobierno territorial.

5. Sistematizar y documentar las recomendaciones de la ciudadania y retroalimente el
lnforme de gestion.

ARTICULO 6: En el marco de las competenCias asignadas al Alcalde de Armenia, para el proceso
de empalme se requerira la ejecucion coordinada de las siguientes actividades:

1. Concertar un cronograma de actividades y designe responsables de empalme por temas,
sectores y/o dependencias.

! Sobre educomunicacién, puede consultarse Martha Neyith Vargas Becerra, en su tesis Educomunicacion una experiencia
de vida (UniMinuto, 2016) expresa que “la educacidn y la comunicacién no sen una sin la otra, v gue todo se basa en la
interrelaciGn entre los sujetos, quienes, al involucrarse en diferentes procesos educativos, son generadores de aprendizajes y
motivadoras de transformaciones”. Consultado en junio 12 de 2023. TC_VargasBecerraMartha 2016.pdf (uniminuto.edu)
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA 'Y REGLAMENTA ELCO_M!TE DIRECTIVO, LA
COORDINACION GENERAL, EL EQUIPO DE APOYO Y LA COMISION SALIENTE
ENCARGADOS DE PREPARAR EL EMPALME, INFORME Y ACTA DE GESTION DE LA -

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA PERIODO 2020 - 2023.

2. Adelantar sesiones de comision de empalme por sectores, dependencias o temas.
Realizar sesiones de entrega de informacién por dependencias o temas'y entrega de actas
parciales.

3. Desarrollar sesiones aclaratorias de informacion por dependencias o temas en.caso de
requerirse Elaborar el acta y anexe el informe final de entrega de gobierno.

4. Desarrollar un acto protocolario donde el mandatario saliente hace entrega del informe
de gestion y balance de resultados al mandatario entrante.

5. Sistematizar y socializar en todo momento el desarrollo del proceso empalme en
perspectiva de gestion de conocimientos. -

ARTICULO 7; Crear el Comité Directivo de la comisién de empalme, el cual sera el encargado de
dirigir y coordinar el proceso de empalme de la administracion municipal, ast como Ia elaboracion
y presentacion del acta de informe de gestién hasta su culmmamon El comité directivo se
conformara asi: :

PARAGRAFQ: La secretaria general del Comité Directivo de la Comisién de Empaimé Saliente,
sera ejercida por: _

o Natalia Cuartas Urrea, Profesional Especializado del Departéménto_'Administrativo de
Bienes y Suministros y tendra a cargo las siguientes funciones: -

El Alcalde o su Delegado (a}

La Asesora Administrativa del Despacho

El Dirécto_r del Departamento _Adm'inistra.tivo de Pfaneaéién Municipal._

El Director del Departamento Administrativo de Control Interno

El Director del Departamento Administrativo del Fortaleclimiento Institucional
La Dlrectora del Departamento Admlnzstratwo Jurldlco

Ei Director del Departamento Administrativo de Bienes y Summlstros

El Secretario de Hacienda

1.

g7 U3t
RESOLUCION NGmero dei ' de de 2023

Convocar y citar, por peticion def presidente, las reuniones y sesiones que se
desarrolien durante el proceso de empalme. :

Elaborar las actas de reuniones y sesiones y garantizar la SUSCI’IpCIon de las firmas
respectivas.

Socializar el cronograma definido por el Comité con todos sus miembros.

Recibir las comunicaciones dirigidas al Comité Directivo y socializarlas en cada una
de ias reuniones y sesiones.

Garantizar los insumos minimos necesarios para el correcto y normal desarrollo de-
las reuniones y sesiones del Comité.
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA Y REGLAMENTA EL COMITE DIRECTIVO, LA
COORDINACION GENERAL, EL EQUIPO DE APOYO Y LA COMISION SALIENTE
ENCARGADOS DE PREPARAR EL EMPALME, INFORME Y ACTA DE GESTION DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA PERIODO 2020 — 2023.

ARTICUL.O 8: El Comité Directivo de Empalme tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Dirigir y coordinar el proceso de empalme y la elaboracion del acta del informe de gestién
hasta su culmlnamon

2. Establecer el cronograma del proceso de empalme.
3. Ser el 6rgano de comunicacion oficial con el gobierno entrante.

4. Garantizar que los documentos que se generen dentro del proceso de empalme sean
emitidos y publicados en el repositorio destinade como herramienta de consulta, gestion y
cargue de la informacion, en los términos sefialados por este.

‘5. Hacer el seguimiento y ejercer el control de los grupos de trabajo designados para el
proceso de empalme, asi come establecer los tiempos y procedimientos aplicables.

6. Hacer una revision formal y previa de los informes entregados por los grupos de trabajo,
y formular las recomendaciones que sean necesarias.

7. Establecer las directrices minimas de funcionamiento de los grupos de trabajo
designados para el empalme.

8. Convocar y asistir a las reuniones necesarias durante el proceso de empalme.

9. Consolidar y radicar ante la Oficina de Control Interno, en Contraloria General de al
Republica, Contraloria Municipal y al Alcalde entrante o a quien este designe, el acta de
informe de gestion definitivo.

10. Establecer las fechas estimadas de realizacidn de fas actividades del proceso de
empalme, los responsables de cada una y el medio por el cual se desarrollara la misma.

11. Las demas que por ley o por instruccion del Alcalde corresponda.

ARTICULO 9: Crear la Secretaria Técnica del Comité Directivo de la Comision de Empalme
Saliente, asistiendo a las reuniones del Comité Directivo con voz, pero sin voto.

Designar la siguiente funcionaria como secretaria técnica:

¢ Juliana Velasquez Hurtado - Contratista del Departamento Administrativo de Planeacién
Municipal.

La Secretaria Técnica tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Convocar, a solicitud de la Coordinacion General, a las reuniones y sesiones que sean
necesarias en desarrollo del cronograma de trabajo, fijando la agenda respectiva.

2. Elaborar las actas de las reunlones 0 sesiones y garantizar la suscrtpcmn de las firmas
correspondientes.

3. Comunicar, a todos los destinatarios, el cronograma, las instrucciones y lineamientos
emitidos por el Comité en relacion con los contenidos, fuentes de informacion y fechas de
recepcion de insumos técnicos para la construccién del informe de gestion y el acta de
empalme.
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA Y REGLAMENTA EL COMITE DIRECTIVO, LA
COORDINACION GENERAL, EL EQUIPO DE APOYO Y LA COMISION SALIENTE
ENCARGADOS DE PREPARAR EL EMPALME; INFORME Y ACTA DE GESTION DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA PERIODO 2020 — 2023.

4. Comunicar y solicitar a las dependencias o areas internas de la Alcaldia de Armenia, la
informacion técnica, juridica y financiera relevante y conducente para la construccion del
informe de gestién y el acta administrativa. -

5. Recibir y analizar los insumos emitidos por las dependencias 0 éreas internas de la
Alcaldia de Armenia, para construir con fundamento en ellos, el informe de gestion y el acta
de empalme.

6. Adelantar el proceso de alistamiento para la rendicion de cuentas, conforme en lo
dispuesto en el articulo 4 del presente acto administrativo.

7. Formular las solicitudes de correccion o ajuste de los insumos técnicos -entregados las
dependencias o areas internas de la Alcaldia de Armenia, asi como conservar y archivar
los documentos que les soporten todo el proceso.

8. Consolidar y radicar, ante la oficina de control interno de la Alcaldia/Gobernacion y los
organismos de control territoriales competentes, el informe de gestion.

9. Formular el acta administrativa de empaime y someterla a aprobacion del Comite

10. Impulsar la gestion administrativa que corresponda al interior de la Alcaldia de Armenia,
para lograr que los documentos de informe de gestion, la rendicion de cuentas y acta de
empalme sean debidamente publicados y dlvulgados en la pagina web de la entidad y de
la administracién entrante.

11. Las demas que se encuentren en la Ley y aquellas que considere eI Alcalde.

ARTICULO 10: Crear la Coordlnacmn General de la comisién saliente de la Administracion
Municipal, la cual estara conformada asi:

e Diego Fernando Tobédn Gil, director del Departamento Administrativo de Planeacién, como -
Coordinador General de la comision saliente de la Administracion Municipal.

¢ Fran Suade Alzate Liano, jefe de oficina del Departamentc-Administrativo de Planeacion,
como apoyo al Coordinador General de la comisién saliente de la Administracion Municipal.

¢ Deyra Maria Abarka Guzman, profesional universitaria del Departamento Administrativo de
Planeacion, como apoyo al Coordinador General de la comisién saliente de ia
Administracion Municipal.

e John Eduard Parra Pefia, profesional universitario del Departamento Admlnlstrat[vo de
Planeacién, como apoyo al Coordinador General de la comision sallente de la
Administracién Municipal.

e Valeria Calvo Cuervo, profesional unlversnarla del Departamento Administrativo de
Planeacién, como apoyo al Coordinador General de Ia comlsmn saliente de la
Administracion Municipal.

e Jhoan Sebastian Aristizdbal Hernandez, abogado contratista del Departamento
Administrativo de Planeacion, como apoyo al Coordinador General de la comision saliente
de la Administracién

ARTICULO 11: Deéignar a los siguientes funcionarios adscritos al Dlespac_h'o del Alcalde,
Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y Entes Descentralizados de la
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA Y REGLAMENTA EL COMITE DIRECTIVO, LA
COORDINACION GENERAL, EL. EQUIPO DE APOYO Y LA COMISION SALIENTE
ENCARGADOS DE PREPARAR EL EMPALME, INFORME Y ACTA DE GESTION DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENEA PERIODO 2020 — 2023,

Administracién -Municipal de Armenia para que hagan parte de los equipos de trabajo para el
proceso de empalme saliente:

" DEPENDENCIA - NOMBRE CARGO
1. DESPACHO  DEL | Leandro Vega Pérez Funcionario de Planta -
ALCALDE . ' Comunicaciones
' ' Méria Patricia Diaz Castro Contratista
' Comunicaciones
Julian Correa Contratista
Comunicaciones
Yassine Gutiérrez Contratista
Comunicaciones
Lorena Mira Gonzalez Funcionario de Planta -
Asesoria Administrativa
Lina Marcela Piedrahita Rivera Contratista —~ Asesoria
Administrativa
Carolina Florez Hincapié Funcionarioc de Planta -
Asesoria Administrativa
21 GOBIERNO .Y | Jorge Andres Buitrago | Secretario de Despacho
CONVIVENCIA Moncaleano
-Santiago Morales Arcila - Jefe de Oficina
Franklin Correa Rojas Funcionario de Planta
James Fernando Arias Suarez Funcionaric de Planta —
' ' Gestion de Calidad
Javier Vélez Gomez Funcionario de Planta -
' _ OMGERD
Edgar Arenas Funcionario de Planta —
Bomberos Armenia.
2.2 SOCIAL Jenny Gomez Betancourth

Secretaria de Despacho

Martha Liliana Galvis

Subsecretaria de
Despacho

John Deivi Sanchez

Jefe de Oficina

Gloria Mercedes Carrillo

Funcionario de Planta
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2.3 SALUD Bladimir Morales Funcionario de Planta
Eicy Tatiana Mahecha Funcionario dé Planfa
Dian Patricia Patifio Funcionario de Planta
Martha Virg.in_ia Paharo Funcionario de Planta
Gabriela Orozco. Funcionario de Planta
Gilberto Davila | Contratista
2.4 DIESARROLLO Carla Vanesa Bermudez | Subsecretaria de
ECONOMICO Marulanda Despacho

Luz Angelly Carrillo

Funcionario de Planta

Laura Daniela Sarmiento

Contratista

Carolina Quintero Pelaez Contratista
Daniel Esteban Gutiérrez Rodas | Contratista
Andrés Felipe Benjumea Contratista

Monica Liliana Rey

Contratista

Angie Juliana Gutiérrez Casas

Contratista

Lady ._Johanna quas Rendon

'| Contratista

Valentina Vega Pérez

Contratista

Manuela Salazar

Contratista

Lina Maria Vega

Contratista

2.5 EDUCACION

Paula Andrea Huertas Arcila

Secretaria de Despacho

Joseé Javier Acero Osorio

Funcionario de Plalnta

Antonio Jose Vélez Melo

Funcionario de Planta’

Maria Constanza Ortiz Londofo

‘Fuhcionario de Planta

Mbnica Soto Rivas

Funcionario de Planta

Mario Alvarez

"Funcionario de Planta

Diana Milena Marulanda

Funcionario de Planta =

Juan Diego Gomez

Funcionario de Planta

Luis Miguel Gonzaiez Pareja

Funcionario de Planta
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Nelson Murillo

Funcionario de Planta

2.6 INFRAESTRUCTURA

Claudia Milena Arenas Agudelo

Secretaria de Despacho

|ina Marcela Henao Ortiz

Subsecretaria de

Despacho

Juan Carlos Git

Contratista

Jennifer Pardo Contratista
Beatriz Eugenia Herrera Contratista

Jorge Mario Orjuela

Contratista

Stella Echavarria

Funcionario de Planta

David Estiven Acevedo

Funcionario de Planta

2.7. TRANSITO Y | Claudia Maria Botero Arias Funcionario de Planta
TRANSPORTE Valentina Buriticad Ossa Contratista
Claudia Nayibe Munard Guévara- Contratista
28TIC Andrés Duque Medina Secretario de Despacho
Bernarde Arango Restrepo Funcionario de Planta
Jaime Alberto Llano Chapatro Funcionario de Planta
Maria Magola Tobon Funcionario de Planta
Gonzalo Garzén Diaz TFuncionario de Planta
Amparo Garay Gutierrez Contratista
Andrés Felipe Murillo Romero Contratista
Andrés Felipe Martinez Lépez Contratista
Andrés Barrera Pérez Contratista
Alejandra Zuluaga Cafnacho Contratista
Jaime Alberto Marin Giraldo Contratista
31 FORTALECIMIENTO Audrey Elena Villarréal Segura | Funcionario de Planta
INSTITUCIONAL —

Camilo Montafia Lopez

Funcionario de Planta

Claudia Patricia Sa_lcedo Solano

Funcionario de Planta

Jorge Armando Clavijo Mufioz

Funcionario de Planta
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Lina Maria Cruz L.6pez

Funcionario de Planta

Yanet Milena Ramirez

Funcionario de Planta

Bibiana Samboni Mondragén

Funcionario de Planta

‘3.2 JURIDICO Lina Maria Mesa Moncada Directora de Despacho
Beatriz Lorena Londorio | Subdirectora de Despacho
Rodriguez :
Julio Cesar Espinoza Vidal Funcionario de Planta
Diana Patricia Loaiza Sanchez Funcionario de Planta
Lina Paola Hernandez Jaramillo | Funcionario de Planta
Laura Lizeth Rios Diaz Contratista
Rolando Abbey Nufez Vasquez | Contratista
Marcela Pulido Henao Contratista

[Claudia Lorena Moreno Contratista
3.3 HACIENDA Juan Sebastian Sanabria Contratista

Diana Lépez

Contratista

Francy Galvis -

Funcionario de Planta

Juliana Marcela Valencia

Contratista

Alejandra Urrea

Funcionario de Planta -
Contadora

Camila Gonzélez Contratista

Cindy Lorena Gallego Subsecretaria de
Despacho

Esteban Olarte Contratista

Aaron David Fiscal Contratista

Daniela Gémez

Funcionario de Planta

Gian Carlo Castafio .Con'tr.a'tista

Dolly Rivera Contratista

Mauricio Betancourt Contratista
3.4 BIENES Y SUMINISTROS | José Arley Herrera Gaviria Director
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Yeraldin Cepeda Avellaneda

Subdirectora

Luis Fernando Aguirre Echeverry | Contratista
Ivan Dario Duque Contratista
Carlos Ediver Tufino Palechor Contratista

Eduar Andrés Gutiérrez Taborda

Funcionario de Planta

Natalia Gailego Dugue Contratista
Angelica Suarez Herrera Contratista
Sandra Contreras'Cérdenas Contratista

Natalia Cuartas Urrea

Funcionario de Planta

Andrea Franco Arias Contratista
Anderson Villa T_éllez Contratista
Contratista

Alejandro Sanchez Ortiz

Ascencio Charry Contreras

Funcionario de Planta

Estefania Uribe Vega

Contratista

Luz lliana Castillo Rivera

Contratista

3.5 PLANEACION

Diego Fernando Tobén Gil

Director de Despacho

Diego Fernando  Ramirez
Restrepo

Subdirector de Despacho

Fran Suade Alzate Llano

Jefe de Oficina

Deyra Maria Abarka Guzman

Funcionario de Planta

John Eduard Parra Pefia

Funcionario de Planta

Lina Marcela Taborda Aguirre

Funcionaria de Planta

Rodrigo Restrepo Hernandez

Funcionario de Planta

Valeria Calvo Cuervo

Funcionario de Planta

Juliana Salazar Romero Contratista
Juliana Velazquez Hurtado Contratista
Jhoan Sebastian  Aristizabal | Contratista

| Hernandez
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Soraya Maria Veldsquez | Contratista
Rodriguez N |

Yenny Alejandra Ortiz Molina Contratista
Mateo Giraldo Zapata Contratista

Carlos Albeiro Valencia Salgado

Contratista

Lizeth  Fernanda Estupifian | Contratista
Estupifian _
Ancizar Agudelo Valencia Contratista
Ratl Andrés Cardenas Paez

3.6 CONTROL INTERNO Aida Lucero Gutierrez Contratista

Leivi Yudie Mendoza

Contratista

Yeni Katerine Aguirre Contratista
Valeria Romero Contratista
Valentina Valencia Contratista
Pablo Andrés Diaz Contratista

Minerva Naranjo

Funcionario de Planta

Adriana Herh_éndez '

Funcionario de Planta

Diego Hurtado

Funcionario de Planta

Jorge Enrique Garcia

Contratista

3.7 CONTROL
DISCIPLINARIO

INTERNO

l.uz Elena Valencia Angel

Directora

Jorge Andrés Correa Ocampd

Funcionario de Planta

Elsa Victoria Gabriello Agudelo

Funcionario de Planta

Andrés Pefiuela Forero .

Contratista

Jairo Andrés Martinez Loaiza

Contratista

Sofia Acero Arango

Funcionério de Planta

4.1 EMPRESA DE FOMENTO
DE VIVIENDA DE ARMENIA —
FOMVIVIENDA

Claudia Lorena Sierra

Directora Administrativa vy |
Financiera

Shirly Sanchez Yépez

Contratisia

Jhonatan Parra

Contratista
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA Y REGLAMENTA EL COMITE DIRECTIVO, LA
COORDINACION GENERAL, EL EQUIPQ DE APOYO Y LA COMISION SALIENTE
ENCARGADOS DE PREPARAR EL EMPALME, INFORME Y ACTA DE GESTION DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA PERIODO 2020 — 2023.

Ricardo Emilio Mufioz

Gerente General

4.2 EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DE
| ARMENIA - EDUA

Maximiliano Concha Ocampo

Director Control Interno

Maria Teresa Reyes Salazar

Contratista

43 CORPORACION - DE

CULTURA DE ARMENIA -

Diana Maria Giraldo

Directora

Lucelly Garcia Pela

Jefe de Oflcma M

CORPOCULTURA - | --
Doris Gallego Rubio Funmonano de Planta _
l.uisa Fernanda Herrera Lépez Contratista
Pedronel Toro Ldpez Contratista

4.4 INSTITUO MUNICIPAL | Edwin Guillermo Jurado Asesor de Planeacion -

DEL . -DEPORTE Y LA
RECREACION DE ARMENIA
~ INDEPORTES _

Juan Carlos Arroyave

Asesor Control Interno

45 EMPRESAS PUBLICAS
DE ARMENIA - EPA

Jorge Ivan Rengifo Rodriguez

Gerente General

Planeacion

Julign Alberto Castrillon Sabogal | Director
' Corporativa
Directora. de

Daniela Zapata Pareja

Financiamiento

Andrés Felipe Gomez Salazar

Subgerente Técnico

Yulieth Duque Mealina

Funcionario de Planta

{sabel Cristiné Marin Londofio

Funcionario de Planta

4.6 AMABLE

Luz Gabriela Giraldo Ramirez

Contratista

Maria Elena Tobon

Contratista

Laura Fernanda Quiroga Celis

Contratista

Diana Milena Arango Arbelaez

Funciohario de Planta

4.7 EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO -~ REDSALUD
ARMENIA

José Antonio Correa Lépez

Gerente

Ana Maria Restrepo Villegas

Asesora Juridica

Luis Fernando Jiménez Gémez

Subgerente de
Planificacion Institucional

Maria
Andrade

Alejandra Salgado

Subgerente Cientifica
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA Y REGLAMENTA EL COMITE DIRECTIVO, LA
COORDINACION GENERAL, EL. EQUIPO DE APOYO Y LA COMISION SAL}IENTE .

ENCARGADOS DE PREPARAR EL EMPALME, INFORME Y ACTA DE GESTION DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA PERIODO 2020 - 2023.

Gloria = Viviana Valencia | Funcionario de Planta
Echeverry

Alvaro Manuel Alvarado | Contratista

Sarmiento '

Martha Lucia Gémez Contr_atista

ARTICULO 12: Los funcioharios y contratistas designados en el articulo anterior tendran la
obligacion de sequir los lineamientos impartidos enla Ley, los decretos nacionales y municipales
y lo contenido en la guia “Orientaciones para la Transicion de Gobiernos Territoriales” del

Departamento Nacional de Planeacion — DNP, incluyendo ios lineamientos que sean impartidos

por el Coordinador General del Comité de Empaime del gobierno saliente.

ARTICULO 13: La presente resolucion constituye el marco general para la realizacién del proceso
de empalme y no exime de las responsabilidades y deberes individuaies que le asisten a cada uno
de los servidores publicos de la administracion central y descentralizadas del municipio. Lo
anterior, sin perjuicio de las tareas que se asignen durante el proceso de empalme derivadas de
instrucciones impartidas por los entes de control o por solicitudes de la administracidn entrante

ARTICULO 14: Comuniquese el contenido de la presente resolucion a los funcionarios y
contratistas designados para conformar el Comité Directivo, los Equipos de Trabajo y la Comisién
Saliente de empalme de la Administracion Municipal.

ARTICULO 15: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Armenia, Quindio el, § 3 AGD 2023

Alcalde de Armema N\

Eiabora: Jhoan Sebastian Aristizaba! Hernandez — Abogado Contratlsta DAP

Crhistian Camilo Torres Londofio — Abogado Contratista DAPM/
3\\/0 Bo. Despacho: Q

Proyectc Diego Fernando Tobdn Gil — Director DAPM o7 M‘ffyg
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RESOLUCION NUMERO 288: DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA DE LA
AL CALDIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, SE ADOPTA Y SE ADAPTA EL SISTEMA COMANDQO
DE INCIDENTES COMQ SISTEMA ADMINISTRATIVO DE EMERGENCIA”

. El Alcalde de Armenia, en el ejercicio de sus facultades constitucionales, en particular

aquellas contenidas en los articulos 2 y 49 modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo
2 de 2009, y el articulo 315 numeral 2 de la Constitucidn Politica de Colombia, asi como lo
establecido en la Ley 136 de 1994 articulo 91 literal b numeral 1 modlficado por el articulo
2% de Ia i_ey 1551 de 2012y t

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica de Colombia establece, entre otros aspectos,
que Colombia es un Estado Social de. Derecho fundada en el respeto de la dignidad
hurnana y enel trabajo - - :

i Que el artlcu!o 25 Ibidem establec;o que.el trabajo es un derecho y una obligacion soclai_

1" qué goza dé 1a especial proteccion del Estado en fodas sus modalidades, reconociendo que

--determine la Ley. L a-Seguridad Social podra-serprestada porentidades publicas o privadas, - - -+ |-+~

~en el orden interno.

toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas. Lo que significa-
que el Estado colombiano tiene [a responsabilidad de garantizar el derecho al trabajo de
todas las personas, protegiéndolas de la discriminacion, el acoso laboral, la explotacion y
cualguier otra forma de abuso en el lugar de trabajo. Ademas, que debe promover la
creacién de empleos y trabajar para mejorar las condiciones laborales de la pobiacidon, no
solo como una-forma de subsistencia econdrica, sino también como una forma de
realizacion personal y social. Por loque establece la importancia de que el trabajo se realice
en condicicnes dignas y justas, lo que implica el respeto de los derechos Iaborales y la
garantta de un satarlo Justo y cond;moneo laborales adecuadas

Que el articulo 48 de la Carta Magna adlcronado por el Acto Leglslat;vo 01 de 2005 c'lspuso
“Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. EI
Estado, con la participacion de los particulares, ampliara progresivamente fa cobertura de
la Sequridad Social que comprendera la prestacion de los servicios en la forma que

de conformidad con la ley. No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones
de la Seguridad Social para fines diferentes a ella. (...) La Seguridad Social es un servicio
publico de cardcter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del
Estado, en sujecion a los principios .de eficiencia, universalidad y solidaridad, en ios
términos que establezca la Ley".

Que el articulo 53 de la Constitucién Politica establece los principios minimos
fundamentales para proteger los derechos laborales de los trabajadores. Por lo tanto, las
autoridades colombianas estan obligadas a garantizar el cumplimiento de la legisiacion
laboral para proteger los beneficios minimos establecidos en las normas laborales.

Que el articulo 93 Superior establece el bloque de constitucionalidad indicando: “Los
tratados y convenics internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los
derechos humanos y que prohiben su hm:tac;on en los estados de excepc;c}n nreva!ecen'

Los derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de conformidad con
los tratados mfemac;ona!es sobre derechos humanos ratificados por Colombia.
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RESOLUCION NUMERO 2 § 8 DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, SE ADOPTA Y SE ADAPTA EL SISTEMA COMANDO
DE INCIDENTES COMO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE EMERGENCIA”

(..)" - :

Que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH) fue adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948, fundando un
conjunto de principios y derechos fundamentales que deben ser respetados y protegidos
por todos los Estados miembros de las Naciones Unidas, entre ellos Colombia.

Que el articulo 3 de Ia DUDH establece que "Todo individuo tiene derecho a la vida, a la
Segu su.persond.,. Esto. significa_que_tadas . Jas.personas. tienen.. ...
derecho a \nwr aser llbres y a estar protegidas de cualqguier amenaza o peligro que pueda
poner en riesgo su vida o su integridad fisica. Este derecho es fundamental y esta
reconocido en muchas otras normas internacionales de derechos humanos, asi como en la
legislaciéon nacional. Por tanto, es responsabilidad del Estado proteger y garantizario a
todas las personas dentro de su territorio, y.tomar medidas efectivas para prevemr y
sancionar cualquier acto que lo viole. : :

Que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT} es una agencia especializ'ada de las
Naciones Unidas que se enfoca en cuestiones relacionadas con el trabajo y las relaciones
laborales a nivel global, siendo Colombia miembro. De tal forma, que esta sujeta a los
convenios y normas internacionales de trabajo desarrollados mediante convenios que
establecen un sistema de normas internacionales del trabajo que buscan garantizar
condiciones laborales justas y equitativas, abarcando temas como el trabajo infantil, la
discriminacién en el empleo, los salarios minimos y las Condicmnes de trabajo seguras y
saludables.

Que los convenios de la OIT ratificados por Colombia forman parte del blogque de
Constitucionalidad, lo que significa que tienen el mismo rango que la Constitucién Politica
y son vinculantes para las autoridades y ciudadanos del pais.

Que mediante la Ley 9 de 1979, reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 704

de 1986; “Por la cual se dictan Medidas Sanifarias” establece que “se entenderan por-
condiciones sanitarias del ambiente las necesarias para asegurar el bienestar y la salud

humana’.

Que mediante el Decreto 614 de 1984, expedido por la Presidencia de |la Republica, se
crearon las bases para la organizacion y administracion de la Salud Ocupacional,
definiendo las obligaciones y responsabilidades de los empleadores en materia de
prevencion de riesgos laborales y promocidn de la salud de sus trabajadores, asi como las
funciones de los organismos encargados de la vigilancia y control de las condiciones de
trabajo. Entre los aspectos se encuentran la definicién de la Salud Ocupacional como una
disciplina que busca promover y proteger la salud del personal en su ambiente laboral, la
obligacion de los empleadores de implementar un programa de Salud Ocupacional en su
empresa, la definicion de las funciones y responsabilidades de los médicos del trabajo y los
comités paritarios de Salud Ocupacional, entre otras.

e Tk Ak 2
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RESOLUCION NUMERO - 2 8§ §  DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA DELA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, SE ADOPTA Y SE ADAPTA EL SISTEMA COMANDO
DE INCIDENTES COMO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE EMERGENCIA”

Que la Resolucién 1016 de 1989 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud,
en su articulo 11, indica que todos los empleadores publicos y privados deben organizar y a
su vez tienen como tarea garantizar la puesta en marcha de un protocolo y programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de los cuales se identifiqguen, analicen y controlen los
factores ambientales que, por originarse en los lugares de trabajo, puedan en alguna forma
afectar la salud de los trabajadores.

Que lo que sigue es organizar y desarrollar un Plan de Emergencia y conformar las brigadas
de control de emergencias necesarias para atender las eventualidades gue surjan a partir de
lo evaluado, como parte integral del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La organizacion del sistema administrativo de emergencia, necesariamente debera tener en
cuenta tres componentes fundamentales, estos son: preventivos, estructurales y activos.

Que mediante la Ley 100 de 1993, se establecid la estructura de la Seguridad Social en
Colombia, la cual, entre otros componentes, cre6é el Sistema General de Riesgos
Profesionales para prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades profesionales y los accidentes que puedan ocurrir con ocasion 0 como
consecuencia del trabajo que desarrollan, ademas de mantener la vigilancia parga el estricto
cumplimiento de la normatividad en Salud Ocupacional.

Que la citada Ley, ha sido objeto de modificaciones legislativas, todas como la indicada en
la Ley 797 de 2003; la Ley 1438 de 2011, que reforma ¢l sistema de Segurdad Social en
Salud y la Ley 1562 de 2012 modificado por el articulo 1 del Decreto 2464 de 2012, la cual :‘
a su vez modifica el Sistema de Riesgos Laborales y dicta otras disposiciones en materia
de Seguridad Social.

Que mediante ‘el Decréto Ley 1295 de 1994, expedido por el Ministerio de Gobierno, se
establecieron las actividades de promocidn y prevencidn tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de los trabajadores; se fijaron las prestaciones de atencion
en salud y economicas derivadas de las contingencias de los accidentes de trabajo y
enfermedad profesional; se dispuso el cumplimiento de cada una de las normas de la
Legislaciéon en Salud Ocupacional y el esquema de administracion de Salud Ocupacional a
través de las Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP, particularmente el articulo
21 literal D, que obliga a los empleadores a programar, ejecutar y controlar el cumplimiento
del programa de Salud Ocupacional en la empresa y su financiacion. Asimismo, ef articulo
22 literal D, obliga a los trabajadores a cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
programa de Salud Ocupacional de las empresas.

Que de conformidad con el articulo 2° de la Ley 1523 de 2012, "la gestion de riesgo es
responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano. En
cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades pudblicas, privadas y comunitarias
desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento y
reduccién del riesgo, manejo de desastres en el marco de sus competencias, su ambito de
actuacion y su jurisdiccion, como componentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres".
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RESOLUCION NUMERO 2 8 8 DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, SE ADOPTA Y SE ADAPTA EL SISTEMA COMANDO
DE INCIDENTES COMO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE EMERGENCIA”

Que la Ley 1562 de 2012 modificada por el articulo 1 de Decreto 2464 de 2012, a su tenor
indica: “Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
frabagjadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con
ocasion o como consecuerncia del trabajo que desarroilan. Las disposiciones vigentes de salud
ocupacional relacionadas con la prevencién de los accidentes de frabajo y enfermedades
laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema
General de Riesgos Laborales. Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como
Segquridad y Salud en el Trabajo, definida como aquella disciplina que frata de la prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en fodas las |
ocupaciones. Programa de Salud Ocupacional: en lo sucesivo se entendera como el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema c¢onsiste en ef
desarroflo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos gque puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo. PARAGRAFO. EJ uso de las anteriores definiciones
no obsta para que no se mantengan los derechos ya existentes con las definiciones
anteriores”.

Que la conformacion- y-organizacién- del Comité -Operativo de Brigada de-Emergencia se
realiza en el marco de la Ley 1562 de julio 11 de 2012, siendo una normativa que busca
garantizar la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores en Colombia al
establecer medidas para prevenir los accidentes laborales y fas enfermedades profesionales,
ademas de promover un ambiente de trabajo seguro y saludable. Entre los aspectos mas
importantes de esta norma se encuentran la obligatoriedad de implementar un sistema de
gestion de la seguridad y la salud en el trabajo, la creacion de los Comités de Convivencia
Laboral y la figura del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. La ley también establece
la obligatoriedad de realizar evaluaciones de riesgos laborales y planes de prevencion de
accidentes, asi como la promocién de una cultura de prevencién en las empresas.

Que, ademas, fa Ley 1562 de 2012 amplia el concepto de accidente de trabajo para incluir los
accidentes que ocurren en el trayecto de la casa al trabajo y viceversa, estableciendo medidas
para proteger a los trabajadores en situacion de discapacidad. También funda sanciones y
multas para las empresas que no cumplan con las normas de seguridad y salud en ei trabajo.

Que el articulo 2.2.4.1.3.'del Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, dispone que el disefio y desarrolio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe acogerse a la reglamentacién para el
Sistema de Gestién y evaluacion del mismo establecido por el Ministerio del Trabajo.

Que el articulo 2.2.4.6.25. ibidem establece:
“Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o
contratante debe implemeniar y mantener las disposiciones necesalias en
materia de prevencion, preparacidon y respuesta ante emergencias, con
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cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. Para ello debe implementar
un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que considere
como minimo, los siqguientes aspectos: 1. ldentificar sistematicamente todas las
amenazas que puedan afectar a la empresa; 2. Identificar los recursos
disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control existentes al interior
de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi
como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua;
3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencion y conirol existentes; 4. Valorar y
evaluar los riesgos considerando el namero de frabajadores expuestos, los
bienes y servicios de la empresa; 5. Disefiar e implementar los procedimientos
para prevenir y controlar las amenazas pricrizadas ¢ minimizar el impacto de las
no prioritarias; 6. Formular el plan de emergencia para responder ante la
inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos; 7. Asignar los
recursos necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos
0 acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o
minimizar el impacto de las no prioritarias; 8. Implementar las acciones factibles,
para reducir la vuinerabilidad de la empresa frente a estas amenazas que incluye
enlre ofros, la definicion de planos de instalaciones y rutas de evacuacion; 9.
Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que
gstén en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una
emergencia real o potencial, 10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez
al afio con la participacion de todos los trabajadores; 11. Conformar, capacitar,
entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los
recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios; 12.
Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los
equipos relacionados con la prevencion y altencion de emergencias incluyendo
sistemas de alerta, sefializacion y alarma, con el fin de garantizar su
disponibilidad y buen funcionamiento, y 13. Desarrolfar programas o planes de
ayuda mutua ante amenazas de inferés comun, identificando los recursos para
la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno de Ja
empresa y articulandose con los planes que para el mismo proposito puedan
existir en la zona donde se ubica la empresa. PARAGRAFO 1. De acuerdo con
la magnitud de las amenazas y la evaluacion de la vulnerabilidad tanfo interna
como en el enforno y la actividad economica de la empresa, el empleador o
contratante puede articularse con las instituciones locales o regionales
pertenecientes al Sistema Nacional de Gestién de Riesgos de Desastres en el
marco de la Ley 1523 de 2012. PARAGRAFO 2. ElI disefio del plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias debe permitir su
integracién con otras iniciativas, como los planes de continuidad de negocio,
cuando asi proceda. (Decreto 1443 de 2014, art. 25)”

Que de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, es obligacidn de las empresas, en este caso
fa aicaldia municipal de Armenia Quindio, conformar el Comité, la Brigada de Emergencia .
y Grupos de Apoyo para trabajar en la prevencion, control y atencion de emergencias, con 'Q

\
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| os servidores publicos de las diferentes dependencias, asi como también, permitir su ‘
| asistencia a ias capacitaciones requeridas presenciales o virtuales. |

| Que el Decreto en mencion en su parte 2 capitulo 6 (Sistema de Gestién de las Seguridad y
| Salud en el Trabajo), articulo 2.2.46.25 (Prevencion, Preparacién y respuesia ante |
‘ emergencias), ordena en su numeral 11 Conformar, capacitar, entrenar y dotar fa brigada de I
| emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion |
| de primeros auxilios, indicando esto la necesidad de conformar Brigadas de Emergencia en |
| con el objeto de brindar cobertura en la prevencién y preparacion de los trabajadores ante

posibles incidencias en los centros y turnos de trabajo, sin importar el tipo de vinculacion. |

‘ Que en el acatamiento de las obligaciones en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, s& |
| tiene prevista la participacién activa del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y |
| de los integrantes de la Brigada de Emergencia, quienes mancomunadamente les
| corresponde apoyar el despliegue de la informacion para que el personal asuma el |_
i compromiso de autocuidado y conciencia de sus responsabilidades, respecto al cumplimiento |
ll de las normas y procedimientos establecidos, sin importar la forma de vinculacién con la ‘
' entidad.

| Que, de igual modo, el nivel del personal directivo asume los compromisos de la entidad |
‘ territorial en relacion con la conformacion y organizacion del Comité Operativo de Brigada de
' Emergencia, manteniendo vigente la obligacion de facilitar espacios y tiempo para desarroliar
| los temas que permitan €l mejoramiento continuo y e cumplimiento de los compromisos que |
| estos equipos contraigan, con ocasion a sus funciones. |

!_ Que las actividades desarroiladas por parte del Comité Operativo de Emergencia de ia |
‘ Administracion Municipal, tienen relevancia en cada una de las dep_endencias y lugares de |
. trabajo del personal con vinculo laboral. como también al personal exiermno vinculado |
| contractualmente para la ejecucion de los proyectos que el municipio de Armenia gjecute, ya
} sea de forma directa o a través de contratistas. |

' Que lacreaciony conformacion de! Comité Operativo de Brigada de Emergencia, asi como |a
| implementacion del Sistema Administrativo de Emergencia, se fundan en principios, los cuales \
| se enuncian a continuacion: ‘

[ A. Asociacion para la eficiencia: La Administracion Municipal adoptara los medios y \
1 medidas rigurosamente necesarios para el funcionamiento del Comité Operativo de ‘
Brigada de Emergencia, asi como para la implementacion del Sistema Administrativo
| de Emergencia, en beneficio de los trabajadores oficiales, empleados publicos y |
| colaboradores externocs. |

|_ B. Civismo: Se refiere al conjunto de aptitudes y comportamientos que fomentan la
[ responsabilidad sacial en cada individuo, con el fin de construir una sociedad solidaria |
| y colectiva, basada en criterios éticos, morales, civicos y juridicos que permiten una |

sana convivencia y el bienestar de todos los miembros de la Administracion Municipal
| para una toma de decisiones basadas en el respeto y ia promocion de ios derechos
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humanos, la tolerancia y el dialogo constructivo, asi como por la cooperacién y el
compromiso con el bien comun.

C. Condiciones de trabajo: Dirigir todas las actuaciones del gobierno municipal y en
particular las de {a creacion y conformacion del Comité Operativo de Brigada de
Emergencia, asi como el de implementacion del Sistema Administrativo de Emergencia,
a propiciar mejores condiciones de prevencion de eventuaies emergencias, asi como
fortalecer el plan de accidon en los casos gque se originen en el municipio de Armenia,
siempre procurando por escenarios de bienestar y calidad de vida laboral.

D. Compromiso Institucional: Reflejada en el servicic de todos los integrantes del equipo
de prevencion de desastres, comité de emergencias y brigadas de emergencias, en el
cumplimiento de los fines, compromisos y responsabilidades que se adquieran para ia
consecucién de las metas de estos.

E. Cumplimiento de la ley. El acatamiento de las normas debe estar dirigido al respeto
de los derechos fundamentales, entendiéndose asi la creacion y conformacion del
Comité Operativo de Brigada de Emergencia y ia implementacion del Sistema
Administrativo de Emergencia, que se han establecido en el ambito internacional,
nacional y territorial.

F. Humanidad: Establece la necesidad de reducir el peligro y los factores que amenazan
riesgo, a fin de limitar los efectos de éstos sobre la seguridad y la salud. Este principio
se basa en la profeccion de las personas, abarcando valores humanitarios, morales, de
desarrolio, derechos humanos y seguridad personal. Se promueve la adopcion de
medidas para preservar la vida y bienestar de las personas, y se fomenta la cooperacion
entre los distintos actores involucrados para lograr este fin. En todo momento se debe
anteponer |la dignidad y el valor de la vida humana por encima de cualquier ctra
consideracion.

G. Responsabilidad Soctal: Desarrollo e implementacion de programas y estrategias de
caracter preventivo, enrelacion a la consecucion de recursos compartidos con el medio,
en el cual se incluyen, empleados publicos, trabajadores oficiales, contratistas,
visitantes, participantes de otras instituciones y el medio ambiente que repercuta en la
generacion de una cultura de la prevencidn de emergencias generada por la
Administracidn Municipal.

H. Respeto por el ser humano: Como prioridad se debe obhservar en todas ias relaciones
laborales con el personal interno y con ef personal externc que apoya la gestion publica,
un respeto mutuo.

t. Solidaridad: La creacién y conformacion del Comité Operative de Brigada de Emergencia,
asi como la implementacion del Sistema Administrativo de Emergencia, son solidarias, en
la medida que insta a los distintos actores a cooperar, aportando voluntades en la medida
de las capacidades de cada uno de los actores, para transformar las condiciones que
puedan afectar la salud, la vida ¢ la integridad de cualquiera, que de manera permanente
o transitoria, haga parte de la Administracién Municipal, salvaguardando asi la integridad
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Municipal, salvaguardando asi la integridad de los empleados publicos, trabajadores
oficiales y el personal externo gue apoya la gestién, bajo una Optica de soiidaridad.

J. Trabajo Digno. Para los fines de la presente Resolucion y la efectividad en el desarrolilo
de la misma, el municipio de Armenia reconoce y acata el contenido de! trabajo digno
establecidos por la Organizacion Internacional det Trabajo (OIT) y por la Constitucion
Politica de Colombia. :

Que la Resolucion 0312 de 2019 del Mintrabajo, tiene por objeto establecer los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
estableciendo los requisitos minimos que deben cumplir los empleadores para implementar
y mantener el SG-SST, con el objetivo de prevenir los accidentes laboraies y las
enfermedades profesionales para garantizar un ambiente de trabajo seguro y satudable.

Que el Decreto 264 de 2018 de la alcaidia de Armenia, “Por medio del cual se unifica y
actualiza la estructura de ta Administracion Central del Municipio de Armenia Quindio, se
definen las funciones generales de sus dependencias y de los drganos de asesoria y
consulta’, en consecuencia y conforme a ia competencia funcional de cada dependencia
se hace necesario conformar el Comité Operativo de Emergencia del Municipio de Armenia.

Que, con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo y salud de los colaboradores, y
para implementar las politicas, directrices y actividades de promocion y prevencion
correspondientes, se requiere la creacion del Comité Operativo de Emergencias (COE) en
todos los centros de trabajo del nivel central de la Alcaldia de Armenia, siendo necesario
designar a sus integrantes y establecer su operatividad, asi como adoptar y adaptar el
sistema comando de incidentes como Sistema Administrativo de Emergencia para asegurar
una respuesta eficiente ante situaciones de emergencia..

Que, en mérito de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO-. Créese el Comité Operativo de Emergencias del Municipio de
Armenia como un grupo de alta direccién encargado de establecer los lineamientos para et
manejo de situaciones de emergencia. Este comité estara conformado por:

1. Niveles de Organizacién y Asignacion de Responsabilidades: Todos los directivos y
colaboradores de la Administracién Municipal participaran en la organizacion del Comite
Operativo de Emergencias, ya que la preparacion y atencion de desastres es un trabajo
conjunto en et que todos deben colaborar. Es importante destacar que cada persona del
nivel central tendra algo que aportar al proceso de construccién det Plan de Emergencia.

A. Gerencial o Ejecutivo: Este nivel es responsable de tomar decisiones
administrativas para asignar los recursos fisicos, humanos y econdmicos necesarios
para lograr los objetivos del Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta ante
Emergencias. Ademas, este nivel debera aplicar la metodologia del Sistema
Comando de dncidentes (S.C.l} como sistema administrativo de emergencias.
Conformadqsde fa Siguiente forma:

Carrera 17 No. 18-00, Armenia Quindic — CAM Piso P. — Cédigo Postal. 830004 - Tel—{6) 741 71 00 Ext. 804
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correa Electranico: alcaldial@armenia gov.co




o
AENIE

Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

R-AM-5GI-032
01/11/2017 V2

RESOLUCIONNUMERO 7 8 §

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL. COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, SE ADOPTA Y SE ADAPTA EL SISTEMA COMANDO

DE2023

DE INCIDENTES COMOQO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE EMERGENCIA”

- Director (A)

 de Fortalecimiento

Administrativo de
Fortalecimiento

CARGOENELC.0.E DEPENDENCIA CARGO CARGO EN EL SCi
Director (a) del
Departamento
Administrativo Departamento Comandante de

tncidentes (C.1)

informacion Publica
{F.1P)

Comunicaciones

Especializado o
Universitario

tnstitucional o
Institucional
Departamento _
Funcionario de -~ Administrativo de | Administrador del |
seguridad Bienes y Edificio C.A.M. Oficial de seguridad
Suministros.
Funcionario de Oficina de Profesional Oficial de

Informacidén Publica

Funcionario de Enlace

Secretaria de

Jefe de Oficina
Secretaria de

Funcionario de la

Administrativo de

Coordinador (A)

Gobierno . Oficia! de Enlace
(FE) Convivencig Gobiemo y
' Convivencia.
Departamento

Jefe de Seccion

Seccion de Operaciones. | Fortalecimiento del SG-SST. de Operaciones.
Institucional
Departamento | SETE
Funcionario de Administrativo €D ) - Jefe de Seccion de
. e : Administrativo de o
Seccidn de Logistica. de Bienes y Bi Logistica.
e ienes y
Suministros. o
Suministros.

B. Comité Operativo de Emergencias (C.0.E) conformado de la siguiente manera:

Institucional

CARGOENEL C.O.E DEPENDENCIA CARGO CARGO EN EL SCI
Profesionat | :c_idertgrutpo
i nfraestructura.
Funcionario grupo de Secretaria de Secretaria de
infraestructura infraestructura Infrae_structu_ra NOTA: S t
' ' (Ingeniero civil o - D& encuenta
) dentro de la Seccidn
arquitecto). de Operaciones.
Departamento
Funcionario Administrativo de Lider de 12 [Lider grupo de
Grupo de brigadas Fortalecimiento Brigada Brigadistas.
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[ NOTA: Seencuentra |

dentro de la Seccion
de Operacicnes.

Funcionario grupo
evacuacion

Departamento ‘
. Administrativo de '
‘ Fortalecimiente \
Institucionai. '

Profesional
Universitario

Lider grupo de
evacuacion.

NOTA: Se encuentra
dentro de la Seccion
de Operaciongs.

Funcionaric Unidad
Médica

Secretaria de
Salud de Armenia

Profesional
Universitario

Lider unidad médica.

‘ NOTA: Se encuentra
dentro de la Seccion
de Operaciones

DEPEDENCIAS DE A

POYO TECNICO

Funcionario de
Apoyo técnico.

Oficina Municipal
para la Gestion
del Riesgo de
desastres
OMGERD

Profestonal
Especializado
Universitario

Lider grupo
de apoyo tecnico

Funcionario de
Apoyo técnico.

! Cuerpo Oficial de |
Bomberos de

Armenia

Capitan, teniente

o sargento de
bomberos

Lider grupo
de apoyo técnico

-

.

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

Entidades
Descentralizada con
oficinas en el Centro

Administrativo Municipai

C.AM

Empresas ! | , .

Publicasde | Profesional L"éiié’r”%i‘l?ade
Armenia Universitaric g '
AMABLE Profesional L"éf;:r”geii?ade

Universitario 9 '
FOMVIVIENDA Profesional L‘gf;:r”gei‘i?ade
Universitario 9 '
Lider brigada de
EDUA Profesional . Emergencia.
Universitario | ]
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|

) CAPITULO |
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS
Y BRIGADA DE EMERGENCIA.

ARTICULO 2: RESPONSABILIDAD-. El Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, a través de la Subdireccién y area de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene la
responsabilidad de establecer los objetivos y la organizacidn del Plan de Prevencién,

los riesgos a los que la Adminisiracion Municipal estd mas expuesta, proyectandose a corto,
mediano o largo plazo.

ARTICULO 3. OBJETIVO-. Las disposiciones previstas en esta Resolucion tienen un caracter
preventivo y tienen como objetivo establecer las condiciones necesarias para que el Comité
Operativo de Emergencia de [a Alcaldia del Municipio de Armenia cuente con la capacidad de
respuesta adecuada. P

E! comité se encargara de generar politicas y lineamientos para el manejo de situaciones de
emergencia, adoptando y adaptando el Sistema Comando de Incidentes como Sistema
Administrativo de Emergencia. Estas medidas buscan fortalecer la preparacion y capacidad
de respuesta del Comité ante posibles emergencias.

En este entendido el Comité estara encargado de realizar el seguimiento y evaluacién de los
grupos relacionados con el tema de emergencias, promover actividades de prevencion y
mejorar las condiciones de trabajo en conformidad con las normas vigentes, a fin de generar
habilidades y condiciones gue permitan un adecuado manejo frente a posibles emergencias.

ARTICULO 4: FUNCIONES -. Son funciones del Comité Operativo de Emergencia del
municipio de Armenia, ademas de las funciones establecidas en el Plan de Emergencias, las
siguientes:

1. Asumir el mando, asegurar la autoridad de acuerdo con la politica y a los
procedimientos del municipio de Armenia.

2. Establecer el Puesto de Comando (PC).
3. Usar el chaleco de identificacion o distintivo.

4. Verificar que todos los integrantes principales y suplentes del Comité de emergencias
estén reunidos.

5. Velar permanentemente por ia seguridad en el incidente.

6. Ewvaluar la situacion.

t
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7. Determinar los objetivos de incidente, sus prioridades inmediatas, la(s) estrategia(s) y
tactica(s) a seguir.

8. Establecer el nivel de organizacion necesaria, monitorear continuamente la operacion
y la efectividad de la organizacion.

9. Administrar los recursos.

10.Elaborar y/o aprobar e implementar el Plan de Accién del Incidente (PAI).
11.Coordinar las actividades del Staff de Comando y Secciones.

12. Aprobar solicitudes de recursos adicionales o su desmovilizacién.

13. Autorizar ia entrega de informacion a los medios noticiosos.

14. Aprobar 1a desmovilizacién de los recursos cuando sea apropiado.

15. Asegurar que los reportes post-incidentes estén compietos.

16. Presentar el Informe Final.

ARTICULO 5: ESTRUCTURA DEL SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES (SCI)-. El
Sistema Comando de Incidentes (SCI), adoptado por el Comité Operativo de Emergencia de
la Alcaldia del Municipio de Armenia, se basara en una estructura funcional, en la que et Cl
que se requieran recursos, se delegaran funciones y se establecen niveles para mantener el
controf del caso.

L.a delegacién de funciones de seguridad, informacion publica y/o enlace, se den:ominaré como
Staff de Comando. La delegacion de funciones de planificacidn, operaciones, logistica y
administracion y finanzas se liamara Secciones o Staff General las que se podran subdividir
en funciones segun sea necesario. La estructura del SCI se puede expandir o contraer para
adaptarse a las necesidades del incidente.

ARTICULO 6: FUNCIONES -. Son funciones del Sistema de Comando de Incidentes del
Municipio de Armenia, ademas de las funciones establecidas en el Plan de Emergencias, las
siguientes: ' :

A. Comandante de Incidentes (C.l) -. Se establecen las funciones y responsabitidades
del Comandante de Incidentes (C.1) en el Sistema Comando de Incidentes (SCI), como
la funcién mas alta y esencial del SCl en la gestién de situaciones de emergencia.

1. El Comandante de Incidentes (C.1) tiene la responsabilidad de administrar, coordinar,
dirigir y controlar los recursos en la escena de la emergencia, ya sea potr competencia
legal, institucional, jerarquica o técnica.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, SE ADOPTA Y SE ADAPTA EL SISTEMA COMANDO
DE INCIDENTES COMO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE EMERGENCIA”

2. El C.I puede ejercer el mando de dos modos, como Mando Unico o Comando
Unificado, segiin lo establecido en los protocolos aplicables a la situacién de
emergencia.

3. EIC.ltiene la responsabilidad de liderar al personal y los recursos asignados al SCJ,
asegurando una respuesta efectiva y eficiente a la emergencia, y tomar las
decisiones necesarias para proteger la vida, la propiedad y el medio ambiente.

B. Del Funcionario de Seguridad (F.5.) -. El Funcionario de Seguridad es parte del Staff
de Comando apoyara al Cl en temas de gestion de la seguridad asociada al personal y
los recursos de la estructura organizacional, ademas de: '

1. Detectar los problemas relacionados con la seguridad del incidente.
2. Garantizar la seguridad del personal de respuesta.
3. Evaluar situaciones peligrosas.

e --Desarroflar-'med-idasﬂ-de--seguridad--para-eI--personaF:'-"- e e e e < ; .
5. Detener acciones ingseguras o abortar una operacion. - |

6. Actuar bajo los protocolos locales, teniendo en cuenta el marco legal que aplica ,
(si existe). ;

7. Apoyar al Cl, en Ia reunion de objetivos y estrategias operacionales, en lo que
corresponde a aspectos de seguridad.

8. Apoyar al JSO, en la reunidn tactica en lo que corresponde a aspectos de
seguridad.

9. Implementar el plan de aseguramiento de la Alcaldia de acuerdo con las politicas
establecidas, lo mismo que los procedimientos de identificacion del personai.

10. Retirar at peré;‘onai ho autorizado de las areas restringidas.

11. Mantener al personal de seguridad y vigilancia alerta para que le reporten sobre las
situaciones, areas o condiciones inseguras que sean encontradas.

12.Asegurar las areas evacuadas para limitar el acceso de personal no autorizado.
13.Avisar inmediatamente a todos los directores y secretarios sobre cualquier
condicién insegura, peligrosa o cualquier aspecto relacionado con la sequridad y la

vigilancia.

14, Proporcionar control de trafico vehicular y de peatones.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, SE ADOPTA 'Y SE ADAPTA EL SISTEMA COMANDG
DE INCIDENTES COMO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE EMERGENCIA”

15.Crear una base de datos que incluya los siguientes datos:
a. Numero de victimas atendidas y tipo de lesiones tratadas
b. Numero remitidos a hospitales y numero de remitidos a sus casas
c. Informacion individual de las victimas: nombre o descripcidn fisica, sexo, edad,
direccion, gravedad o condicidn.

C. Del funcionario de Informacién Publica (F.1.P.) -. El Funcionario de Informacion
Pablica, es un miembro del Staff de Comando, responsable del flujo de informacion
entre el incidente con el exterior del mismo. Este cargo correspondera conforme al
Decreto Municipal 264 del 2018, donde se asigna a un profesional universitario de la
Oficina de Comunicaciones, quien tendra la responsabilidad de:

1. Manejar todas las solicitudes de informacidn y preparar los comunicados para los
medios de prensa, instituciones y plblico en general. Toda la informacion a divuigar
debe ser autorizada por el Cl.

2. Divulgar la infc;rmacic')n y mantener las relaciones con los medios de comunicacion.
3. Obtener y proporcionar informacion de todas las funciones.

.4. Preparar los comunicados de prensa y establecer el punto de informacion.

5. Coordinar todas las actividades de Informacion Publica del Incidente.,

6. Preparar los reportes de situacioén para las autoridades, segun solicitud det Cl.

7. Preparar resumen inicial de informacion del incidente.

8. Garantizar que se mantenga una informacién consolidada y coherente para entregar
a los actores externos at incidente y comunidad en general.

9. Llevar y/o consolidar el registro fotografico del incidente, si es solicitado por el Cl.
10.Leer los Comunicados de Prensa.

11.Como Funcionario de Informacioén Publica Conducir la o las ruedas de prensa
cuando sea necesario.

D. Funcionario de Enlace (F.E.) -. Se designara al Jefe de Oficina de la!Secretaria de
Gobierno y Convivencia como Funcionario de Enlace en el Sistema Comando de
Incidentes del Municipio de Armenia, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Municipal 264 del 2018, quien tendra las siguientes responsabilidades

1. Ser el contacto en el lugar de los hechos para las otras instituciones que hayan sido
asignadas al incidente.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, SE ADOPTA Y SE ADAPTA EL SISTEMA COMANDO
DE INCIDENTES COMO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE EMERGENCIA”

2. Contactar y mantener el enlace para los representantes de las instituciones de ayuda
y cooperacion. Esto incluye a los organismos de primera respuesta, salud y otras
organizaciones. :

3. Mantener un directorio actualizado de los representantes de cada una de las
instituciones.

4. Mantener el directorio actualizado de los referentes por institucién.

5. Contactary vincular a los representantes de las instituciones presentes o que puedan
ser convocadas © que estan apoyando la emergencia: Policia Nacional, Ejército,
Cruz roja, Defensa Civil, Bomberos, etc.

6. Entregar cualquier informacién que sea obtenida de los hospitales que recibieron
pacientes a los integrantes del Comité.

7. Suministrar datos sobre las victimas a las auteridades apropiadas, con referencia a:
Numero de victimas atendidas y tipo de lesiones tratadas.

Numero remitidos a hospitales y numero de remitidos a sus casas.

Numero de muertos.

Informacion individual de tas victimas: nombre o descripcion fisica, sexo, edad,
direccion, gravedad o condicion,

Qo oo

CAPITULO I
SECCIONES DEL SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES (SCI)

ARTICULO 7: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL - La estructura organizacional del
Sistema Comando de Incidentes (SCI) incluye fas secciones, las cuales son respeonsables de
gjecutar las accicnes operativas y de apoyo a la respuesta en la escena del incidente. Cada
seccion estara dirigida por un Jefe de Seccion, quien tendrd la responsabilidad de liderar y
coordinar las {areas y funciones asignadas a su seccion.

Cada seccién debera generar su propia estructura, la cual debe ser actualizada de manera
constante, asegurando asi que se cuente con los recursos humanos y materiales necesarios
para cumplir con su cometido. Cada jefe de seccidn tendra que identificar las necesidades y
recursos especificos que se requieran para llevar a cabo su labor, y que mantenga una
comunicacion fluida con el Comandante de Incidente y el resto del personat def SCI.

ARTICULO 8: SECCION DE OPERACIONES-. Se establece la creacion de la seccion de
operaciones, encargada de liderar el componente de respuesta al incidente y ejecutar las
funciones operativas correspondientes. La direccién de esta seccion estara a cargo del Jefe
de Seccion de Operaciones, quien, en funcién de los recursos y necesidades disponibles,
desplegara su estructura.

En este sentido, se designa al coordinador del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Municipal 264 de 2018, como el
responsable de esta seccion, quien tendra las siguientes funciones:
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‘POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, SE ADOPTA Y SE ADAPTA EL SISTEMA COMANDO
DE INCIDENTES COMO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE EMERGENCIA”

1. Participar, implementar y ejecutar el PAI. (Plan de Accion del Inc?dente)

2. Determinar ias estrategias y tacticas.

3. Determinar las necesidades y solicitar los recursos adicionales que se requieran.
4. Recibir la informacion inicial de Cl.

. Dingir y coordinar todas las operaciones tacticas del incidente.

8. Expandir o contraer la estructura de su seccion de acuerdo con las necesidades.

7. Administrar los recursos a su cargo, inciuyendo la(s) area(s) de espera y de
concentracion de victimas.

8. Crear las ramas para llevar a cabo tareas en una zona geografica determinada o para
abordar un tema funcional especifico. El Coordinador de cada rama sera responsable
de dirigir las actividades correspondientes y se reportara al jefe de la Seccidn de
Operaciones.

9. Activar las divisiones y los grupos que tienen asignaciones en areas geograficas o de
caracter funcional. Las divisiones y grupos reportaran a las Ramas (en caso de ser
activadas) y su responsable es un Supervisor.

10.Reportar directamente a la division o grupo asignado la informacién suministrada por
las fuerzas de tarea, equipos de intervencion y los recursos simples.

11.Coordinar las operaciones con el grupo de salud, grupo brigadas, grupo de
infraestructura.

12.Reunirse con el lider de la brigada para rendir el informe inicia! y desarroilar el plan de
accion inicial.

13.Ayudar a establecer un centro de operaciones de la Brigada.

14.Reunirse con los Lideres de Grupo para discutir las necesidades de asistencia y de
personal para las 4reas de atencion a pacientes.

15.Reunirse con el Jefe de Incidentes para determinar las necesidades de personal de
apoyo a la Brigada el cual puede ser tomado del sitio de reunidn final.

16.Documentar todas las asignaciones de personal de Ia Brigada a tareas de controf o
atencion.

17.Cuando sea necesario, orientar al personal de apoyo hacia las areas tratamiento de
pacientes.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, SE ADOPTA Y SE ADAPTA EL SISTEMA COMANDO
DE INCIDENTES COMO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE EMERGENCIA

18. Proporcionar ayuda a los Brigadistas del A.C.V. para determinar la prioridad para el
despacho de pacientes al hospital.

19. Monitorear e informar rutinariamente al Jefe de la Seccién de Operaciones del estado
y calidad de las tareas de atencidn y control.

20.Reunirse cada qie sea necesario con el Jefe de Incidentes para tener una versién
actualizada del estado de la situacion,

ARTICULO 9: ORGANIZACION DE LA SECCION -. La Seccién estara liderada por el Jefe
de Seccidn de operaciones quien tendra a su cargo tres grupos dividos en Infraestructura,
Brigadas y Evacuacion

Paragrafo Primero: GRUPO DE INFRAESTRUCTURA-, Sera responsable de organizar y
dirigir todas las inspecciones relacionadas con la estructura fisica del Edificio del CAM y de
las sedes pertenecientes a la Alcaldia de Armenia, con el fin de contribuir a los objetivos
operacionales. Ademas, de asesorar sobre los cambios estructurales en los centros de trabajo
de la alcaldia, tendra como funciones generales:

1. Recibir el cargo de parte del Jefe de Seccidén de Operaciones.
2. Revisar el organigrama . . . ... . ... Lo L Lo s
3. Usar el chaleco de identificacion

4. Enviar reporte del estado de las edificaciones at Cl.

5. Instruir a todo el personal para que documente sus acciones en los formatos
estabiecidos para que sirvan en la toma de decisiones, en la evaluacion post
emergencia y en la recuperacion de la Alcaldia. '

6. Mantener reuniones y actualizacion de los documentos tanto como sea necesario.

7. Continuar la actualizacion de informacidn competente de la secretaria.

8. Continuar recibiendo las proyecciones de todos los secretarios, directores y lideres de
Unidad a intervalos reguiares.

9. Desarrollar las acciones propias de la Secretaria.

Paragrafo Segundo: GRUPO DE BRIGADAS -. Conformard un grupo de brigadas
compuesto por cuatro lineas de operacion; 1) Brigada de emergencia y primeros auxilics, 2)
Brigada de incendios, 3) Brigada de Manejo Vial. Su mision sera organizar y dirigir estas

brigadas. En cuanto a las funciones generales para las dos primeras, seran las siguientes:
[

1. Planificar fa organizacion de la brigada.
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DE INCIDENTES COMO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE EMERGENCIA"

2. Disenar planes de accién.
3. Proporcionar los medios necesarios para el enfrenamiento y la capacitacion.
4. Asignar tareas y responsabilidades a los miembros de la brigada. |
5. Coordinar las operaciones duranie las emergencias.
6. Motivar y mantener alta la moral de la brigada.
7. Ser activo y dinamico. ’
8. Dar respuesta operativa a los procedimientos de atencion de emergencia.
BRIGADA DE MANEJO VIAL -. Se conformara por la Secretaria de Transito y Transporte
de Armenia, Setta, que tendra la mision de organizar y dirigir las acciones relacionadas con
el manejo vial en el Edificio Central CAM y los centros de trabajo de la Alcaldia de Armenia,
para apoyar los objetivos operacionales, ademas tendra que:
1. Revisar completa;nente la hoja de ruta y el organigrama correspondiente.
2. Usar el chaleco de identificacion correspondiente.
3. Recibir la informacién iniciatl del Jefe de Seccion de Operaciones.
4. Establecer un punto de atencién para la gestion del trafico vehicular. |
5. Solicitar al Comandante de Incidentes una copia del informe de situacion.
6. Mantener reuniones y actualizaciones de los documentos pertinentes.
7. Continuar la actualizacion de [a informacién relevante.
8. Coordinar el trafico vehicular en el area de influencia del C.AM.
Paragrafo Tercero: GRUPQ DE EVACUACION -, El Grupo de Evacuacién organizara y
dirigira las operaciones de evacuacién de las instalaciones de la Administracion Municipal,

recibird la totalidad del personal evacuado e informara al jefe de Seccidn de Operaciones.

Para llevar a cabo su misién, el Grupo de Evacuacion debera realizar las siguientes funciones
generales:
|
1. Reunirse con los Coordinadores de Evacuacion de las Areas o Pisos para recibir el
informe inicial del estado de la situacion.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, SE ADOPTA Y SE ADAPTA EL SISTEMA COMANDO
DE INCIDENTES COMO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE EMERGENCIA”

2. Reportar los datos recolectados, especiaimente los que tienen que ver con victimas
observadas, incendios, dafos en instalaciones y/o dafios estructurales o de
mamposteria.

3. Pedir alos Coordinadores de Evacuacion de ias areas o pisos el nimero de evacuados,
numero de personas gue no evacuaron y niamero de personas que no estaban ai interior
al momento de evacuar.

4. Reportar al Jefe de Operaciones. |

5. Designar un Supervisor para el sitio de reunién, puede ser uno de los Coordinadores,
quien serd el encargado de proporcionar personal de apoyo si es solicitado por la
Seccién de Operaciones.

6. No permitir el reingreso al Edificio y/o sedes hasta tanto no sea autorizados por el
Comandante de Incidente.

7. Coordinar la decision de liberar a los evacuados si es que no se pueden continuar las
operaciones en el edificio y/o sedes de la Administracién Municipal.

8. Reunirse con los Coordinadores de area o de piso para reforzar la necesidad de no
dejar regresar personas e impedir que las personas se dispersen fuera del Sitio de
reunion (SR).

9. Transmitir a los Coordinadores de area o de piso la orden de régresar a las
instalaciones

ARTICULO 10: SECCION DE LOGISTICA-. La Seccion de Logistica tiene como funcion
principal proveer los recursos necesarios para garantizar el funcionamiento eficiente de la
estructura organizacional en situaciones de emergencia. Entre estos recursos se encuentran:
instalaciones, {ransporte, comunicaciones, suministros, equipo de mantenimiento vy
abastecimiento de combustible, servicios de alimentacion y servicios médicos.
1

La Seccidn de Logistica contara con unidad médica a cargo de la Secretaria de Salud
Municipal y trabajara de manera coordinada con la Seccidon de Operaciones para asegurar ia
correcta distribucién y uso de los recursos disponibles. Ademas, deberd mantener una
constante actualizacién y evaluacion de ios recursos, para asegurar su disponibilidad y
eficacia en caso de una situacion de emergencia.

Paragrafo Primero: JEFE DE LA SECCION DE LOGISTICA-. El Jefe de |a Seccién de
Logistica estara a cargo de organizar y dirigir todas las operaciones asociadas con el
mantenimiento del medio ambiente fisico de la Alcaldia, asi como mantener cantidades
adecuadas de suministros de soporte a los objetivos operacionales. Ademas, tendra como
funciones generales:

1. Recibir el cargo de parte del Comandante de Incidentes.
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2. Recibir la informacién inicial de parte del Comandante de Incidentes.

3. Recibir el informe de darios y necesidades por parte del Comandante de Incidentes.

4. Usar el chaleco de identificacion.

}
5. Coordinar la provision de todos los servicios de transporte, comunicaciones,

suministros, equipo, mantenimiento y abastecimiento de combustible para el desarrollo
0 soporte del incidente.

6. Garantizar la provision de alimentos y servicios médicos para el personal que trabaja
en el incidente,

7. Desarrollar la estructura organizacional de su seccion e informar a la Unidad de
Recursos.

8. Dimensionar necesidades de recursos y requerimientos de soporte para el siguiente(s)
periodo(s) operacional(s).

9. Solicitar recursos adicionales segun sea necesario.

10. Supervisar la desmovilizacion de la Seccién de Logistica y recursos asoéiados.

11.Contactar al personal de mantenimiento para tratar de iniciar reparaciones.

12.Contactar al Almacén para determinar tipo y cantidad de suministros para reparaciones
y apoyo en las operaciones de control y atencion.

13.Contactar al jefe de la Seccidn Administrativa y Financiera para determinar necesidad
de elementos y la.forma de obtenerlos. '

14 Estar atento a suplir necesidades de transporte, alimentacién y comunicaciones, y
contactar al jefe de la Seccion de Administracion y Finanzas.

15.Reportar estado de la Seccion al Comandante de Incidentes.

16.Determinar el estimado de tiempo maximo de regreso a las operaciones rutinarias de
la empresa.

17.Informar permanentemente al Comandante de Incidentes sobre los avances en las
reparaciones y puesta a punto del aparato productivo de la Alcaldia.

18. Reclutar personal de apoyo a sus labores y pedirlo al jefe de operaciones.
Paragrafo Segundo: UNIDAD MEDICA-. La Secretaria de Salud Municipal de Armenia estara

a cargo de la Unidad Médica, que tendra como responsabilidad desarrollar el Plan Médico,
proveer primeros auxilios y cuidado médico no intensivo al personal asignado a la emergencia.
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Ademas, esta unidad estara encargada de desarrollar el plan de transporte medico del
incidente (por tierra y/o aire), preparar informes médicos, establecer el Area de concentracion
de victimas, clasificar las victimas de acuerdo al Triage START, y lievar a cabo las sigutentes
acciones:

1. Recibir el cargo de parte del Jefe de Seccidn.

2. Recibir la informacion inicial del Incidente.

3. Recibir el paquete que contiene las Hojas de Acciones.

4. Usar el chaleco de identificacian.

5. Adecuar un punto de atencidn de primeros auxilios en caso de que se requiera.

6. Enviar reportes periddicos del estado de las personas atendidas.

7. Reclutar un ayudante para la documentacion en el Sitio de Reunién Finat.

8. Solicitar al Comandante de Incidentes una copia del informe del estado de |la Situacién.

9. Mantener reuniones y actualizacién de los documentos de la Unidad Médica.

10. Continuar la actualizacion de informacidn relevante de la secretaria.

11.Llevar a cabo las acciones necesarias de acuerdo con su competencia.
ARTICULO 11: PERIODICIDAD DE LAS SESIONES-. El Comité Operativo de Emergencia
del municipio de Armenia se reunira de forma obligatoria una vez cada trimestre para revisar
y actualizar los planes de emergencia, asi como para evaluar la capacidad de respuesta ante
posibies emergencias. Ademas, se podran convocar sesiones extraordinarias cuando ia
situacion lo requiera.

. . . t

De cada sesion se levantara un acta donde se registren detalladamente los temas tratados y
tas decisiones tomadas, esta sera presentada en la siguiente sesion para su aprobacion y
seguimiento. Todos los miembros de! Comité Operativo de Emergencia deberan estar
presentes en las sesiones y se ies exhorta a participar activamente en la toma de decisiones.
Paragrafo: En la primera reunion del Comité Operativo de Emergencias se elegirda un
secretario técnico, quien tendra ia responsabilidad de convocar a los miembros del Comité
para cada sesion y de mantener un archivo actualizado de las actas de las reuniones y demas
informes o documentos 'generados. El secretario técnico también tendra la tarea de hacer
seguimiento a los acuerdos y compromisos adquiridos en cada sesion y presentar informes

periddicos al Comité sobre su estado de cumplimiento. En caso d,e'ausencia 0 impedimento
del secretario técnico, el Comité podra designar a otro miembrospara ejercer temporalmente

estas funciones, ia cual sera precedida por el director del COE ./ ﬁ
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, SE ADOPTA Y SE ADAPTA EL SISTEMA COMANDO

DE INCIDENTES COMO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE EMERGENCIA”
;

CAPITULO il
DE LOS COMANDOS DE BRIGADA

ARTICULO 12: COMANDANTE DE INCIDENTE-. Se designara un comandante de incidente
para coordinar, dirigir y controlar los recursos en la escena, ya sea por competencia legal,
institucional, jerarquica o técnica. En caso de que el actual comandante de incidente no acepte
el nombramiento, los demas miembros del Comité seleccionaran al nuevo comandante entre
los funcionarios de la entidad, que se postulen de forma independiente. Este cargo
corresponderd, conforme al Decreto Municipal 264 del 2018, al director del Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional.

Paragrafo: El mando se elegira de acuerdo con ia necesidad del incidente. Existen dos formas
de ejercer el mando: el Comando Unico, cuando solo una institucion estd al mando del
incidente, y el Comando Unificado, cuando varias instituciones con competencia técnica o
responsabilidad legal toman acuerdos conjuntos para manejar el incidente.

ARTICULO 13: BRIGADA DE EMERGENCIA-. La Brigada de Emergencia debera contar con
un coordinador, quien sera designado por el Comité Operativo de Emergencia, y sera el
encargado de coordinar las acciones y entrenamientos de la brigada, asi como de ilevar un
registro actualizado de los brigadistas y sus areas de trabajo.

Esta estara conformada por empleados voluntarios, distribuidos estratégicamente en los
diferentes niveles y turnos de trabajo, quienes deberan recibir capacitacion en rescate acordes
con os riesgos.

Paragrafo Primero: REQUISITOS PARA SER BRIGADISTA-. En el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe considerar un perfil para el brigadista
gue incluya algunas condiciones como las siguientes: voluntariedad, creatividad, proactividad
y animo de colaboracion, conocimientos sobre evacuacion, rescate, primeros auxilios, control
de incendios. Asimismo, el brigadista debe encontrarse en buenas condiciones de salud fisica
y psicolégica con el objetivo de participar con calidad en las practicas de entrenamiento
(formacién y pista) asi como en las actuaciones formales de la brigada de emergencia.

Asi entonces, algunas de las caracteristicas importantes a considerar dentro del rol del
brigadista son:

1. CONDICIONES FiSICAS:
a. Tener buen, estado fisico certificado a través de un examen con énfasis
osteomuscular practicado por la médico de la Administradora de Riesgos
Laborales.

b. Mantener una relacién adecuada entre peso y estatura.
c. No padecer limitaciones de movimiento, problemas cardiovasculares ni

respiratorios que coloque en riesgo la salud del brigadista durante una
emergencia. !
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2. CONDICIONES PSIQUICAS:
a. Mantener estabilidad emocionai.
" b. Tener compelencias frente a la capacidad de organizacion y liderazgo,
disposicidn de colaboracion, deseos de aprendizaje, disposicion para trabajar en
equipo y vocacion del servicio.

c. Tener iniciativa y capacidad para tomar decisiones.

d. No padecer claustrofobia, vertigo, hematofobia o similares.

e. Ser reconocido por parie de sus comparieros.
3. CONOCIMIENTOS BASICOS:

a. Formacion basica secundaria, competencias de lecto escritura e interpretacion
de manuales, planes y de sefializacién de caracter informativa, de alerta y de
prohibicion.,

t

b. Disposicion para el aprendizaje.

Paragrafo Segundo: FUNCIONES DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA-. La Brigada de
Emergencia se prepara para actuar Antes, Durante y Después de una emergencia.

1. ANTES: De acuerdo con la estructura de administracion de emergencias es
responsabilidad de todos los brigadistas realizar las siguientes actividades:

a. Identificar y reconocer los escenarios de riesgos en el Centro Administrativo Municipal
CAM ylo sedes, realizando procesos de inspeccién periodicos que permitan generar
controles de 10s mismos.

b. Conocer y supervisar periédicamente la ubicacidon y capacidad exacta de los
diferentes equipos para el control de emergencias.

c. Participar en la elaboracion de los procedimientos y los esquemas operativos para la
prevencion y control de emergencias.

2. DURANTE: La Brigada de Emergencia tiene las siguientes funciones dentro de ia
Seccidon de Operaciones del Sistema Comando de Incidentes:

a. Mantener informado al Coordinador de la emergencia acerca de las actividades
especiales, incidente y ocurrencia. '

b. Desarrollar los componentes operaciconales de los Planes de Accion.
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c. Asignar el personal de Operaciones de acuerdo con los Planes de Accion, con sus
respectivos jefes o coordinadores.

d. Supervisar las operaciones.
e. Determinar las necesidades y solicitar recursos, suministros o servicios adicionales.
f. Hacer atencion primaria y evacuar {as personas lesionadas hacia una zona segura

g. Participar en el control de los riesgos propios de la emergencia segin & capacitacion
y los equipos de proteccidon personal con los que se cuenta.

3. DESPUES: La Brigada de Emergencia tiene un papel crucial en la gestion de la
emergencia y en la recuperacién posterior al incidente, para garantizar {a seguridad de
las personas y la continuidad de las operaciones de la entidad por lo tanto debera:

a. Participar en las labores de recuperacion de la nommalidad en las instalaciones
afectadas por el incidente. Esto puede incluir la limpieza y reparacién de danos, la
reinstalacion de equipos y sistemas, y otras tareas necesarias para restaurar el
funcionamiento normal de la empresa o entidad.

b. Realizar evaluaciones de posibles riesgos generados por los efectos de ia
emergencia y tomar medidas preventivas para evitar futuros incidentes.

¢. Realizar un inventario de los materiales de la brigada y los recursos para atencion
de emergencias que hayan sido empleados durante el incidente y generar solicifudes
de reposicién de los mismos, por ejemplo, extintores, material de botiquines, etc.

d. Realizar evaluaciones de la atencidn de la emergencia para retroalimentar los
procedimientos y mejorar el plan de emergencia y los protocolos de actuacion en
situaciones similares en el futuro.

ARTICULO 14: COMPOSICION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA-. La Brigada de
Emergencia de la Alcaldia de Armenia tiene un caracter integral, lo que significa que todo el
cuerpo de brigadistas debe poseer el conocimiento para el desempefio del rol por emergencias
derivadas de situaciones antropicas y naturaies.

Con el objetivo de lograr los mejores resultados en la respuesta a las emergencias que se
pueden presentar en el Centro Administrativo Municipal, CAM y/o Sedes se han desarrollado
los Planes de Contingencia, que son ia base para la realizacion de las tareas especificas para
el control de dichas emergencias, dando como resultado la necesidad de conformar tres
grupos de brigadistas que son: el Grupo de Prevencién y Controt de Fuegos Inliciales, Grupo
de Atencion de Primeros Auxilios y Grupo de Evacuacidén y Rescate.

Paragrafo Primero: FUNCIONES GRUPO DE PREVENCION Y CONTROL DE FUEGOS
INICIALES: Este Grupo requiere un equipo humano entrenado para controlar en forma eficaz
e inmediata la propagacion del fuego, evitando dafios humanos y materiales. Sus funciones
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1.

2.

- . Conocer el uso de los equipos.de_extincion gde fuego, conforme a.cada tipo de fuego .. .. .

8.

DE INCIDENTES COMO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE EMERGENCIA”

Realizar periddicamente inspeccion de los extintores y sistemas contra incendio para
determinar que estan en buenas condiciones y listos para su uso en caso de una
emergencia futura.

Vigilar ta ubicacion del equipo contra incendios y asegurarse de que estén accesibies
en caso de una emergencia. Esto implica que el equipo no debe estar obstruido por
objetos o materiales que puedan dificultar su uso o acceso en caso de necesidad.

Llevar a cabo inspecciones periddicas para asegurarse de gue el equipo esté en su
lugar correcto y que no haya ningun obstaculo que dificulie su uso.

Detectar los riesgos de las situaciones de emergencia por incendio, de acuerdo con los
estandares aprendidos en ias sesiones de formacion.

acorde con las instrucciones dadas en ei proceso de formacion.

Operar los equipos contra incendio, siguiendo los procedimientos establecidos por el
ente capacitador.

Reportar las situaciones de emergencia a los bomberos junto con las actuaciones

llevadas a cabo. |

Informar de las actuaciones realizadas al jefe de la brigada de la entidad.

Paragrafo Segundo: FUNCIONES GRUPO DE ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS: Son
los brigadistas que ante una emergencia tiene la misidn de estabilizar al paciente para evitarle
posibles complicaciones y posteriormente remitirlo al cenfro médico mas cercano. Sus
funciones basicas son:

1.

5.

Convocar a los miembros de la Brigada y sus apoyos en un punto predeterminado en
caso de emergencia, e instalar el puesto de socorro necesario para atender el altc riego,
emergencia, siniestro o desastre.

Actuar coordinadamente con los demas miembros del grupo operativo de primeros
auxilios.

Proporcionar los cuidados inmediatos y temporales a las victimas de un alto riesgo,
emergencia, siniestro o desastre a fin de mantenerlas con vida y evitarles un dafo
mayor, en tanto se recibe la ayuda médica especializada. Esto conforme a la
identificacién de pacientes que se ubican en el Centro de Atencién y Clasificacién de
Heridos.

Aplicar los protocolos de atencién impartidos en los cursos de formacion para la
atencion de victimas o pacientes, procurando asistir la situacion en compania de otros
brigadistas gue permitan el pronto contacto con las lineas de emergencia.

: PR T, IR CSPEENERE - . e . PR . .

Entregar a la victima o paciente a los cuerpes de auxilio.
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6. Controlada la emergencia, realizar el inventario de los equipos que requeriran
mantenimiento y de los medicamentos utilizados, asi como coordinar la reposicion de
estos uitimos. {

7. Conservar actualizado, vigente y en buen estado los botiquines.

8. Mantenerse actualizado en materia de conocimientos de primeros auxilios, de acuerdo
con el proceso de capacitacion de brigadista.

9. Registrar sus actuaciones para mantener actualizada la informacion del Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo. :

Paragrafo Tercero: FUNCIONES GRUPO DE EVACUACION Y RESCATE-. Son los
brigadistas responsables del desplazamiento de los funcionarios y visitantes a un lugar seguro
0 al sitio de encuentro previamente establecido. Sus funciones basicas son:

1. Conocer el pian de emergencias de la respectiva sede de trabajo.
2. Verificar la caridad y el buen estado de la sefalizacion del Centro Administrativo

Municipai (CAM) y/o sede de trabajo, lo que incluye extintores, botiquines, gabinetes y
ofros.

3. Contar con un censo actualizado y permanente de |os servidores y contratistas.
4. Verificar que las rutas de evacuacién estén libres de obstaculos y peligros. !

5. Accionar la sefal de evacuacion de las instalaciones cuando la Sttuacron lo amerite,
conforme las instrucciones del proceso de capacitacion. :

8. Coordinar los ejercicios de simulacro, como las situaciones reales en donde se requiera
evacuar.

7. En cualquier emergencia actuar coordinadamente con los demas miembros del grupo
operativo. t

8. Qrganizar a los grupos de personas hacia el punto de encuentro, revisando que nadie
se quede resguardado en su area de trabajo.

8. Conocer de manera general a los trabajadores que presenten capacidades
diferenciales para asegurar su adecuada salida de los inmuebles.

10.En caso de que una situacidon amerite {a evacuacion del inmueble y la ruta de
evacuacion determinada previamente se encuentre obstruida o represente algln
peligro, indicar a las personas las rutas alternas de evacuacion.

11.Realizar un censo de las personas al llegar al punto de encuentro.
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12.Coordinar el regreso de las personas a las instalaciones en caso de simulacro o en
caso de una situacion diferente a la normal, cuando se tenga la certeza de que no existe
peligro.

13.Mantenerse actualizado en materia de conocimientos de esta Brigada, de acuerdo con
el proceso de capacitacién de brigadista.

ARTICULO 15: COORDINADORES DE EVACUACION. - Son los encargados de orientar la
salida segura de los ocupantes de las instalaciones al punto de encuentro, cada centro de

trabajo, dependencia y oficina del Municipioc de Armenia contard con un coordinador de
evacuacion.

ARTICULO 16: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Armenija.
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