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ACUERDO No. 282 -
~ Julio 19 de2023 -

_*POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E
. INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2023 - 2032" “POR UNA ARMENIA
" MAS DIVERSA E INCLUYENTE" Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” . .

EL CONCEJO MUNICIPAL DE:-ARMENIA; en uso: de sus: facultades Constitucionales y
‘legales, especiaimente por:el articuio 313 de la: Constitucion Politica, ta Ley 136 de 1994
modificada por la Ley. 1551 ¢2.2012, la Ley 1955 de 2019, la Ley 361 de-1997 modificada en
su articulo € por el articulo 19 de la Ley 1145 de 2007 ta Ley 1346 de 2009 y ia Ley 1618
. de 2013 L . .

AcUERDAEHI
WTULOL

MARCO GENERAL

ARTICULO PRIMERO: ADOPC[éR Adoptar La" rﬁoﬁticé Plblica de Discapacidad e Inclusion
_ --Soc:al del MUHICIpIO De Armema 2023 2032“ “Por Una Armenla Mas Dwersa E lncluyente

ARTICULO SEGUNDO DIAGNOSTICO EI Diagnostico Soc:ai Sltuacmnai de dlscapacndad
del Municipio de Armenia, documento anexo, hara parte integral de la presente La Politica
-Publica de Discapacidad e Inclusion Soc&a! del Mumcuplo de Armenia 2023 2032" “Por Una
: _Armenla Més Dwersa E Incluyente RNESEE _

' PARAGRAFO El Diagnéstlco Socaa} Sltuacional de. dtscapamdad de! Mumcmm de Armema
sera actualizado por cada administracion segUn se requiera para realizar los ajustes a Planes
- programas y proyectos dmgldos alas: personas con discapamdad de! Mummpio de Armenla

-sARTlCULO TERCERO DEFiNIGIONES. Sa tczman comao. referencla ias deﬁmcmnes_
.compiladas en el Documento Técnico, Politica Publica de:Discapacidad: :

_ Acceso y accesibilidad: Condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir- ias
-instalaciones y los servicios de informacién para adaptar:el entorno, productos y servicios,
- asi como los objetos, herramientas y utensilios, con-el fin'de asegurar el -acceso de las
. personas con discapacidad, en igualdad de condiciones, al entormno fisico, el fransporte, la
informacion y las comunicaciones, incluidos [os sistemas y las tecnologtas de la informacidn
y las comunicaciones, tanto en zonas urbanas como rurales, Las ayudas técnicas se haran
-..con tecnologia apropiada temendo en cuenta estatura, tamaﬁo peso y necesndad de
la persona. (Ley 1618 de 2013) - - o S C _

- Acciones afirmativas:. Politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a pérsonas o
grupos con algun-tipo de discapacidad, con el-fin de eliminar o reducir las desigualdades y
. barreras de tipo actitudinal, social, cultural o.econdmice que los afectan. (Ley 1618 de 2013)

- sgerefarigseneralooneelo-armenia.ooy.co
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Ajustes razonables: Se entenderan .las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada ¢ indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o gjercicio,
en igualdad de condiciones con’las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales. (Ley 1346.de 2009) Son:las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas encaminadas a garantizar que en fa prestaciéon del servicio se atiendan los
requerimientos especificos que aseguren efectivamente a las personas con discapacidad ef
gjercicio de sus derechos sexuales y derechos reproductivos y particularmente, la toma de
decisiones informadas en esta materia y que no impongan.una carga desproporcionada o
‘indebida sobre los servicios de salud. Los ajustes razonables se orienfaran a eliminar las
- barreras actltudmales comumcac:onales yfo ﬂsacas (Resotuclon 1904 de 2017)

Barreras: Cua!qu:er ’tlpO de obstaculo que tmplda el ejercn::to efectwo de fos derechos de las
personas con algin tipo de discapacidad. (Ley 1618 de 2013) Estas pueden ser:
actitfudinales, comunicativas, fisicas. '

Braille: Es un sistema de lectura y escritura tactil. (Resolucién 1904 de 2017}, Se conoce
como Braille o Sistema Braille a un sistema de lectura y escritura pensado para personas no
videntes, basado en el sentido del tacto. El Braille no-es una lengua o un idioma propio, sino
un mecanismo de escritura en base a puntos de relieve sobre una superficie lisa. Se trata de
una manera diferente de representar el alfabeto fradicional de las lenguas verbales.

Determinantes sociales: Corresponden a los recursos; los ingresos, los bienes y servicios,
fa disponibilidad y acceso a servicios de salud de cahdad eI emp!eo ia educamon Ia vivienda
: y tas condiciones ambtentales : : oy :

Diseno unlversal Se entenderé el dlseno de productos entomos programas y servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin-necesidad de
adaptacion ni disefio especializado. El “disefio universal” no excluira las ayudas técnicas para
grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten. {Ley 1348 de 2009)

-Enfoque diferencial: Es la inclusion en las politicas piblicas de medidas efectivas para
asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las
- personas o grupos poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio. efectivo de sus
derechos acorde con necesidades de proteccion propias y especificas. (Ley 1618 de 2013)

- Guia intérprete: £s {a persona que realiza una interpretacion lingistica, contextualizaciony
:guia a la persona sordociega, a través de la transmisién de los distintos elementos que la
.componen, de forma que la persona sordociega comprenda el contexto y se encuentre en

- igualdad de condicicnes con respecto al resto de los mter!ecutores a Ia hora: de part[cmar
actuar o tomar decusmnes (Resoiucnon 1904 de 2017)

--'-Hipoacuma Dlsminucmn de la- capamdad audlttva de algunas personas fa que puede
clasificarse en leve, mediana y profunda. (Ley 982 de 2005) :

Inciusion social: Es un proceso que asegura que todas las personas tengan ias mismas
- oportunidades, y la posibilidad reat y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar
de un bien, servicio.o ambiente, junto con los-demas ciudadanos; sin. pingtina limitacion o
restriccion por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a mejorar
la calidad de vida de las personas con discapacidad. (Ley 1618 de 2013)

secretariagencral{iconceio-armenia.gov.co
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CONCEHT MUNIGIPAL
Armante Gundic

Intérprete de lengua de sefas: Persona que realiza una actividad de mediacion lingtistica,

que consiste en transmitir un discurso de tipo oral a lengua de sefias o de lengua de sefias

a discurso oral, facilitando ia comunicacion: y los procesos de: partlf;tpacmn de esta poblacnon
- (Resolucion 1904 de 2017) . _ _ -

 Intérprete para sordos:  Personas con amplios conocimientos de la Lengua de Sefias

- Colombiana que pueden realizar interpretacién simultanea del espafol hablado en la Lengua
de Sefias y viceversa. También son interpretes para sordos aquellas personas que realicen
la interpretacién simultanea del castellano hablado a otras formas de comunicacion de la
poblacion sorda, distintas a la Lengua de Sefias, y viceversa. (L.ey 982 de 2005)

.Lengua de sefias: Es la lengua natural de una comunidad de sordos, la cual forma parte de
- su patrimonio cultural y es tan rica y.compleja en gramatica y vocabulario como’ cualguier
lengua oral. La Lengua de Sefias se caracteriza por ser visual, gestual y espacial. Como
cualguier ofra lengua tiene su propic vocabulario, expresiones idiomaticas, gramaticas,
sintaxis diferentes del espariol. Los-elementos de esta lengua (las sefias individuales) son la
configuracion, la posicién y la orientacion de las manos en relacion con el cuerpo y con el
individuo, ia lengua también utiliza el espacio, direccién y velocidad de movimientos; asi
como la expresion facial-para ayudar a fransmitir el significado del mensaje; esta es una
lengua viso gestual. Como cualqu;er otra Iengua puede ser ut:l:zada por oyentes como una
lengua.adicional. (Ley 982 de 2005) _ R o _

l.enguaje incluyente: Desde [a Convencnon Internacnonal por ios Derechos de Ias Personas
con Discapacidad de Naciones Unidas (ONU) se dispuso que él.termino adecuado para
referirse a este grupoc de la pobiac:on sea- Pepsenas con Discapamdad o Personas en
Situacién de Discapacidad. - S S .. L

Movilidad reducida: Es la restriccién para desplazarse que presentan algunas personas
debido a una discapacidad o que sin ser discapacitadas presentan algin fipo de limitacién
en su capacidad de relacionarse con el entarno al tener gue acceder a un espacio o moverse
dentre del mismo, salvar desmveies aIcanzar objetos satuados en alturas norma!es (Ley
1287d92009) _ P o .

~Personas con yl/o en situacion .de discapacidad: Aquellas personas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras incluyendo. las actitudinales, puedan impedir su
participacién plenayefectwa en Ia socaedad en |gualdad de cond:cnones con las demés (Ley
1618 de 2013) . e : :

‘l.a .discapacidad. no es una-enfermedad, es una situacidn que puede desaparecer’ si
eliminamos las. barreras del entorno. Por ejemplo: las personas ciegas, sordas, usuarias de
sillas de ruedas, estan en su mayoria perfectamente sanas-y su “discapacidad’ solo surge
cuando no hay lectores de pantalias, braille, sitios web accesibles, intérpretes de lengua de

- sefias, programas de televisién o videos con subtitulos, que les aseguren sU mcluswn plena
en igualdad de oportunidades” C

SECreIari AL ene e e one e I0-WTHE A, 00V.00
Calle 17 con cartera 18 esquina- (6067414185 - 6067414409




Rehabilitacion funcional: Proceso de acciones médicas y terapeéuticos; encaminadas a

~ lograr-que las personas con discapacidad estén en condiciones de alcanzar y mantener un

_estado funcional éptimo desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico o social,
de manera que les posibilite modificar su propia vida y ser més independientes. (Ley 1618
de 2013)

Rehabilitacién integral: Mejoramiento de la calidad de vida y la plena-integracion de la
persona-con discapacidad .al :medio familiar, social y ocupacional, a través de procesos
- terapéuticos, educativos y formatlvos que se- bnndan acorde al t:po de: dlscapac;dad (Ley
1618 de 201 3) . - . :

Rehabzlltaclon Basada en Comumdad RBC: !_a estrategia RBC es una herramlenta para
actuar en el desarrolio inclusivo permitiendo reconocer el entorno, disefiar respuestas,
~planear acciones, movilizar: contenidos, articular esfuerzos del gobiemno, organizaciones
sociales: y aportar sistemas de solucion a sﬁuac:ones comunes en grupos caractenzados ¥
pienamente identifi cados : o

-;-ARTICULO CUARTO PRINCIPIOS Basados en. !os postulados de Ia Convencnon sobre los
Derechos Humanos de las personas con Discapacidad (2011), La Politica Publica de
Discapacidad e Inclusién Social del Municipio.de - Armenia 2023 — 2032" “Por Una Armenla
Mas Dwefsa E inciuyente” tendra los sagwentes prmmptos onentadores

| D;gmdad humana entendada como el reconoc:m:ento y respeto a-la exnstencxa la
mdmduahdad y Ia autonomaa de las personas con dascapacudad

- Sohdarldad para buscar !a umén vo[untana de la somedad en benef‘ cm colectwo

Respeto entre Ios cmdadanos en donde prevatezca el buen trato Ia mclus;én somal y el
d!alogo asertwo

: Igualdad para ser reconoc:do porla Iey y Ia socxedad sin- discnmznaczén por su cond;mon de
dascapamdad genero raza, ret;g:on y otra sﬂuac&on que genere su exc!usaén -

Equidad como prmcuplo étlco de convivencia en un escenario de justicia para todos en el
que se facilite el acceso preferente a los servicios del Estado por parte de las PcD.

- Equidad territorial para ia defensa integral de los derechos socmies con sent;do humamsta
. jus’ucza restaurativa y redtstr:butwa S . . .

Justicia: para actuar bajo ios preceptos de laleyy garantlzar ia protecc:on de los derechos y
deberes de los ciudadanos en general y de la poblacion con discapacidad en particular.

Accesibilidad entendida como ia generacion de condiciones y medidas necesarias para
‘adaptar el entorno, los productos y servicios, que contrlbuyan ala ellmmamén de barreras
- fisicas, comumcatwas y actltudmales . S 2

- Corresponsabtildad entre Estado SOCledad Yy famma para garantlzar los derechos de ias
personas con discapacidad. . . :

seoretariareneralEiconceio-armenia.cov.eo
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CONCEJO Munu‘:!ﬂm_
Armenia Quindis

Participacion Ciudadana. como insumo principal para la construccion:de programas y la
gjecucion de los mismos; los conocimientos y las experiencias de las Personas con
Discapacidad, sus familias y cuidadores seran la base para un gobierno inclusivo

Transversalidad en la atencién a la poblacién con discapacidad, incluyendo la intra e
intersectorialidad de los servicios y programas tanto en la esfera publica como las iniciativas
privadas. _

Sostenibilidad, enfatizando en la garantia de recursos humanos, financieros, locativos y
demas necesarios para materializar la pohtrca puhiica de discapamdad y hacerla efectwa en
st tismpo de ejecucion. e )

ARTICULO QUINTO. ENFOQUES: en La Politica Publica de Discapacidad e Inclusién Social
del Municipio de Armenia 2023 — 2032"-"Por Una Armenia Mas Dwersa E Inc!uyente se
fundamentan en los siguientes enfoques

“El enfoque de derechos considera que el primer paso para la inclusién efectiva de las
personas con discapacidad, es reconocerlas como titulares de un conjunto de derechos que
obligan al Estado a garantizar su ejercicio. Esto en procura de que el punto de partida no sea
la existencia de personas con necesidades que deben ser asistidas, sino de sujetos con
derecho a exigir prestaciones y conductas en un marco de corresponsabilidad. En este
sentido la Ley 1145 de 2007 sefiala que el Enfoque de Derechos corresponde al énfasis en
las personas y sus relaciones sociales a pariir de la unidad entre el sujeto social y el sujeto
‘de derechos (2013).0tro enfoque pertinente para articular con ia clasificacion de actores, es
el enfoque de intersectorialidad entendido como: “convergencia de esfuerzos de diferentes
sectores gubernamentales y no gubernameniales para producir politicas integrales e
integradas que ofrezcan respuestas a fas necesxdades generales” (Feméndez y Méndez,
citado por cunill-grau,2005) .

De esta forma los actores publicos, pnvados y otros actores deben estar agrupados bajo esta
mirada puesto que son ellos los que pueden establecer alianzas necesarias para impulsar
programas, proyectos y actividades en pro de ios objetivos de la: politica publica y generar
una verdadera inclusion social y econémica de la poblacidon en condicion de discapacidad
del! municipio de armenia.

Enfoque de desarrollo humano y capacidades: las capacidades humanas son entendidas
como las posibilidades de ser y hacer que cualquier ser humano puede contemplar como su
proyecto de vida. Este repertorio no tiene limites, es un-amplio sspectro de posibilidades para
realizarse como persona en fodos.los roles que la vida cotidiana ofrece en el contexto cultural
determinado. Estas capacidades fogran su plenitud en la medida en.que el contexto {familia,
grupo social, instituciones) io permita y no restrinja las posibilidades de desarrollo humano.

Enfague Diferencial: De forma mas detallada, el articido 13 de la Ley 1448 de 2011 “por la
cual se dictan medidas de atencion,. asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan ofras disposiciones”, define al enfoque diferencial como
un principio que “reconoce que hay poblaciones con caractéristicas particulares en razén de
su edad, género, orientacion sexual y situacion de discapacidad” por tal razén, se deben
ofrecer "especiales garantias y medidas de ‘proteccion a los grupos expuestos a- mayor riesgo
- {...) tales como mujeres, jovenes, nifios y nifias, adultos mayores,: personas en situacion-de
discapacidad, campesinos, lideres sociales, miembros de organizaciones sindicales,
defensores de derechos humanos y victimas de desplazamiento forzado. Para el efecto, {...),
secretariagenera HEcones o-armenia. goy.co
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deberan adoptarse criterios diferenciales que respondan a las particularidades y grado de
vulnerabifidad de cada uno de estos grupos poblacionales” (...} Asi mismo, las acciones
deben contribuir “a la eliminacién de los esquemas de discriminacion y marginacion..

TITULO K- -

OBJETIVOS

ARTICULO SEXTO: OBJETIVO GENERAL:

- Garantizar la inclusién social de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores
del municipio de Armenia, a través de la promocidn, proteccion y goce plenosde ios derechos
y libertades fundamentales gue propendan por ¢l desarrollo humano. -

ARTSCULO SEPTIMO OBJETIVOS ESPECIFECOS Ob;etivos especlf' cos:

La Poiltica Publica de Dlscapamdad e Inciu316n Socnal del Munic:pro de Armema 2023 —
2032" “Por Una Armema Mas Dwersa E inciuyente tendra los siguientes -objetivos
espegificos: : : o ST

Generar procesos de gestién publica integrales, confiables e intersectoriales, que
conlleven a la mplementacron de pianes de desarrolio, programas y proyectos
mcluyentes - 3

Garant;zar el acceso efectivo a la ;ust;c;a promowendo condsmones de 1gualdad y
equidad en e! cubrimiento de los derechos de las Personas con Dlscapamdad

Promover ia parttc;[pac;ion orgamzacaén e. mc;denma poi:t!ca de Ias Personas ‘con

-. Discapacidad., familias y cuidadores, en Ios diferentes ambitos pubhcos y pohtlcos del

municipio de Armenia.

Promover el acceso incluyente y equiparacion de oportunidades de las Personas con

- Discapacidad, sus farmltas y cu1dadores “bajo umr enfoque de desarrolio de

o capac;dades

Impiementar estrategias. orientadas al- reconocimiento . .de las Personas con
Discapacidad, como parte de la diversidad: humana que contnbuyan a constru:r en
Armenia una ciudad incluyente. : : o -

TITULO -

EJES ESTRATEGiCOS Y LINEAS ESTRATEGICAS

ARTICULO OCTAVO. EJES Y LINEAS ESTRATEGIGOS La Politnca Pablica de
Discapacidad e Inclusion Social del Municipio de Armenia 2023 — 2032" “Por Una Armema
Mas Dlversa E incluyente tendra los s;gmentes ejes y Ilneas estratég:cas

seeretariagenctal (ieoneeio-armenia. gov.co
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EJE ESTRATEGICO 1: ARMENIA INSTITUCIONALIDAD INCLUYENTE -
LINEAS ESTRATEGICAS

L1: Administracion y gestion incluyente
L2: Gestion de la informacion accesible S
L3: Seguimiento y Evaluacidn de la Politica Pblica-

EJE ESTRATEGICO -2: CAPACIDAD JUR[DICA PARA LA fGUA‘L_DAD?"- Y EL
'RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

L4. Justicia incluyente y oportuna .
- L5: Autonomia y Empoderamiento

EJE ESTRATEGICO 3: ESPACIOS POLITICOS Y PUBLICOS INCLUYENTES Y DE
INCIDENCIA

L&: Partlmpac:on efectwa y control socsal
'L7: Organizaciones sociales para la garantia de derechos

 EJE ESTRATEGICO 4: ARMENIA INCLUYENTE Y DIFERENCIAL

L 8: Educaci6n inclusiva
L9 Articulaciéon para una Salud sin barreras _
L10: Gestién para la Habilitacion y la Rehabilitacion integral
- L11: Armenia con capacidad deportiva y recreat:va
L12: Cultura'y turismo incluyente _
L13: inclusion Laboral ¥ Productiva
L14: Redes de apoyo para Familia y Cuidadores

EJE ESTRATEGICO 5: ARMENIA, TERRITORIO DIVERSO E INCLUYENTE

L15: Cuiltura ciudadana para la inclusién
L.16: Apropiacion Social de derechos y deberes
L17: Entorno Accesible

ARTICULO NOVENO: ACCIONES AFIRMATIVAS: los ejes y lineas estratégicas de La
Politica Publica de Discapacidad e Inclusioén Social del Municipio de Armenia 2023 — 2032"

- “Por Una Armenia Mas Diversa E inc!uyente se desarroffan en cumplimiento de ias
siguientes acciones afirmativas: :

secretariazeneralConCeio-armsnia. gov. 80
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EJES ESTRATEGICOS b L ACC!ONES AFIRMATIVAS :

EJE ESTRA TEG.'CO 1! ARMENIA 1 Garantrzarios pmcesos de gestfon pub&ca mcluyente corn enfoque
INSTITUCIONALIDAD INCLUYENTE diferencial de discapacidad. L .

EJE ESTRATEGICO 2: Garantizar el acceso g la justicia y el reconocimiento de la

CAPACIDAD JURIDICA PARA LA capacidad juridica de las personas con discapacidad.

| IGUALDAD Y EL RECONOCIMIENTO |
DE DERECHOS
EJE ESTRA TEG!CO 3 ESPACIOS Promover el fortalecimiento de organizaciones representativas de
POLITICOS Y PUBLICOS la pobiacién con discapacidad, familia y cuidadores, asi como fa
INCLUYENTES Y DE INCIDENCIA consolidacion de nuevos liderazgos.
EJE ESTRATEGICO 4: ARMENIA Garantizar el derecho en FEducacion de las -Personas con
INCLUYENTE Y DIFERENCIAL Discapacidad '

Garantizar el derecho a la salud para las PcD y sus familias

Garantizar el derecho al deporte y Ila recreacién de la PcD

Garantizar el accesao al turismo de las PcD'y el reconocimiento de
su culfura
.Garantizar el derecho-al traba,ro para las-Peb, familia y cuidadores |

Promover ef acceso mcluyente v equiparacion de oporrumdades
para las Familia y cuidadores de fas PcD ba,fo un enfoque de
desarrolio de capac:dades

EJE ESTRATEGICO 5. ARMENIA, Propiciar una cultura  ciudadana incfuyente ' a -parﬁr def
- TERRITORIC DIVERSO E ~ reconoc;mfenrodefas d)‘ferenc:as E I ' -
INCLUYENTE

Reconocer ¥ pmmover e! cump!;m:ento de !os derechOS y deberes
para transformar las praclicas y relac;ones soc:a.fes

Garantizar Ia fnterébéién de' las personas con discapacidad y su
L entomo '

TITULO IV

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA POLITICA PUBLICA

ARTICULO DECIMO: RESPONSABLES: El Municipio de Armenia es responsable de la
-gestién de La Politica Pablica de Discapacidad e inclusién Social det Municipio de Armenia
2023 - 2032" “Por Una Armenia Mas Diversa E Incluyente” a través de sus dependencias,
secrefarias y/o entes descentralizados acorde a su competencia.

secretariagencral{ieonce]o-arMEnia, uoy L0
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PARAGRAFQ: La Secretaria de Desarrolio - Social ejercera la coordinacion para la
orientacion, planeacién, seguimiento de la presente La Politica Publica de Discapacidad e
Inclusién Social del Mumc:plo de Armenia 2023 2032" “F’or Una Armenia Mas Diversa E
Incluyente o S

TITULOV

PLANEACION, INDICADORES, FINANCIACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIéN

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PLAN ESTRATEGICO: Ei plan estratégico de La Politica
Publica de Digcapacidad e Inclusidon Social del Municipio de Armenia 2023 - 2032" “Por Una
Armenia Mas Diversa E Incluyente” sera construido y ajustado acorde a la temporalidad de
cada Plan de Desarrolio y teniendo como referencia al Plan de accion validado con las
Secretarias, dependencias y entes descentrahzados del MUHICIpIO de Armenia. E! cual hace
parte integral del presente. acuerdo oo : :

PARAGRAFO PRIMEROQ: Cada dependencia acorde a competencia definira las metas
acordes a los presupuestos disponibles para cada vigencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este plan estratégico debe permitir operar los lineamientos de
esta politica, este plan como lo contemplan los alcances temporales, de férmula con una
perspectlva a0 anos

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: SEGUIMIENTO: Ei seguumtento de La POlItICEl Pubhca de
Discapacidad e Inclusién Social del Municipio de Armenia 2023 - 2032" “Por Una Armenia
Mas Diversa E incluyente” lo lideraran conjuntamente, la Secretaria de Desarrollo Social y el
Comité Municipal de Discapacidad de Armenia, seran los responsables de realizar las
actividades de monitoreo y seguimiento de la politica publica.

PARAGRAFO: La Secretaria Desarrollo Social de la- Alcaldia de Armenia, presentara
informes anuales al Concejo Municipal y al Consejo de Politica Social sobre la ejecucion del
plan Estratégico en implementacién de La Politica Piblica de Discapacidad e Inclusién Social
del Municipio de Armenia 2023 - 2032" “Por Una Armenia Mas Diversa E Incluyente”.

ARTICULO DECIMC TERCERO. INDICADORES DE LA POLITICA PUBLICA. La
administracion municipal debera definir 0 establecer los indicadores gue permitan hacerle
seguimiento a la implementacion de'la presente La Politica Publica de Dlscapac:|dad e
Inclusion Social del Municipio de Armenia 2023 - 2032" “Por Una Armenia Mas Diversa E
Incluyente”,

ARTICULO DECIMO CUARTO FINANCIACION: la administracién municipal dispondra en
el presupuesto municipal los recursos para la implementacion de la presente La Politica
Publica de Discapacidad e Inclusion Social del Municipio de Armenia 2023 - 2032" “Por Una
Armenia Mas Diversa E Incluyente” Los recursos a asignar para la ejecucion de la iniciativa
estaran incluidos en el presupuesto anual que les sean aprobados a las secretarias
responsables, las cuales determinan, de acuerdo con su grado de participacion, ias partidas
de su labor misional que destinaran al cumplimiento de los objetivos del acuerdo. La

secretariacenealwoonesic-armenia. goy o
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~ aprobacion de recursos adicionales estara sujeta al analisis del impacto fiscal y la valldamon
- de los indicadores de ley estabiec:dos en el marco f scal de medlano plazo

PARAGRAFO: La Administracién Mumcrpai podré presentarse a convocatonas para acceder
a financiacion de proyectos para la implementacion de La Politica Publica de Discapacidad
e Inclusion Sociat del Municipio de-Armenia 2023 - 2032" “Por Una Armenia Mas Diversa E
incluyente

PARAGRAFO Cada Admzn[stramén Munlczpal mciu&ra dentro de su Pian de Desarro!io
acorde a la temporalidad la implementacion de La Politica Pubiica de Discapacidad e
Inclusidn Social del- Municipio de-Armenia 2023~ 2032" “Por-Una-Armenia -Mas Diversa E
Incluyente” siendo su obligacién incluir las correspondientes partidas presupuestales para
cada vigencia fiscal, este presupuesto debera teneren cuenta el enfoque d:ferenc;a[ en cada
Secretana y Departamento Administrativo. : ; :

ARTICULO DECIMQ QUINTO VIGENCIA: Ei presente -acuecda'.- rige a -parzir de su
publicacidén en la Gaceta Oficial del municipio de Armenia

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los diez y nueve (19) dias del mes
de julio def afio dos mil vemtitrés (2023) . . _ _

JHONNY LEANDRG

Presidente

" : 8o U
- JUAN CAMILO TABARES ALZATE MARIBE. 3RANADA GRANADA
- Segundo Vicepresidente - B - Secretaria:General g ' '

secretanigrenera o onc eI C-ArSHiA. 20V.0
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 282 de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SCCIAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA 2023 - 2032" “POR UNA ARMENIA MAS DIVERSA E INCLUYENTE” Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, fue discutido y aprobado por el Concejo Municipal de
Armenia, en dos (2) debates verificados en dias distintos y dando cumplimiento a los
terminos de Ley asi:

PRIMER DEBATE MAYO 31 DE 2023

SEGUNDO DEBATE JULIO 19 DE 2023

Armenia, julio 19 de 2023

MARIBEL EUGENIA
Secretdria General

Elabord. Miguef Angel Peia

Revist: Glorta R. Mufioz V. Secretaria Administrativa

secretarisgenera e oneeiO-arnen ROV .Co
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* Nit: 830000464-3 .
Departamento Administrativo Juridico
Direccion

S |
RECIBIDO: Hoy diecinueve (19) de julio del afio dos mil veintitrés (2023) procedente del

Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior alcalde para su respectiva
sancién el Acuerdo No. 282 de julio diecinueve (19) de 2023, el cual consta de seis (06)
folios, incluida la certificaciéon de las fechas en que se debatié el proyecto de acuerdo,
expedida por la Secretaria General del H. Concejo Municipal.

MUNICIPIO DE ARMENIA

Armenia, Quindio, diecinueve {19) de julio de dos mi} veintitrés (2023)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 282 de julio diecinueve {(19) de 2023, “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E
INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2023-2032” “POR UNA
ARMENIA MAS DIVERSA E INCLUYENTE” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
por ser Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefior
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un
eiemplar.

JOSE MANUEL RIO
Alcalde

PIE: Julio Cesar Espinosa Vi - Profesional Esp. Departamento Administrative Juridico 2
Revisg: Lina Maria Mesa c Directora Departamente Administrativo Juridico

V. Bo.- Despach

1]

Carrera 18 No. 15-28 Armenia Q — CAM Pisa 3 C. P 830001
Tol-(6) 7417100 Ext.306. Linea 048000 169284
juridico@armenia.gav.co
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ACUERDO No. 283’
o .Julio 19de 2023 .

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE iNCLUSIéN Y
RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION NEGRA,
- AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
ARMEN!A QUINDIO”

El Concejo Municipal de Armenia, Quindfo, en gjercicio de sus facultades Constitucionales y

- Legales; especialmenie las consagradas en el-Articulo 313 Numeral 3 de la Constitucién

. Politica de Colombia, numeral 3 del Paragrafo 4 del Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012;

modificatorio del Articulo 32 de la Ley 136 de 1994 y. demas normas. concordantes y
compiementarias. . _ _ o

ACUERDA =

ARTICULO PRIMERO. E! presente acuerdo tiene por ob;eto adoptar LA POL!T!CA
~-PUBLICA DE INCLUSION Y 'RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA
' POBLACION NEGRA AFROCOLOMB!ANA RAIZALYPALENQUERA RESIDENTES EN
- EL MUNICIPIO DE ARMENIA - “QUINDIO ‘e Incorporar al ordenamiento jUFldICO y
administrativo municipal, para promover, garantizar, reconocer, proteger, aplicar y
desarrollar los Derechos Sociales, Culturales, Territoriales, Econdémicos y poiiticos del
Pueblo Negro y Afrocolombiano del municipio ‘de Armenia; ‘mediante la creacion de un
“ modelo de atencién étnico diferenmado la formutacson e mplementac:én de Politicas
Publicas, El Plan de étno-desartollo y la creacién de ia ofic cma de Atencton de Comunzdades
‘Negras, Afrocotombianas Raizalesypaienqueras i

PARAGRAFO: La implementacion de la poiltlca pubhca se hara conforme a ia construcmén

de un Plan de Accién concertado con las comunidades Negras, Afrocolombianas; Raizales y
- Palenqueras, ruta de Consulta- Previa, Libre, informada y Concertada con- Ia comumdad
.-Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera:

ARTICULO SEGUNDO: Ambito de Aplicacion. E! presente Acuerdo sera adoptado y de
obligatorio cumphm:ento en todo eI ststema de la Admmlstracmn Pubhca Munimpai de
Armema Quindio. '

ARTICULO TERCERO Fmaiidad La fi nahdad persegu:da con e! presente Acuerdo es
garantizar de manera permanente, eficiente, eficaz y efectiva el desarrollo integral del pueblo
- Negro, Afrocolombiano, Raizal y-Palenquero, residente en ‘el ‘municipio de Armenia;
-respetando ~su cultura, cosmovisién, organizacidén social y -proyecto de vida colectiva;
elevando los grados de autonomia, organizacion, participacion e incidencia en la toma de las
decisiones que los involucran y afectan para incrementar sus niveles y calidad de vida e
.- Indices de desarrolio humano, como una estrategia para superar la pobreza y {as inequidades
<culturales, territoriales, sociales, econdmicas y politicas que histéricamente los han afectado.

secretariaceneralooncelg-armenia. cov.co
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ARTICULO CUARTO: Conceptos. A fin de lograr el respeto y la garantia de los derechos
fundamentales de las comunidades que integran la presente politica publica de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, se hace necesario definir
los siguientes términos, basados en las definiciones de la Ley. 70 de 1993 en eI artlcuio 2
dice gue para los efectos de la presente Eey se’ entlende por

‘Acciones Afirmativas: politicas o medidas d:rlgtdas a_favOrecer a determinadas personas o
grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo social, cultural o
econdmico gque las afectan, y de lograr que los miembros de un grupo sub representado,
usualmente un grupo que ha sido dlscnmmado tenga una mayor representac:on

Comumdad Afrocolomblana Concepto de caracter emmentemente polrtlco utilizado
desde hace ya algunas décadas por los lideres de la comunidad Negra con el fin de
reivindicar o destacar su ancestral africana. A su vez se ha erigido como una categoria
integradora de las distintas expresiones étnicas de [a afro descendencia colombiana.

Comunidad Negra. Es el conjunto de familias de ascendencia Afrocolombiana que poseen
una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres
dentro de Ia relacién campo-pobtlado, que revelan y conservan conciencia de identidad que
las distinguen de otros grupos étnicos.

Poblacién Palenquera la pobiaclon Palenquera -estd, - conformada - por los

. descendientes de los esclavizados que mediante actos de resistencia.y de libertad, se
refugiaron en los. terntortos de la costa norte de Colombia desde el saglo XV denommados
pa!enques ' .

La comumdad de paienque de San Basullo Gnico exlstente conserva una- conciencia

_ _'étmca que le permlte :dentlﬁcarse como grupo especifico; posee la unica iengua criolia con
base iéxica espafiola, una organizacién social basada en los Ma-Kuagro (grupos de edad),
asi como rituales fGnebres como e! lambalti o practicas de medicina tradlcnonai , que evidencia
un sistema cuitura! y esp:ntuai sobre Ia vuda y Ia muerte

- Poblac:én Ralza! El grupo étnico ra;zaf esta’ const:turdo por’ Ios nativos ancestrales del

- archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina: Su caracter insular, costumbres,
practicas religiosas y su lengua hacen de esta etnia, un grupo clarainente diferenciado del
resto de ia sociedad nacional. :

‘Enfoque Diferencial. Es la direccién que facilita la bianeécic’)h atencién y abro'piacién
orientada a diferentes SUjetOS y coiectwos a partlr de sus caractenstlcas y neces:dades
proplas . X :

__ Accmn Sm Dano Enfoque que permlte ldentif icar !os riesgos de la acmén publtca dll‘fglda a
grupos étnicos, vulnerados y vuinerables. Ministerio. de cultura - programa de mcorporacwn
- del enfoque diferencial y accién sin dafio en entidades y organlzacmnes L

identldad Etnlca Es una construcmén culturai que reahzan las socsedades para expresar su
alteridad frente.a_otras, {a cual se estructura con base en las representaciones colectivas
sobre un “nosotros” y un los “otros”. Como narracién identitaria no puede ser comprendida

secrerarizgeneraliconcejo-amenia. gov.co
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__ por fuera de las relaciones histéricas‘y de poder en ias que se.construye.

’"leerenmamon Posutwa Corresponde al reconommuento de Ia sntuamon de margmacson
social de la que ha sido victima la poblacién’ negra y que ha repercutldo negatlvamente en el

acceso a las oportunidades de desarrolio econdmico, social y cultural. En razon de lo anterior,

se requiere un fratamiento legal especial, que busca crear nuevas condiciones de vida, tiende

a instaurar la equqdad soc:lal Yy consolldar ia paz mterna y por lo rmsmo adqwere Iegltlmldad

institucional. ' _

- Los anteriores cOnceptos han'__sid_o _de'ﬁnidos de_}os siguie_ntes documemos: '

‘s Basados en fas deﬂmc;ones de la ley 70 de 1993 en ef amcufo 2 ibidem. |
Ce Compendio Ieg;s!at:vo para !a pob!ac:on Afroco!ombrana _negra, Ra;za! ¥
~ Palenquera.

¢ Documento Marco Normativo Legislativo Afroco!omb;ano

e Elementos Basicos de la legistacion Afrocolombiana.

ARTICULO QUINTO: Politicas Pablicas. Mediante e! presente Acuerdo; la Administracién
- Municipal implementara, una Politica Publica con enfoque diferencial dirigida a mejorar las
condiciones, oportunidades, niveles y calidad de vida e indices:.de desarrollo humano del
pueblo Negro, Afrocolombianos, raizal y Palenguera, residente en el municipio de Armenia,
- Quindio, es decir, garantizara el desarrollo integral de la comunidad Negra, Afrocolombiana,
-Raizal y Palenquera de conformidad con su cultura, cosmovision, organizacion social, formas
propias de Gobierno, modelo de Etnodesarrollo y proyecto de vida colectivo.

ARTICULO SEXTO. Principios. Son principios que orientan la implementacién y ejecucion
de la politica publica con enfogue diferencial para las comunidades Negras
‘Afrocolombianas, Raizales ¥ Palenqueras en e! mumclpto de Armenia Eos s:gmentes

1. El reconocimiento y la proteccion de la dwers;dad etnica y cultural y el derecho a la
- igualdad de todas [as culturas que conforman la nacionalidad colombiana. -

2. B respeto a la ihtegridad y la dignidad de la vida cuitural de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palengueras.

3. La participacion de las comunidades negras y sus autoridades sin detrimento de su
autonomia, en las decisiones que !as afectan y en Ias de todo el mumc;pio en pie de
-~|guaidad de’ conformlclad con la Iey : .

- 4, La proteccmn del temtono y medlo amblente atend:endo alas relacuones y costumbres
- ancestrales establecidas por las comunidades negras con la naturaleza.

~ARTICULO SEPTIMO. Modelo de Atencion Diferenciado: La Administracion Municipal
-teniendo en cuenta el marco legal que promueve, garantiza, reconoce; protege, aplica y
desarrolla los derechos humanos integrales de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras; por tanto es responsabilidad de la Secretaria de Gobierno vy
~Convivencia ejercer las acciones pertinenies para coordinar y transversalizar la aplicacién
de esta politica -con su respectivo modelo de atencién - étnico d;ferencaado en toda la
Administracién Mummpal : - : :

s&:{;retari.a;zmerai{?_é}come FO-RMENIL.Z0V.C0O
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ARTICULO OCTAVO. Objetivos de la Politica Pablica. Propender por la proteccién e
inclusion de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de
Municipio de Armema (Q), con etf inde mejorarla cal:dad de \nda economlca somai polltaca
N cuitura{ y étnica de Ia poblacrén en aspectos como

EDUCAC!ON

lmplementar a traves de la secretana de Educacuén Munl(:lpai Proyectos Educatwos
Institucionales bajo a perspectiva étno-educativa y la Catedra de estudios Afrocolombianos
en todas las instituciones del Municipio de conformidad con lo establecido en el Decreto
expedido por el Ministerio de Educacion Nacionai No. 1122 de 1998, norma expedida para
el desarrolio de la catedra de estudios Afrocolombianos en el pais, asi.como las demas
normas establecidas en la jurisprudencia nacional, dirigido a las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palengueras que habitan en el Municipio de Armenia.

ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO INTEGRAL.

Adelantar con el acompafiamiento de la Administracion Municipal, y las diferentes
dependencias en concertacién con:los representantes de las comunidades Negras,
. Afrocolombianas Raizales y Palenqueras; programas diferenciales con perspectiva de
género, acceso a servicios de salud, saneamiento basico, ambiental, subsidios de vivienda,
seguridad social, investigacién y transferencia tecnoldgica en beneficio de las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y'Palenqueras del municipio de Armenia con el objeto
de mejorar ia calidad de vida de estas poblaciones, acordes a los estandares de buena
calidad y servicio como lo establecido en las siguientes premisas: Co

i . .MUJERY GENERO.

a) Conso!sdar el programa de formacnon pollttca y soc;a! para las mujeres fortaiec;endo
sU C{udadama y condlcmn de SUjetos de derecho

b) Promover e! gjercicio pieno de Ios derechos somaies economicos y culturaies de las
mujeres Negras, Afrocolombianas, Ralzaies y Paienqueras reconomendo su aporte
al desarrollo socio-econdémico de la ciudad . :

c) Permitir el acceso de la mujer Negra, Afrocoiomb!ana Ralzal y Pa!enquera del
Municipio de Armenta al trabajo en condicaones de equidad y de lguaidad de género.

d)} Disefar programas permanentes a través dela secretarla de Desarroilo Socaal 0 quien
haga sus veces para la erradicacion de las distintas manifestaciones de violencia y
discriminacion racial de modo que le garantice a.la mujer Negra Afrocolombiana,
Raizal y Palenquera, residente en Armenia condiciones de vida digna y segura.

¢). Garantizar a la mujer-Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera‘la posibilidad de
gecidir, participar, concertar, sentir y acceder a Ios beneﬁc&os del desarrollo SOGIO-
. -econdmico en condiciones: de equidad - :

£ Apoyar e tmpu!sar las micro, pequeﬁa y medlana empresas -de mujeres Negras
Afrocolombianas Raizal y Palenquera residentes en Armenia a fravés de fa secretaria
de Desarrollo Econdmico; con la construccidn de proyectos productivos. o

secretariagencial(@coneeio-ammenia gov.co
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9)

)

.

Generar espacios de capacitacion y liderazgo de Ias mujeres Afro fortalecnendo SuUs
iniciativas de generacron de empleo e ingresos.

Adecuar la oferta institucional para la inclusién y goce de los derechos de las mujeres
Negras Afrocolombianas en Ios dlferentes programas y proyectos que son bandera

'en el Munmipto

'Demgnar un porcentaje sugnn" catlvo de cupos para benef' c:ar a tas muleres Negras
Afrocolombianas en dichos programas.

Dar aplicacion al Auto 092 de 2009, proferido por la Corte Constitucional, donde se
establece: “Establecié dos prestunciones constitucionales que amparan a las mujeres

" desplazadas: (i) gue el desplazamiento forzado en las mujeres constituye una

situacién de vulneracion acentuada, lo que obliga a una proteccién inmediata de sus
derechos por parte de las autoridades, y (i} la prormoga automatica de la ayuda

. humanitaria de emergencia. a favor .de las mujeres desplazadas, hasta lograr

condiciones de autosuficiencia integral, dignidad y estabilidad socio econdmica.”

Lo anterior, indicando la necesidad de una atencidn prioritaria para mujeres Negras y
Afrocolombianas dentro de los programas y proyectos de los nesgos que se tienen

-’para la comumdad en condic:[én de desplazamlento

!ﬂ ECONOMICO

4. Brindar apoyo y gestién a'las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y

Palenqueras, en fos procesos de fortalecimiento empresarial y emprendimiento con el

propésito de evidenciar nuevas estrategias que motiven y dinamicen |as actividades y

- proyectos de la comumdad Negras Afrocolombianas, Raizales y Paienqueras en el

municipio de Armenia.

. Implementar el Seguimiento a . los procesos de vinculacién y convenios con
sectores -que beneficien econdmicamente a Ilas comunidades Negras,
Afrocolombtanas Ratza!es _ y - Palenqueras, con:. - e

~ finde articular y desarrol!ar propuestas de alto impacto dentro del municipio. .

3. Fomentar, apoyar y fortalecer formas asociativas de recuperamon y sostemmlento
de los saberes ancesirales de la comunidad en cadenas productivas.

° Fomentar apoyar y fortalecer formas asociativas econémlcas

¢ |mplementar programas en cadenas productwas de:. med;cma tradicrona! y de
la cultura afro (ailmenticza artesanales, artlst;cas entre otras)

v CULTURAL

Articular con la primera autondad del Municipio y sus dependencaas la consecucion y

asignacion de recursos financieros, orientados a visualizar, recuperar, preservar y fortalecer
" las manifestaciones cuiturales de las comumdades Negras Afrocolombsanas Raizales y
_' Palenqueras, estableciendo mecanismos que posibiliten Ia obtencion de ingresos que se

destinen a la financiacion de proyectos gastronomicos deportivos, culturales, artisticos,

arqueologlcos c:entifcos investigativos e itinerantes de Comumdades Negras
' Afrocolomblana Raizales y Palenqueras dei mummpno de Armema

secretariagensra W ConCeio-ammenia. gov.co
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1. Gestionar a traves de Ia primera autorldad del mumc:plo y el acompanamlento de la
secretaria de Hacienda la asignacién de recursos para atender las diferentes
convocatorias que beneficien fas Comunidades Negras, Afrocolombiana, Raizales y
Palenqueras del municipio de Armenia, Se tendra un tratamiento diferencial a las
comunidades Negra, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, las cuales mediante
la presentacidn de proyectos podrdn acceder a la financiacion de actividades
culturales, artisticas, investigativas e itinerantes con las que se visualice, recupere,
preserve y fortalezca las manifestaciones de la comunidad.

2. Gestionar proyectos permanentes de Cofinanciacion con el Ministerio de Culiura,
‘Cooperacion Nacional e Internacional para el fortalecimiento cultural e investigativos,
para la preservacion o pennvenma de sus costumbres que contenga ias. aspiraciones

' culturales de Eas comunidades negras

3. Promover en articulacion con las autoridades de comunidades negras el turismo
comunitario y el desarrollo de una ruta afrodescendiente, como fuente de tunsmo enla
- region cafetera, especificamente en el municipio de Armenia Q.

V RECREACION Y DEPORTE

1. Ejecutar a traves del Ins’atuto Mumc:pal para Ia Recreacuén y ei Deporte IM DERA, en
concertacion con las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
la participacién en planes, programas y proyectos tendientes a la formacién deportiva
de hombres y mujeres de la comunidad en las diferentes edades; teniendo en cuenta
las particuiandades y la cosmovision de esta poblacuon objeto.

2. implementar e impulsar los programas derivados del! Plan Decenal de Salud con
enfoque étnico y todos los aspectos que conllevan a mejorar fas condimones de vida
saludable de las comunidades del municipio de Armenia.

PARAGRAFO 1. El Gobierno Muriicipal incluira anualmente en el proyecto de presupuesto,

. recursos necesarios y suficientes con destino a la atencidn de esta politica pubhca para la
implementacion de programas y proyectos gastronomicos, - ‘culturales, ~ educativos,
econémicos, sociales, deportivos y de infraestructura que impulse el municipio de Armenia
de conformidad con la consulta previa durante la adopcién de Ias decisiones que afecten al
mismo. : : :

PARAGRAFO 2, La Administracién Municipal a través de la Mesa Consultiva Departamental
para Asuntos y Politicas Publicas de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, y el coordinador de la Politica Publica de comunidades Negras,
Afrocolombianas y la Secretaria de Gobierno y Convivencia, presentaran proyecios de
cofinanciacion ante el Ministerio del Interior — Direccién de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales vy Paienqueras para garantlzar fomentar ¥ fortalecer el
cumplimiento de sus Derechos. : - :

' PARAGRAFO 3. La Matriz Estratégica presentada para la orientacién técnica de la politica
publica para las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales'y Palanqueras, debera
“ser ajustada en sus metas a partir de la caracterizacién que se realice a Ja poblacion afro; fo
anterior, permltira tener un mejor dtreccaonamaento de la poblacién a beneficiar de acuerdo a
las lineas de accién establecidas, por ofra parte, los planes de accion se deben elaborar
anualmente a partir de la matriz estratégica aprobada en la politica ptblica.

secretariagencrali@conceio-armenia gov.co
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PARAGRAFO 4. La politica pGblica para las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palanqueras, a partir de su aprobacion deberé ser socnauzada a Ia comunidad
negra del municipio de Armenia.

ARTICULO NOVENO. Matriz Estratégica. Se refiere al insumo principal donde se
encuentran depositados los lineamientos de accién v que corresponden a las necesidades
identificadas para la comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del
municipioc de Armenia, el documento ‘mafriz fue aprobado en su totalidad por la mesa
Consultiva Departamental, con fecha mayo 16 de 2023, ia matriz estratégica se convierte en
el documento de partida para la realizacion de los planes de accién anuales y que se deben
elaborar en el mes de noviembre del afio anterior a su ejecucion y contendré el presupuesto
para su ejecucion; las lineas de accion fueron validadas en mesas de trabajo con cada
secretaria, departamento administrativo y entes descentralizados de la Alcaldia de Armenra

La matriz estratégica incorpora: Cinco (5) ejes estrategicos trece (13) sectores de mvers;on
' velnttdos (22) programas y noventa'y cuatro {94} lineas de acc;on :

A contmuac:on se hace referencia a su parte estr.uctural base, ejes estratégicos y prdgramas.
1 GARANTIA Y GOCE EFECTIVO DE DERECHOS PARA LA PAZY LA VIDA. |
a. Polmca derechos cmdadama y part:mpac:én cnudadana

b. Oferta institucional con enfoque diferencial comumdades negras afrocoiombianas
raizales y palenqueras y de género, generacion y familia. - '

Fammas negras afrocolombtana ralza! Vi palenqueras constructoras de somedad

95__.0'

_ :Garantla y goce efectivo del derecho a la salud

o

Meducma ancestral

Gestion educativa y escuela mc!uyente

iy

g. Recuperac:on y conservacion de la entidad cu!turaE
h. Formacmn e lndustna cultural
~i. . Deporte, recreaciony actw:dad fisica. |
2. DESARROLLO ECONOMICO. _'
-a. Inclusion para el desarrolio agropec_uario
b. Segundad ahmentarta -
c _ Empresa emprendlmtento y desarroilo
d. Empleo. ' '
~e. Turismo social.
f. _Proyectos
3. INFRAESTRUCTURA, VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO
a. Acceso a tierra,

sgoretarizveneral(dc onec]o-ANmenia. §oV.o0
Calle 17 con carrera I8 esquina (6067414185 - 6067414409




FRARLRS ]
CONGFJO MLINITEPAL
Aprmang Glindio

b.- Vivienda digna.
" 4. GESTION AMBIENTAL Y DEL RIESGO.
a. Gestidn y educacion ambiental. _
| b, Mitigacién del rlesgo yla vulnerabllldad antroptca;’
5. PAZ, C_ONV{VENC!AY SEG_URIDAD__CIUDADANA. .
a. Convivencia ciudadana.
b. Paz. | |
C. Segundad
ACOMPANAM!ENTO ADMINISTRATIVO INTEGRAL

Adelantar con el acompanam:ento de la admmistracrén mun:cnpaf v ias dlferentes
dependencias, en concertacion con los representantes de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, programas diferenciales con perspectiva de
género, acceso a servicios de salud, saneamiento basico, ambiental, subsidics de vivienda,
seguridad social, investigacion y transferencia tecnologlca en beneficio de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del municipio de Armenia con el objeto de

“mejorar la calidad de vida de estas poblaciones, acordes a los estandares de buena calidad
y servicio como lo establecido en las siguientes. prem:sas '

ARTICULO DECIMO. Enfoque de género y generacional. Todas las acciones, programas,
proyectos y/o iniciativas derivadas de este Acuerdo deberan incluir una perspectwa para
abordar la inclusién y respeto de los derechos de las mujeres, que pertenecen a las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. Este debera quedar
inmerso dentro del Plan de Accidn que se construya con fa misma comumdad temendo una
linea de tiempo en donde sera ejecutable. : -

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La Secretaria de Gobiernc y Convivencia coordinaré ia
implementacién de fa Politica Publica de las comunidades Negras, Afrocolombianas Raizales
y Palenqueras, e cual contara con un Equipo Interdisciplinario quien tendra a su cargo el
desarrollo y puesta en marcha de la Politica Plblica de estas comunidades y a través del
Coordinador designadc quien tendra como funcidn la defensa de los derechos de las
comunidades. Acompariard a la Administracion Municipal en la formulacién de proyectos a
las diferentes entidades cooperadoras para la puesta en marcha de los diferentes programas
y proyecfos que se hayan concertado con la comunidad.

A su vez esta coordinacion hara acompafiamiento a esta comunidad en las reclamaciones y
seguimientos a los diferentes procesos ante las entidades publicas y ptivadas del orden
regionat y local, con el fin de mejorar la calidad de vida de esta poblacion.

Asi mismo, en dicha coordinacion se pondra en gjecucion un sistema ordenado y de acopio
de informacion sobre todos los componentes de interés en la tematica de la vida y derechos
de estas Comunidades; como elemento necesario para el diagnéstico de sus requerimientos
y la formulacién, ejecucion de programas, proyectos y.otras alternativas de atencion a sus
demandas y necesidades basicas insatisfechas.

secrerariageneralioeonceio-armenia gov.co
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_ARTICULO - DECIMO SEGUNDO. ‘Garantfa de no Discriminacion Racial: La
Administracion Municipal propugnara por la proscripcion de todo acto de intimidacion,
segregacion, discriminacion, o racismo contra los individuos de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, en los distintos espacios sociales, de Ia
administracion publica en sus altos niveles decisorios, en los medios masivos de
comumcac:én y enel Ststema educativo; velara para que se ejerzan los principios de igualdad
y- respeto de la diversidad étnica’y cultural. Para tales efectos desarrollara campafias
culturales, educativas y pedagégicas pubhcas que busquen superar las practicas

- discriminatorias y sensibilizar a los habitantes del municipio de Armenia sobre el valor del

- aporte histérico de la poblacion Afrocolombiana a la construccion de la nacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Amparado en la autonomia const:tucmnal y legislativa de
‘comunidades Negras Afrocolomblanas Raizales y Palenqueras, e! Coordinador de la
Politica Pablica sera designado por el alcalde en coordinacién con la mesa consultiva de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras del municipio de Armenia,
como accion afirmativa y diferenciada. . o

ARTICUL.O DECIMO CUARTO. Para el cumplimiento de lo consagrado en este Acuerdo, ia
Coordinacion dela Politica Publica para las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras del municipio de Armenia, concertara y desarrollarad sus programas’con la
participacidn de la Comisidn Consultiva o quien haga sus veces de las organizaciones de
las- comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del municipio de

- Armenia, debida y legaimente conformada; que se encuentren registradas en la Camara de
Comercio y/o certificados por la Direccion de comunidades Negras del Ministerio del Interior
la cual desarroilaré las SIQu:entes funciones:

- Fortalecimiento a las Orgamzacaones de Base de tas comunldades Negras Afrocolombiana,
Raizal y Palenquera, del municipio de Armenia, en los procesos de capacitacion y promaocion
. de mecanismos e instancias de concertacion entre los Entes Estatales y privados.

- Asegurar a los integrantes de las comu'nidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, el acceso a la prestacion de servicios publicos y saneamiento basico, planes
-de afencidén en educacion, salud, seguridad y convivencia en el mumc!pio de Armenia
Quindio. . : = :

- Crear espacios de consulta que aseguren la participacion de las comunldades Negras
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, en los planes, programas y proyectos de su
'mteres a través de Fos Consultrvos y Autondades de La comunidad legaimente constituidas.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Armonizar la Politica Publica Municipal para la Poblacion
Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, con el contenido. CONPES 3660 de 2010 (E/
CONPES 3660 esta basado en Ia aplicacién del enfoque diferencial y de ia accion sin dafio,
que reconoce las drvers;dades € mequ:dades que historicamente han sufrido de los diferentes
grupos poblac:ona!es) :

En este sentido, la‘politica se orienta al desarrollo de Acciones Afirmativas con el objefo de
brindar atencion integral, proteccion. y garantia de derechos, cualificacion de la respuesta
institucional tanto publica como privada a fin de garantizar el derecho a la igualdad de
opon‘umdades en !a esfera colectiva e individual, en procura del avance de dicha poblacion
teniendo en cuenta sus diferentes contextos culturales y territoriales.
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Este busca bensficiar a la poblaciéon negra, Afrocolombiana, Raizal 'y Palenquera, def

Municipio de Armenia, para elio varios Ministerios y entidades de orden.nacional identificaron

programas y proyectos que con su fmp!ementac:on pueden generar cambfos favorables a
~ este grupo poblacional.) o :

El Plan Nacional de Desarrollo v subsugunentes del Departamento Namonal gde P!aneacnon
 DNPy otras que. se expidan con el mismo propdsito sean asumidas en su ﬁlosof" ia, principios
e instrumentos, \nabzhzando su aplicacion en el nivel municipal, asf;

La secretaria de Gobierno y Convivencia Municipal. Como responsable de la puesta en
marcha, articulacién y transversalizacién de la politica piblica de las comunidades Negras
Afrocolombiana, Raizales y Palenqueras, articulara con la direccion de  asuntos de
comunidades negras del Ministerio del interior o la entidad que. haga sus veces, todas las
acciones necesarias para la consecucion, de recursos. necesarios que se requueran para la
implementacion de dicha pohtica : -

i.a Secretaria de Educacion Municupal Garant[zara Ia concertamon de gestiones con las
siguientes entsdades . :

‘En el instituto Colomblano de Credlto Educativo y Estudlos Tecmcos en el Extenor
" ICETEX, la busqueda de mecanismos para acceder a los recursos, referidos al Fondo
Especial de Créditos "Educativos para estudiantes -de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, de bajos recursos econdmicos y buen desemperio
académico, de que trata el Decreto 1627 de 1996, mediante la- as;gnacvon de recursos
provenientes de la cooperacion internacional entre otros : :

En el Ministerio de Educacién Nacional: Los programas de amphac;én de cobertura y
mejoramiento de la calidad educativa, de alfabetizacién y educacion basica para jévenes y
‘adultos iletrados, de aumento de cobertura dirigidos & la poblacion desplazada y
desvinculada por el conflicto armado; proyecto de Educacién Rural -PER- y programa para
la elaboracién, publicacion y difusion de documentos que apoyan procesos étno-educativo
para el fortalecimiento etnohnguistlca y cultura! '

‘La Corporacién de Cultura 'y Turismo de Armenia, brindara apoyo para la formulacion de

proyectos ante el Ministerio de Cultura para conseguir que los proyectos que la Coordinacidn
de Asuntos Afrodescendientes realiza en beneficio de las. comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, relacionados con el fortalecimiento, preservacion,
difusion, divuigacidn, comunicacion e informacion de sus valores- culturales,. patrlmomales
histdrice y ancestrales, asi como las bibliotecas publicas en las comunas de focalizacién
Afrocolombiana del municipio de Armenia, los procesos de formacion y dotacion instrumentai
acorde con sus expresiones dancistica, folcloricas y artista lleguen a su total éxito.

La Secretaria de Salud Municipal tendra en cuenta el censo y/o caracterizacion y

 actualizacién de la poblacién de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, que permita incluir ei perfil epidemiolégico, asi como los lineamientos para el
disefio de un modelo de atencién, elaboracion del plan de atencién basica con los grupos
étnicos donde se lleven a cabo jornadas de safud a grupos priorizados. :

E! Departamento Administrativo de Planeacién Mumc;pai mcorporafé en los 'planes ¥
procesos locales de desarrollo; ordenamiento territorial, planes de -étho-desarrollo de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de tat manera que’

secreiarizpeneralCleoncejo-armenia. sov oo
Calle 17 con carrera I8 esquina (6067414185 - 6067414409




4 ]
CETET TR AT S o

GONCEJO MUMNICTFAL

rrrrrr Lubncvo

- respondan a sus realidades y- parttcularldades temendo en. cuenta su participacidn,

propuestias y prioridades.

Trabajara para dotar al municipio de un sistema de informacién que permita ia identificacion,

~ caracterizacion y registro de la poblacion de las comunidades Negras, Afrocolombianas,

Raizales y Palenqueras, del Municipio de Armenia; propondrén una metodologia que
garantice la participacién y prioridades de estas comunidades en {a formulacion del Plan y la
identificacién de metas de corto, mediano y largo plazo, orientadas al logro de mejores
condiciones socio economicas.

La Secretarta de Desarrollo Economlco pos:bilitara programas y proyectos onentados a
mejorar las condiciones econdmicas, sociales, laborales y politicas de estas comunidades,

-en el entendido de visibilizar el papel decisorio y la part:mpacron en igualdad de condiciones
" de la comunidad negra, en relacion al desarrolio sostenibte de las comunidades Negras,

‘Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, considerando la visibilizarian de las comunidades

negras y Afrocolombianas en los distintos ambitos de la sociedad, entre elios la preservacisn
de la cultura, la educacion de las nuevas generaciones, al igual que acciones orientadas a
eliminar obstaculos actuales al pleno bienestar, autonomia y hbertad de las comunidades

Negras Afrocolomblanas Raizales y Pa!enqueras

- Generar en ellos didlogos permanentes entre lo tradicional y lo renovador para e\ntar que se
) conwertan en un conflicto que amenace la preservac:on de la cuttura

_ inctus;on de la producc;on artlstica NARP como forma de emprendlm#ento y empleablhdad

propia de la comunidad NARP.

Inctusién en programas educativos, de turismo y desarrollo econémlco en el Muntc&p:o como

un med;o de empieabmdad y productzwdad

Potenc:a!;zar la capac:dad creativa de los jovenes Negros Afrocolombsanos Ralzales ¥y

'Paienqueros ‘a través de los procesos de reconommtento de su identldad colectwa con
“especificacién clara de los valores,

ARTICULO DECIMO SEXTO. La Administracion Municipal debera garantizar espacios de
divulgacion sobre la ley que penallza la discnmmamon en Colombia Ley 1482 de 2011 en
relacién con précticas de discriminacion raciat y racismo en institiciones educativas dée todos
fos niveles.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. F!NANC!ACION Se entiende para !a puesta en marcha de

Ea presente Politica publica como fuente de financiamiento:

 Los recursos del sector publico del orden Nacional, Departamenta! y Mummpa!

e los provenienies de sectores privados, sohdanos y de ia cooperacidn técnica
mtemac:onal

» Los recursos proptos y del Sistema General de Parttmpacmn que por ley se puedan
aplicar.

~e Recursos de regalias y [os recursos que se orienten desde el documento lineamientos
de las bases del plan naciona!l de desarrollo de las comunidades negras se ‘puedan
incorporar y direccionar para satlsfacer las necesidades de Ia comumdad

seg a?‘iage'ﬂaméf&komeio Armenia.sov.eo
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» Recursos designados desde el Ministerio del Interior, especialmente definidos por la
Direccion de asuntos étnicos para las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Ralzaies y Palenqueras.

» Recursos propios de las entldades estata!es y dlferentes organizac;ones onentadas al
desarrollo. de planes, proyectos, programas y demas aspectos conducentes a
beneficiar al sector étnico y que tamblén cof' nancian tas Imeas de accaén de la
presente politica pablica. ' T

e« Demas recursos del mvel Nacional que se Iogren gestlonar por parte de ia entldad
territorial.

PARAGRAFO UNICO. Conforme ai porcentaje de Ia poblacrén Afrocolombtana reconocnda
y que posteriormente sera diagnosticada y caracterizada, en el municipio de Armenia, a fin
. de hacer real, efectiva y sostenible la financiacién de esta politica. Pablica, -destinese los
© recursos necesarios y suficientes del presupuesto general del Municipio de Armenla

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Esta politica tendra un comité que estara’ conformado'por
7 integrantes de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y6
integrantes delegados de la administracion municipal, para la aprobacion del plan de accion,
seguimiento y evaluacion de la politica piblica, dicho comité se reunira ordinariamente cada
tres meses y exiraordinariamente las veces que sean necesarias para aprobar e improbar
cualquier accién emergente con relacion a la politica publica. El p!an de accion sera
~ elaborado - por los “integrantes: del -comité pertenecientes a la’ ‘comunidad’ Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, una vez sea aprobada la politica publica por el concejo
municipal, dicho plan de accion sera aprobado en conjunto con los delegados de la
‘administracién municipal a dicho comité, es decir los delegados de la administracién
municipal y los delegados de la comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenqueras

PARAGRAFO: Dicho Comite lo reglamentara la admmistracion mumc;pal en concertacmn
con las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y Palenqueras del Mumcapio de
Armema

ARTICULO DECIMO NOVENO. VIGENCIA El presente Acuerdo r:ge a part:r de ia fecha de
o su publicacion en la Gaceta Ofi cial y deroga todas las dlSpOSICloneS que le sean contrarias.

PUBLiQU ESE, comuniausse Y cG_MPLAsE__._

Dado en el Honorab!e Concejo Mumcapai de Armenia a los dlgz y nueve (19) dias del mes

JHONNY LEANDRO] NEHEZ CRISTHAMCAMILO TORRES RODRIGUEZ
Presidente | B [ nite | |

Segundo Vi'cépresidente | Secretaria General
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMEN!A QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 283 de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA DE INCLUSION Y RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA RESIDENTES EN
EL. MUNICIPIO DE ARMENIA — QUINDIO”, fue discutido y aprobado por el Concejo
Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados en dias distintos y dando cumplimiento
a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE MAYO 31 DE 2023

SEGUNDO DEBATE JULIO 19 DE 2023

Armenia, julio 19 de 2023

MARIBEL EU

Elaboro. Miguet Angel Pefia
Revisé: Gloria R. Mufioz V. Secretaria Administrativa

SSCretariatenea i ConCEiO-BITNENIA. Y00
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Departamento Administrativo Juridico
Direccién
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RECIBIDO: Hoy diecinueve (19) de julio det afio dos mil veintitrés {2023) procedente del

Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefor alcalde para su respectiva
sancitn el Acuerdo No. 283 de julio diecinueve (19) de 2023, el cual consta de siete (07)
folios, incluida la certificacion de las fechas en que se debati¢ el proyecto de acuerdo,
expedida por ia Secretaria General del H. Concejo Mugpicipal.

i
¢

Directora Departamexto Administrativo Juridico
MUNICIPIO DE ARMENIA
Armenia, Quindio, diecinueve (19) de julic de dos mil veintitrés (2023)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 283 de julio diecinueve (19) de 2023, “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE INCLUSION Y
RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
ARMENIA- QUINDIO” por ser Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del
Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefior
(Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un
ejemplar.

N ta—
e

JOSE MANUEL RiOS MORALES
Alcalde

P/E: Julic Cesar Espinosa Vidal.-{tu4ofesional Esp. Departamento Administrative Jutidico 7

Revigd: Lina Maria Mesa Mon s jrectora Departamento Administrativo Juridico 4
/ /

Vo. Bo.- Despacha

Carrara 16 No. 15-28 Armenia G — CAM Piso 3 C. P 830004
Tel-(6} 7417100 Ext.306, Linea 018000 183254
jusdico@armeniagoy.co
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OTROSI N. 3 AL CONTRATO DE EMPRESTITO Y PIGNORACION DE RENTAS N.
FINDETER: CON - ET - 061 MUNICIPIO: 01 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2021,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO Y LA FINANCIERA DE
DESARROLLO TERRITORIAL - FINDETER S.A.

El MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO, representado en este acto por JOSE MANUEL RIOS
MORALES, identificado con C.C. No. 7.559.245 de Armenia, Quindio, elegido popularmente como
Alcalde de Armenia para el periodo 2020-2023, poscsionado mediante Acta N. 001 de la Notaria
Primera del Circulo de Armenia el dia 29 de diciembre de 2019, con efectos fiscales y administrativos
a partir del 1 de enero de 2020, encontrandose debidamente facultado a través de la autorizacion dada
por Concejo Municipal de Armenia mediante el Acuerdo municipal No. 211 de 10 de agosto de 2021
debidamente sancionado por el sefior alcalde el dia 11 de agosto de 2021 y publicado en la Gaceta
municipal N. 2552 del 12 de agosto de 2021 conforme lo certifica el Secretario de las TIC del
municipio de Armenia, mediante el cual se autoriza el endeudamiento y el monto del mismo y se
faculta al sefior Alcalde para celebrar el presente Otrosi N. 3 al CONTRATO DE EMPRESTITO
INTERNO Y DE PIGNORACION DE RENTAS N. FINDETER: CON — ET - 061
MUNICIPIO: 01 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2021 (en adelante "CONTRATO DE
EMPRESTITO “) y ofrecer las garantias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
documentos que hacen parte integral del mismo (en adelante “EL. DEUDOR?”); y de la otra parte, La
FINANCIERA DE DESARRROLLO TERRITORIAL - FINDETER, Sociedad de Economia
Mixta, organizada como establecimiento de crédito legalmente constituida con domicilio principal en
Bogota D.C., identificada con el NIT 800.096.329-1, constituida por Escritura Piblica No. 1570 del
14 de mayo de 1990 de la Notaria 32 del Circulo de Bogota D.C., seglin autorizacion dada en la Ley
57 de 1989, sociedad de economia mixta del orden nacional de conformidad con ¢l Decreto 4167 de
2011, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y vigilada por la Supcrintendencia
Financiera con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., representada en este acto por IVAN
ALIR1IO RAMIREZ RUSINQUE, mayor de cdad, identificado con cédula de ciudadania No.
1136879425 de Bogot4, cn su calidad de Sccretario General Encargado, todo lo anterior de
conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal cxpedido por la
Superintendencia Financiera de Colombia (en adelante “EL. ACREEDOR?), y en conjunto con EL
DEUDOR (en adelante las “Partes”) hemos decidido celebrar el presente Otrosi N. 3 al
CONTRATO DE EMPRESTITO, previas las siguicntes:

CONSIDERACIONES:

1. Quc ¢l 30 de diciembre de 2021, las partes suscribimos ¢l Contrato de empréstito interno y de
pignoracion de rentas N. Findeter: CON — ET -- 061- MUNICIPIO: 01, ¢l cual tiene por objcto:
“(...) EL ACREEDOR ha acordado para con EL DEUDOR, suscribir un CONTRATO DI
EMPRESTITO bajo la modalidad de crédito directo interno con pignoracion de rentas, con tasa
compensada, en el marco del Decreto Legislativo 468 de 2020, con cargo a la linea de crédito
directo “Compromiso Reactivacion Colombia - Tramo 11" del ACREEDOR (...)".

2. Que el trece (13) de junio de 2022 se suscribié Otrosi N. 1 al CONTRATO DE EMPRESTITO,
a través del cual se modifico la clausula séptima del Contrato en el sentido de ampliar el plazo
del primer desembolso de los recursos.

3. Que el dieciséis (16) de septiembre de 2022 se suscribio Otrosi N. 2 al CONTRATO DE
EMPRESTITO, a través del cual se modifico el item de Finaiidad, uso y destino dcl
CONTRATO DE EMPRESTITO a fin de retirar uno de los proyectos aprobados y redistribuir

los valorcs cntre los dcmés.&
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OTROSI N. 3 ALL. CONTRATO DE EMPRESTITO Y PIGNORACION DE RENTAS N.
FINDETER: CON — ET - 061 MUNICIPIO: 01 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2021,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO Y LA FINANCIERA DE
DESARROLLO TERRITORIAL - FINDETER S.A.

4. Quc EL ACREEDOR, inform6 a EL DEUDOR la insuficiencia de la garantia otorgada como
respaldo de sus obligaciones, manifestando a través de correo electronico entre otras: “(...)
observamos la necesidad de la firma de otrosi al contrato del asunto para la modificacion de la
garantia ofrecida, elimindndose el porcentaje sefialado a la renta aprobada y dejarla de forma
abierta indicando que la cobertura que debe darse es del 130% sobre el servicio anual de la
deuda durante la vigencia de la operacion, ya que al incorporar el valor estimado del desembolso
N. 3 que se presente efectuar en los proximos dias por valor de DIECINUEVE MIL
QUINIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 19.570.000.000) los porcentajes
serian insuficientes en una de las vigencias y en todo momento debe tenerse una cobertura plena
del 130%”

5. Quc EL DEUDOR mediante oficio AM-PGG 916 del 12 de julio de 2023, solicit6 la modificacion
del CONTRATO DE EMPRESTITO al ACREEDOR en relacién con la descripcion de la
garantia certificando en dicha comunicacion que la renta ofrecida esta disponible y es suficiente
para cubrir ¢l 130% del scrvicio anual de deuda.

6. Que en virtud de lo anterior, las partes hemos convenido modificar el CONTRATO DE
EMPRESTITO, en cuanto a la descripcion de la garantia y fuente de pago, con el objeto de sefialar
que cstos garantizaran cl cubrimiento del 130% sobrc el servicio anual de la deuda durante toda
la vigencia de la obligacion, por lo anterior, se modifica la descripcion del item de la GARANTIA
Y FUENTE DE PAGO del cuadro de CONDICIONES GENERALES y la clausula quinta del
CONTRATO DE EMPRESTITO, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - Las partes convienen modificar la descripcion del item de la GARANTiA Y FUENTE
DE PAGO del cuadro de CONDICIONES GENERALES del CONTRATO DE EMPRESTITO, cuyo
contenido a partir del presente Otrosi No. 3, serd cl siguicnte:

GARANTIA Y | Pignoracion de los Ingresos provenientes del Impuesto Predial Unificado
FUENTE DE PAGO: e _Impuesto de Industria y Comercio recaudados anualmente por el
municipio de Armenia de manera que se dé cobertura del 130% sobre el
servicio_anual de la deuda durante toda la vigencia del crédito con
FINDETER.

SEGUNDA. - Las partes conviencn modificar la clausula quinta del CONTRATO DE
EMPRIESTITO, cuyo contenido a partir del presente Otrosi No. 3 sera el siguiente:

QUINTA. - GARANTIA: Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de pago
adquiridas en virtud del presente CONTRATO DE EMPRESTITO, EL DEUDOR ademds de
comprometer su propia responsabilidad, debidamente autorizado para suscribir el contrato
de empréstito y otorgar las garantias que se requieran, constituye garantia mobiliaria sobre
las Rentas (segun se definen mds adelante) a favor de EL ACREEDOR, de conformidad con
las siguientes estipulaciones:@’

2

Crédito Directo CD-FO-011. Version 7
Clasificacion: Clasificado con acceso restringido



OTROSI N. 3 AL CONTRATO DE EMPRESTITO Y PIGNORACION DE RENTAS N.
FINDETER: CON - ET - 061 MUNICIPIO: 01 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2021,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO Y LA FINANCIERA DE
DESARROLLO TERRITORIAL - FINDETER S.A.

EL DEUDOR pignora de manera irrevocable a favor del ACREEDOR los Ingresos
provenientes del Impuesto Predial Unificado e Impuesto de Industria y Comercio recaudados
anualmente por el municipio de Armenia (en adelante las “Rentas’), garantizando una

cobertura minima del 130% sobre el servicio anual de la deuda durante la vigencia del
crédito con EL ACREEDOR.

Estas rentas estan especialmente respaldando el pago del presente CONTRATO DE
EMPRESTITO, hasta la cancelacion total de las obligaciones de pago derivadas del mismo
(incluidos capital, intereses, cargos fijos, gastos de cobranza y cualesquiera otros
conceptos).

La constitucion de la prenda no exime al DEUDOR del cubrimiento total y oportuno de todos
los pagos a que esté obligado por este Contrato de Empréstito.

5.1. Instrumentacion de la garantia: Como las rentas pignoradas son recaudadas a través
de una entidad financiera legalmente constituida en Colombia, antes del primer desembolso,
EL DEUDOR se compromete a realizar todos los tramites pertinentes que EL ACREEDOR
le solicite ante la entidad financiera recaudadora para garantizar la efectividad y
exigibilidad de la prenda constituida a su favor, para el pago del capital, intereses y demds
costos financieros no pagados por EL DEUDOR, en los términos previstos en este contrato
y en los pagarés respectivos, para lo cual EL ACREEDOR puede solicitar, entre otros, la
suscripcion de convenios de transferencia de la renta pignorada (contrato tripartita),
notificaciones irrevocables para el traslado de los recursos y/o el registro como
beneficiarios de la cuenta en caso de ser maestra. Todo costo ocasionado en la transferencia
de la renta a EL ACREEDOR serd asumido por EL DEUDOR.

5.1.1 Convenios de transferencia de la renta pignorada: Cuando el ACREEDOR lo solicite,
el DEUDOR se obliga a abrir y mantener en el banco de su eleccion, antes del primer
desembolso una cuenta de manejo de garantia y permanecera vigente hasta la cancelacion
total de las obligaciones de pago a cargo del DEUDOR y a favor del ACREEDOR derivadas
del presente Contrato, para lo cual se obliga a transferir o consignar el valor de la cuota
conforme al plan de pagos, dentro de los diez (10) primeros dias comunes segun la
periodicidad pactada y durante todo el tiempo que haya algiin saldo pendiente.

5.1.2. Inscripcion de beneficiario de la cuenta maestra: En caso que la fuente de pago
corresponda a recursos del Sistema de General de Participaciones (SGP), El DEUDOR se
obliga a realizar el registro del ACREEDOR, como beneficiario de la cuenta maestra en la
que se realice el recaudo de la(s) renta(s) pignorada(s) para la atencion del servicio de la
deuda, con la inscripcion a eleccion del DEUDOR de alguna de las dos (2) siguientes cuentas
a nombre de FINDETER: (i) Cuenta de Ahorro No. 00130309000200046050 del banco
BBVA Colombia; o Cuenta Corriente (ii) 03100001056 del banco Bancolombia. El DEUDOR
se obliga a entregar al ACREEDOR certificacion expedida por el Representante Legal en la
que conste la anotacion de la pignoracion de recursos en favor del ACREEDOR en los
términos establecidos en el CONTRATO DE EMPRESTITO, y presentar constancia de

;:n&:ripcio'n como beneficiario de la cuenta maestra.
= %/
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OTROSI N. 3 AL CONTRATO DE EMPRESTITO Y PIGNORACION DE RENTAS N.
FINDETER: CON - ET — 061 MUNICIPIO: 01 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2021,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO Y LA FINANCIERA DE
DESARROLLO TERRITORIAL - FINDETER S.A.

El DEUDOR una vez atendido el servicio de la deuda y conforme al plan de pagos, debera
realizar la entrega del soporte al correo cartera@findeter.gov.co

5.1.3. Contrato fiduciario: Cuando las rentas pignoradas sean recaudadas a través de
contrato fiduciario o cuando asi lo solicite el ACREEDOR, previo al desembolso el
DEUDOR se obliga a instruir de forma irrevocable a la fiduciaria a efectuar el pago de las
obligaciones en la periodicidad establecida en el presente Contrato, por lo cual debe
solicitar a la fiduciaria se reconozca al ACREEDOR como acreedor garantizado y/o
beneficiario de la fuente de pago.

5.2. Certificaciones sobre la Garantia: EL DEUDOR se obliga a dejar constancia expresa

en todo documento que por ley se refiera a las Rentas pignoradas por este CONTRATO
DE EMPRESTITO a favor de EL ACREEDOR, de la existencia del presente gravamen,
asi como su cuantia y la denominacion de la inversion financiada con el presente
contrato. EL DEUDOR declara que la renta pignorada tiene como objetivo financiar los
mismos sectores al cual estan destinados los recursos del presente contrato y que dicha
pignoracion no excede los montos asignados a dicho sector de inversion durante la
vigencia del crédito y que la misma se encuentra libre de otros gravamenes.

5.3. Obligaciones Garantizadas: EL. DEUDOR declara que la garantia constituida mediante

el presente CONTRATO DE EMPRESTITO asegura no solamente el cumplimiento de las
obligaciones de pago derivadas por concepto de capital, sino también los intereses de
plazoy mora, y, si fuere el caso, los gastos del cobro judicial o extrajudicial debidamente
acreditados, asi como cualquier otra obligacion adquirida en virtud de este,
permaneciendo dicha garantia vigente mientras exista alguna de las citadas obligaciones
a cargo de EL DEUDOR y a favor de EL ACREEDOR en desarrollo del presente
contrato. Lo anterior, no implica que la Rentas que amparan la Garantia se utilizaran
para el pago de la obligacién principal de este contrato sino unicamente en caso de
incumplimiento de EL. DEUDOR.

5.4. Extension de la Garantia: La Garantia sobre las Rentas que por este CONTRATO DE

EMPRESTITO se constituye, se entiende otorgada por EL DEUDOR de manera
irrevocable y tiene el proposito de garantizar totalmente a EL ACREEDOR el pago de
todas las obligaciones adquiridas en el desarrollo del presente contrato y se extiende sin
necesidad de documento adicional a cualquier prorroga, novacion, ampliacion y/o
modificacion del presente documento.

5.5. Control de la Garantia: EL ACREEDOR tiene la facultad de solicitar al DEUDOR en

cualquier tiempo, todos aquellos documentos que considere necesarios para determinar
y controlar la Garantia constituida a su favor.

5.6. Contingencias: EL DEUDOR se obliga a comunicar a EL ACREEDOR cualquier

suceso, modificacion o circunstancia que cambie o varie el movimiento y estado de los
ingresos provenientes de las Rentas pignoradas a mds tardar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su acontecimiento. ﬂ‘/
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OTROSI N. 3 AL CONTRATO DE EMPRESTITO Y PIGNORACION DE RENTAS N.
FINDETER: CON - ET - 061 MUNICIPIO: 01 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2021,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO Y LA FINANCIERA DE
DESARROLLO TERRITORIAL - FINDETER S.A.

5.7.Sustitucion de la Garantia: Si las Rentas dadas en Garantia por EL DEUDOR a EL
ACREEDOR son embargadas o perseguidas judicialmente, se otorga una destinacion
distinta a atender el servicio de la deuda, si disminuyere en forma tal que no alcanzare
a cubrir el ciento treinta por ciento (130%) del servicio anual de la deuda, si por
disposicion de la autoridad competente se modificare el mecanismo de liquidacion,
cobro, pago, o transferencia de las rentas pignoradas, o se extinguiere, EL DEUDOR se
compromete, con las autorizaciones correspondientes, a sustituirla a satisfaccion de EL
ACREEDOR por otras rentas que mantenga cubierto el préstamo con la misma solidez
que tenian las Rentas disminuidas o extinguidas al momento del otorgamiento del
crédito, dentro de los (30) dias siguientes a la fecha de la solicitud de EL ACREEDOR.

5.8. Registro de la Garantia: EL DEUDOR autoriza a EL ACREEDOR a efectuar el
respectivo registro de la Garantia prevista en el presente CONTRATO DE
EMPRESTITO en el Registro Unico de Garantias Mobiliarias administrado por
CONFECAMARAS. La inscripcion de la garantia en el registro de garantias mobiliarias
y/o el registro especial de los bienes dados en garantia, tendra una vigencia equivalente
al plazo del crédito y tres (3) meses mas. No obstante lo anterior, se pacta de manera
expresa que el registro debera estar vigente por un término no inferior al término que
por ley se tenga establecido para la inscripcion de las obligaciones contraidas durante
la vigencia de la Garantia.

5.9. La responsabilidad de EL DEUDOR: La presente Garantia no libera a EL DEUDOR,
de la obligacion de atender oportunamente la cancelacion y pago de las obligaciones
emanadas del presente CONTRATO DE EMPRESTITO a su cargo y a favor de El
ACREEDOR.

5.10.  Declaraciones en relacion con la Garantia: EL. DEUDOR declara bajo la gravedad
del juramento:

5.10.1. Que el porcentaje de la cuantia de las Rentas que constituyen la Garantia, no han
sido cedidas ni pignoradas con anterioridad y se encuentran libres de toda clase de
gravamenes, limitaciones o medidas de caracter judicial o extrajudicial que puedan
o pudieren afectar su libre disposicion, que son de libre destinacion;

5.10.2. Que el porcentaje de la cuantia de las Rentas que respaldan dicho contrato de
empréstito, no han sido dadas en Garantia o en fuente de pago anteriormente a
ninguna otra persona natural o juridica, y se obliga a no comprometerlos en lo
sucesivo a menos que medie autorizacion expresa por escrito por parte de EL
ACREEDOR; y

5.10.3. EL DEUDOR manifiesta igualmente que en el otorgamiento de la presente Garantia
ha dado cumplimiento a las disposiciones de cardcter legal, reglamentario y de
cualquier otra naturaleza.

TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO REGISTRO Y PUBLICACION: El presente Otrosi No.
3 al CONTRATO DE EMPRESTITO se perfecciona con la firma de las Partes y EL DEUDOR debera
tuar su publicacion en el SECOP. Igualmente, debera registrarse en la base tnica del Ministerio ﬁ
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OTROSI N. 3 AL CONTRATO DE EMPRESTITO Y PIGNORACION DE RENTAS N.
FINDETER: CON - ET - 061 MUNICIPIO: 01 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2021,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO Y LA FINANCIERA DE
DESARROLLO TERRITORIAL - FINDETER S.A.

de Hacienda y Crédito Publico y la Contraloria competente.
CUARTA. -. Las demas clausulas no modificadas expresamente por el presente Otrosi No. 3

contintian vigentes y en consecuencia siguen siendo exigibles para las partes.

El presente Otrosi No. 3 al CONTRATO DE EMPRESTITO, se claboré y firmé en dos (2) originales,
uno para cada una dc las Partes.

En constancia de todo lo anterior se firma por las partes en la ciudad de Bogota, el
veinticuatro (24 )de julio  de 2023.

ELL. ACREEDOR: EL DEUDOR:

IVAN AKFRIGRAMIREZ RUSINQUE JOSE MANUEL RIOS MORALES

C.C 1.136.879.425 C.C 7.559.245

SECRETARIO GENE ARGADO ALCALDE

o -~ DESARROLLO MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO&

TERRITORIAL S.A. - FINDETER
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