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IRARAIO
ONCEJO MUNICIPAL
Armenia Quindio

ACUERDO No. 278
Julio 5 de 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA CASA DE LA MUJER”

Ei honorable Concejo Municipal de Armenia Quindio, en uso de las atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 313 numeral 2 de la
Constitucién Politica de Colombia, Ley 2294 de 2023 y de conformidad con lo establecido en
la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012 articulo 18 paragrafo 1.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: crease la “CASA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE ARMENIA” en
cabeza de la alcaldia Armenia.

ARTiCULO SEGUNDO: Destinese un predi'oy para el funcionamiento de la “CASA DE LA
MUJER DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

PARAGRAFO: Ubicaciéon: La “CASA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”
estara ubicada la Manzana 33 barrio La Patria Comuna 8, en el casco urbano de la ciudad
de Armenia.

ARTICULO TERCERO. Objeto. La “CASA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”
es un espacio de encuentro que reune de manera integral la oferta institucional del municipio
para las mujeres en todas sus diversidades, con el objetivo de promover y garantizar el
ejercicio pleno de sus derechos, y el desarrollo de procesos orientados al empoderamiento
politico, econémico:y social, reconocimiento del ser, y para brindar orientacién juridica y
psicosocial para llevar una vida libre de violencias. :

ARTICULO CUARTO: Objetivos especificos, la Casa de la Mujer del Municipio de Armenia
tendra los siguientes objetivos especificos:

1) Difundir los derechos de las mujeres y los mecanismos para la exigibilidad de los mismos,
con el fin de garantizar el ejercicio pleno de su ciudadania.

2) Fortalecer desde el enfoque de derechos de las mujeres a grupos, redes, colectivos y
organizaciones sociales de mujeres para su empoderamiento e incidencia en los
procesos de desarrollo municipal.

3) Promover con diferentes actores locales el desarrollo de acciones colectivas de
corresponsabilidad para la garantia y realizacion de los derechos de las mujeres.

4) Promover ‘la participacién y representacién social y politica de las mujeres en las
comunas.
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5) Desarrollar acciones y estrategias socio-juridicas para fomentar la denuncia y cultura de
cero tolerancias a las violencias de género contra las mujeres.

8) Propiciar en el ambito local la articulacion interinstitucional y transectorial con autoridades
administrativas competentes para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias.

7) Generar espacios de formacién en habilidades que promuevan el empoderamiento
econdmico, politico y social de las Mujeres de Armenia, con énfasis en aquellas de mayor
vulnerabilidad.

ARTICULO QUINTO: Principios. La Casa de la Mujer estara basada en el respeto y la
garantia de los derechos y libertades consagrados en la constitucién politica, y se regira por
los siguientes principios:

a.

Equidad y Justicia de Género: Tiene como objetivo ofrecer, independientemente
de su género, las mismas condiciones, oportunidades y tratamiento, teniendo en
cuenta las caracteristicas particulares de cada uno para garantizar el acceso a
sus derechos con un trato adecuado. La justicia de género busca propiciar
condiciones que confribuyan a la transformacién de las relaciones de poder y
jerarquicas que propendan por la busqueda de la igualdad de oportunidades en
consonancia con los principios de equidad e inclusion.

Redistribucion del trabajo de cuidado: las acciones que se desarrollen desde
la Casa de la Mujer deben que no se reproduzcan estereotipos de género que
carguen a las mujeres con todo el trabajo de cuidado y sostenimiento de la vida.
Deben asi mismo, realizarse esfuerzos institucionales para ir redistribuyendo
paulatinamente estas responsabilidades que parecieran “exclusivas de las
mujeres”, y contribuir asi a mayor uso del tiempo para otras actividades
productivas o de ocio para las mujeres con perspectiva interseccional y
diferencial.

Accion afirmativa o acciéon positiva: Se trata de la adopcién temporal de
medidas especiales (legislativas, administrativas, judiciales y politicas) destinadas
a la promocién de la igualdad de oportunidades en diferentes ambitos, para grupos
histéricamente discriminados.

Igualdad y no discriminacion: Desde la Casa de la Mujer se considera, valora y
favorecen las diferencias en necesidades, intereses, comportamientos vy
aspiraciones de mujeres y hombres en aras de la justicia distributiva respecto a
los derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos, priorizando la
garantia de igualdad y no discriminacidn para las mujeres, con miras a que éstas
adquieran igualdad real, reconociendo que para lograrla plenamente, es necesario
modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y
en la familia, deconstruyendo las situaciones de discriminacion, garantizando la
igualdad material y reconociendo aquellos elementos que impiden la realizacién
de las mujeres. »

interculturalidad- Reconocimiento de la diversidad y de las diferencias
desde un enfoque de derechos: La Casa de la Mujer reconoce y valora que
Armenia es un territorio multiétnico y pluricultural en el que interacttan la
diversidad étnica, regional, linglistica y cultural, como la existencia de la
diversidad sexual e identidad de género, mujeres campesinas, rurales, urbanas,
en situacién de discapacidad, entre otras.
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Autonomia: La autonomia, como principio, busca que las mujeres actien en
libertad de movimiento y de accién, para decidir sobre su cuerpo, sobre la toma
de decisiones en el campo de lo publico y privado, desde lo individual y colectivo.
El ejercicio de una autonomia auténtica; ser, hacer y decidir, requiere de las
posibilidades de acceso a recursos productivos, oportunidades, estabilidad laboral
y la independencia econdmica. Esta se constituye a partir de las garantias para
la toma libre de las decisiones que afectan sus vidas.

Empoderamiento y Participacion: El empoderamiento de las mujeres es un
proceso necesario, que contribuye claramente al bienestar individual - colectivo y
al desarrollo social apuntando de manera directa a fomentar las capacidades
personales y publicas de las mujeres para enfrentar las relaciones de poder
existentes entre hombres y mujeres, mediante su acceso al mundo publico y la
eliminacion de las barreras legales, educativas, econdémicas, sociales, culturales
y de poder para acceder a estos espacios de participacion.

Solidaridad y corresponsabilidad: La Casa de la Mujer debe propiciar el
compromiso, la complementariedad y la concurrencia de todos los actores
sociales con la equidad e igualdad de género; para ello prevé la realizacién de
acuerdos con todos los sectores, particularmente, con grupos y organizaciones de
mujeres, gremios, empresa privada, academia y comunidad internacional.
Sostenibilidad: La Casa de la Mujer requiere que el Estado garantice su
permanencia y proyeccion en el tiempo, para ello es necesario asegurar los
recursos técnicos, financieros, administrativos, institucionales y humanos
necesarios para su funcionamiento.

Concurrencia: Articular y guiar hacia la participacién e involucramiento activo de
la politica publica de mujeres con perspectiva interseccional y diferencial en el
municipio de Armenia, a dependencias de la administracién municipal y entidades
descentralizadas, en el marco de sus respectivas competencias.

Accion sin dafio: La Casa de la Mujer, partira de la premisa de que ninguna
intervencién, realizada por diferentes entidades de la administracién municipal,
estara exenta de hacer dafio (no intencionado) a través de sus acciones. La
incorporacion de este principio implica la reflexibn por parte de los y las
profesionales sobre aspectos como los conflictos emergentes durante la ejecucién
de las acciones, los mensajes éticos implicitos, relaciones de poder y el
empoderamiento de los y las participantes.

ARTICULO SEXTO. Enfoques. En el desarrollo de las acciones y programas ejecutados en
‘LA CASA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE ARMENIA” se tendran en cuenta los
siguientes enfoques:

a. Enfoque de género: implica hacer visibles y explicitas las desigualdades e
inequidades que se configuran en las relaciones sociales en especial aquellas que se
establecen entre hombres y mujeres. Garantiza que las acciones se orienten hacia el
logro de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, de manera que se
requiere establecer medidas que garanticen la distribucién justa de bienes, productos

-y servicios, acceso a los recursos, las oportunidades y el poder.

b. Enfoque de derechos humanos y construccion de paz: para garantizar de manera
eficaz los derechos humanos de las mujeres es preciso, que se disefien y ejecuten
estrategias y servicios con enfoque de derechos humanos para garantizar el libre
acceso a ellos teniendo como guia principal la constitucién politica de 1991, asi
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fomentar la participacion efectiva de todos y todas las ciudadanas en las decisiones
que afectan la realidad econémica, politica, cultural y administrativa de la Nacién.

Asi mismo, los componentes relacionados con la paz tienen como principal referente
el Plan Marco de Implementacion, como orientador de las politicas publicas para el
cumplimiento del Acuerdo Final para la terminacién del conflicto y la construccién de
una paz estable y duradera y referente para la integracién de la paz en los Planes de
Desarrollo. El PMI contiene el conjunto de pilares, estrategias, productos, metas
trazadoras e indicadores necesarios para la implementaciéon del Acuerdo Final,
organizados por cada punto del mismo, representando importante relevancia para
esta politica publica, el capitulo Il de enfoques transversales de género y étnico.
Enfoque Diferencial: Enfatiza en la necesidad de reconocer las maneras en que una
situacion similar afecta, de manera especifica, a las personas. En particular, en
relacion con las mujeres tiene que ver con reconocer que la afectacién diferencial esta
profundamente influenciada por su identidad étnico racial, condicién religiosa, su
condicion fisica, cognitiva y/o sensorial, su clase, su origen, su identidad de género,
su orientacion sexual, su edad, entre otras.

. Enfoque Interseccional: es una perspectiva que permite conocer la presencia

simultanea de dos 0 mas caracteristicas diferenciales de las personas (pertenencia
étnica, género, discapacidad, etapa del ciclo vital, entre otras) que en un contexto
histérico, social y cultural determinado incrementan la carga de desigualdad,
produciendo experiencias sustantivamente diferentes entre los sujetos. Para las
mujeres permite discernir las diferentes formas de opresién en razén de su clase
social, etnia, cultura, creencias, identidad sexual, grupo generacional, su situaciéon de
victima de la violencia estructural, como mujer migrante y otras formas de existir en la
sociedad. La pertenencia a todas estas diferenciaciones socio econémicas
determinan discursos, imaginarios y representaciones diversas, que irrumpen de
manera decidida en los escenarios politicos, ambientales y sociales del territorio.
Enfoque territorial: Este enfoque permite reconocer y tener en cuenta las
necesidades, caracteristicas y particularidades econdémicas, culturales y sociales de
cada territorio y la forma en que las mujeres los habitan y construyen sus relaciones
comunitarias.

Enfoque ambiental: en los conflictos ambientales confluyen factores econémicos,
politicos y sociales, que ademas profundizan situaciones de desigualdad, dominacién
y hechos constantes de violencia, con afectacién mayor especialmente hacia las
mujeres.

Enfoque poblacional: reconoce las caracteristicas que se comparten entre diferentes
poblaciones relacionadas con sus creencias, sus formas de vivir, pensar, de ser y de
ver la realidad. Adicionalmente, define acciones puntuales que reconocen esas
caracteristicas y genera un actuar mas equitativo con determinadas poblaciones, las
categorias de analisis del enfoque poblacional: Ciclo vital generacional, situacion y
condicion (victimas del conflicto — personas con discapacidad), identidad y diversidad
(poblacién étnica).

ARTICULO SEPTIMO: Administracion. Las instalaciones de La Casa de Ia Mujer por ser
de propiedad del Municipio seran administradas por el Departamento administrativo de
Bienes y Suministros.
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PARAGRAFO PRIMERO: la administracién municipal de Armenia es responsable del
mantenimiento, dotacién, vigilancia, aseo, pago de servicios publicos, entre otros de la Casa
de la Mujer

ARTICULO OCTAVO: Coordinacién. La Casa de la Mujer del Municipio de Armenia sera
coordinada por la Secretaria de Desarrollo Social o quién haga sus veces; quién garantizara
la gestion y articulacion con las demas secretarias, departamentos administrativos y/o entes
descentralizados del Municipio de Armenia para la prestacion y desarrollo de la oferta
institucional integral de la Administracién Municipal que esté orientada a la garantia y goce
efectivo de los derechos de las mujeres.

ARTICULO NOVENO: Financiacién. Los programas ejecutados en La “CASA DE LA
MUJER DEL MUNICIPIO DE ARMENIA” se financiaran a través de los planes de accion de
cada secretaria departamento administrativo y/o ente descentralizado acorde a su
competencia. y cada uno destinara sus recursos para la ejecucion de esta.

Paragrafo: El municipio de Armenia podra gestionar recursos a través de postulaciéon a
convocatorias y/o a traveés de convenios de cooperacion con entidades locales, nacionales e
internacionales, tanto publicas como privadas, para su sostenibilidad y desarrollo acorde con
la normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO: Areas de trabajo. La “CASA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA” estara organizada fisica y funcionalmente a partir de las siguientes Areas:

a. Area Mujer y Salud: A través de esta area se gestionara y ampliara la oferta
institucional con enfoque de género y diferencial orientada a la prevencién, atencién y
promocién de los servicios de salud a cargo de la administracion municipal.

b. Area Mujer Emprende: A través de esta area se busca desarrollar diferentes acciones
y gestiones orientadas a garantizar la autonomia econémica de las mujeres, prevenir
las violencias asociadas a su capacidad productiva y reducir los indices de
feminizacion de la pobreza

c. Area Mujer Digital: Mediante el area mujer digital se fortaleceran las capacidades y
conocimientos en herramientas TIC'S, especialmente, las ofertadas por los centros
vive digital del municipio.

d. Area Mujer Arte y Cultura: La Casa de la Mujer contara con escenarios fisicos y
estrategias pedagégicas para la formacion, fortalecimiento y transformacion de las
estructuras patriarcales mediante las artes y las culturas para el desarrollo integral
del ser.

e. Area Mujer y Educacion: La Casa de la Mujer del municipio de Armenia sera
articuladora del sistema educativo para ampliar la oferta institucional, ejecutar los
programas adelantados por Secretaria de Educacién y gestionar el acceso a la
educacién de las mujeres.

f. Area Mujer y Ambiente: Articular las diferentes entidades asociadas a el cuidado del
ambiente, organizaciones sociales para potenciar el trabajo que las mujeres realizan
frente al cuidado de la vida, el ambiente y el territorio.

g. Area Mujer y Deporte: Fortalecer los procesos de las mujeres por medio de
actividades recreativas y deportivas que garanticen la construccion de habitos
saludables y convivencia pacifica, asi como el fortalecimiento del acompafiamiento y
fomento de practicas deportivas de las que participan las mujeres.
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h. Area Mujer y movilidad: Articular acciones en equidad de género con los avances
de la politica publica de movilidad y de esta manera generar escenarios de movilidad
seguros para las mujeres del municipio de Armenia

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Casa de la mujer itinerante: Buscando descentralizar las
acciones que se ejecutaran en la Casa de la Mujer, se desarrollara el programa “Casa de la
Mujer Iltinerante” que trasladara la oferta institucional descrita en el articulado precedente a
diferentes comunas de la ciudad.

PARAGRAFO: La casa de la mujer tendra procesos de divulgacién, comunicacion y
publicidad por parte de la administracién municipal.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Organizaciones de base. Las organizaciones, colectivas
y mujeres lideresas podran establecer alianzas con el municipio de Armenia para participar,
apoyar, fortalecer, promocionar los programas que se desarrollen desde las diferentes areas
de la Casa de la Mujer.

Asi mismo, podran disponer del espacio, previa solicitud y disponibilidad para la realizacion
de eventos, acciones, talleres y demas actividades siempre y cuando estén orientadas a
garantizar condiciones de igualdad, libertad, dignidad y desarrollo de las mujeres en todos
los ambitos de sus vidas.

La Administracion Municipal les convocara permanentemente para las acciones que se
desarrollen en la Casa de la Mujer del Municipio de Armenia.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Comité de Gestion de la Casa de la Mujer del Municipio
de Armenia. Se conformard un comité de gestion de la “CASA DE LA MUJER DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA”, que vele por el cumplimiento del presente acuerdo estara
integrado por:

A. Secretario (a) de Desarrollo Social o su delegado(a).
B. Secretario (a) de Salud o su delegado(a).

C. Director (a) Departamento Administrativo de Bienes y Suministros o su
delegado(a).

D. Una representante de las mujeres edilesas y una representante de las mujeres
comunales.

E. Una representante de la instancia de participacion Consejo Comunitario de
Mujeres.

F. Una representante de las Comisarias de familia.
G. Dos representantes de diferentes organizaciones de mujeres

PARAGRADO PRIMERO. Adicional a los integrantes del citado comité de gestion de la
“CASA DE LA MUJER?”, seran invitados permanentes dentro del mismo los siguientes:
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A. Personero (a) Municipal o su delegado(a).
B. Defensor (a) del Pueblo o su delegado(a).
C. Policia nacional o su delegado (a)

PARAGRAFO SEGUNDO: El comité de gestién definira su reglamento y tendra un maximo
6 meses para presentar el documento

ARTICULO DECIMO CUARTO: Derogatoria. El presente Acuerdo deroga todas las
disposiciones contenidas en el Acuerdo No 005 del 21 de abril del 2005 o las que le sean
contrarias.

ARTICULO DECIMO QUINTO El presente acuerdo rige a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial del municipio de Armenia

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los cinco (05) dias del mes de julio

del afio dos mil veintitrés (2023).

JHONNY LEAN
Presidente

JUAN CAMILO TABARES ALZATE M A GRANADA GRANADA

Segundo Vicepresidente Secretaria General
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 278 de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA CASA
DE LA MUJER?”, fue discutido y aprobado por el Concejo Municipal de Armenia, en dos (2)
debates verificados en dias distintos y dando cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE MAYO 31 DE 2023

SEGUNDO DEBATE JULIO 05 DE 2023

Armenia, julio 5 de 2023

MARIBEL EUGENIA GRANADA GRANADA
Secrétaria General

Elabor6. Miguel Angel Pefa
Revisé: Gloria R. Mufoz V. Secretaria Administrativa
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Nit: 880000464-3 :
Departamento Administrativo Juridico
Direccion

RECIBIDO: Hoy seis (06) de julio del afio dos mil veintitrés (2023) procedente del
Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho de la Sefiora alcaldesa (E) para su
respectiva sancidn el Acuerdo No. 278 de julio cinco (05) de 2023, el cual consta de cuatro
(04) folios, incluida la certificacion de las fechas en que se debatio el proyecto de acuerdo,
expedida por la Secretaria General del H. Concejo Municipal.

Directora Depantamento Administrativo Juridico

MUNICIPIO DE ARMENIA
Armenia, Quindio, seis (06) de julio de dos mil veintitrés (2023)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 278 de julio cinco (05) de 2023, “POR MEDIO
DEL CUAL SE CREA LA CASA DE LA MUJER” por ser Constitucional, Legal y
Conveniente para los intereses del Municipio.

REMITASE en originai al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefior
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un
ejemplar.

CUMPLASE

4 ~ v
h LINA MARIA GIL TOVAR
Alcaldesa (E)
P/E: Julio Cesar Espinosa Vidal — Profesional Esp. Departamento Administrativo Juridico 7
Revisd: Lina Maria Mesa Monc — DPifectora Departamento Administrativo Juridico

Vo. Bo.- Despacho

Carrera 16 No. 15-28 Armenia G ~ CAM Piso 3 C. P. 630001
Tel—(6) 7417100 Ext.306, Linea 018000 189264
juridico@armenia.gov.co
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DECRETO No.l 0 i DE 2023
«POR MEDIO DEL CUAL:SE CONCEDEN UNAS VACACIONES Y SE EFECTUA UN ENCARGO"

La Alcaldesa (E)fﬂel Municipio‘de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y
en especial las conferidas en el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica de ColombiayArticulo
91-de la LeyA36°de 1994/ modificado por el articulo 29¢Literal “D"y'de la Ley 1551<de 2012y articulo 20
de la ley 1797.de 2016, ¢l Decreto 1083 de 2015¢en su articulo 2.2.5.5.41 modificado por el Decreto
648 de 2017 en el articulo 2.2.5.5.43; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315*de la Constitucion Politicade Colombia“consagrarlas atribuciones del alcalde,
estableciendo en su numeral 3*a siguiente atribucion:

“f[Jirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el Articulo 9vde la Ley 136”Ede 1994 modificado por la Ley 1551-de 2012/6n su articulo 29§f}teral
Dy¢numeral 2, dispone: ’

“(...) d) en relacion con la Administracién Municipal: v

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes, (...)". «"

Que mediante Decreto 648-de 2017por el cual se modifica-y adiciona.€l Decreto 1083+de 2015,
Reglamentario anico del sector de la Funcién Publica, en su articulo 2.2.5.5.41 contempla la figura del
encargo:¥

“l os empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculédndose o no de las propias de su cargo. {...)"s"

Que la norma ibidemsen su articulo 2.2.5.5.43; desarrolla la figura administrativa del encargo en los
cargos de libre nombramiento y remociérede la siguiente manera:

“(...) Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal 0 definitiva podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. * .

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta. (...)"

Que la Ley 489-°de 1998 “por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones,¥contempla en su articulo 91:

“(...) DESIGNACION DEL GERENTE O PRESIDENTE DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y
COMERCIALES DEL ESTADO. El gerente o presidente de las empresas industriales y comercLa/es del
Estado es agente del Presidente de la Republica, de su libre nombramiento y remocion. {(...)" ¥

Que el doctor José Antonio Correa Lépezfi’aentificado con cédula 89.006.096 actualmente ejerce el
cargo de Gerente de Red Salud Armenia E.S.E, segiin el decreto de nombramiento N°179 del 12 de
mayo de 2020 y acta de posesion N° 145 del 14 de mayo de 2020.

Que el sefior CorreaﬁLépezwéblicité a través de oficio radicado el dia quince (15)‘”"5e junio ‘del afio dos
mil veintitrés (2023)¢ autorizacién para el disfrute del periodo vacacional correspondiente’a la vigencia#
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DECRETO No.1 i) ZDE 2023 A

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES Y SE EFECTUA UN ENCARGO”

20225023 @ partir del dia diez/(10)de julio’ hasta el dia treinta y uno (31) de juli¢ inclusive; siendo
procedente.conceder el disfrute de vacaciones ai GERENTE de RED SALUD ARMENIA E.S.E.

Que por lo anterior, se genera una vacancia temporal' en el cargo de libre nombramiento y remocién,
siendo necesario realizar un encargo durante los dias de ausencia del sefior Correa Lépez..

Que una vez llevada a cabo la verificacion de formacién, experiencia y competencias requeridas para
realizar el encargo del empleo de Gerente de Red Salud Armenia E.S.E, se determiné que la Médico
Gloriadnés-ValoisVelasquez, identificada con cédula de ciudadania N° 24.573.160-de Calarca (Q),

profesional nombrada en carrera administrativa como médico general, acredita la formacién profesional
y experiencia minima establecida en las normas del orden nacional (Resolucién N° 680 de 2016 )y en
el Acuerdo Municipal N° 07 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO MANUAL DE FUNCIONES ¥
COMPETENCIAS LABORALES DE RED SALUD ARMENIA E.S.E Y SE DEROGA EL ADOPTADO MEDIANTE
RESOLUCION 691 DEL 13 DE JULIO DE 2010’ para ser encargada en el cargo de Gerente de Red Salud
Armenia E.S.E.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER“vacaciones -l doctor JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ,
identificado con cedula 89.006.096 en su calidad de Gerente.de*Red Salud ArmeniaE.S.E, durante ios
dias diez-(10)de julio hasta el dia treinta-y uno (31) de julio inclusive; reintegrandose a sus funciones
el dia primero (01)de agosto de la anualidad por necesidad del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR‘“"’bomo GERENTE RED SALUD ARMENIA E.S.Ea la médicc
Gloria Inés Valois Velasquezy identificada con cédula de ciudadania N° 24.573.160 de Calarca (Q),
durante el periodo comprendido entre los dias diez (10) de julio hasta el dia treinta y uno (31)de julio
inclusiveisin desvincularse de las funciones propias de su cargo y sin recibir remuneracién de ninguna
indole por dicho encargo.

ARTICULO TERCERO: COMUNIQUESE- el contenido del presente acto administrativo a sus
interesados, conforme a lo establecido en los articulos primero y segundo segln corresponda.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia Q., a los 06 JuL 2023

/

i

/

LINA MARIA GIL TOVA
Aicaldesa (E)

COMUNI',CXUESE, PUBLIQUESE Y Ck

Proyect6: Laura Duque Rico — Abogada Contratista D.A.J:B/
Reviso: Diana Patricia Loaiza Sanchez - Profes:on !
Revisé y Aprobé: Lina Maria Mesa Moncada- ) ZD.AJ

VB. Despacho Alcalnﬁ
" Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.5.2.2: Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en
una de las siguientes situaciones:

1. Vacaciones. (...)
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