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Despacho del Alcalde

DECRETONo. { 7 5 de2023+

“POR MEDIO DEL CUAL SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO"

El Alcalde de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
en los articulos 209 y 315 numeral 3° de la Constitucidn Politica, 29 literal D numeral 2 de la Ley 1551
de 2012 y el articulo 2.2.11.3 del Decreto 1083 de 2015y, '

CONSIDERANDO

Que el Alcalde como méxima Autoridad Municipal, le corresponde dirigir la accién administrativa del
Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a cargo.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que “la funcién administrativa esté al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién de funciones’.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia contempla las funciones de los alcaldes,
entre las que se encuentra:

“(...) 8. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover
a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos
y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes. (...)” :

Que el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012 en su articulo 29 literal
D, numeral 2, dispone:

“(...) d) En relacién con la Administracién Municipal:

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo con
las disposiciones pertinentes, (...)"

Que la contadora publica Natalia Merchan Valencia, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.094.938.838 expedida en Armenia (Q.), el dia 18 de abril de 2023 presento renuncia al cargo de
Gerente General de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA”.

Que a través de Decreto N° 100 del 27 de abril de 2023 se acepté‘la renuncia a la sefora Natalia
Merchan Valencia, con efectos a partir del 1 de mayo de 2023, es decir que la mencionada funcionaria
labor6 hasta el dia 30 de abril de 2023.

Que en virtud a lo anterior, se encargé a la actual Directora Administrativa y financiera del mencionado
ente descentralizado la Doctora Claudia Lorena Sierra Gémez, identificada con la cedula de ciudadania
No. 25.022.573 de Quimbaya (Q.) en el cargo Gerente General de la Empresa de Fomento de Vivienda
de Armenia “FOMVIVIENDA”.

Por lo anterior y por tratarse de una vacancia definitiva, se hace necesario realizar nombramiento de
dicho cargo.

Que por lo anterior este Despacho,
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DECRETONo. 17 5 de2023

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR TERMINADO el encargo realizado como GERENTE de la
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA” a la Contadora publica
CLAUDIA LORENA SIERRA GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 25.022.573
expedida en Quimbaya (Q) a partir del dia tres (3) de julio de dos mil veintitrés (2023) inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniguese el contenido del presente Decreto a la Contadora publica
CLAUDIA LORENA SIERRA GOMEZ.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Armenia a los treinta (30) dias del mes de Junio de Dos mil Veintitrés (2023).

Alcalde

Proyect6: Leidy Tatiana Toquica Rendon — Abogada Contratista D.A.J@

Reviso: Diana Patricia Loaiza Sanchez — Profesional Especializado D.A. /. W[J
Y Y . . /——_—'
Revisé y Aprobo: Lina Maria Mesa Moncada-%%]
VB. Despacho Alcalde@
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DECRETONo. 17 6 de2023 ,

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO"

El Alcalde de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
en los articulos 209 y 315 numeral 3° de la Constitucion Politica, 29 literal D numeral 2 de la Ley 1551
de 2012y el articulo 2.2.11.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Alcalde como maxima Autoridad Municipal, le corresponde dirigir la accién administrativa del
Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a cargo.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que “la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién de funciones’.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia contempla las funciones de los alcaldes,
entre las que se encuentra:

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover
a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos
y las empresas industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes. (...)"

Que el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012 en su articulo 29 literal
D, numeral 2, dispone:

“(...) d) En relacién con la Administracion Municipal:

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caréacter local, de acuerdo con
las disposiciones pertinentes, (...)”

Que la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
~gjercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones” contempla en su articulo 91:

“...) DESIGNACION DEL GERENTE O PRESIDENTE DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y
COMERCIALES DEL ESTADO. El Gerente o Presidente de las empresas industriales y comerciales
del Estado es agente del Presidente de la Republica, de su libre nombramiento y remocion. (...)"

Que se realiz6 encargo en la actual Directora Administrativa y Financiera de este Ente Descentralizado
a la contadora publica Claudia Lorena Sierra, identificada con la cedula de ciudadania No. 25.022.573
de Quimbaya Quindio en el cargo de Gerente de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia
“FOMVIVIENDA” a través del Decreto Numero 100 del 27 de abril de 2023.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 802
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO No. 1 '(' 6 de 2023 ..}

Que a través de Decreto N° 174 del 30 de junio de 2023 se dio por terminado el encargo del Gerente
de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA” a la Contadora publica Claudia
Lorena Sierra Gomez, con efectos a partir del 3 de julio de 2023.

Que en virtud a lo anterior, el cargo Gerente General de la Empresa de Fomento de Vivienda de
Armenia “FOMVIVIENDA” se encontrara en vacancia definitiva, a partir del dia 4 de julio de 2023 motivo
por el cual es necesario realizar un nombramiento en dicho cargo. :

Que en virtud a lo anterior y atendiendo a lo dispuesto en las normas citadas, se llevé a cabo la
verificacion de formacién, experiencia y competencias requeridas para el cargo de Gerente de la
Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia “EOMVIVIENDA”, en la que se determiné que el
ingeniero RICARDO EMILIO MUNOZ ARBELAE?Z identificade con cédula de ciudadania N° 7.562.757
de Armenia (Q) y matricula profesional N° 63255-255874 del Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria COPNIA, acredité la formacion profesional y experiencia minima establecida en las normas
del Orden Nacional y en el Acuerdo 004 del 28 de febrero de 2013 de la junta directiva de
FOMVIVIENDA “Por medio del cual se establece el manuela de funciones y competencias laborales,
con sus correspondientes requisitos de estudio y experiencia para la planta de empleos y de personal
de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA”.

Que por lo anterior este Despacho,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR como Gerente de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia
“EOMVIVIENDA” al Ingeniero RICARDO EMILIO MUNOZ ARBELAEZ identificado con cédula de
ciudadania N° 7.562.757 de Armenia (Q) a partir del dia cuatro (4) de julio de dos mil veintitrés
(2023).

PARAGRAFO: La asignacion salarial mensual corresponde a la suma de Once Millones Cuatrocientos
Dos Mil Setecientos Noventa y Tres Mil Pesos M/CTE ($11.402.793).

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al Ingeniero RICARDO
EMILIO MUNOZ ARBELAEZ.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

39 JUN 225 30 JUN 2003

= Y CUMPLASE

Dado en Armenia g lo

JOSE MANUEL Rl’os
Alcalde

Proyectd: Leidy Tatiana Toquica Rendén — Abogada Contratista D.A.J.g /w

Reviso: Diana Patricia Loaiza Sanchez — Profesional Especializado D.A.J. \/
Revisé y Aprobé: Lina Marfa Mesa Moncada- Dire%

VB. Despacho Alcalde.
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DECRETONUMERO 47 8 DE 2023
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica, articulo
29, literal d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24. modificado por
el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, el Decreto municipal 251 de 2022, v,

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se encontrara vacante de
manera definitiva el cargo Comisario de Familia Cédigo 202 Grado 04 CA. en razén a que la
funcionaria Yolanda Orozco Taborda quien ocupaba el cargo en encargo presento renuncia
voluntaria, a partir del 4 de julio de 2023, la cual le fue aceptada.

Que de conformidad al Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.3.1, inciso 3 “Mientras se surte el
proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

Que fa Circular N° 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, CNSC, precisé: “Ahora bien, como quiera que las actuaciones administrativas estan
encaminadas al cumplimiento de los cometidos estatales como lo sefialan las leyes, y estas
deben regirse como arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia, entre otras; no
desconoce esta Comisién que a efectos de garantizar la adecuada prestacion del servicio
por parte de las entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004, se haga necesario que
durante el desarrollo del proceso tendiente a permitir que el ingreso y ascenso a cargos
publicos se realice a través del mérito, se acuda a los mecanismos que excepcionalmente
permiten la provision transitoria de los empleos a través del encargo y del nombramiento en
provisionalidad, siempre que estas vacantes hayan sido reportadas a esta Comision para
que su provision definitiva se realice en aplicacién al orden establecido en el articulo séeptimo
del Decreto 1227 de 2005”

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal
idoneo para desempefiar cargos en niveles superiores, se llevd a cabo el estudio de
verificacion de requisitos para el empleo Comisario de Familia Codigo 202 Grado 04 CA.

Que de conformidad al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019: ‘Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desempeno es sobresaliente.

()

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.(...)”

Que, de acuerdo con el estudio de verificacién de requisitos realizado por el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que la funcionaria Sandra

i
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DECRETONUMERO 17 8 .pE 2028
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO”

Patricia Zamora Perdomo, titular del empleo Técnico Operativo Codigo 314 Grado 01 C.A.,
cumple con los requisitos exigidos para el cargo referido.

Que, por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, con el fin de
continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal y fortalecer asi los
procesos administrativos en la materia, requieren de personal idoneo para el cumplimiento
de las funciones propias del empleo

Que por lo expuesto este despacho,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Encargo a la funcionaria publica Sandra Patricia
Zamora Perdomo, identificada con Cédula de Ciudadania N° 65.750.056 de Ibagué., titular
del cargo Tecnico Operativo Cédigo 314 Grado 01 CA, en el empleo denominado
Comisario de Familia Cédigo 202 Grado 04 CA. (Vacante Definitiva), de la planta global del
Municipio de Armenia, dentro de los términos sefialados en |a Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la
funcionaria publica Sandra Patricia Zamora Perdomo.

ARTICULO TERCERO: E presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dada en Armenia Quindio, alos 3 ¢ JUN 2023

JOSE MANUEL RiO
Alcalde

Proyecté/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI.
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializade, DAFI.W@
/===

eviso: Juan Esteban Cortés Orozco, Direc F pois
g Aprobd: Lina Maria Mesa Moncada, Dir artamento Administrativo Juridico

Revisé: VB Despacho\
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DECRETO NUMERO-l [ 8DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL PARA Ve
COMPENSAR UN DIA DE TRABAJO COMO ESTIMULO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE ARMENIA”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades Constitucionales y legales, en especial
las que le confieren los articulos 315 numeral 3° de la Constitucion Politica, articulo 29 literal d)
numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, y,

CONSIDERANDO

Que corresponde al Alcalde como maxima autoridad dirigir la accion administrativa del Municipio, tal
como lo establece el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica.

Que a través del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en su articulo 2.2.15.1 sefialo: “Declarase el 27 de
junio de cada afio, como dia nacional del servidor publico.

En este dia las entidades deberan programar actividades de capacitacién y jornadas de reflexion
institucional dirigidas a fortalecer su sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacion del
servicio, los valores y la ética del servicio en lo pablico y el buen gobierno. Asi mismo, las entidades
deberan adelantar actividades que exalten la labor del servidor pablico.

«'/"
v

El dia 27 de junio de cada afio no se constituiré como de vacancia.”

Que tal como lo establece el mencionado articulo, la administracion municipal laboré de manera
habitual el dia 27 de junio de! afio en curso y ha venido articulando actividades de capacitacion y de
fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia la gestion publica, las cuales se continuaran
desarrollando a lo largo de la presente anualidad. Dichas actividades son: Capacitacion en cultura
organizacional, atencion al ciudadano, actividades de promocion del Codigo de Integridad.

Que, con el fin de reconocer y exaltar la labor de quienes prestan su servicio en la planta global de la 7
Alcaldia de Armenia, se dispondra la modificacion temporal de la jornada laboral a partir del préximo

5 de julio del afio 2023, con el propdsito de compensar la jornada habitual del dia 21 de julio préximo,
en aras de incentivar el desempefio eficaz y el compromiso de los servidores puUblicos, mediante el
fortalecimiento de los vinculos familiares mediante el desarrollo de actividades de caracter personal.

Que, para efecto de los términos procesales, respecto de las actuaciones administrativas y juridicas
de caracter tributario, disciplinario, policivo y demas procesos de competencia de esta entidad

territorial, se entienden suspendidos los términos y plazos de vencimiento para el dia 21 de julio de
2023.

Que, como consecuencia de lo anterior, se aclara que los términos suspendidos se reanudan al dia

habil siguiente al 21 de julio de 2023, conforme a los procedimientos legales que apliquen en cada
caso. '

Que el presente acto administrativo tiene alcance solo en la Administraciéon central del Municipio de
Armenia.

Que, con el fin de no afectar la jorlpada laboral y el cumplimiento de las actividades, se laborara en
jornada adicional a fin de compensar las ocho (08) horas laborales del dia 21 de julio del afio 2023, la ¢/

cual iniciara a partir del dia cinco (05) y hasta el catorce (14) de julio de 2023, inclusive, en el Horario
de 7:30am a 12:00m y de 2:00 pm ? 6:30pm.

Que es de aclarar, que para aqueillas dependencias que por la naturaleza de sus competencias y
funciones requieran de disponibilidad y/o la prestacion del servicio, no se encuentran sujetas a la
presente decision y deberan coordinar con su jefe inmediato el mecanismo para que puedan hacer
uso del presente beneficio, tal es el caso de los funcionarios del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Armenia y los Agentes de Transito de la Secretaria de Transito y Transporte de Armenia

¥

i t
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DECRETO NUMERO 1| 7 Ype 2023
e
“POR MEDIO DEL CUAL MODIFICA TEMPORALMENTE 1A JORNADA LABORAL PARA
COMPENSAR UN DIA DE TRABAJO COMO ESTIMULO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE ARMENIA”

Que en consideracion a las normas precedentes y en aras de reconocer el compromiso, desempefio
y esmero en las funciones que cumple cada servidor publico en el area de su competencia, la
Administracion Municipal,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar temporaimente la jornada laboral en la administracion central
municipal, de conformidad a lo expuesto en la parte motiva, a partir del dia 5 y hasta el 14 de julio de
2023, inclusive, con el fin de compensar la jornada del dia 21 de julio de 2023, fecha en la cual no se
laborara. El horario de trabajo para el periodo de tiempo mencionado es la siguiente: De 7:30 am. a
12:m y de 2:00 p.m. a 6:30 p.m.

PARAGRAFO UNICO: Esta modificacién de la jornada laboral de la Administracion Central Municipal,
no afecta la jornada de trabajo ni el calendario escolar de las instituciones educativas del Municipio,

ni de los entes descentralizados municipales, ya que éstos Ultimos gozan de autonomia
administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: Las Dependencias que por la naturaleza de sus competencias y funciones
requieran de disponibilidad y/o la prestaciéon del servicio, no se encuentran sujetas a la presente
decision, segun lo precisado en la parte motiva de este Decreto.

ARTICULO TERCERO: Suspender los términos que corren respecto del dia habil, con relacién del
dia veintiuno (21) de julio de 2023, en relacién con la intervencién de los particulares y/o servidores
publicos ante la administracion municipal, para la contestacion de documentos, de memoriales o
recursos, presentacion de propuestas, vencimientos tributarios o cualquier otro tramite que requiera

de su presentacién para efecto de notificacion personal, los cuales se reanudaran el dia habil
siguiente.

ARTICULO CUARTO Difundir el contenido del presente Decreto en medios de comunicacion masiva.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Armenia, Q., a los

Alcalde

Revis6; Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Egpecializada-DAFI
Revis6: Juan Esteban Cortés Orozco, Director DAF,
Reviso: Lina Maria Mesa Moncada, Directora Depértamento

Revision Despacho: K

Proyectd/ Elabord: Jenny Alexandra Mejia Vargas- Profesional Universitaria DAFI-A.J. L -‘j

rativo Juridico
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