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DECRETO NUMERO | f§ § DE 2023

‘POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial
_las conferidas por el numeral 7° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012; el Decreto Ley 256 de 2013; Decreto municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

1 Que el articulo 315 de la Constitucidén Politica en el numeral 7° establece como atribuciones del
Alcalde: “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

2. Que a su vez el articulo 29 literal d), numeral 4° de la Ley 1551 de 2012, contempla dentro de las
funciones del Alcalde:

“(...) 4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones
que excedan el monto global fjado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

3. Que el Articulo 74 de la Ley 617 de 2000, preceptia: “El Gobernador y el Alcalde en gjercicio de las
funciones establecidas en los articulos 305 numeral 7 y 315 numeral 7, de la Constitucién Politica
respectivamente, podran crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley, las ordenanzas y los acuerdos
respectivamente. El gobernador con cargo al tesoro departamental no podra crear obligaciones que
excedan al monto global fijado para el respectivo Servicio en el presupuesto inicialmente aprobado. El
Alcalde no podra crear obligaciones que excedan el monto globalmente fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado. Para dar cumplimiento a los efectos de la presente Ley.”

4. Que el articulo 5°. de la Ley 809 de 2004, al establecer la clasificacion de los empleos, sefala:

‘Los empleos de los organismos y entidades regulados por la presente ley son de carrera
administrativa, con excepcion de:

1.Los de eleccion popular, los de periodo fjjo, conforme a la Constitucién Politica y a la ley, los de
trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser ejercidas en las comunidades indigenas
conforme con su legislacion.”

5. Que el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Armenia Pa” Todos” contempla en el ARTICULO 14
el EJE INSTITUCIONAL, LINEA ESTRATEGICA 5 “SERVIR Y HACER LA COSAS BIEN,
cuyo producto es Actualizacion y Modernizacion Planta de Personal, dentro de cuyo objetivo
se encuentra también el fortalecimiento de los procesos de la entidad, entre ellos el
relacionado con la gestion integral del riesgo contra incendio y atencién de rescates, a cargo
del Cuerpo Oficial de Bomberos.

6. Que la Ley 1575 de 2012, “por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos
de Colombia”, precisa sobre la gestion del riesgo de incendio en su articulo 2: “Gestion integral
del riesgo contra incendio. La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y
atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales
peligrosos, estaran a cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos,
constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado.
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DECRETO NUMERO { § 5 DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA’

Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional, en forma directa a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntariosy
aeronauticos.” (Subrayado fuera de texto)

7 Que el Decreto Ley 256 de febrero 20 de 2013 "Por medio de la cual se establece el
sistema especifico de carrera administrativa para los Cuerpos Oficiales de Bomberos”, precisa
en su articulo 1°: “El Sistema Especifico de Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos,
tiene por objeto propender por la eficienciay la eficacia en el logro de los fines de estos; ofrecer

,_igualdad de oportunidades para el acceso y la promocion en el servicio; promover el desarrollo

integral, la capacitacion, la participacion y el bienestar de sus empleados. (...)"

8 Que conforme al articulo 6° del Decreto Ley 256 de 2013, dentro del escalafon del Cuerpo
operativo de los Cuerpos Oficiales de Bomberos, se encuentra el empleo de Bombero, el cual
hace parte de la categoria de Suboficiales.

9 Que con base en el estudio de cargas laborales y el estudio técnico realizado por la entidad
Gestar Innovacion determind con relacion a la creacién de cargos dentro de la planta de
personal de Bomberos que: (...) de acuerdo con sus responsabilidades adquiridas y en pro
de responder con las necesidades de la poblacion del municipio de Armenia se hace necesaria
su formalizacion en la planta de empleos, ya que al no contar con este personal se impactaria
de forma negativa con el cumplimiento de las funciones de la Alcaldia.(...)"

10 Que mediante el Decreto municipal 167 de abril 20 de 2020 se expidi6 el Manual de funciones para
los empleos pertenecientes al Cuerpo Oficial de Bomberos, el cual fue modificado por el Decreto 297
de septiembre 07 de 2020, estableciendo en este ultimo los requisitos para el empleo denominado
Bombero 475-01 C.A. en el municipio de Armenia.

16. Que la Secretaria de Hacienda municipal, a través de certificado expedido el 24 de junio de 2023
indicod que: “(...) referente a la creacion de nuevos cargos publicos con la fuente bomberil y revisada

la ejecucion presupuestal a la fecha, cuenta con una disponibilidad presupuestal suficiente para

contraer y pagar de forma presupuestal las obligaciones salariales y de prestaciones sociales.”, de tal
manera que se cuenta con viabilidad de recursos que permiten la creacion de los cargos referidos.

17 Que en cada uno de los empleos a crear, se relacionara el numero total de los cargos de la misma
naturaleza con que quedara integrada la planta de personal de la entidad, en razén a que ello obedece
a la guia expedida por la CNSC para la elaboracion de los manuales de funciones.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: CREASE en la planta de empleos del municipio de Armenia, Veinte (20) cargos
con la denominacién y clasificacion que se determina a continuacion, de conformidad con o
establecido en el Decreto Ley 256 del 2013 y las razones expuestas en la parte corisiderativa del
presente acto administrativo: '

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL ] ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO BOMBERO
CODIGO 475
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DECRETO NUMERO | © &% DE 2023

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA”

GRADO 01

CLASIFICACION CARRERA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE CARGOS TREINTA'Y TRES (33)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
CONVIVENCIA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: SECRETARIO DE DESPACHO, JEFE DE OFICINA
Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Gobierno y Convivencia.

lI. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestion operativa para el servicio y coordinar las acciones tendientes a la atencion de las
emergencias relacionadas con incendios, rescates en todas sus modalidades y atencion de Incidentes
con materiales peligrosos, implementando todos los procedimientos internos de atencidén que
garanticen la efectiva respuesta.

I\V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acciones y técnicas de control y atencién de incendios, rescates en todas sus modalidades
y atencion de incidentes con materiales peligrosos, a través del sistema comando de incidentes
establecidos en las operaciones y procedimientos internos aplicados para la prestacion del servicio
publico esencial de bomberos.

2. Entregar y recibir los inventarios asignados, verificando e informando las novedades presentadas
durante el relevo al superior inmediato, relacionados con novedades en equipos, vehiculos, estaciones
y personal. Conforme a las directrices de control de inventarios. Participar activamente de las
actividades de acondicionamiento fisico, capacitaciéon, re entrenamiento y seguimiento y/o evaluacion
del personal programada por el superior inmediato, en temas relacionados con la gestion del riesgo
contra incendios, atencion de rescates en todas sus modalidades y atencion de incidentes con
materiales peligrosos.

3. Conducir los vehiculos de la institucion (de emergencia o administrativos) para realizar labores
relacionadas con la mision de la entidad cuando sea asignado por el jefe inmediato. Siempre y cuando
el servidor publico que deba hacerlo posea la licencia de conduccion respectiva.

4. Utilizar y hacer buen uso de los equipos y/o elementos de proteccidn personal en todas las acciones
de entrenamientos, capacitaciones y atencion de emergencias relacionadas con incendios, rescates e
incidentes con materiales peligrosos.

5. Realizar los turnos de comandante de guardia, radio, operador y relevante de guardia, asignados
mediante la orden del dia o por solicitud del superior inmediato, de acuerdo a los parametros
establecidos.

6. Apoyar en las labores de limpieza, mantenimiento de los vehlculos y equipos asighados con el fin
de contribuir a su manutencién.

7. Dar cumplimiento al reglamento administrativo, técnico, operativo y académico segun las
disposiciones legales vigentes. '

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Conocimiento de la constitucién politica

e Plan de desarrclio Municipal

= Conocimiento de la ley 1575/2012

= Curso de bomberos Nivel | y I

= Curso de sistema comando de incidentes ¥
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| DECRETO NUMERO 1 § § DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA”

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

« Aprendizaje continuo

« Orientacion a resultados

« Orientacién al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacion

= Trabajo en equipo

» Adaptacién al cambio

NIVEL JERARQUICO

» Manejo de la informacion

» Relaciones interpersonales
= Colaboracion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

1. Ser colombiano.

2. Ser mayor de 18 afos.

3. Tener definida su situacion militar.

4. Ser bachiller en cualquier modalidad.

5 No haber sido o estar condenado a penas privativas de la libertad, excepto por delitos politicos o
culposos, ni tener antecedentes disciplinarios y/o fiscales vigentes.

6. Poseer licencia de conduccion minimo C1 o equivalente vigente.

EXPERIENCIA

—

Ninguna

ARTICULO SEGUNDO: Corhuniquese el contenido del presente acto administrativo a la Secretaria de

Hacienda, Secretaria de Gobierno y Convivencia y al Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Armenia Quindio, el dia 2 1 JUN 2023

______ A ,
QUESE Y UMPLASE

Proyecté/Elabord: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAF!

r Revisé: Juan Esteban CortgeDrozco, Director, DAFL
| Reviso: Lina Maria Me Lada, Directora Depafamento Administrativo Juridico
VVOBO Despacho: qq

N /
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DECRETO NUMERO 1 6 6 DE 2023

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA Y SE MODIFICA UN GRADO SALARIAL DE LOS COMISARIOS DE
FAMILIA.”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 7° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012; el Ley 2126 de 2021: el Decreto municipal 251 de 2022, y -~

CONSIDERANDO

1 Que el articulo 315 de la Constitucion Politica en el numeral 7° establece como atribuciones del
Alcalde: “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

2. Que a su vez el articulo 29 literal d), numeral 4° de la Ley 1551 de 2012, contempla dentro de las
funciones del Alcalde:

“(...) 4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones
que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

3. Que el Articulo 74 de la Ley 617 de 2000, preceptia: “FI Gobernador y el Alcalde en gfercicio de las
funciones establecidas en los articulos 305 numeral 7 y 315 numeral 7, de la Constitucién Palitica
respectivamente, podran crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley, las ordenanzas y los acuerdos
respectivamente. EI gobernador con cargo al tesoro departamental no podra crear obligaciones que
excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado. E/
Alcalde no podré crear obligaciones que excedan el monto globalmente fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado. Para dar cumplimiento a los efectos de la presente Ley.”

4. Que el articulo 5°. de la Ley 909 de 2004, al establecer la clasificacién de los empleos,

senala: “Los empleos de los organismos y entidades regulados por la presente ley son de carrera
administrativa, con excepcion de:

1.Los de eleccion popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucién Politica y ala ley, los de
trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser ejercidas en las comunidades indigenas
conforme con su legislacion.”

3. Que el Plan de Desarrollo 2020-2023 ‘Armenia Pa’ Todos” contempla como uno de los proyectos
prioritarios el fortalecimiento operacional de las comisarias de familia, dentro de la linea estrategica
Institucional y de Gobierno: “Servir y hacer las cosas bien” Sector Gobierno Territorial, en el programa
Fortalecimiento de la Convivencia y la Seguridad Ciudadana.

6. Que el Congreso de la Republica expidio la Ley 2126 del 4 de agosto del afio 2021 “Por la cual se
regula la creacion, conformacién y funcionamiento de las Comisarias de Familia, se establece el
drgano rector y se dictan otras disipaciones”.

7. Que el objeto de la Ley 2126 del 2021 es otorgar “herramientas a las Comisarias de Familia para
gestionar su disefio institucional y para facilitar, ampliar y garantizar el acceso a la justicia por medio
de la atencién especializada e interdisciplinaria, con el fin de prevenir, proteger, restablecer, reparar y
garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por

razones de género en el contexto familiar y victimas de otras violencias en el contexto familiar (...)”
/{
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DECRETO NUMERO 1 6 6 DE 2023

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA Y SE MODIFICA UN GRADO SALARIAL DE LOS COMISARIOS DE
FAMILIA”

municipio existen 3 Comisarias de Famil
tecnica y administrativa de la Secretaria de Gobierno y Convivencia,

9. Que el articulo 7° de Ia Ley 2126 del 2021 . modifico las calidades para ser Comisario y/o
Comisaria de Familia.

10. Que el articulo 8° de Ig Ley 2126 del 2021 establece:

un(a) abogado(a) quien asumira la funcion de secretario de despacho, un(a) profesional en psicologia
un(a) profesional en trabajo social o desarrolio familiar, y un(a) auxiliar administrativo.

‘ARTICULO 83° Sustituyase el articulo 11 de Ia Ley 2126 del 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 11° NATURALEZ/{\ DE LOS EMPLEOS, SELECCION Y VINCULACION DEL
PERSONAL DE LA COMISARIAS DE FAMILIA. Los empleos creados o que se creen para

El'empleo de comisario y comisaria de familia sera del nivel procesional en el mayor grado
dentro de la estructura de la entidad territorial a Ia que pertenezca, esto se clasifican como

12. Que la Secretaria de Gobierno y Convivencia por oficio SG-PGO-SJC-2106 del 6 de marzo

- del afio 2023, remiti¢ al Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional la
informacién necesaria para la elaboracién del estudio técnico vy los actos administrativos
necesarios para dar cumplimiento a lo ordenado en la Ley 2126 del afio 2021 y adecuar la
estructura de las Comisarias de Familia del ente territorial.
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“‘POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS CARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA'Y SE MODIFICA UN GRADO SALARIAL DE LOS COMISARIOS DE
FAMILIA”

13. Conforme el oficio SG-PGO-SJC-2106 del 6 de marzo del afio 2023, la Secretaria de
Gobierno y Convivencia sefiala que para dar cumplimiento a lo ordenado en la Ley 2126 del
afio 2021, se requiere para cada Comisaria, un Secretario que debe ser un profesional en
derecho; un profesional en psicologia y un profesional en trabajo social o desarrollo familiar,
indicando en dicho oficio tanto los perfiles como los requisitos académicos y de experiencia
de cada cargo.

14. Conforme el oficio SG-PGO-SJC-2664 del 23 de marzo del afio 2023, la Secretaria de
Gobierno y Convivencia, solicitdé al Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional la vinculacion de un Gerontdlogo a los equipos interdisciplinarios de las
Comisarias de Familia.

15. Que, para la determinacion de la naturaleza del cargo y sus funciones, se acogeran las
disposiciones consagradas en el Decreto 785 de marzo 17 de 2005, “E/ cual establece el
sistema de nomenclatura, clasificacion, de funciones y requisitos generales de los empleos de
las entidades territoriales” y por tanto se hace necesario modificar parcialmente el Manual de
Funciones y Requisitos minimos de la entidad, adoptado mediante el Decreto 251 de 2022.

16. Que el ajuste planteado se encuentra dentro de los limites salariales sefialados por el Gobierno
Nacional tanto en el Decreto 473 del 29 de marzo de 2022, Ley 2126 del afio 2021 y la Ley 617 de
2000, como en lo concerniente al presupuesto y categorizacion de los entes territoriales y cuenta con
viabilidad financiera, en donde se sefiala que el ajuste planteado no afecta el funcionamiento de la
entidad, de conformidad con el certificado expedido por la Secretaria de Hacienda de fecha 13 de junio
de 2023, ya que a traves del recaudo de la Estampilla para la Justicia Familiar, es posible financiar
los gastos de funcionamiento de las Comisarias de Familia, de conformidad con lo sefialado en la Ley
2126 del 2021.

17. Que como consecuencia de lo anterior, se hace necesario modificar el grado salarial del cargo
Comisario/a de Familia del Municipio de Armenia y por ende el Decreto municipal 213 del 19 de agosto
de 2021 por medio del cual se adopto la planta de personal de la entidad. De igual manera se deberan
adecuar las funciones, perfiles y requisitos propias de dicho cargo conforme a la Ley; igualmente se
hace necesario la creacion de tres (3) cargos de nivel profesional en Derecho Cédigo 219 grado 03
Carrera Administrativa, tres (3) cargos de nivel profesional en Psicologia Cédigo 219 grado 02 Carrera
Administrativa, tres (3) cargos de nivel profesional en trabajo social o desarrollo familiar Cédigo 219
grado 02 Carrera Administrativa, un (1) cargo de nivel profesional en Gerontologia Codigo 219 grado
02 Carrera Administrativa.

18. La presente modificacion en el grado salarial del empleo Comisario de Familia codigo 202, no
genera modificacion alguna en el Decreto municipal 023 de febrero 21 de 2021 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA SALARIAL PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, EN EL NIVEL CENTRAL", el cual fue adicionado por el Decreto 307
del 27 de diciembre de 2018, puesto que no se esta creando un nuevo grado en la escala salarial del
nivel profesional, sino que por el contrario, se hace uso del mayor grado adoptado para este nivel,
para ser asignado al empleo en referencia, de conformidad a la Ley 2294 de 2023.

19. Que en cada uno de los empleos a crear, se relacionara el numero total de los cargos de la misma
naturaleza con que quedara integrada la planta de personal de la entidad, en razén a que ello obedece
a la guia expedida por la CNSC para la elaboracion de los manuales de funciones.

il

i
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DECRETO NUMERO 1 6 6 DE 2023
“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS CARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA Y SE MODIFICA UN GRADO SALARIAL DE LOS COMISARIOS DE
FAMILIA”
En merito de lo expuesto este Despacho,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Modificar el grado salarial del cargo del cargo Comisario de Familia y adecuar
las funciones, el perfil, los requisitos académicos y de experiencia de dicho cargo, a partir del 4 de
agosto del afio 2023, de conformidad con lo establecido en la Ley 2126 del 2021 y el articulo 83 de la
Ley 2294 de 2023, asi:
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO COMISARIO DE FAMILIA

cODIGO 202

GRADO , 09

CLASIFICACION CARRERA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE CARGOS TRES (03)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
CONVIVENCIA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO DE DESPACHO

Il. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Gobierno y Convivencia.
. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar atencion especializada e interdisciplinaria para prevenir, proteger, restablecer, reparar y
garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por
razones de género en el contexto familiar y/o victimas de otras violencias en el contexto familiar.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar la politica institucional dirigida a la atencién y proteccion de la familia, los nifios,
nifas y adolescentes de acuerdo con los lineamientos que el Ente Rector y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar dispongan en la materia.

2. Aplicar los lineamientos generales en materia de proteccion que deben ser tenidos en cuenta
en todos los procesos relacionados con el reconocimiento de derechos a los nifos, nifas y
adolescentes, de conformidad con la constitucion, la ley y lo que disponga el Ente Rector y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

3. Disefiar, actualizar y validar los lineamientos técnicos existentes cumpliendo con la mision de
las Comisarias de Familia.

4. Dirigir la definicidn de los protocolos propios de cada uno de los servicios que hacen parte de
la Comisaria de Familia y apoyar el proceso de implementacion de los mismos en su

jurisdiccion, de acuerdo con los lineamientos que el Ente Rector y el Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar dispongan en la materia.
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DECRETO NUMERO 1 6 6 DE2023

‘POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS CARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA'Y SE MODIFICA UN GRADO SALARIAL DE LOS COMISARIOS DE

~No

10.

11.

12.

13.

FAMILIA"

Dirigir la operacién de los programas, convenios y procesos que deba ejecutar directamente la
Comisaria de Familia.

Preparar y presentar informes de seguimiento y gestidn de los procesos a su cargo.

Adoptar las medidas de proteccion, atencion y estabilizacion necesarias para garantizar,
proteger, restablecer y reparar los derechos vulnerados 0 amenazados en casos de violencia
en el contexto familiar, verificando su cumplimiento y garantizando su efectividad, en
concordancia con la Ley 1257 de 2008. ,
Practicar rescates en eventos en los cuales el nifio, nifia o adolescente sea una posible victima
de violencia en el contexto familiar. Previamente, debera adoptar la decision por escrito, valorar
las pruebas que demuestran que se relnen en cada caso los requisitos para que proceda el
allanamiento con la finalidad exclusiva de efectuar el rescate y proteger al nifio, nifia o
adolescente.
Verificar la garantia de derechos y adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los
casos previstos en el numeral 4° del Articulo 5 de esta ley, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 1098 de 2006 o la norma que la modifique o adicione.
Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos y la
reglamentacion de visitas, la suspension de la vida en comun de los conyuges o comparieros
permanentes y fijar las cauciones de comportamiento conyugal, en las situaciones de violencia
sefaladas en el numeral 4° del Articulo 5 de esta ley.

Fijar cuota provisional de alimentos de las personas adultas mayores, conforme a lo dispuesto
en el Articulo 34A de la Ley 1251 de 2008 o la norma que lo adicione, sustituya, modifique o
complemente.

Establecer las sanciones correspondientes ante el incumplimiento de cualquiera de las medidas
decretadas conforme a lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 294 de 1996 o la norma que lo
adicione, sustituya, modifigue o complemente.

Registrar en el sistema de informacion de Comisarias de Familia los datos requeridos y en la
forma definida por el Ministerio de Justicia y del Derecho.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Constitucion Politica de Colombia

+ Codigo Nacional de Policia

» Derecho Administrativo

» Conocimientos sobre infancia y adolescencia
« Conocimientos en Derecho de Familia

» Plan de Desarrollo del Municipio

* MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

= Aprendizaje continuo.

+ Orientacion a resultados.

* Orientacion al usuario y al ciudadano.
« Compromiso con la organizacion.

+ Trabajo en equipo.

* Adaptacion al cambio.

*‘”\
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DECRETO NUMERO 1 6 6 DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS CARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA Y SE MODIFICA UN GRADO SALARIAL DE LOS COMISARIOS DE
FAMILIA.”

NIVEL JERARQUICO

* Aporte técnico profesional.

« Comunicacion efectiva.

* Gestion de procedimientos.

* Instrumentacion de decisiones.

* Direccién y desarrolio del personal.
* Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION EACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional en Area del conocimiento en ciencias Sociales y Humanas del Nucleo Basico del
Conocimiento en Derecho.

Titulo de postgrado en derecho  de familia, derecho civil, derecho administrativo, derecho
constitucional, derecho procesal, derecho penal, derechos humanos, o en ciencias sociales, siempre
y cuando en este Ultimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa o
titulos afines con los citados, siempre que guarden relacidén directa, clara e inequivoca con las
funciones asignadas al comisario de familia o al defensor de familia.

Tarjeta profesional vigente conforme a la ley.

EXPERIENCIA

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: CREASE enla planta de empleos del municipio de Armenia, tres (03) cargos,
con la denominacién y clasificacién que se determina a continuacion a partir del 4 de agosto del afio
2023, de conformidad con lo establecido en Ia Ley 2126 del 2021:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL , PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219

GRADO ] 03

CLASIFICACION CARRERA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE CARGOS NUEVE (09)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO COMISARIO/A DE FAMILIA.
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DECRETO NUMERO 1 6 £ DE 2023
»)

‘POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS CARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA'Y SE MODIFICA UN GRADO SALARIAL DE LOS COMISARIOS DE

FAMILIA.”

II. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Gobierno y Convivencia.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar proteccidén de los derechos de las victimas en el contexto familiar, asi como la atencion
integral y especializada de las personas usuarias de las comisarias de familia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

11.

Orientar a las personas en riesgo o victimas de las violencias a que hace referencia la Ley 2126
del 2021 o cualquier norma que modifique o adicione, sobre sus derechos y obligaciones.
Brindar atencién especializada conforme a los principios rectores de la Ley 2126 del 2021 o
cualquier norma que modifique o adicione y demas parametros constitucionales y
convencionales en materia de derechos humanos y erradicacién de las violencias en el contexto
familiar, en especial las violencias por razones de género y la violencia contra nifios, nifias y
adolescentes, y personas adultas mayores.

Recibir solicitudes y gestionar la proteccion en casos de violencia en el contexto familiar.
Garantizar el archivo, custodia y administraciéon de la informacién generada en virtud de sus
funciones.

Activar la ruta de atencion integral de las victimas en el contexto familiar.

Aportar su conocimiento juridico en los procesos que se adelantan en la dependencia
Realizar audiencias de conciliacion sobre los temas que se presenten dentro de los procesos
de violencia intrafamiliar.

Realizar las respuesta a los requerimientos de la comunidad, de la admlnlstracnon y demas
organos de control cuando sean solicitados.

Elaborar los informes de gestion, estadisticos, de rendicidén de cuentas que sean requeridos
por la administracion, organismos de control, otras entidades y la comunidad.

Realizar los estudios del area de su competencia, mediante el disefio y aplicaciéon de
herramientas de analisis e investigacion, para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la
dependencia.

Realizar analisis y estudios de caracter social y proponer programas y alternativas de solucion
donde se generen procesos de participacion ciudadana institucional, acorde a los
requerimientos realizados por la politica publicas del proyecto y/o programa a desarrollar, que
permitan soportar la toma de decisiones para la dependencia y por ende para la administracion
municipal.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Constitucidon Politica de Colombia.

« Conocimientos sobre infancia y adolescencia
» Conccimientos en Derecho de Familia

« Conocimiento en trabajo con Comunidad.

« Conocimiento en sistemas de informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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DECRETO NUMERO/‘ 6 6 DE 202‘3‘%

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS CARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA Y SE MODIFICA UN GRADO SALARIAL DE LOS COMISARIOS DE
FAMILIA.”

COMUNES

» Aprendizaje continuo.

+ Orientacién a resultados.

« Orientacion al usuario y al ciudadano.
« Compromiso con la organizacion.

+ Trabajo en equipo.

+ Adaptacion al cambio.

NIVEL JERARQUICO

« Aporte técnico profesional.

« Comunicacién efectiva.

- Gestion de procedimientos.

« Instrumentacion de decisiones.

« Direccion y desarrollo del personal.
» Toma de decisiones.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplinas académicas en Ciencias Sociales y Humanas del Nucleo Basico de
Conocimiento en derecho

%

- Tarjeta o mztricula profesional en los casos establecidos por la ley

EXPERIENCIA

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada, con la atencion de violencia en el contexto
de la familia, violencias por razones de género, justicia de familia o en temas de restablecimiento de
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO TERCERO: CREASE en la planta de empleos del municipio de Armenia, tres (03) cargos,
con la denominacion y clasificacién que se determina a continuacion a partir del 4 de agosto del afio
2023, de conformidad con lo establecido en la Ley 2126 del 2021:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL , PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO ~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219

GRADO , 02

CLASIFICACION CARRERA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE CARGOS ONCE (11)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA
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DECRETO NUMERO 1 § § DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS CARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA'Y SE MODIFICA UN GRADO SALARIAL DE LOS COMISARIOS DE

FAMILIA”

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: COMISARIO/A DE FAMILIA.

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Gobierno y Convivencia.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar proteccidén de los derechos de las victimas en el contexto familiar, asi como la atencién
integral y especializada de las personas usuarias de las Comisarias de Familia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

Atender y valorar los casos de violencia intrafamiliar, maltrato infantil, conflictos familiares,
violencia en las aulas y conflictos entre menores, que correspondan a la jurisdicciéon de la
comisaria de familia asignada.

Intervenir mediante sesiones terapéuticas a las victimas de violencia intrafamiliar, conflictos
familiares, violencia en las aulas y conflictos entre menores, frente a los casos o asuntos que
sean de la competencia de la comisaria asignada.

Apoyar el desarrollo de las estrategias y programas de prevencion en materia de violencia
intrafamiliar, maltrato infantil, conflictos familiares, violencia en las aulas y conflictos entre
menores en la zona de competencia de la comisaria de familia asignada

Valorar psicolégicamente a los menores o adultos en caso de violencia intrafamiliar, conflictos
de pareja, separacion entre otros asuntos que sean de competencia de la comisaria asignada.
Realizar acompafamiento psicologico en los casos de competencia de la comisaria de familia
asignada.

Efectuar las visitas domiciliarias e informes de las mismas en los casos requeridos.

Asistir a las instituciones educativas para dictar charlas de violencia intrafamiliar, maltratos
abuso sexual y conductas inapropiadas.

Elaborar los informes de gestion, estadisticos, de rendicién de cuentas que sean requeridos
por la administracion, organismos de control, otras entidades y la comunidad

Realizar los estudios del area de su competencia, mediante el disefio y aplicacion de
herramientas de analisis e investigacion, para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la
dependencia.

Realizar analisis y estudios de caracter social y proponer programas y alternativas de solucion
donde se generen procesos de participacion ciudadana institucional, acorde a los
requerimientos realizados por la politica publicas del proyecto y/o programa a desarrollar, que
permitan soportar la toma de decisiones para la dependencia y por ende para la administracion
municipal.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

+ Constitucion Politica de Colombia.

« Conocimientos sobre infancia y adolescencia
» Conocimientos en Derecho de Familia

« Conocimiento en trabajo con Comunidad.

» Conocimiento en sistemas de informacion.
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DECRETO NUMERO 1 § 6 DE 2023

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS CARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA'Y SE MODIFICA UN GRADO SALARIAL DE LOS COMISARIOS DE
FAMILIA”

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

» Aprendizaje continuo.

+ Orientacion a resultados.

* Orientacion al usuario y al ciudadano.
« Compromiso con la organizaciéon.

* Trabajo en equipo.

+ Adaptacion al cambio.

NIVEL JERARQUICO

* Aporte técnico profesional.

« Comunicacion efectiva.

+ Gestidn de procedimientos.

* Instrumentacién de decisiones.

+ Direccién y desarrolio del personal.
* Toma de decisiones.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplinas académicas en Ciencias Sociales y Humanas del Nucleo Basico de
Conocimiento en Psicologia.

- Tarjeta o matricula profesional en los casos establecidos por la ley

EXPERIENCIA

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada, con la atencion de violencia en el contexto
de la familia, violencias por razones de género, justicia de familia o en temas de restablecimiento de
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: CREASE en la planta de empleos del municipio de Armenia, tres (03) cargos,
con la denominacion y clasificacion que se determina a continuacion a partir del 4 de agosto del afio

2023, de conformidad con lo establecido en la Ley 2126 del 2021:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL ] PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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DECRETO NUMERO 1 6 5 DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS CARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA'Y SE MODIFICA UN GRADO SALARIAL DE LOS COMISARIOS DE

FAMILIA”

CcODIGO 219

GRADO 02

CLASIFICACION CARRERA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE CARGOS ONCE (11)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
CONVIVENCIA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: COMISARIO/A DE FAMILIA.

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Gobierno y Convivencia.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar proteccion de los derechos de las victimas en el contexto familiar, asi como la atencion
integral y especializada de las personas usuarias de las comisarias de familia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

~No

10.

11.

Brindar atencién social y familiar en los casos de violencia intrafamiliar, conflictos familiares con
adultos mayores que correspondan a la competencia de la comisaria asignada.

Apoyar en la intervencion terapéutica a las victimas de violencia intrafamiliar, maltrato a adultos
mayores en conflictos familiares que sean competencia de la comisaria asignada.

Apoyar en el desarrollo de estrategias y programas de prevencion en materia de violencia
intrafamiliar y maltrato a adultos mayores que sean competencia de la comisaria asignada
(apoyo y acompafiamiento en la busqueda de CBA o fundaciéon para que se haga cargo del
cuidado integral de los adultos mayores que no cuenten con red de apoyo familiar o estan en
total abandono y en condicidn de habitantes de la calle buscando mejorar asi la calidad de vida
y bienestar social)

Prestar apoyo en la visitas domiciliarias e informe de las mismas en los casos requeridos al
interior de los nucleos familiares realizando acompafiamiento a los adultos mayores que alli
habitan.

Desarrollar actividades preventivas y correctivas en materia de violencia intrafamiliar y maltrato
infantil, Elaborando el plan de trabajo, incluyendo actividades, productos especificos y
cronogramas.

Brindar apoyo en las actividades y programas sociales liderados por la Comisarias de Familia.
Realizar la verificacion de los derechos en los casos de nifios, nifias y adolescentes en
circunstancias de violencia en el contexto familiar.

Desarrollar programas academicos para promover la igualdad de derechos, el afecto, la
solidaridad y el respeto.

Elaborar los informes de gestion, estadisticos, de rendicién de cuentas que sean requeridos
por la administracion, organismos de control, otras entidades y a la comunidad

Realizar los estudios del area de su competencia, mediante el disefio y aplicacién de
herramientas de analisis e investigacion, para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la
dependencia.

Realizar anélisis y estudios de caracter social y proponer programas y alternativas de solucion
donde se generen procesos de participacion ciudadana institucional, acorde a los

P

T
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DECRETO NUMERO 4 f§ § DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS CARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA Y SE MODIFICA UN GRADO SALARIAL DE LOS COMISARIOS DE
FAMILIA"

requerimientos realizados por la politica publicas del proyecto y/o programa a desarrollar, que permitan
soportar la toma de decisiones para la dependencia y por ende para la administracion municipal.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

+ Constitucion Politica de Colombia.

» Conocimientos sobre infancia y adolescencia
» Conocimientos en Derecho de Famitia

+ Conocimiento en trabajo con Comunidad.

» Conocimiento en sistemas de informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

« Aprendizaje continuo.

» Orientacion a resultados.

« Orientacién al usuario y al ciudadano.
« Compromiso con la organizacion.

* Trabajo en equipo.

» Adaptacion al cambio.

NIVEL JERARQUICO

- Aporte técnico profesional.

- Comunicacién efectiva.

 Gestion de procedimientos.

« Instrumentacion de decisiones.

- Direccién y desarrollo del personal.
- Toma de decisiones.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplinas académicas en Ciencias Sociales y Humanas del Nucleo Basico de
Conocimiento en Trabajo Social o desarrollo familiar.

- Tarjeta o matricula profesional en los casos establecidos por la ley

EXPERIENCIA

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada. con la atencion de violencia en el contexto

de la familia, violencias por razones de género, justicia de familia o en temas de restablecimiento de
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

ARTICULO QUINTO: CREASE en la planta de empleos del municipio de Armenia, un (01) cargo, con
la denominacién y clasificaciéon que se determina a continuacion a partir del 4 de agosto del afio 2023,
de conformidad con lo establecido en la Ley 2126 del 2021:
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DECRETO NUMERO 1 § § DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS CARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA'Y SE MODIFICA UN GRADO SALARIAL DE LOS COMISARIOS DE

FAMILIA”

[. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

cODIGO 219

GRADO 02

CLASIFICACION CARRERA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE CARGOS ONCE (11)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
CONVIVENCIA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: COMISARIO/A DE FAMILIA.

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Gobierno y Convivencia.

Hi. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar proteccion de los derechos de las victimas en el contexto familiar, asi como la atencion
integral y especializada de las personas usuarias de las Comisarias de Familia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

o o

Apoyar en la atencion de los casos de violencia intrafamiliar, conflictos familiares con adultos
mayores que correspondan a la competencia de las comisarias de familia.

Apoyar en la intervencion terapéutica a las victimas de violencia intrafamiliar, maltrato a adultos
mayores en conflictos familiares que sean de competencia de las cometarias.

Apoyar en el desarrollo de estrategias y programas de prevencidn en materia de violencia
intrafamiliar y maltrato a adultos mayores que sean competencia de la comisaria (apoyo y
acompanamiento en la busqueda de CBA o fundacion para que se haga cargo del cuidado
integral de los adultos mayores que no cuenten con red de apoyo familiar o estan en total
abandono y en condicién de habitantes de la calle buscando mejorar asi la calidad de vida y
bienestar social)

Prestar apoyo en la visitas domiciliarias e informes de las mismas en los casos requeridos al
interior de los nucleos familiares, realizando acompariamiento a los adultos mayores que alli
habitan.

Elaborar el plan de trabajo, incluyendo actividades, productos especificos y cronogramas.
Brindar apoyo en las actividades y programas sociales liderados por la comisaria de familia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

+ Constitucion Politica de Colombia.
* Plan de desarrollo del Municipio.
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DECRETO NUMERO 4 6 f DE 2023 -

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS CARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA Y SE MODIFICA UN GRADO SALARIAL DE LOS COMISARIOS DE
FAMILIA.”

- Conocimientos sobre infancia y adolescencia
+ Conocimientos en Derecho de Familia

« Conocimiento en trabajo con Comunidad.

» Conocimiento en sistemas de informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

« Aprendizaje continuo.

« Orientacién a resultados.

» Orientacion al usuario y al ciudadano.
+ Compromiso con la organizacion.

* Trabajo en equipo.

- Adaptacion al cambio.

NIVEL JERARQUICO

« Aporte técnico profesional.

« Comunicacion efectiva.

» Gestion de procedimienios.

« Instrumentacién de decisiones.

» Direccion y desarrollo del personal.
- Toma de decisiones.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplinas académicas en Ciencias Sociales y Humanas Nucleo Basico del
Conocimiento en Gerontologia.

- Tarjeta o matricula profesional en los casos establecidos por la ley

EXPERIENCIA

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada. con la atencion de violencia en el contexto
de la familia, violencias por razones de género, justicia de familia o en temas de restablecimiento de
derechos de nifios, nifas y adolescentes.

EQUIVALENCIAS
Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la Secretaria de
Hacienda y al Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
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ARTICULO SEPTIMO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Armenia Quindio, el dia 2 7 JUN 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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