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FRARARY T A
CONCEJD MUNICTPAL
Armanin Quindia

ACUERDO No. 274
Junio 17 de 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE ARMENIA,
QUINDIO PARA ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA UN (1) BIEN INMUEBLE EN
VIRTUD AL ARTICULO 111 DE LA LEY 99 DE 1993, MODIFICADO POR EL ARTICULO

210 DE LA LEY 1450 DE 2011 Y REGLAMENTADO POR EL DECRETO 953 DE 2013”

El Honorable Concejo Municipal de Armenia Quindio, en ejercicio de las facultades
conferidas en el articulo 313 Numeral 3° de la Constitucion Politica de Colombia y articulo 32
numeral 3° de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al alcalde del Municipio de Armenia, para realizar la
aquisicién é titulo de compraventa de un (1) bien inmueble, en cumplimiento del articulo
111 de la Ley 99 de 1993, modificado por el articulo 210 de la Ley 1450 de 2011 y
Reglamentado por el Decreto 0953 de 2013, el cual se identifica asi:

CAMPOALEGRE 0000000000030047000000000 280-6913

PARAGRAFO PRIMERO: La autorizacion a la que se refiere el presente articulo, se dara en
estricto cumplimiento al Decreto Reglamentario 0953 de 2013 ya los requisitos normativos
que rigen la materia y en especial con sujecion a las normas de contratacion estatal de la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y demas leyes y decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO: La autorizacion que se confiere por medio del presente Acuerdo,
sera ejercida por el Alcalde, por un término de seis (6) meses, contados a partir de su

publicacién.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

secretariageneral@concejo-armenia. gov.co
. Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409




CONCESD MUNIGIFAL
Al uineho

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los diez y siete (17) dias del mes de
junio del afio dos mil veintitrés (2023).

JUAN CAMILO TABARES ALZATE
Segundo Vicepresidente

secretariageneral(@concelg-armenia. gov.ce

Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409



ccmc EJO MuNlGlPAL
Armenin Guinrdic

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 274 de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE MUNICIPAL DE ARMENIA, QUINDIO PARA ADQUIRIR A TiTULO DE
COMPRAVENTA UN (1) BIEN INMUEBLE EN VIRTUD AL ARTICULO 111 DE LA LEY 99
DE 1993, MODIFICADO POR EL ARTICULO 210 DE LA LEY 1450 DE 2011 Y
REGLAMENTADO POR EL DECRETO 953 DE 2013”, fue discutido y aprobado por el
Concejo Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados en dias distintos y dando
cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE JUNIO 13 DE 2023

SEGUNDO DEBATE JUNIO 17 DE 2023

Armenia, junio 17 de 2023

MARIBEL GRANADA GRANADA
Secretaria General

Elabord. Gloria R. Mufioz V. Secretaria Administrativa

secretariageneral{@conce{c-armenia. gov.co
Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409




Nit: 890000464-3
S Departamento Administrativo Juridico

o4 Direccién
NP PE-DE A, -+ - - - . . . -

RECIBIDO: Hoy veinte (20) de junio del afio dos mil veintitrés (2023) procedente del
Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior alcalde para su respectiva
sancion el Acuerdo No. 274 de junio (15) de 2023, el cual consta de dos (02) folios,
incluida la certificacién de las fechas en que se debatié el proyecto de acuerdo, expedida

por la Secretaria General del H. Concejo Municipal.

Directora Departamento Adminisirativo Juridico

MUNICIPIO DE ARMENIA
Armenia, Quindio, veinte (20) de junio de dos mil veintitrés (2023)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 274 de junio (17) de 2023, “POR MEDIO DEL
CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE ARMENIA, QUINDIO PARA
ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA UN (1) BIEN INMUEBLE EN VIRTUD AL
ARTICULO 111 DE LA LEY 99 DE 1993. MODIFICADO POR EL ARTICULO 210 DE
LA LEY 1450 DE 2011 Y REGLAMENTADO POR EL DECRETO 953 DE 2013”, por ser
Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefior
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un

ejemplar.
T —————, o
JOSE MANUEL RIOSH
Alcalde _
PiE: Julio Cesar Espinasa Vidal = Profesional Esp. Departamento Administrative Jurid Y

Revigd: Lina Maria Mesa Mon T ra Departamenta Administrativo Juridico
Vo. Bo.- Despacho

Carrera 16 No. 15-26 Armania O — CAM Piso 3 C. P. 830001
Tel-(B} 7417100 Ext.306, Linga 018000 189264
jurldico@armenia.gov.co

sl gy Aereania

AL 551000 VT A9 173022



R-AM-5GH-031
C1/1 12017 V2

Nit: 890000464-3
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DECRETO1 5 SDEJUN 1202-3.

“pOR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL ACUERDO N°273 DE JUNIO 15 DE 2023, “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL. MUNICIPIO
DE ARMENIA, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA Y LA
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2023”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA EN
EL ACUERDO 181 DE 2020, EN CONCORDANCIA CON EL DECRETO 111 DE 1996 Y DECRETO 318 DE
2022

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo N°254 de noviembre 08 de 2022 “Por medio del cual se expide el presupuesto General
del Municipio de Armenia para la vigencia fiscal 2023, se determinan los ingresos y se clasifica el gasto”.
Queda aprobado el presupuesto de ingresos y gastos del municipio de Armenia para la vigencia 2023.

2. Que mediante Decreto 318 de diciembre 16 de 2022" “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023, SE
DETERMINAN LOS INGRESQS Y SE CLASIFICA EL GASTO". Se liquida el presupuesto para la vigencia
2023, segn disposiciones generales aprobadas en el Acuerdo 254 del 08 de noviembre de 2022

3. Que el Articulo 90 del Acuerdo No 181 de 2020, ef cual se fundamenta en el articulo 67 del Decreto 111 de
1996, Dispone “LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. Corresponde al alcalde dictar el decreto de liquidacién
del Presupuesto General del Municipio {....}"

4. Que et Articulo 104 del Acuerdo 181. MODIFICACION PRESUPUESTAL. Se entiende por modificacion al
presupuesto, las adiciones, traslados (creditos y contra créditos) y reducciones presupuestales de gastos
de funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversion.

Se presentan por la necesidad de realizar ajustes con relacion a la pregramacion o estimacidn inicial
derivado de factores internos o externos no contemplados al momento de realizar la programacion
presupuesta,

£ Concejo Municipal de la ciudad de Armenia, podra autorizar al Alcalde para realizar las modificaciones
que se consideren necesarias, pertinentes y legales.

5. Que el Articulo 105 det Acuerdo 181 CLASIFICACION DE LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO(...)
ADICIONES PRESUPUESTALES. Es procedente cuando sea indispensable aumentar la cuantia de las
apropiaciones autorizadas inicialmente o no comprendidas en €l presupuesto, o cuando sea necesaria la
creacion de nuevos rubros.

6. Que el Articulo 109 del Acuerdo 181. “APERTURA DE CREDITOS ADICIONALES. Cuando durante la
ejecucion del Presupuesto General del Municipio se hiciere indispensable aumentar el meonto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampiiar los servicios existentes o establecer nuevos
servicios autorizados por la ley, se pueden abrir créditos adicionales por el Concejo o por el alcalde, de
acuerdo ¢on las siguientes condiciones:

Numeral 4: La disponibilidad de los ingresos del Municipio y de los establecimientos piblices del Orden
Municipal, para abrir los créditos adicionales al Presupuesto sera certificada por el jefe de presupuesto o de
quien haga sus veces”.

7. Que mediante Decreto 318 de diciembre 16 de 2022" "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023, SE
DETERMINAN LOS INGRESOS Y SE CLASIFICA EL GASTO". Se liquida el presupuesto para la vigencia
2023, seglin disposiciones generales aprobadas en el Acuerdo 254 del 08 de noviembre de 2022. El cual
establece en su numeral 4:” La secretaria de Hacienda, de oficio o a peticion del jefe del érgano respectivo,
hara mediante acto administrativo, las aclaraciones y correcciones de leyenda necesarias para enmendar

———

Y
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DECRETO | 5 5D[—: JUN 2'()'25'g

los errores de trascripcion y aritméticos que figuren en el presupuesto general del municipio para la vigencia
fiscal de 2023.

8. Que el Concejo Municipal expidio el Acuerdo No 273 de junio 15 de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL. PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA Y LA
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2023,

9. Por lo anterior, se hace necesario liquidar el Acuerdo 273 del 15 junio de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA Y LA
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 20237, en ef del
Presupuesto General det Municipio.

Que, en merito de lo expuesto, se: _
DECRETA

ARTICULO PRIMERQO: Adicionese al Presupuesto General de Rentas del Municipio de Armenia, de la
vigencia fiscal 2023, en la suma de TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA MILLONES
TRESCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS CON OCHENTA Y OCHO

CENTAVOS ($33.560.304.807.88), de la siguiente manera:

33.560.204.807,88

INGRESOS TRIBUTARIOS

INGRESOS
MUNICIPIO DE ARMENIA 30.037.546.032,49
18.410.000.000,00

SOBRETASA AMBIENTAL

1.000.000.000,00

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

15.000.000.000,00

IMPUESTO COMPLEMENTARIC DE AVISOS Y TABLERCS 500.000.000,00
SOBRETASA A LA GASOLINA . 1.300.000.000,00
IMPUESTO A LA PUBLICIDAD EXTERICR VISUAL 200.000.000,00
IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO SOBRE VEHICULQ DE SERVICIC PUBLICC 15.000.000,00
IMPUESTO DE DELINEACION 400.000.000,00

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

8.627.546.032,49

INCENTIVO AL APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 648.000.000,00
DERECHOS DE TRANSITO 1.000.000.000,00
SANCIONES TRIBUTARIOS 300.600.000,00
INTERESES PREDIAL _ 1.400.000.000,00
PARTICIPACION DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULO AUTOMOTOR 1.400.000.000,00

TASA PRODEPCRTE

1.000.000.000,00

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR NIVEL DEPARTAMENTAL

1.018.783.600,49

ESTAMPILLA PARA EL. BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

800.000.000,00

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Pigo Tercera — Cddigo Postal.630004 - Tel-(8) 741 71 00 Ext. 701

Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Corree Electrénico: alcalde@armenia.gov.co
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ESTAMPILLA PROCULTURA ' 500.000.000,00 |~
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 560.752.432,00 1
RECURSOS DE CAPITAL 3.000.00b.000,00 ‘
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 3.000.000.000,00 g
SECRETARIA DE EDUCACION 222.758.775,39 °
RECURSOS DE CAPITAL 222.758.775,38 "
REC BCE ALIMENTACION ESCOLAR ASIGNACION ESPECIAL 74.317.850,39 <
REC BCE PAE ALIMENTACION ESCOLAR 123.986.359,00 [~
REC BCE RENDIMIENTOS ALIMENTACION ESCOLAR ASIGNACION ESPECIAL 8.511.448,00 |-
REC BCE RENDIMIENTOS PAE ALIMENTACION ESCOLAR 15.943.120,00 |
FONDO DE BOMBEROS 1.000.000.000,00
SOBRETASA BOMBERIL 1.000.000.000,00 |+
FONDO DE SEGURIDAD TERRITORIAL 1.500.000.000,00 d
CONTRIBUCION CONTRATO DE OBRA 1.500.000.00,60 |
FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES 400.000.000,00 |
20% ESTAMPILLAS 400.000.000,00
FONDO LOCAL DE SALUD 400.600.000,00 |
RENTAS CEDIDAS 400.000.000,00 |

Articulo Segundo. Adicidnese al Presupuesto General de funcionamiento e Inversion del Municipio
de Armenia para la vigencia fiscal 2023, por la suma de TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SESENTA MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS CON
OCHENTA Y OCHO CENTAVOS ($33.560.304.807.88) de la siguiente manera:

CONCEJO TRANSFERENCIAS DE
FUNGIONAMIENTO CONCEJO | RECURSOS PROPIOS 367.650,000,00 |

MUNICIPAL FUNCIONAMIENTO

T TRANSFERENCIAS DE ,
o
FUNCIONAMIENTO | FUNCIONAMIENTO RECURSOS PROPIOS 416.:670.000.00

PERSONERIA
MUNICIPAL

TAL P

GOBIERNG CON -
CALIDAD RECURSOS PROPIOS 445.000.000,00 |

FORTALECIMIENT

ODE LA -
CONVIVENCIA Y Todos En Paz RECURSOS PROPIOS 243.000.000,00

DE LA PAZ

GOBIERNO CON . s
CALIDAD Proyectos Estratégicos P4 Todos | RECURSQS PROPIOS 105.000.000,00

DESPACHO

793.000:600:00

D Y
DEPARTAMENTO | MODERNIZACION
ADMIRISTRATIV fﬂgﬁg’gﬁ’; Planeando para todos RECURSOS PROPIOS
PLANEACION | TODOS-

MEJORAMIENTO

252.367.000,00

Yol
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DE LA
PLANEACION
TERRITORIAL Y
SECTORIAL

FORTALECIMIENT
ODEL
DESEMPENO Armenia capital verde paisaje
AMBIENTALDE | cultural cafetero RECURSOS PROPIOS ~7.900.000,00
LOS SECTORES
PRODUCTIVOS.
ORDENAMIENTO
g'égigggﬂ_fg" Contro! fisico urbano RECURSOS PROPIOS 1.268.905.000.00 | *
URBANO
CONSERVACION
DE LA Consolidacion de los drenajes
BIODIVERSIDAD ¥ | uthanos y espacios publicos RECURSQOS PROPIOS 728.412.05952 |
SUS SERVICIOS naturales TSR
ECOSISTEMICOS
Eag%?fﬁ Educacién ambiental pa todes RECURSOS PROPIOS 51.184.000,00 4
FORTALECIMIENT

0 DEL ) P
DESEMPENO Estudios técnicos sobre recursos

AMBIENTAL DE hidricos RECURSOS PROPIOS 29.910.000,00
LOS SECTORES

PRODUCTIVOS.
FORTALECIMIENT
0O DEL ; _ ,
DESEMPENG Gestidn de residuos y adaptacion a &
AMBIENTAL DE Ja estrategia RECURSOS PROPIOS 84.430,000,00
LOS SECTORES
PRODUCTIVOS.
DESARROLLO ¥
MODERNIZAGION
INSTITUCIONAL:
PLANEANDO PA'

TODOS - ; S
MEJORAMIENTO Infraestructura de datos espaciales | RECURSOS PROPIOS 613.759.000,00 <
DE LA

PLANEACION
TERRITORIAL Y
SECTORIAL
ORDENAMIENTC
gEgiggg&éY Inspeceidn urbana RECURSOS PROPIOS
URBANO
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y Diagnéstico de sueios de
DESARROLLO proteccién ambiental RECURSOS PROPIOS 24,900.000,00
URBANO i
(GESTION DEL
CAMBIO
CLIMATICO PARA, : .
UN DESARROLLO | Estrategias de mitigacién ¥ '
BAJO EN adaptacién al cambio RECURSO0S PROPIOS $ 252.907.687.48 s
CARBONCO Y
RESILIENTE AL
CLIMA.

ORDENAMIENTQ Inventario de asentamientos
TERRITORIAL subnomales RECURSOS PROPIOS 2.418.000,00 |

DESARROLLO ¥
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL:
$|c_)Ab|~$ESA_r~mo PA Todos participando RECURSOS PROPIOS 120.503.253,00 |
MEJORAMIENTO
DE LA

S

71.194.000,00

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso Tercero — Cédigo Postal. 630004 - Tel-(6) 741 74 00 Ext. 701
Linea Gratyita: 01 8000 189264 - Correc Elecirnico: alcalde@armenia.gov.co
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iy
PLANEACION
TERRITORIAL Y
SECTORIAL

2023

ORDENAMIENTC
TERRITORIAL Y
DESARROLLO
URBANO

Manuales urbanos

RECURSOS PROPIOS 42.010.000,00

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y
CESARROLLO
URBANO

Expediente municipal

RECURSOS PROPIOS 3.500.000,00 L

FORTALECIMIENT
O DEL
DESEMPERNO
AMBIENTAL DE
LOS SECTORES
PRODUGCTIVOS.

Estudios técnicos sobre recursos
hidricos

RECURSOS PROPIOS f-/ '
(LEY DE TIERRAS) 245.400.000,00

FORTALECIMIENT
O DEL
DESEMPERO
AMBIENTAL DE
1OS SECTORES

Gestion de residuos y adaptacion a
la estrategia de economia circular

APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS

sOoUDOS 648.000.000,00

PRODUCTIVOS,

.

[447.100:000,00 |

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIV
O JURIDICO

GESTION JURIDICA
PA TODOS

Fortalecimiento de la gestién y
direccidn del sector justicia v del
derecho y modernizacidn de la
infraestructura tecnolégica det
departamento administrativo
juridico del municipio de Armenia

RECURSOS PROPIOS 730.000.000,00 re

TOTAL DEPA

SECRETARIA DE
GOBIERND

FORTALECIMIENT
ODELA
CONVIVENCIA Y LA
SEGURIDAD
CIUDADANA

Fomentando la cultura ciudadana
para disminuir fa afectacidn de la
convivencia

RECURSOS PROPIOS 1.345.000.000,00

FORTALECIMIENT
OALA
GOBERNABILIDAD
TERRITORIAL
PARA LA
SEGURIDAD,
CONVIVENCIA
CIUDADANA, PAZ Y
POST-CONFLICTO

Vigilancia y seguridad ciudadana

RECURS0S PROPIOS 160.000.000,00

SISTEMA
PENITENCIARIO Y
CARCELARIOEN
EL MARCO DE LOS
DERECHOS
HUMANOS

Apoyo a Estabiecimientos de
Reclusion

RECURSOS PROPIOS 20.000.000,00 | %

PROMOCION,
PROTECCION Y
DEFENSA DE LOS
DERECHOS
HUMANOS ¥ EL
DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO

Cultura de paz y promaocidn de los
derechos humanos

#
RECURSOS PROPIOS 250.000.000,00

W
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FORTALECIMIENT
Q INSTITUCIONAL
A LOS PROGCESOS
ORGANIZATIVOS
DE
CONCERTACION:;
GARANTIA,
PREVENCION Y
RESPETO DE LOS
DERECHOS
HUMANOS COMO
FUNDAMENTOQS
PARA LA PAZ
PARTICIPACION
CIUDADANA Y
POLITICA Y
RESPETO POR
LOS DERECHOS
HUMANQS Y
DIVERSIDAD DE
CREENCIAS

2023

N

e

35.000.00000 |+

30.000.000,00

PREVENCION ¥
ATENCION DE
DESASTRES Y
EMERGENCIAS

Fortalecimiento institucional de ia
actividad de la gestion del riesgo
de desastres

RECURSOS PROPIOS

177.000.000,00

INSPECCION,
VIGILANCIA ¥
CONTROL

Prevencidn y convivencia con
nuestros animales

RECURSOS PROPIOS

90.000.000,00

FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL
A LOS PROCESOS
ORGANIZATIVOS
DE
CONCERTACION:
GARANTI(A,
PREVENCION Y
RESPETO DE LOS
BERECHOS
HUMANOS COMC
FUNDAMENTOS
PARA LA PAZ

Gobernabitidad cultural y
pluriétnica con igualdad social

RECURSOS PROPIOS

e
42.000.000,00

ATENGION.
ASISTENCIA Y
REPARACION
INTEGRAL A LAS
VICTIMAS (PLAN
DE ACCION
TERRITORIAL)

Implementacién de acciones para
una armenia humanitaria

RECURSOS FROPIOS

S

161.500.000,00 |~

INCLUSION SOCIAL
Y PRODUCTIVA
PARA LA
POBLACION EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD -
VICTIMAS

Implementacion de acciones para
una armenia humanitaria

RECURSOS PROPIOS

24.000.000,00 |

ATENCION,
ASISTENCIA Y
REPARACION
INFEGRAL A LAS
VICTIMAS (PLAN
DE ACCION
TERRITORIAL)

Implementacién de acciones para
una armenia humanitaria

RECURSOS PROPIOS

15.000.000,00

ATENCION,
ASISTENCIA ¥
REPARAGION
INTEGRAL A LAS
VICTIMAS (PLAN
DE ACCION
TERRITORIAL)

impiementacion de acciones para
una armenia humanitaria

RECURSOS PROPIOS

10.000.000,00

_
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i

FORTALECIMIENT

pecreto 15 Hpe JUN 4

2023

LOS BOMBEROS

ODELA . . .
Culturizando !a venta informal en el Py

ggggggﬂgm Y LA | Copacio plblico RECURSOS PROPIOS 50.000.000.00 |”

CIUDADANA

AMBIENTE

Eggg'&%gg‘g P:(RA Generando cultura en derechos y e

LA COMPETENCIA gg::;;si g:rra la proteccion det RECURSOS PROPIOS 106.000.000,00

Y LA ACTIVIDAD

EMPRESARIAL

FORTALECHVIENT B

ODE LA o . #
Fortalecimiento operacional de las s

gggﬁ%gﬂgm YA comisarias de familia RECURSOS PROPIOS 74.500.000,00

CIUDADANA

FORTALEGCIMIENT

OALA

GOBERNABILIDAD

TERRITORIAL CONTRIBUCION

PARA LA ESPECIAL SOBRE 1.500.000.000.00 -

SEGURIDAD, Fortalecimiento de las acciones CONTRATOS DE OBRA TEETTEE

CONVIVENCIA preventivas para garantizar ia

CIUDADANA, PAZ Y | seguridad y convivencia ciudadana

POST-CONFLICTO | {fonset)

FORTALECIMIENT

ODE LA FORTALECIMIENTO

CONVIVENGIA Y LA | OPERACIONAL DE LAS ES;%&'—,{:&K%LA 580.752.432.00 |

SEGURIDAD COMISARIAS DE FAMILIA i

CIUDADANA

FORTALECIMIENT | 20y raLECIMIENTO

QO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL DE LA SOBRETASA

Y OPERATIWO DE ACTIVIDAD BOMBERIL BOMBERIL 1.000.000.000,00 | #

OTA

FORTALECIMIENT
O A LA GESTION Y
DIRECCION DE LA

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION

Creaci6n de! Proceso de Gestion
Documental y Archivo en el

RECURS0S PROPIOS

6.000.000.000,00 | =

PENSIONES

PROCULTURA

Municipio de Armenia
ADMINISTRATIV | PUBLICA P
0 DE TERRITORIAL
FORTALECIMIEN o
TO FUNCIONAMIENTO | FONDO TERRITORIAL DE ADOLTo. mﬁ%ﬁ
PENSIONES 250.000.000,00
INSTITUCIONAL MUNICIPAL '
FUNGIONAMIENTG | FONDO TERRITORIAL DE 20% ESTAMPILLA .

150.000.060,00

CIUDADANA Y

CONVIVENCIA ESCOLAR RECURSOS PROPIOS 82.100.000,00 |
CALIDAD, BILINGUISMO RECURSOS PROPIOS 3600000000 |
COBERTURA Y FUNCIONAMIENTO ¥
FORTALECIMIENT | PRESTACION DE SERVICIOS _
SECRETARIA DE | O DE LA DEL SECTOR EDUCATIVO DEL | RECURSOS PROPIOS 51.900.000,00 |+
EDUCACION EDUCACION NIVEL CENTRAL
INICIAL,
”EEE‘?\:{ED’A REC BCE SGP
BASIc ALIMENTACION ESCOLAR ASIGNACION ESPECIAL
ALIMENTACION 74.317.850,39
ESCOLAR
4\53 )
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ALIMENTACION
ESCOLAR

123,986.359,00 |~

REC BCE
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS SGP
ASIGNACION ESPECIAL
ALIMENTACION
ESCOLAR

£.511.446,00 <

REC BCE
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS PAE
ALIMENTACION
ESCOLAR

15.943,120,00 Fd

. TOTALS

ECRETARIA DEEDUCACION

e

SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTU

INFRAESTRUCTUR
AREDVIA

RA REGIONAL

Consiruccion, Mantenimiento ¥
Obras complementarias a la
infraestructura viaf tanto urbana
como rural del Municipio

RECURSOS PROPIOS

TRANSITO Y

SECRETARIADE |

FORTALECIMIENT
Q INSTITUCIONAL

5.580.000 |~

Mas Gestion Institucional Mas
Usuarios Satisfechos

RECURSOQS PROPIOS

_TRANSPORTE

ARIA DE TRA

SECRETARIA DE
DESARROLLO

f =]
DESARROLLO
INTEGRAL DE
NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y
SUS FAMILIAS

Pa La Primera Infancia Horizontes
Brillantes

RECURSOS PROPIOS

30.000.000,00

DESARROLLO
INTEGRAL DE
NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y
SUS FAMILIAS

Pa La Infancia Construyamos
Juntos

RECURSOS PROPIOS

45.527.324,00

DESARROLLO
INTEGRAL DE
NINOS, NIRAS,
ADOLESCENTES Y
SUS FAMILIAS

Pa La Adolescencia Entornos
Protectores

RECURSOS PROPIOS

45.443.971,00 |*

DESARROLLO
INTEGRAL DE
NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y
SUS FAMILIAS

SOCIAL (JUVENTLIDY

Juventud Pa Todos

RECURSOS PROPIOS

81.777.561,00 | «~

ATENCION
INTEGRAL DE
POBLACION EN
SITUACION
PERMANENTE DE
DESPROTECCION
SOCIAL Y10
FAMILIAR

Es Pa e! Habitante en situacién de
calle - Ti cuentas y juntos
construimos inclusién social

RECURSOS PROPIOS

771.059.500,00 |

PROTECCION
SOCIAL -
IMPLEMENTAGION
DE LA POLITICA
PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO
Y VEJEZ DESDE
INCLUSION SOCIAL
Y FAMILIAR DE

ARMENIA,

Es Pa los Adultos Mayores -
Atencion Integral a la vejez

RECURSOS PROPIOS

31.017.100,00

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio —~ CAM Piso Te
1 01 8000 189284 -
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QUINDIO,
"ARMENIA, CIUDAD
MADURA" 2019-
2029

ATENCION
INTEGRAL DE
POBLACIONEN
SITUACION
PERMAMENTE DE
PESPROTECCION
SOCIAL Y/O
FAMILIAR -
IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA
PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO
Y VEJEZ DESDE
INCLUSION SOCIAL
Y FAMILIAR DE
ARMENIA,
QUINDIO,
*ARMENIA, CIUDAD
MADURA" 2019-
2025

Es Pa los Aduitos Mayores -
Atencién Integral a la vejez

RECURSOS PROPIOS

121.368.321,00 ; 7

ATENCION
INTEGRAL DE
POBLACION EN
SITUACION
PERMANENTE DE
DESPROTECCION
SOCIAL Y/O
FAMILIAR

Es Pa Las Personas Con
Discapacidad

RECURSOS PROPIOS

120.787.571,00 | &

INCLUSION SOCIAL
¥ PRODUCTIVA
PARA LA
POBLACIONEN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Es Pa La Equidad De Género

RECURSOS PROPIOS

133.433.721,00

L

INCLUSION SOCIAL
Y PRODUCTIVA
PARA LA
POBLACION EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Es Pa Armenia Diversa

RECURSOS PROPIOS

34.182.740,00

INCLUSION SOCIAL
Y PRODUCTIVA
PARA LA
POBLACION EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Impulsa2

RECURSOS PROPIOS

171,503.950,00 | ¢

FORTALECIMIENT
O DEL BUEN
GOBIERNC PARA
EL RESPETO Y
GARANTIA DE LOS
DERECHOS
HUMANQS

Es Participar Cooperacion
Ciudadana Activa ¥ Social

RECURSOS PROPIOS

282.566.974,00

INCLUSION SOCIAL
Y PRODUCTIVA
PARA LA
POBLACION EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Es pa las Famiiias

RECURSOS PRCPIOS

747.226.070,00

INCLUSION SOCIAL
Y PRODUCTIVA
PARA LA

Es Pa Servir - Servicios
Exequiales

RECURSOQS PROPIOS

19.328.200,00

SV

7
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POBLACION EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD

FORTALEGIMIENT
O DEL BUEN
GOBIERNG PARA 5
ELRESPETOY | ESPa sl Gestion Y RECURSOS PROPIOS
GARANTIA DE LOS
DERECHOS
HUMANOS
INCLUSION SOGIAL
Y PRODUCTIVA Programas Sociales Pa las
PARA, LA Familias vulnerables de Armenia -
POBLACIONEN | Familias en Accién y Jovenes en | RECURSOS PROPIOS 148.189.750,00 /
SITUACION DE Accion, Red Unidos
VULNERABILIDAD
INCLUSION SOGIAL
Y PRODUCTIVA _
PARA LA Es Pa Senvir - Servici iales | RECURSOS PROPIOS s
POBLACION EN s Pa Servir - Servicios Exequiales 80.000.000,00 | «
SITUACION DE
VULNERABILIDAD
ATENCION
INTEGRAL DE
POBLACBON EN
SITUACION Es Pa’ los Adultos Mayores -
PERMANENTE DE | Atencién Integral  la vejez RECURSOS PROPIOS 250.000.000,00
DESPROTECCION
SOCIAL Y/O
FAMILIAR
ATENCION
INTEGRAS DE
POBLACION EN
SITUACION Pa Un Envejecimiento Y Vejez ig&#’g Ay A EL 4
EERgﬂAN_II'EEITE DE | Dignos CBA-CY et 240.000.000,00
ESPROTECCION
SOCIAL Y/O
FAMILIAR
ATENCION
INTEGRA(If.) DE
POBLACION EN )
SITUACION Pa Un Envejecimiento Y Vejez Egﬂ?_’.}“g 'kﬂfyg‘ém EL |
PERMANENTE DE | Dignos -CBA.CV 560.000.000,00
DESPROTECCION MUNICIPAL
SOCIAL Y/O
FAMILIAR
ATENCION
INTEGRA& DE
POBLACION EN .
SITUACION Pa un envejecimiento y vejez igﬁtﬁg lﬂfyg‘:‘fﬁ\%l_ ke
PERMANENTE DE | dignos -cba-cv DEPARTAMENTAL 747.738.466 57
DESPROTECCION
SOCIAL Y/O
FAMILIAR
ATENCION
INTEGRA(I:_) DE
POBLACION EN
SITUACION Pa un envejecimiento y vejez ESE?.%:' IGL:YS);RQ\%L e
PERMANENTE DE | dignos -cha-cy DEPARTAMENIN 271.055.133.92
DESPROTECCION
SOCIAL Y/O
FAMILIAR
ATENCION
INTEGRAL DE ES PA’ EL HABITANTE EN
POBLAGCION EN SITUACION DE CALLE - T
SITUACION CUENTAS Y JUNTOS PROPIOS 400.000.00000] ¢
PERMANENTE DE | CONSTRUIMOS INCLUSION -£00,000.
DESPROTECCION | SOCIAL
L SOCIAL Y/O

16.587.250,004

i,
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UN

FAMILIAR -
IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA
PUBLICA
HABITANTE DE
CALLE DE
ARMENIA 2017-
2027 — “ARMENIA
CIUDAD DE
DERECHOS" EN
ARTICULACION
CON LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL
PARA HABITANTE
DE CALLE - PPSHC
DE COLOMBIA
2018

2023

vl

ZSARRO

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

D TOT 160049 | =~
ARMENIA COM o
Eggﬁgﬂfggg Generacion de condiciones para &l
EMPLEO — cracimiento econdmico y emplec- N
PRODUCTIVIDAD Y productividad y competitividad de | RECURS0S PROPIOS $141.0687.781 | «
COMPETITIVIDAD las empresas del municipio de
DE LAS EMPRESAS | Ammenia.

COLOMBIANAS
ARMENIA CON
gggﬁgﬂﬁgg% Generacién de condiciones para el
EMPLEO - crecimiento econdmico y empleo- 7
PRODUCTIVIDAD Y productividad y competitividad de | RECURSOS PROPIOS $ 37.500.000
COMPETITIVIDAD las emprasas del municipio de
DE LAS EMPRESAS | Amenia-

COLOMBIANAS
ARMENIA CON
(E:ggﬁ%ﬂnlﬁgg% Generacién de condiciones para el
EMPLEO — crecimients economico y empleo- &
PRODUCTIVIDAD Y productividad y competitividad de | RECURSOS PROPIQS $ 293.500.000 |*
COMPETITIVIDAD las empresas del municipio de
DE LAS EMPRESAS | A™menia.

COLOMBIANAS

ARMENIA CON

gggﬁgiﬁgg?{ Generacion de condiciones para el

EMPLEQ — crecimiento econdmico y empleo- -
PRODUGTIVIDAD Y productividad y competitividad de | RECURSOS PROPIOS $ 29.000.000
COMPETITIVIDAD | 128 @mpresas del municipio de

DE LAS EMPRESAS | AMenia.

COLOMBIANAS

ARMENIA CCN

gggﬁ'gﬂﬁgg?, Generacion de condicicnes para el

EMPLEO — crecimiento econdmico y empleo-
PRODUCTIVIDAD Y productividad y competitividad de | RECURSOS PROFIOS $ 54.500.000 | °
COMPETITIVIDAD | 138 empresas del municipio de

DE LAS EMPRESAS | ATmenia.

COLOMBIANAS

éih_;%g%\SRPRAL Apoyo e inclusion de productores

CIENCIA rurales del municipio de armenia
TECNOLbGI AE en cadenas productivas, de valor | RECURSOS PROPIOS $ 227.000.000 |

INNOVACION ggregaqo ¥ ciencia, tecnologia e
AGROPECUARIA | fPriovacion

)
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455 oe JUN 202

it

ARMENIA

CRECIMIENTO _

ECONOMICO Y Fortalecimiento de capacidades

EMPLEO - para la generacién y formalizacién RECURSOQS PROPIOS $349.432.219

GENERACION Y de empleo en la ciudad de armenia

FORMALIZAGION

DEL EMPLEO

SERVICIO D% Implementacién Incremento De P

COOPERACION Las Capacidades De Apropiacion

(INTERNACIONAL | De La Ciencia, La Tecnologia Y La RECURSOS PROPIOS $30.000.000

PARA LA CTE! tnnavacion En Armania __

DESARROLLO Y T

MODERNIZAGION

INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENT N L g

O DE LA GESTION | Modernizacion tecnoldgica y RECURSOS PROPIOS £00.000.006.00 |

Y DIRECCION DE administrativa para la gestién .000.000C,

LA

i ADMINISTRACION
SECRETARIA DE | pPUBLICA
HACIENDA

FUNCIONAMIENTO | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL E,%%“fﬁ'}ﬁm 500.000.000.00
SOBRETASA _

FUNCIONAMIENTO | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AMBIENTAL 4 000.000.000,00 | =~

E

FUNCIONAMIENTO | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL TASA PRODEPORTE

1.000.000.000,00

R nE TaL SECRETARIA BE HACIEND.
DESARROLLO Y o
MODERNIZAGION Auditorias Internas basadas en

INSTITUGIONAL: E:;srgo: gaFr:ic;ﬁzos ::esoria RECURSOS PROPIOS 105.000.000,00 |
FORTALECIMIENT P Y
DEPARTAMENTO gé)ﬁ_lr.RSéfTEMA DE Evaluacién Independiente del
ADMINISTRATIV | INTERNO A Sistema de Contral intermo y RECURSOS PROPIOS 84.000.000.00 s
Atencién a Entes de Contro! TR
O DE CONTROL TRAVES DEL
INTERNO ACOMPANAMIENT
O SEGUIMBENTO Y
EVALUACION Valoracién de Riesgos y Enfoque
INDEPENDIENTE | hacia ia prevencion RECURSOS PROPIOS 21.000.000,00 |
DE LA GESTION

_ INSTITUCIONAL

TOTA RTA
SERVICIO DE
EDUCACION

INFORMAL EN
TECNOLOGIAS DE | Armenia Es pa Todos con Gestidn

LA INFORMACION | TIC RECURSOS PROPIOS 476.500.000,00 |
Y LAS

COMUNICACIONES

DMINISTRATIVO-BEC

FOMENTO DEL
DESARROLLO DE
SECRETARIA TIC | APLICACIONES,
SCOFTWARE Y
CONTENIDOS
PARA IMPULSAR
EtﬁgOPIAClON Ecosisterna TIC Pa Todos RECURSOS PROPIOS 105.000.000,00 i
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y LAS
COMUNICACIONES
{TIC)

S,
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GENERACHON DE
UNA CULTURA
QUE VALORA Y Armenia Ciencia, Tecnologia e )
GESTIONA EL Innovacion RECURSOS PROPIOS 32.500.000,00 |
CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION
FACILITAR EL
ACCESO Y USO DE
LAS TECNOLOGIAS
DE LA - .
Fortalecimiento TIC Pa” todos, .
L’i':SORMAC’ON Y | Armenia Giudad Inteligente RECURSOS PROPIOS 601.000.000,00 |~
COMUNICACIONES
EN LA CIUBAD DE
| ARMENIA. _
e U FOTALE TARIA: 215:000.000,00] 7
ASEGURAMI(I:E}NT
Y PRESTACION - T
Fortalecimiento institucional de .
INTEGRAL DE . RENTAS CEDIDAS e
SERVICIOS DE apoyo a los servicios de salud 400.000.000,00
SALUD
ASEGURAMICE)NTO
Y PRESTACION . N
Fortalecimiento institucional de .
INTEGRAL DE ;o RECURS(0OS PROPIOS
SERVICIOS DE apoyo a los servicios de satud 853.500.000,00 ¢
SALUD
ASEGURAMI(EjNTO
Y PRESTACION . . )
INTEGRAL DE Calidad en la prestacion de RECURSOS PROPIOS 103.000.000,00 | &
SERVICIOS DE SRR
SALUD
Atencién diferencial a poblacicnes
SALUD PUBLICA vulnerables RECURSOS PROPIOS 142.500.000,00 | <
INSPECCION
VIGILANGIA Y Epidemiologia y demografia RECURSOS PROPIOS
CONTROL 67.000.000,00
SALUD PUBLICA Gestién de ja salud publica RECURSOS PROPIOS 70.500.000,00 g
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Participacion social en salud RECURSOS PRO?IOS 500.000,00 e
SALUD
Preparacion de respuesta de salud .
SALUD PUBLICA publica ante las emergencia y RECURSOS PROPIOS /f
p 61.000.000.00
esastres
SALUD Y Promocién de la salud y gestion de
PROTECCION riesgos ambientales por agua, aire, | RECURSOS PROPIOS 194.000.000.00 | ©
SOCIAL residuos, movilidad I
SALUDY . .
Promocion de la salud y gestién g
PROTECCION det riesgo en la salud mental RECURSOS PROPIOS 195.000.000,00 ‘?’
SOCIAL
Promocion de ia salud y gestion .
SALUD PUBLICA del riesgo en la salud sexual y RECURSOS PROPIOS 60.000.000.00 e
reproguctiva THEEEEE
INSPECCION . .
VIGILANCIA Y Fromocion de la salud en entomos | RECURSOS PROFIOS 16.000.000.00 |
CONTROL it
INSPECCION . .
Promocién de la salud y gestion o
VIGILANCIA Y N s RECURSOS PROPIOS &
CONTROL de! riesgo en zoonosis 200.000.000,00
INSPECCION Promocion de la seguridad
VIGILANCIA Y alimentaria y gestion del riesgo por | RECURSOS PROPIOS 97.000.000.00 &
CONTROL el consumo et
BNV
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SALUD Y Promacion de la salud y gestién
PROTEGCION del riesgo para las enfermedades | RECURSOS PROPIOS 96.500.000.00 "
SOCIAL cronicas transmisibles R

Promecidn de la salud y gestién
SALUD PUBLICA del riesgo para las enfermedades | RECURSOS PROPIOS

-
crénicas no transmisibles 35.500.000.00
SALUD Y — ~
Promocién de la salud y gestion
ggg;icmow de! riesgo en vectores RECURSOS PROPIOS 100.000.00000 |
ASEGURAMIgNTO _
Y PRESTACION . , . )
INTEGRAL DE Sistema de emergencias médicas | pe o ns PROPIOS 80.000.000.00 |+
SERVICIOS DE sem -000.000,
SALUD

SALUD PUBLICA Intervenciones colectivas RECURSOS PROPIOS

PARTICIPACION

TOTAL CIUDADANA, Y Fortalecimiento de ta cultura de
DEPARTAMENTO | POLITICA Y prevencion respeto de las
ADMINISTRATIVO | RESPETO POR actuaciones de los funcionarios de .
DECONTROL | LOS DERECHOS | la administracién municipal RECURSOS PROPIOS 200.000.000,00 |-
INTERNO HUMANOS Y enmarcados en la constitucién y la
DIsCIPLNARIC | DIVERSIDAD DE ley.

CREENCIAS

Articulo Tercero: Contra acreditese en el Presupuesto de Gastos e Inversién del Municipio de
Armenia, para la vigencia fiscal de 2023 en la suma CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
MCTE ($5.764.814.863) de la siguiente manera:

*_SECRETA

o = 3; rRip it W
CALIDAD, COBERTURA ¥ ACOMPARAMIENTO PARA LA
FORTALEGIMIENTO DE LA MEJORA DE LA CALIDAD DE oL
EDUCACION INICIAL, EDUCATIVA Y SEGUIMIENTOA | RECURSOS PROPIOS $25.000.000° 4
PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA_|  PROCESOS DE APRENDIZAJE
CALIDAD, COBERTURA ¥ ,
FORTALECIMIENTO DE LA ' -
EDUCACION NIt ESCUELA DE MUSICA RECURSOS PROPIOS $75.000.000

PRESCOLAR, BASICA Y MEDHA

¢ SECRETARIA DE HACIEND

P TR T

A $1.759.618.060
i AT

DEUDA PUBLICA $200.000.000

$859.618.060 |

NA T RECURSOS PROPIOS
ACCESO Y ACTUALIZACIGN |

DE LA INFORMACION Catastro multipropésito RECURSOS PROPIOS | 700.000.000
| CATASTRAL
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« DEPARTAME

FUNCIONAMIENTO RECURSOS PROPIOS

NTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTROS $2.304.356.803 -
) D -4

$2.040.009.000

Adguisicion y/o mantenimiento
nﬁ)gggsﬁ%‘&?grq de las areas de conservacion y RECURSOS PROPIOS
INSTITUCIONAL proteccion de fuentes hidricas {LEY DE TIERRAS)
del Municipio de Armenia.

$264.356.803 -

« DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION $ 87.840.000
. S A ——— CUENTEDE .

INSTITUCIONAL: PLANEANDO
PA TODOS - MEJORAMIENTO
DE LA PLANEACION
TERRITORIAL Y SECTORIAL

'PLANEANDO PA'TODOS RECURSOS PROPIOS

- NOMBRE PROGRAMA | - "NOMBRE PROYEGTO = | . FINANCIACION . VALOR
FORTALECIMIENTO DE LA _.
GESTION Y DIRECCION DEL| BIENESTAR PARALOS SGP PROPITO 49,090,000 | 7
SECTOR  AMBIENTE Y|  SERES SINTIENTES GENERAL 080.
DESARROLLO SOSTENIBLE

LABORATORIO DE
ORDENAMIENTO
PLANIFICACION URBANISMO | SGP PROPITO

TERRITORIAL Y DESARROLLO | PHA N e T URA DE LA  NEmAL $ 4.000.000
URBANO

CIUDAD
CONGOLIDACION _DE  UNA R
INSTITUCIONALIDAD PLANEACION Y
HABILITANTE ~ PARA  LA|  FORMULACION DE S oL $ 16.750.000 |+
CIENCIA  TECNOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS
INNOVACION (CTI)
DESARROLLO Y
MODERNIZACION

$ 3.000.000 |~

DESARROLLC Y
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL: PLANEANDO
PA' TODOS - MEJORAMIENTO
DE LA PLANEACION
TERRITORIAL ¥ SECTORIAL

'PLANEANDO PA TODOS RECURSOS PROPIOS

$5.000.000 |

DESARROLLO Y
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL: PLANEANDO
PA’ TODOS - MEJORAMIENTO
DE LA PLANEACION
TERRITORIAL Y SECTORIAL

PLANEANDO PA TODOS RECURSOS PROPIOS

$ 5.000.000 | -

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DESARROLLO | 'CONTROL FISICO URBANO RECURSO PROPIOS
URBANO

$ 5.000.000

« DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

__ $1.513.000.000"

NA FUNCIONAMIENTO RECURSOS PROPIQS

$1.340.000.000 |

NA FUNCIONAMIENTO RECURSOS PROPIOS

$173.000.000

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso Tercero — Cédigo Postal.630004 - Tel-(8) 741 71 00 Ext. 701
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para la vigencia fiscal de 202
MILLONES OCHOCIENTOS

Despacho del Alcalde

pecretod 5 D oe

Articulo Cuarto: Acreditese en el Presupuesto de Gastos e Inversion de!
3 en Ja suma de: CINCO MIL SETECIENTOS
CATORCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE

($5.764.814.863) de la siguiente manera:

JON o003

Municipio de Armenia,
SESENTA Y CUATRO

o SECRETARIA DE HACIENDA $1.659.618.060 <

NO

JEN

FUNCIONAMIENTO

TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL -

RECURSQS PROPIOS

$100,000.000 t~

SARROLLO Y
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL: Modemizacion
FORTALECIMIENTC DE tecnologica y
LA GESTION Y administrativa para la PROPIOS $659.613.060 |,
DIRECCION DE LA gestion financiera y fiscal
ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL
DESARROLLO Y
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL: Modemizacion
FORTALECIMIENTO DE tecnologica y .
LA GESTION Y administrativa para la PROPIOS $700.000.00
DIRECCION DE LA gestion financiera y fiscal
_ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL J

e

« DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION $552.196.803

bE

o

MEJORAMIENTO DE LA
PLANEACION

) GESTION
DESEMPENO AMBIENTAL | RESIDUOS Y
DE LOS ADAPTACION A LA| RECURSOS PROPIOS $200.000.000
SECTORES ESTRATEGHA DE
PRODUCTIVOS ECONOMIA CIRCULAR.
FORTALECIMIENTO  DEL ) )
Gestion de residuos ¥ _
SESL%“;PENO AMBIENTAL | Jyontacion @ la| RECURSOS PROPIOS (LEY $264.356.803
SECTORES e_stralegia de economia DE TIERRAS) I
PRODUCTIVOS civoular.
FORTALECIMIENTO  DEL
DESEMPENO AMBIENTAL | ESTUDIOS TECNICOS
D ‘SECTORES SOBRRE RECURSOS | SGP PROPITO GENERAL 49.090.000,00
PRODUCTIVOS. HIDRICOS
INVENTARIO DE
?Egglﬁgﬂ:i‘m ACENTAMIENTOS SGP PROPITO GENERAL 20.750.000,00
SUBNORMALES
DESARROLLO Y
MODERNIZACION
INSTITUGIONAL: 'PLANEANDO
S EAD PA' TODOS - | PA TODOS REGURSOS PROPIOS 13.000.000.00 ¥

Carrera 17 No. 16-GD, Armenia Quindio — CAM Piso Tercero — Codigo Postal.630004 - Tel-(6} 741 71 00 Ext. 701
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TERRITORIAL
SECTORIAL

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
DESARROLLO URBANO

'CONTROL FISICO
URBANO

RECURSOS PROPIOS

5.000.000,00

. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMIN]STROS $900.000. 000

'NOMBRE PROGRAMA . | NOMBRE PROYECTO = |/ FUEMTEDE - | VALOR'
Admlnlstramén efectiva de {os
DESARROLLO Y bienes muebles e inmuebles /
MODERNIZACION propiedad del Municipio de | RECURSO PROPIOS $ 740.000.000
INSTITUCIONAL Armenia.
DESARROLLO Y Adecuacién y mejoramiento /
MODERNIZACION de los bienes del Municipio RECURSC PROPIOS $ 160.000.000
INSTITUCIONAL del Armenia
e« DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
$1 340.000, 000 _
'NOMBRE PROGRAMA | NOMBRE PROYECTO | . piuanciacion | - VALOR
FORTALECIMIENTO A LA Fortalecimiento del /
GESTION Y DIRECCION Talento Humano y ;
DE LA ADMINISTRACION Modernizacion RECURSOS PRORIOS $1.090.000.000
PUBLICA TERRITCRIAL Institucional Pa Todos
FORTALECIMIENTO A LA | Creacitn del Proceso de .
GESTION Y DIRECCION Gestion Documental y
DE LA ADMINISTRACION | Archivo en el Municipio de | oCURSOS PROPIOS $250.000.000 1
PUBLICA TERRITORIAL Armenia
. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA $1.313.000.000
 NOMBRE PROGRAMA .| - NOMBRE PROYECTO- FIUENTEDE VALOR
Construmlbn Mantenlmlentoy
INFRAESTRUCTURA RED | Obras complementarias a la y
VIA REGIONAL infraestructura vial tanto urbana | RECWRSO PROPIOS $ 41.000.00000 |
como rural del Municipic
: Construccion, Mantenimiento y _
INFRAESTRUCTURA RED Obras complementarias a la
VIA REGIONAL infraestructura vial tanto urbana RECURSC PROPIOS $ 37.500.000,00 4
como rural del Municipio
Construccion, Mantenimiento y
INFRAESTRUCTURA RED Obras complementarias a la &
VIA REGIONAL infraestructura vial tanto urbana | RECURSO PROPIOS $ 62.500.000.00 | ¢
como rural del Municipio
Construccion, Mantenimiento y
INFRAESTRUCTURA RED Obras complementarias a la :
VIA REGIONAL infraestructura vial tanto urbana RECURSO PROFIOS $ 50.000.000.00 f
como rural del Municipio
Construccion, Mantenimiento y
INFRAESTRUCTURA RED Obras complementarias a la
VIA REGIONAL infraestructura vial tanto urbana RECURSO PROPIOS $ 92.000.000.00 |
como rural del Municipic _
Construccion, Mantenimiento y ff’
INFRAESTRUCTURA RED Qbras complementarias a la
VIA REGIONAL infraestructura vial tanto urbana RECURSO PROPIOS 3 29.500.000,00
coma rural del Municipio
. rm—
BB
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DECRETO1 J bDE JUN 22023
— e i . FUENTEDE o ol niont
NOMBRE PROGRAMA NOMBRE: PROYE__CTO ~ FINANGIACION .~ AR .VALO_B_ e
't Construccion, Mantenimiento y
INFRAESTRUCTURA RED Obras complementarias a la
VIA REGIONAL infraestructura vial tanto urbana | RECYRSO PROPIOS ¥ 14.000.000,00 | /
como rural del Municipio
Construccion, Mantenimiento y
INFRAESTRUCTURA RED Obras complementarias a la
ViA REGIONAL infraestructura vial tanto urbana | (0 URS0 PROPIOS 3 699.500.000.00 |
coma rural del Municipio )
FOM ENTOS LA Formulacion Construccion,
RECREACION, LA reparacion, mantenimiento e .
ACTIVIDAD FISICAY EL | instalacién de la infraestructura | RECURSO PROPIOS y 30.000.000,00
DEPORTE recreodeportiva del Municipio )
INFRAESTRUCTURA Proyecto de Infraestructura
PUBLICA Pablica y el Desarrollo Urbano | RECURSO PROPIOS $ 16.000.000,00 1/
INFRAESTRUCTURA Proyecto de Infraestructura
PUBLICA Pablica y el Desarrollo Urbano | RECURSO PROPIOS $ 1500000000}
INFRAESTRUCTURA Proyecto de Infragstructura /
PUBLICA Pablica y el Desarrollo Urbano | RECHRS0 PROPIOS $ 10.500.000,00
FOMENTOS LA Construccion, reparacion,
RECREACICN, LA mantenimiento e instalacién de \
ACTIVIDAD FISICA Y EL la infraestructura recreo RECURSO PROPIOS $ 15.000.000,00 /
DEPCRTE deportiva del Municipio
FOMENTO A LA Construccion, reparacion,
RECREACION, LA mantenimiento e instalacion de ¢
ACTIVIDAD FISICA Y EL la infraestructura recreo RECURSO PROPIOS ¥ 32.000.000.00 4
DEPORTE deportiva del Municipio
FORMACION Y Construccion, reparacion, |
PREPARACION DE Mantenimiento v adecuacion de | RECURSQ PROPIOS $ 17.500.000,00 f
DEPORTISTAS centros culurales
FORMACION Y Construccion, reparacion, /
PREPARACION DE Mantenimiento y adecuacién de | RECURSO PROPIOS $ 14.000.000,00
DEPORTISTAS centros culiurales
AGCESC DE LA
POBLACION A LOS Construccién, ampliacion y ef
SERVICIOS DE AGUA mejoramiento del espacio RECURSO PROPIOS $ 140.000.000,00 | 7
POTABLE Y SANEAMIENTC | publico
BASICO

ARTICULO QUINTO: Adicionese al Presupuesto General de ingresos del Instituto Municipal de
Deporte y Recreacién IMDERA, para la vigencia fiscal 2023, en la suma de MIL DIEZ MILLONES
QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS CON CINCUENTA Y SEIS

CENTAVOS MCTE ($1.010.528.880,56) de la siguiente manera:

1.010.528.880,56

11 ingresos corrientes

1.010.528.880,56
1.1.02 Ingresos no tributarios

1.010.528.880,56
1.1.02.02 Tasas y derechos administrativos )

1.000.000.000,00
1.1.02.02111 Tasa Pro Deporte y Recreacion

1.000.000.908,00

1.1.02.02.111.92912.331116300100096

Armenia Servicios de educacion deportiva y de
recreacion Tasa Pro Deporte y Recreacion

1.006.000.000,00

“‘“«L_

Carrera 17 No. 16-00, Ammenia Quindio — CAM Piso Tercero — Cadigo Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 701
Lirea Gratuita; 01 8000 189264 - Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co



R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO 1 5 5DE JUN 2023

1.1.02. S | Transferencias corrientes
10.528.880,56

1.1.02.06.001 Sistema General de Participaciones
10.528.880,56 |

1.1.02.06.001.03 Participacion para proposito general -
10.528.880,56

1.1.02.06.001.03.01 Deporte y recreacion

10.528.880,56 |

1.1.02.06.001.03.01.92912.331116300100 | Armenia Servicios de educacion deportiva y de
096 recreacion Deporte vy recreacion 10.528.880,56 |

Articulo Sexto: Adicionese al Presupuesto General de gastos del Instituto Municipal de Deporte v
Recreacion IMDERApara la vigencia fiscal 2023, en la suma de MIL DIEZ MILLONES QUINIENTOS
VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS
MCTE ($1.01 0.528.880,56}’6/9 la siguiente manera;

i 2 Gastos

1.010.528.880,56 |
2.3 Inversion &

1.010.528.880,56

2.3.2 Adquisicion de bienes y servicios »
- 1.010.528.880,56
2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos a
1,010.528.880,56 |
2.3.2.02.02 Adgquisicion de servicios
1.010.528.880,56 |
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

1.010.528.880,56 |

2.3.2.02.02,009.4301004.2020630010477 SERVICIO DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA 1.000.000.000,00 |
2.3.2.02.02.009.4301004.2020630010177.9 | Servicios de educacion deportiva y de secreacion - Servicio de
2912_48 mantenimiento a la infraestructura deportiva - Servicios para la 1.000.000.000,00 | -
comunidad, sociales y personales TASA PRODEPORTE Y
RECREACION
2.3.2.02.02.009.4301007,2020630010060 SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS .
10.528.880,56 1
2.3.2.02.02.009.4301007.2020630010060.9 | Servicios de educacion deportiva y de recreacion - Servicio de .
2912_42 Escuelas Deportivas - Servicios para la comunidad, sociaies y 10.528.880,56 |~

personales SGP Deporte

Articulo Séptimo: Adicidnese al Presupuesto General de ingresos a la Corporacion de Cultura y
Turismo de Armenia, para la vigencia fiscal 2023, en la suma de SEISCIENTOS MILLONES PESOS
MCTE {$600.000.000)de ta siguiente manera:

Jw%_
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pecReto 1 55 be  jyN  s02s
1.1.01.02.300.55.92911.332 | Servicios de educacion artistica y cultural
Estampilla pro cutura

TRANSFERENCIAS GORRIE

1.1,02.06.006.06 . | PEGOBIERNO 100.060,060,0
1.1.02.06.006.06.92911.332 Municipal de Cultura de 0.000.000,0
116300100517_7 Armenia Servicios de educacion artistica y

cultural Otras unidades de gobierno

Articulo QOctavo: Adicionese al Presupuesto General de gastos a la Corporacion de Cultura y
Turismo de Armenia, par4 la vigencia fiscal 2023, en la suma de SEISCIENTOS MILLONES PESOS
MCTE ($600.000.000) de Ia siguiente manera:

Fortalecimiento | Beneficio $50.000.000,00
de la gestidn y | Economico
direccion del | Periodico
Sector Cultural y | “BEPS” Apoyo
la Economia Financiero ai
Naranja Estimulos | Sector \ $100.000.000,00 |-~
Otorgados - | Artistico vy
Proyectos | Cultural
financiados
Promocién Y | Servicios
acceso efectivo | Bibliotecari
a procesos | os con
culturales y | programas e
artisticos a|de Fortalecimien $50.000.000,00
LINEA fravés dei | extension to Biblioteca
ESTRATEGICA | fortalecimiento (espacios Pa Todos
1: SOCIAL Y | de Ia Biblioteca | no
COMUNITARIO | pblica convencion
: "Un | Municipal  de | ales ¥ zona
compromiso Todos y Pa | rural),
Cuyabro" Todos Usuarios
atendidos
Servicio de -
Gestion, Salvaguardi .
Proteccién y a del | Proteccioén $50.000.000,00 | =
Salvaguardia del | Patrimonio Patrimonio )
Patrimonio Material a | Cuyabro
Cuyabro Inmaterial;
conservaci
on,
apropiacién
Y
L promocion.
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Promocién y Cursos Formacion $100.000.000,00
acceso efectivo a | realizados Cultural Pa
procesos Todos :
culturales y
artisticos a través
de formacion
Cultural Pa todos
Promocioén y Contenidos Proteccion la $100.000.000,00
acceso efectivo a | culturales en | Cultura se |
procesos circulacién Mueve i
culturales y
artisticos a través
de la cultura se
mueve en
Armenia.
' ECONOMICO Y Promocion y Eventos de | Servicios $150.00C.000,00 |
! COMPETITIVIDAD | acceso efectivo a | promocidn de | Armenia i
AD: “Por Armenia | procesos actividades Territorio ;
Podemos culturales y culturales Cuitural y .r
artisticos a través | realizados Turismo
de la promogcion |
de Armenia como | _ _g
Territorio Cultura
y Turistico

Articulo Noveno: El prese nte Decreto rige a partlr de la fecha de su publicacion.

Dado en Armenia Quindio,

2 0 JUN 2023

JOSE MANU
Alcalde

Flaboro: Luzmy Marin Finzon. Auxiliar Administrative de la secrefaria de Haciend ‘
Reviso. German Alonsc Gomez Gastalion — Profesionat Secretaria de Haciend

retaric de H:-:cienda

Aprabd: Yeison Andrés Pérez Loter

Pavigd: Lina Maria Mesz Mo Departamento Aarﬂlmstrauvo lundum

Vb: Despacno aicalde

——
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DECRETO NUMERO 1 5 6 DE 2023
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica, articulo
29, literal d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por
el articulo 1° de la ley 1960 de 2019, y,

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de
manera definitiva el cargo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05 CA., en razon a
que la funcionaria Eicy Maria Triana Maecha quien ocupaba el empleo en encargo, fue
promovida mediante la misma modalidad a otro empleo.

Que de conformidad al Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.3.1, inciso 3 “Mientras se surte el
proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

Que la Circular N° 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la Comisién Nacional del Sefvicio
Civil, CNSC, precisé: “Ahora bien, como quiera que las actuaciones administrativas estan
encaminadas al cumplimiento de los cometidos estatales como lo sefialan las leyes, y estas
deben regirse como arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia, entre otras; no
desconoce esta Comision que a efectos de garantizar la adecuada prestacion del servicio
por parte de las entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004, se haga necesario que
durante el desarrolio del proceso tendiente a permitir que el ingreso y ascenso a cargos
pablicos se realice a través del mérito, se acuda a los mecanismos que excepcionalmente
permiten la provision transitoria de los empleos a través del encargo y del nombramiento en
provisionalidad, siempre que estas vacantes hayan sido reportadas a esta Comision para
que su provision definitiva se realice en aplicacion al orden establecido en el articulo séptimo
del Decreto 1227 de 2005” '

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal
idoneo para desempefar cargos en niveles superiores, se llevd a cabo el estudio de
verificacion de requisitos para el emplec Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05 CA.
Dicho estudio se realizé en 3 fases, debido a que resultaron 2 servidores publicos
empatados, por lo que, luego de aplicar los criterios de desempate, se determind mediante
sorteo que la sefiora Luz Adriana Hernandez Salazar, titular del empleo Secretario Codigo
440 Grado 01 C.A , es la persona que debe ser nombrada en la modalidad de encargo para
el desempefio del referido empleo. '

Que de conformidad al inciso 2°, del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de'la Ley 1960 de 2019: “Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su gjercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciptinariamente en el Ultimo afo y su Ultima evaluacion del desempeno es
sobresaliente.”

)

o
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DECRETO NUMERO 4 § § DE 2023
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO”

“El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de |a planta de personal de la entidad. (...)".

Que, por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, con el fin de
continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal y fortalecer asi los
procesos administrativos que en materia financiera requieren ‘de personal, para el
cumplimiento de las metas institucionales.

Que por lo expuesto este despacho,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrese en Encargo a la funcionaria publica Luz Adriana
Hernandez Salazar, identificada con Cédula de Ciudadania N° 41.918.707 de Armenia.,
titular del cargo Secretario Cédigo 440 Grado 01 CA. en el empleo denominado Profesional
Universitario Cogido 219 Grado 05 CA. (Vacante Definitiva), de la planta globa! del Municipio
de Armenia, dentro de los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios,

ARTICULO SEGUNDO:; Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la
funcionaria pablica Luz Adriana Hernandez Salazar.

ARTICULO TERCERO: E presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion,

Dada en Armenia Quindio, a los 27:6 JUN 2023

JOSE MANUEL RiOS
Alcalde

Proyecté/elabord: Paota Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrative, DﬁuFI.’?v-u&f’L Ros
Revisd: Audrey Elena Villarreat Segura, Profesional Especializade, DAF| M
Reviso: Juan Esteban Cortés Orozce. Director DA:?G-A;

Aprobd: Lina Maria Mesa M ctora Depaftamento Adminstrativo Juridico
Revisd: VB Despacho
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DECRETO NUMERO 4 § U DE 2023 &

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS PARA LA ASIGNACION DE TURNOS
DE LOS AGENTES DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial, tas conferidas en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica de 1991, los
numerales 1°y 7° del literal d} del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, ei Decreto municipal 251 de
2022, y,

CONSIDERANDO:

Que dentro de los empleados publicos del orden municipal existen unos que cumplen
funciones de caracter ordinario y, existen otros que cumplen funciones especiales que
requieren del ejercicio de facultades administrativas en horarios diferentes a los de la
jornada ordinaria.

Que es competencia del Alcalde Municipal dirigir la accién administrativa del Municipio vy
velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados municipales, de conformidad
con lo dispuesto en los numerales 1° y 7° del literal d) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
que modificod el articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

Que, para el ejercicio de sus funciones, deberd el Alcalde Municipal dictar los actos
administrativos necesarios para gue los empleados municipales ejerzan sus competencias.

Que en el Municipio de Armenia existen tres (3) tipos de empleados municipales que por sus
funciones requieren del establecimiento de jornadas especiales de trabajo, siendo los
Agentes de Transito Municipal uno de éstos.

Que la funcion especial de los Agentes de Transito también pertenece a las de vigilancia,
como la atencion permanente a la seguridad vial y apoyo como policia judicial de hechos de
transito, y por tanto requieren de continuidad en el servicio.

Que la prestacion permanente del servicio requiere que se labore de manera habitual en
horas diurnas y nocturnas, tai y como se viene desarroilando actualmente.

Que la jornada ordinaria se encuentra establecida en el articulo 33 del Decreto 1042 de
1978, que expresa:

"ARTICULO 33. DE LA JORNADA DE TRABAJO. La asignacion mensual fijada en las
escalas de remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de
cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de
actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podra sefalarseles una jornada
de trabajo de doce horas diarias, sin gue en la semana excedan un limite de 66 horas

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podra
establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con tiempo diario
adicional de labor, sin que en ninglin caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo
suplementario o de horas extras.

El trabajo realizado en dia sabado no da derecho a remuneracion adicional, salvo cuando

exceda la jornada maxima semanal. En este caso se aplicara lo dispuesto para las horas
exfras.”
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DECRETO NUMERO 1 § § DE 2023%

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS PARA LA ASIGNACION DE
TURNOS DE LOS AGENTES DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

Que cuando el servicio se presta habitualmente en horas diurnas y nocturnas, se requiere el
establecimiento de una jornada mixta, de aquellas que habla e! articulo 35 del Decreto Ley 1042 de
1978 al sefialar: "ARTICULO 35. DE LAS JORNADAS MIXTAS. Sin perjuicio de lo dispuesto
en normas especiales para los funcionarios que trabajen ordinariamente por el sistema de
turnos, cuando las labores se desarrollen ordinaria o permanentemente en jornadas que
incluyan horas diurnas y horas nocturnas, la parte del tiempo trabajado durante estas ultimas
se remunerara con el recargo del treinta y cinco por ciento, pero podra compensarse con
periodos de descanso.”

Que el sistema de turnos fue reglamentado por el Gobierno Nacional por medio del Decreto
400 de 2021, “Por el cual se adicionan unos articulos al Capitulo 3 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica,
en lo relacionado con fa jornada laboral mediante el sistema de turnos”. La normativa
establece:

“ARTICULO 2.2.1.3.4. Sistema de turnos. Cuando la necesidad del servicio lo requiera, ef
jefe del organismo o su delegado, dentro del limite méximo de las cuarenta y cuatro (44)
horas semanales de trabajo establecidas en el Decreto Ley 1042 de 1978, podra
implementar jornadas laborales por el sistema de tumos, los cuales podran ser diurnos,
nocturnos o mixtos, atendiendo los siguientes criterios: i) el trabajo por tumos implica una
forma de organizacion de la jormada laboral bajo horarios previamente establecidos o
acordados para un grupo de trabajadores, i} en consideracién al tiempo, el turno es
sucesivo, continuo, i) fos turnos se hacen necesarios en actividades, servicios, empresas
con procesos productivos continuos o labores que deban prestarse sin solucién de
continuidad, por lo que implica que el trabajo se realice habitualmente en todas las horas,
dias y semanas, incluidos domingos y festivos y, iv) se deben respetar las jornadas laborales
ordinarias y los descansos correspondientes.

El registro de los turnos se podra llevar en planillas que deberan contener como minimo:
nombre de la entidad, periodo de turno indicando si es en jornada diurna, nocturna o mixta,
fecha para cumplirios, relacién detallada de la asignacion por empleado y fa identificacion del
empleo que desempefia el servidor. Los tumos podrén ser resultado de la concertacion con
los empleados o con las organizaciones sindicales.

ARTICULO 2.2.1.3.5. Limites de Ia jomada laboral para los turnos. Para establecer la
jornada por turnos se deberan tener en cuenta los siguientes limites de la jornada laboral:

a) La jorada ordinaria laboral diurna se desarrollara entre las 6:00 a.m. y las 6:00 p.m.

b) La jornada ordinaria laboral nocturna se desarrolla entre las 6:00 p.m. ylas 6:00 a.m.

¢) La jornada ordinaria laboral mixta tiene lugar cuando el tiempo ordinario transcurre tanto
en jornada diurna como en nocturna.

ARTICULO 2.2.1.3.6. Aspectos a tener en cuenta en la jornada por sistema de turnos. Las
entidades que presten servicios durante las veinticuatro (24) horas del dia, bajo la modalidad
de la jornada por el sistema de tumos, tendran en cuenta los siguientes aspectos:

-,
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DECRETO NUMERO 1 § 9 DE 2029 %

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS PARA LA ASIGNACION DE
TURNOS DE LOS AGENTES DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

a) La duracion de cada turno no podra exceder de doce (12) horas.

b) Entre el final de un turno y el comienzo del siguiente, mediaran como minimo, doce (12)
horas de descanso para el servidor.

PARAGRAFO. Excepcionalmente y cuando la necesidad del servicio lo requiera, las
entidades podran programar jornadas de turnos superiores a las doce (12) horas.

Cualquiera que sea la modalidad de turnos que se adopte no podré exceder la jomada
maxima de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana, salvo las entidades o servidores que
cuenten con regulacion especial.

ARTICULO 2.2.1.3.7. Remuneracion del tfrabajo en sistema por turnos. De conformidacd con
lo sefialado en el Decreto Ley 1042 de 1978, los empleados publicos que trabajen por el
sistema por tumos en jornadas mixtas, es decir, cuando las labores se desarrollen habitual y
permanentemente en jomadas que incluyan horas diurnas y nocturnas, tendran derecho a
que la parte del tiempo laborado durante estas ultimas se remunere con un recargo del
freinta y cinco por ciento (35%)

Quienes deban trabajar en jornada nocturna tendran derecho a recibir un recargo def treinta
y cinco por ciento (35%) sobre el valor de la asignacion mensual.”

Que se hace necesario fijar las reglas para la asignacién de turnos de los Agentes de
Transito y Transporte del Municipio de Armenia, a fin de que se ajuste su horario laboral a
las disposiciones normativas.

Que conforme a lo anteriormente expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Establecer las reglas para la asignacion de turnos de los Agentes de
Transito del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE COMPETENCIA. Las reglas definidas en el presente
acto administrativo se aplicaran para los Técnicos Operativos que actdan como agentes de
transito en funciones de vigilancia vial; no siendo aplicable para el Comandante de Agentes
de Transito, Subcomandantes y Técnhicos Operativos con funciones administrativas o de
enlaces con otras dependencias o entidades.

ARTICULO TERCERO: REGLAS PARA LA ASIGNACION DE TURNOS EN DIAS HABILES
DE LUNES A SABADO. La asignacion de turnos se realizara bajo las siguientes reglas:

La rotacion del personal se hara por semanas, por lo cual cada compafiia tendra un turno
que inicia en la manana y a la otra se le asignara el turno que inicia en la tarde, estos turnos
se invertirdn a la semana siguiente:
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DECRETO NUMERO { § § OE 2025 B

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS PARA LA ASIGNACION DE TURNOS
DE LOS AGENTES DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Para los dias no festivos, de lunes a sabado, se contara con 3 turnos distribuidos asi:

Un primer turno de siete (7) horas que inicia labores a las siete de la mafana (7:00 am) y
culmina a las dos de la tarde (2:00 pm): un segundo turno de siete horas que inicia labores a
las dos de la tarde (2:00 pm) y culmina a las nueve de la noche (9:00 pm) y un tercer turno,
de diez horas que inicia a las nueve de la noche (9:00 pm} y termina a las siete de la
mafana (7:00 am)

PARAGRAFO 1. Para los turnos que inician en las horas de Ia noche'(Q:OO pm) se
escogeran personas de las diferentes compafiias, de manera que haya 4 funcionarios
desempefiando dicho turno.

PARAGRAFO 2°. La rotacidn de personal para el tercer turno, que inicia en las horas de la
noche (9:00 pm), sera asi:

Un primer grupo de personai (4 funcionarios) que laboraran los dias consecutivos asi:
martes, miércoles, jueves y viernes, quienes no entraran en la rotacion de turnos semanal.

Un segundo grupc de personal (4 funcionarios) que laboraran los dias sabado, domingo y
lunes de fa siguiente semana. Quienes ademas de estos dias, laboraran tres dias en el turno
diurno correspondiente a su companiia.

ARTICULO CUARTO: ROTACION DE TURNOS EN DIAS DOMINICALES Y FESTIVOS Y
DESCANSOS COMPENSATORIOS. Quienes laboren los dias domingos y festivos, tendran
turnos de 12 horas que inician a las siete de Ja mafiana (7:00 am) y terminan a las siete de la
noche (7:00 pm); y un turmo desarrollado en horas de la noche, que inicia a las siete de la
noche (7:00 pm) y cuimina a las siete de la mafiana (7:00 am) del dia siguiente.

Los empleados, por el trabajo desarrollado en dias dominicales, gozaran de un dia
compensatorio el martes de la siguiente semana; gquienes laboren Jos lunes festivos, tendran

derecho a un dia compensatorio ef miércoles de la siguiente semana. Si el festivo es un dia
diferente a un lunes, el compensatorio se disfrutara el dia jueves de la siguiente semana y si
la semana cuenta con dos (2) dias festivos, el segundo festivo tendra como compensatorio
el dia viernes de la siguiente semana.

PARAGRAFO: Quienes realicen el turno dominical, estaran de turno, también los dias
festivos que se encuentren en la siguiente semana, de manera que si laboran el domingo y
el lunes siguiente es festivo, laborardn ambos dias.

ARTICULO QUINTO: EXCEPCION AL HORARIO DE TERMINACION DE TURNO. Quienes
se encuentren atendiendo hecho de transito mientras culmina su jornada, continuaran
laborando hasta tanto den por finalizado el procedimiento, informando de las horas que
superaron su jornada a su superior inmediato.

ARTICULO SEXTO: LIMITE DE HORAS SEMANALES. Ningun funcionario podra laborar
mas de cuarenta y cuatro (44) horas semanales. Dichas horas seran contadas entre las doce
y un

=D
LY
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DECRETONUMERO 1 § § DE 2023

*POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS PARA LA ASIGNACION DE TURNOS
DE LOS AGENTES DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

segundo de la madrugada del dia lunes (12:01 am) y las 12 de la noche del dia domingo
(12:00 pm)

La asignacion de turnos se realizara por el Subcomandante de los Agentes de Transito
municipal en coordinacion del Comandante de los Agentes y con el visto bueno del
Secretario de Transito y Transporte.

ARTICULO SEPTIMO: RECONOCIMIENTO Y PAGO DE RECARGOS. El pago de las horas
y dias laborados, seguira las reglas dispuestas por el gobierno nacional para los funcionarios
publicos en el Decreto 1042 de 1978, articulos 34, 35 y 39, o la norma que lo modifique,
adicione, reforme, o derogue. _

Para el reconocimiento y pago de los recargos nocturnos, dominicales y festivos,
semanalmente, la Secretaria de Transito, con firma del Secretario y del Comandante del
Cuerpo Oficial de Agentes de Transito, enviara reporte al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional sefialando las personas, horas y dias laborados por el personal
operativo de Transito, de conformidad con las planillas de turnos de que habla el articulo
2.2.1.3.4. del Decreto 1083 de 2015, adicionados por el Decreto 400 de 2021.

ARTICULO OCTAVO: MODIFICACION EXCEPCIONAL A LA ASIGNACION DE TURNOS.
AUTORICESE al Secretario de Transito y Transporte Municipal y al Comandante del Cuerpo
de Agentes de Transito, para modificar de manera temporal y por razones del servicio, los
turnos dispuestos en el presente acto administrativo.

ARTICULO NOVENO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Armenia, Quindio, a los ? 5 JUN 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE MANUEL RIOS
ALCALDE

Proyectd: German Andrés Tobén Villada {Abogado contratista) -~ .
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura. Profesional Egpecializado, DAFI m
Revisd: Juan Esteban Cortés Orozco, Director DAF,
Revisd: Daniel Jaime Castano Calderd cretario de Transito y Transparte de ArmenN
/? evisd: Lina Maria Mesg Moncad : a Departamento Administrative Juridico
/' Revisd: VB Despacheg(}

P, .
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“POR MEDIO DE LA CUAL. SE DESIGNAN LOS MIEMBROS NO GUBERNAMENTALES
DEL CONSEJO TERRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL MUNICIPIO
DE ARMENIA”

El Alcalde de Armenia, en ejercicio de las facultades legales y reglamentarias en especial las
conferidas por en el Articulo 315 Numeral 1° de la Constitucion Politica, Ley 100 de 1993
Articulo 175, en concordancia con los Acuerdos No.25 de 1996 modificado por el Acuerdo
No.57 de 1997 del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud y el Decreto No.410 del
14 de Julio de 2020, vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 175 de la Ley 100 de 1993, las
entidades territoriales de los niveles seccional, distrital y local, podran crear un Consejo
Territorial de Seguridad Social en Salud que asesore a las direcciones de salud de la
respectiva jurisdiccion, en la formulacion de los planes, estrategias, programas y proyectos
de salud y en la orientacién de los sistemas territoriales de seguridad social en salud,
que desarrollen las politicas definidas por el Consejo Nacional de Seguridad Social en
Salud.

Que el articulo 1° del Acuerdo No0.0057 del 1997 del Consejo Nacional de Seguridad Social
en Salud modificatorio del Acuerdo No0.025 de 1996, consagra la conformacién de los
Consejos Territoriales y el procedimiento para la eleccion de sus miembros.

Que en virtud de los Acuerdos sefialados en el considerando anterior, el Alcalde
Municipal de Armenia expidi6 el Decreto No. 088 de 2007 "Por el cual se deroga el Decreto
No. 0060 de 1999 y se conforma y reglamenta el Consejo Territorial de Seguridad Social
en Salud en el Municipio de Ammenia”, consagrando en su articulo 1° paragrafo primero
que los miembros no gubernamentales del Consejo Territorial de Seguridad Social en
Salud, tendran un periodo de dos (02) afos, contados a partir de la fecha de su posesion
ante el Alcalde del Municipio de Armenia.

Que en conocimiento a que los representantes de las entidades no gubernamentales,
cumplieron su periodo de designacién segin Resolucion No.205 del 24 de Agosto de
2020 como miembros del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud del Municipio de
Armenia.

Que, como consecuencia de lo anterior, desde el mes de febrero de 2023, por parte de la
Secretaria de Salud Municipal se convocaron a las diferentes agremlac:ones a participar del
Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud del Municipio de Armenia, mediante
comunicacién escrita y a través de la. publicacién realizada por la Oficina de
Comunicaciones del Municipio de Armenia, en el boletin de prensa de la Alcaldia, el cual
tiene un alto despliegue en otros medios de comunicacion local.

Que una vez vencido el plazo de la Resolucion No.205 del 24 de Agosto de 2020, se
designaron los miembros no gubernamentales del Consejo Territorial de Seguridad Social en
Salud del Municipio de Armenia, siendo necesario proceder a realizar su designacion, para
un periodo de dos (2) afios a partir de su posesion.
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RESOLUCION NUMER02 48 pe_ 2 0 JUN 2023

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar como miembros no gubernamentales del Consejo
Territorial de Seguridad Social en Salud del Municipio de Armenia, por un periodo de dos
(02) aftos a partir de su posesion, a las siguientes personas:

MIEMBROS NO REPRESENTANTES
GUBERNAMENTALES
Representante Legal Asociacion de Francisco Javier Rua Bedoya
Jubilados
Representante de los Trabajadores - Carlos Arturo Alzate Murillo
Sindicalizados
Representante Empresas John Fredy Zapata
Promotoras de Salud- E.P.S.
Representante Instituciones Leonardo Londofio Salazar
Prestadoras Servicio de Salud - IPS
Representante Asociacién de Francisco Javier Pareja Vallejo
Usuarios de laE.P.S. - IPS (Clinica Central)
Representante Comunidad Indigena José Bayardo Jiménez Ordofiez
Representante Empleadores Luz Dary Diaz Hernandez

{Camara de Comercio)
Marina Gémez Vargas
(Comité Intergremiai)

ARTICULO SEGUNDO: La posesion de los miembros no gubernamentales se hara ante el
Alcalde del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los miembros designados.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién

JOSE MANUEL RIOS MORALES. )@
Alcalde Municipal

FYE: Dra. Liliana Maria Cruz Angel. - P.E. Area Salu . y:
Revisd: Dra. Luz Marina Correal Barrios - Jefe ocial y&=

Dra. Lina Maria Gif Tovar - Segretaric de Salu

Dra Lina Maria Mesa Monc Depte AdtvdJarfdico del Municipio

Vo. Bno. Des,oachw
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DECRETONUMERO 1 5 8  _pE 2008

‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAM!ENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidn Politica, articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y el Decreto Municipal N° 251 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Secretario de
Despacho (Educacion) Codigo 020 Grado 05 L.N. toda vez que la sefiora Julieta Gémez de Cortés
presento renuncia al cargo.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacién de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que fueron acreditados por la
doctora Paula Andrea Huertas Arcila, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 41.937.984 de
Armenia Q, se determiné por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, que cumple con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Secretaria
de Despacho (Educacion) Codigo 020 Grado 05 L.N., tal como consta en el certificado anexo al
expediente de vinculacion. :

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la Doctora Paula Andrea Huertas Arcila, identificada con la Cédula
de Ciudadania N°41.937.984 de Armenia Q, en el cargo de Secretaria de Despacho (Educacién)
Codigo 020 Grado 05 L.N., de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién mensual
de $11.329.800,00.

ARTICULO SEGUNDO: La Doctora Paula Andrea Huertas Arcila, prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesién, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la doctora
Paula Andrea Huertas Arcila.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia Quindio, el dia 9 E JUN 2023

Alcalde

Proyecté/elaboré: Pacla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI.
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAF} m

7~ Revisé: Juan Esteban Coré rozco, Director DAF,
] /Revisé: Lina Maria ‘%}%Directora Depértamento Administrativo Juridico
VB Despacho:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y el Decreto Municipal N° 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 07 L.N., toda vez que el sefior Luis Alejandro Guzman Montes
presenté renuncia al cargo.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que fueron acreditados por el
sefior Eduard Andrés Gutiérrez Taborda, identificado con la Cedula de Ciudadania N.° 1.094.878.805
de Armenia, se determind por parte del Director del Departamento Administrative de Fortalecimiento
Institucional, que cumple con los requerimientos necesarios para desempenar el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 07 L.N., tal como consta en el certificado anexo al expediente de

vinculacion.
Por lo anteriormente expuesto, este Despacho
DECRETA:
ARTICULO PRIMEROQO: Nombrar al Sefior Eduard Andrés Gutiérrez Taborda, identificado con la

Cédula de Ciudadania N°1.094.878.805 de Armenia, en el cargo de Profesional Universitario Codigo

219 Grado 07 L.N., de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignaciéon mensual de
$5.252.185,00.

ARTICULO SEGUNDO: El Sefior Eduard Andrés Gutiérrez Taborda prestara sus servicios a partir de
la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a el Sefior
Eduard Andrés Gutierrez Taborda.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Armenia Quindio, el dia 9 —6 JUN 2023

__COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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