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DECRETO NUMERO 4 {4 DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DIA DE LA FAMILIA EN LA ADMINIS TRAC/ON
MUNICIPAL DE ARMENIA”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades ConstltUCIOﬁales ‘yilegalés en
especial las que le confieren los articulos 315 numeral 3° de la Constttumon Politica, artlculo
29 literal d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, y :

CONSIDERANDO

Que corresponde al Alcalde como maxima autoridad dirigir la accién - admmlstratlva del
Municipio, tal como lo establece el articulo 315 numeral 3° de la Constltumon Polltxca

Que, dentro del marco normativo de la Constitucion Politica, se establece en el ArtICl;lk')v 15
“(...) Todas las personas tienen derecho a su intimidad pérsonal y familiar y a su buen
nombre, y el Estado debe respetarios y hacerlos respetar...”, ademas de lo anterior, en
Articulo 42. (...) La familia es el nucleo fundamental de )a sociedad. Se const/tuye por
vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer
matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla.

El Estado y la sociedad garantizan la proteccion lntegral de la famllla La Iey podra
determmar el patrimonio famlllar inalienable e inembargable... ‘

Que conforme a lo anterior y a la luz de los preceptos constltucionales,; el objetivo de la
administracion es generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los servidores
publicos que contribuyan al mejoramiento de su calidad. de vida temendo en cuenta el
equmbno entre la vida laboral y familiar. o , {;‘ L
Que el 26 de Julio de 2.017, el Gobierno Nacional promulgo la Ley 1857 “POR MEDIO DE
LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 1361 DE 2009 PARA ADICIONAR Y COMPLEMENTAR
LAS MEDIDAS DE PROTECCION DE LA FAMILIA Y SE | ’DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” en la que instituye en el Paragrafo del artpculo tercero ( ) la obl:gac:on
para el empleador de disponer de una jornada laboral cada semestre para que el trabajador
asu servicio comparta con su familia.. : ;

Que el presente acto administrativo se enmarca en los, pnncnplos a tener en cuenta en Ia
Jornada Familiar tales como: &

1. Pertinencia. Orientado a fortalecer las relaciones familiares de los trabajadores con su
hijos y demas integrantes de la familia. Las actividades propuestas deben garanttzar la
participaciéon de todos los miembros de la familia, entre ellos nifos, nlnas y adolescentes
adultos mayores y personas con discapacidad. ‘

2. Comunicacién. Encaminado a que los trabajadores y su nucleo famlllgr atlenda con
oportumdad las actividades orgamzadas por el empleador.

3 Respeto Enfocado a que los trabajadores con su huos y demas mtegrantes de Ia famma
esten conscientes de que toda relacibn humana requiere de toleranma 'y conv:v’encxa
arménica, sin desconocer la autonomia e independencia de cada de los integrantes del
grupo familiar.
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4. Integralidad. Direccionado a buscar formas o maneras de orientacion para que ‘los
trabajadores y demas integrantes de la familia puedan potenciar sus recursos afectivos,
econémicos, culturales y de solidaridad priorizando su unidad. a ‘ '
Que de conformidad al concepto unificado del Ministerio de Trabajo- Mintrabajo, de la Ley
1857 de 2017, en donde se pronuncia con respeto a las distintas situaciones como sé puede
otorgar y disfrutar el Dia de la Familia, para lo cual indica: “(...) el parégrafo tercero del
articulo tercero de la Ley 1857 de 2017, (...) establece una obligacion para el empleador en
disponer una jornada laboral cada semestral, para que el trabajador a su servicio comparta

con su familia, situacién que puede cumplirse de tres (3) maneras:

1.El empleador puede disponer a su criterio el sitio y la ,forri,na de realizaéién de la jorhada
para que el trabajador comparta con su familia, con su propio_peculio. ‘ .

2.El empleador podré realizar gestiones necesarias para quée dicha j‘ornac?léisge coordine con
la Caja de Compensacién Familiar a la cual se encuentra vinculado por: disposicion legal,
Ley 21 de 1.982, y, . T

3.En la eventualidad de que las dos primeras opciones no hayan podidb c';f'ristalizars:e," se
conceda al trabajador una jornada libre remunerada para el cumplimiento de dichos fines...”

Que, de conformidad con lo anterior, se establece qué es facultativo del représentante legal

de la entidad determinar las fechas en que se disfrutara el d'iia_ de la F;amil;iaf?;. 5 ';- < ]

Que la Direccion de Empleo Publico, en diciembre del’ afo 2020 expidi6 el programa
Nacional de bienestar “SERVIDORES PUBLICOS' SALUDABLES, ENTIDADES
SOSTENIBLES", instrumento técnico que proporciona lineamientos y recomendaciones a las
entidades del orden nacional y territorial en la implementacion de sus prdbiOs" programas. de
bienestar, cuyo objetivo es generar condiciones y estrategias de bienestar: laboral para los
servidores publicos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y, a su vez, se
refleje .en el aumento de su productividad gracias a la motivacién, al cr‘;épimiento;.yfal
desarrollo profesional y personal. ,5 PR I E N I R D

Que el propdsito de las actividades que contiene el programa es el acercar a los servidores
publicos con sus familias, equilibrar las dimensiones de la vida de los sérvidores, procurar
‘que se sientan motivados y, de esta manera, poder contribuir al mejoramiento de su calidad
de vida. ' e AR

4 ‘ 1

Que dentro del Plan de Bienestar ES PA TODOS vigencia 2023, se contemplan actividades
que van encaminadas al beneficio de los servidores publicos y sus familias .como las tardes
recreativas, incentivos a los mejores empleados, in¢entivos de salario:emccional (dia. del
cumplearios, Comparte con los tuyos, y puente mas largo), entre ’_o,tra;s;g. que tienen . por
objetivo la calidad de vida laboral y exaltacion de la labor del servidor, en busqueda de
aumentar el sentido de pertenencia, motivacion que gestione un cambio” cultyral en el
servidor piblico. ; S ! B SRR EE
Que, en virtud de lo anterior, el Municipio de Armenia, celebrara el DIA DE LA FAMILIA el
dia quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023), razén por la cual no se laborara en la
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administracién municipal central, es de aclarar que para aquellas dependenmas que por la
-naturaleza de sus competencias y funciones requieran de disponibilidad y/o la prestacion
del servicio, no se encuentran su;etas a la presente decision y deberan coordinar con su
jefe inmediato el dia que puedan asi disfrutarlo, tal es el caso de los funcionarios de planta
del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia y los Agentes de Transito de la Secretaria de
Transito y Transporte de Armenia, de conformidad con el articulo 5A de la Ley 1857 de
2017, que reza:

“(...) ARTICULO 5A. Los empleadores podran adecuar los h_orarlos Iaborales para facmtar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia..

Que la administracién Municipal asume que los serwdores pubhcos compartlran con.su
familia. en este espacio contribuyendo de cierta manera.en el fortalecnmlqnto y. en. el
desarrollo integral de la familia como ntcleo fundamental de la sociedad, razén por la ¢ual
ésta actuara bajo los postulados del pnncuplo de la buena fe consagrado en el articulo 83
de la Carta Magna, el cual dispone: “ (...) Las actuaciones de los partlculares y de las
autorldades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe ‘

Que, para efecto de los términos procesales, respecto de Ias actuamones admlnlstratlvas y
Jundlcas de caracter tributario, disciplinario, policivo y demas procesos | de cor petenc:a de
esta entndad territorial, se entienden suspendidos los términos y plazos de vencimiento, por
cuanto el dia quince (15) de mayo de la presente anualidad se celebrara el dla de la, famma
enla admlmstracmn Municipal de Armenia.

Como consecuencia de lo anterior, se aclara que los términos suspendldqs se reanudan.al
dia hab|I siguiente del Dia de la Familia, conforme a los procedimientos Iegale% que apliquen
en cada caso.

Que el presente acto administrativo tiene alcance solo en Ia Admlmstradlon Central deI
municipio de Armenia, en cumplimiento de la Ley 1857 de 2.017, “POR. MEDIO DE LA CUAL
SE MODIFICA LA LEY 1361 DE 2009 PARA ADICIONAR Y COMPLEMENTAR LAS
MEDIDAS DE PROTECCION DE LA FAMILIA Y SE DICTAN.OTRAS DISPOS/CIONES” .

Que en consideracion a las normas precedentes y en aras de velar pOF un .sano dlsfrute

familiar y que nuestros funcionarios compartan de las festlwdades de fm de ano la
Admmlstracmn Municipal, Lo RS M v

DECRETA: - SENE TS

ARTICULO PRIMERO: Declarar el Dia de la Familia en el municipio de Armenia, solo para
los funcionarios de la Administracion Central el dia quince (15) de mayo de dos mil veintitrés
(2023), en cumplimiento a lo preceptuado en Ley 1857 de 2.017, razon por Ia cual nq se
laborara ese dia en la administracion municipal de conformidad 'a la* parte motlva del
presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Las Dependencias que por la naturaleza de sus pompetenquas y
funC|ones requieran de disponibilidad y/o la prestacion del servicio, no se encuentran su1etas
_a la presente decision, segun lo precisado en la parte motlva de este Decreto

EELEE
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PARAGRAFO: Para aquellas personas que se exceptl‘]anv del disfrute del d“;ia'de la familia en
esa fecha, podran programarlo con su jefe inmediato. B

ARTICULO TERCERO: Suspender los términos que corren respecto de los dias habiles, con
relacion del dia quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023), en relacion con la
intervencion de los particulares y/o servidores publicos ante la administracion municipal, para
la contestacion de documentos, de memoriales o recursos, presentacién ‘de propuestas,
vencimientos tributarios o cualquier otro tramite que requiera de su presentacion para efecto
de notificacion personal, los cuales se reanudaran el dia habil siguiente. . : h

ARTICULO CUARTO Difundir el contenido del presente Decreto en medibs de comunicacion
masiva. ! o ,

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de Ia;fecha de su qxpégic‘;ic}n.
Dado en Armenia, Q., a los :ﬂ 8 MAY 2023

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE MANUEL RIOS™

Alcalde Sa N
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