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RESOLUCION No] _§ _5DE 2023
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO Y SE REALIZA UN ENCARGO"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en
especial las conferidas en el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica de Colombia, articulo
91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 Literal “D”, de la Ley 1551 de 2012;y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia consagra las atribuciones del Alcalde,
estableciendo en su numeral 3° la siguiente atribucion:
“Dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones'y la prestacion
de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los

funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012 en su articulo 29 literal
D, numeral 2, dispone:

“(...) d) en relacién con la Administracion Municipal:

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de carécter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes, (...)".
Que la norma ibidem en su articulo 2.2.5.5.43, desarrolla la figura administrativa del encargo en los
cargos de libre nombramiento y remocion de la siguiente manera:

“...) Los empleos de libre nombramiento y remocioén en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempeiio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuard durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el
empleo deberé ser provisto en forma definitiva.” Negrilla fuera de texto original.

Que la Ley 489 de 1998 “Por Ja cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades
del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.”
Contempla en su articulo 91:

“...) DESIGNACION DEL GERENTE O PRESIDENTE DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES
DEL ESTADO. El Gerente o Presidente de las empresas industriales y comerciales del Estado es agente del
Presidente de la Republica, de su libre nombramiento y remocién. (...)”

Que en el mismo sentido el Decreto Municipal N° 099 de 9 de noviembre de 2009 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL
DENOMINADA “AMABLE™ en relacién con el cargo Gerente en sus articulos 8 y 14, respectivamente
reza:

“| a direccion Administrativa de AMABLE, estar4 a cargo de la Junta Directiva y de un Gerente que sera el
representante legal, nombrado por el Alcalde.”

“La Empresa Industrial y Comercial AMABLE, tendra un Gerente, quien serd su representante legal, de Libre
Nombramiento y Remocion por el Alcalde (a).” '

Que el doctor James Castafio Herrera, identificado con cédula 18.463.261de Quimbaya (Q)
actualmente ejerce el cargo de Gerente General de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL —~AMABLE-, segtn el Decreto de Nombramiento No. 342 del 28
de octubre de 2020 y Acta de Posesién No. 210 del 28 de octubre de 2020.
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Que el doctor Castaio Herrera, solicité autorizacién para asistir en la ciudad de Bogotd D.C el dia
martes nueve (9) de mayo de 2023 a rendir informe trimestral de cada una de las areas que conforman
la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL ~AMABLE- ante
la Unidad de Movilidad Urbana y Sostenible (UMUS) del Ministerio de Transporte.

Que en virtud a lo anterior se considera precedente conceder el permiso solicitado, generdndose una
vacancia temporal en el cargo de libre nombramiento y remocién denominado Gerente General de la
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADQC DEL ORDEN MUNICIPAL ~AMABLE-, siendo
necesario realizar un encargo durante la ausencia del titular.

Que una vez llevada a cabo ia verificacién de formacién, experiencia y competencias requeridas para
realizar el encargo en el cargo de Gerente General de ia EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL —~AMABLE-, se determiné que la abogada Lina Maria Mesa
Moncada, identificada con cédula de ciudadania No. 41.935.851 de Armenia, actual Directora
Administrativa Juridica del Municipio de Armenia acredita la formacién profesional y experiencia
minima establecidas en las normas del orden nacional y en los Estatutos de la Empresa Industrial y
Comercial del Estado Amabie EICE v sus Acuerdos de Junta Directiva modificatorios.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG: CONCEDER permiso al Doctor James Castafio Herrera, 18.463.261 expedida
en Quimbaya (Q) en su calidad de Gerente general de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL ~AMABLE-, para ausentarse de su lugar de trabajo durante
el dia martes nueve (9) de mayo de 2023 para asistir en la ciudad de Bogota D.C a rendir informe
trimestral de cada una de las areas que conforman el mentado ente descentralizado ante la Unidad de
Movilidad Urbana y Sostenible (UMUS) del Ministeric de Transporte.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la abogada Lina Maria Mesa Moncada, identificada con cédula
de ciudadania No. 41.935.851 de Armenia (Q) como Gerenie General de la EMPRESA INDUSTRIAL
Y COMERCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL ~AMABLE-, durante el dia martes nueve (9)
de mayo de 2023, sin desvincularse de las funciones propias de su cargo y sin recibir remuneracion
de ninguna indole por dicho encargo.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a sus interesados,
conforme a lo estabiecido en los Articulos Primero v Segundo del presente acto administrativo, segun
corresponda. :

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

Dado en Armenia Q., a | 5-a=MAY-202"

JOSE MANUEL RIOS
Alcalde

VB. Despacho Alcalde
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO Y

EXCLUSION EN EL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL MW
El Alca_lde Municipal de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales
conferidas en el numeral 3° del Articulo 315 de la Constitucion Politica, Le
Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1438 de 2011, Ley 1122 de 2007

CONSIDERANDO

NICIPIO DE ARMENIA-Q”

5 y legales, y en especial las
y 1551 de 2012 Articulo 29,
y Decreto 780 de 2016, y,

Que de conformidad con el articulo 157 de la Ley 100 de 1993, los partici Lantes del Sistema General

de Seguridad Social en Salud, pueden ser afiliados al Régimen Contributiv

Que de conformidad con el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, le correspo
de director y coordinador del sector salud y el Sistema General de Segur
ambito de su jurisdiccion, seleccionar a los beneficiarios del Régimen Sul;
se prevé en los numerales 44.2 y 44.2.2 del citado articulo.

“ARTICULO 44. COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS. Correspon
coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social e
Jurisdiccién, para lo cual cumplirén las siguientes funciones, sin perjui
otras disposiciones:

o 0 al Subsidiado en Salud.

nde al Municipio en calidad
idad Social en Salud, en el
sidiado en Salud, tal como

be a los Municipios dirigir y
» Salud en el ambito de su
cio de las asignaciones en

44.2. De aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social.

44.2.2. Identificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar a los

beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones g

ue regulan la materia”.

Que el articulo 14 de la Ley 1122 de 2007, trata de la organizacién del Aseguramiento en Salud, como
la administracion del riesgo financiero, la gestion del riesgo en salud, la articulacién de los servicios

que garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la prestacion
la poblacion pobre y vulnerable.

de los se&vicios de salud a

»
“ARTICULO 14. ORGANIZACION DEL ASEGURAMIENTO. Para efecios de esta Ley entiéndase
por aseguramiento en salud, la administracion del riesgo financiero, la gestion del riesgo en salud,
la articulacion de los servicios que garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la
prestacion de los servicios de salud y la representacion del afiliado ante el prestador y los demés
actores sin perjuicio de la autonomia del usuario. Lo anterior exige qg)e el asegurador asuma el

riesgo transferido por el usuario y cumpla con las obligaciones e
Obligatorios de Salud.

Que el articulo 29 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los entes territoriale

tablecidas en los Planes

g administraran el Régimen

Subsidiado, mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados dentro de su
jurisdiccion, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios. Asi:

“ARTICULO 29. ADMINISTRACION DEL REGIMEN SUBSIDIADQ.

Los entes territoriales

administrarén el Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y control del asequramiento de los
afiliados dentro de su jurisdiccion, garantizando el acceso oportuno |y de calidad al Plan de

Beneficios.
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RESOLUCION No._ 1§ § DE-# 9 AY 2023
Que el articulo 2.1.3.14 del Decreto 780 _de 2016, dispone:

“Afiliaciones multiples”: “En el Sistema General de Seguridad Social en Salud ninguna
persona podra estar afiliada simultaneamente en el Régimen |contributivo y subs/d/ado n
inscrita en més de una EPS o EOC ni ostentar simullaneamenle las calidades de cotizante
y beneficiario, cotizante y afiliado adicional o beneficiario y afiliado adicional, afiliado al
régimen subsidiado y cotizante, afiliado al régimen subsidiado y beneficiario o afiliado al
régimen subsidiado y afiliado adicional. Tampoco podra estar|afiliado simulténeamente al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y a un régimen exceptuado o especial.

El sistema de afiliacién Transaccional establecera los mecanismos para controlar la afiliacion
o registro multiple con la informacidn de referencia que disponga

Paragrafo. Hasta tanto entre en operacion el Sistema de Afiliacion Transaccional, cuando el
afiliado se traslade de Entidad Promotora de Salud antes de los|términos previstos para ello
y se llegare a producir afiliacion mdltiple, se tendra como valida la ultima afiliacion efectuada
dentro de los términos legales. Cuando la afiliacion multiple obedezca a un error no imputable
al afiliado que solicito su traslado dentro de los términos legales, se tendra como valida la
afiliacion a la Entidad Promotora de Salud a la cual se traslado.

Cuando el Ministerio de Salud y Proteccion Social o el administrador de la base de datos de
afiliados vigente evidencie la afiliacion muitiple derivada de inconsistencias o duplicidad en los
datos o documentos de identificacién del afiliado, adelantara los procesos de verificacion y
cancelacion de la afiliaciéon multiple, lo comunicara a las E.P.S| involucradas y solicitara el
reintegro de las unidades de pago por capitacion reconocidas sin|justa causa. En caso de que
las EPS no realicen el reintegro, en los términos y plazos definidos por la normativa vigente,
correspondera a la Superintendencia Nacional de Salud ordenar el reintegro inmediato de los
recursos y adelantar las acciones que considere pertinentes”.

Que en cumplimiento a la Resolucion No.1344 de 2012 expedida por el Minjisterio de Salud y Proteccion
Social, se cruzd la informacion de la base de datos del Régimen Contributivo del Departamento del
Quindio con la base de datos del Regimen Subsidiado del Municipio de Armenia, del periodo
comprendido entre el 01 al 30 de Enero de 2023, segUn certificacion, expedida por la Jefe de la Oficina
de Seguridad Social, obteniendo como resultado el siguiente: De los (129.461) Afiliados al Régimen
Subsidiado en Salud, (54) afiliados presentaron noyedad de fallecimiento, para un total de (54)
afiliados, que deben ser retirados de la Base de Datos del Régimen Subsidiado en el Municipio de
Armenia, por no cumplir con los requisitos legales establecidos para continuar siendo beneficiarios del
Régimen Subsidiado en Salud.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Armenia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Declarar la pérdida de la calidad de afiliados al Régimen Subsidiado en Salud
en el Municipio de Armenia, de las personas que se encuentran relaciongdas en el Anexo 1- “Retiros
por mortalidad a 30 de Enero de 2023’ listado que inicia con LUIS CARLOS LOPEZ ESCOBAR vy
termina con CARLOS ALBERTO RESTREPO, dicho anexo hace parte integral de la presente
Resolucion.

A continuacién, se indica el nimero de personas objeto de la declaratoria de pérdida de calidad de
afiliados y exclusion en el Régimen Subsidiado en Salud del Municipio dg Armenia. A. (54) personas
por Mortalidad, relacionados en el Anexo 1. Total: (54) Personas presentgron pérdida de la calidad.
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MAY 2023 |

Sgrf L%tanto, seran retirados de la base de datos del Régimen Subsidiado
cumplir con los requisitos legales establecidos.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar la exclusién y cancelacion de la base de datos al Régimen

Subsidiado del Municipio de Armenia de la poblacién mencionada en e
presente Resolucion e individualizada en el Anexo 1.

ARTICULO TERCERO. - Contra la presente Resolucion procede el Recu

lo previsto en el Articulo 76 en la Ley 1437 de 2011 del Cédigo de Proceglimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. - Una vez agotado el procedimiento previsto, se prg

afiliados que no cumplen los requisitos de Ley, de la base de datos del Régimen Subsidiac'io’ del
Municipio de Armenia y a la notificacion a las Empresas Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado

de la cancelacion de la afiliacion.

ARTIULO QUINTO. - La presente resolucion rige a partir de la publicacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia- Quindio(ahs’—ﬁ‘g_mv"?ﬁ%\

=

JOSE MANUEL RIOS MORALES
Alcalde Municipal de Armenia

Revisé: Lina Maria Gil Tovar. taria de Salud Municipal

P/ Elaboro: Liliana M. Cruz Angel - P.E. Area Salud . ! !

Vo. Bo. Lina Maria Mesa /Direclora DepartamentotAdministrativo Juridico

Vo. Bo. Despacho Alcalde 953

en el Municipio de Armenia,

Articulo primero (1°) de la

rso de Reposicion conforme

cedera a la exclusion de los
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RESOLUCION No. __ 1 § 7 DE.. 0:9 MY 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO Y
EXCLUSION EN EL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA-Q"

El Alcglde Municipal de Armenia, en uso de sus facultades constitucioﬁales y legales, y en especial las
conferidas en el numeral 3° del Articulo 315 de la Constitucién Politica, Ley 1551 de 2012 Articulo 29,
Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1438 de 2011, Ley 1122 de 2007 } Decreto 780 de 2016, y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 157 de la Ley 100 de 1993, los participantes del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, pueden ser afiliados al Régimen Contributivp o al Subsidiado en Salud.

Que de conformidad con el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, le corresponde al Municipio en calidad
de director y coordinador del sector salud y el Sistema General de Segurjdad Social en Salud, en el
ambito de su jurisdiccion, seleccionar a los beneficiarios del Régimen Sulisidiado en Salud, tal como
se prevé en los numerales 44.2 y 44.2.2 del citado articulo.

“ARTICULO 44. COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS. Corresponge a los Municipios dirigir y
coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su
Jurisdiccion, para lo cual cumplirén las siguientes funciones, sin perjuicio de las asignaciones en
otras disposiciones:

44.2. De aseguramiento de fa poblacion al Sistema General de Segquridad Social.

44.2.2. Identificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar a los
beneficiarios  del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia”.

Que el articulo 14 de la Ley 1122 de 2007, trata de la organizacion del Aseguramiento en Salud, como
la administracion del riesgo financiero, la gestion del riesgo en salud, la articulacion de los servicios
que garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la prestacion|de los servicios de salud a
la poblacién pobre y vulnerable.

“ARTICULO 14. ORGANIZACION DEL ASEGURAMIENTO. Para efedtos de esta Ley entiéndase
por aseguramiento en salud, la administracién del riesgo financiero, la gestién del riesgo en salud,
la articulacion de los servicios que garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la
prestacion de los servicios de salud y la representacién del afiliado ante el prestador y los demas
actores sin perjuicio de la autonomia del usuario. Lo anterior exige que el asegurador asuma el
riesgo transferido por el usuario y cumpla con las obligaciones establecidas en los Planes
Obligatorios de Salud.

Que el articulo 29 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los entes territoriales administraran el Régimen
Subsidiado, mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados dentro de su
jurisdiccién, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios. Asi:

“ARTICULO 29. ADMINISTRACION DEL REGIMEN SUBSIDIADQ. Los entes ferritoriales
administraran el Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y contrd/ del aseguramiento de los
afiliados dentro de su jurisdiccion, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de
Beneficios.
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Que el articulo 2.1.3.14 del Decreto 780 de 2016, dispone:

“Afiliaciones muitiples”: “En el Sistema General de Seguridad Social en Salud ninguna
persona podra estar afiliada simulténeamente en el Régimen contributivo y subsidiado ni
inscrita en més de una EPS o EOC ni ostentar simultdneamente las calidades de cotizante

y beneficiario, cotizante y afiliado adicional o beneficiario y

filiado adicional, afiliado al

régimen subsidiado y cotizante, afiliado al régimen subsidiadoLy beneficiario o afiliado al

ré_gimen subsidiado y afiliado adicional. Tampoco podra estar
Sistema General de Seguridad So‘cia["é'ri‘Sé/ud y a un régimen

filiado simultaneamente al
exceptuado o especial.

El sistema de afiliacion Transaccional establecera los mecanismags para controlar la afiliacion

o registro multiple con la informacion de referencia que disponga.

Parégrafo. Hasta tanto entre en operacion el Sistema de Afiliacion Transaccional, cuando el

afiliado se traslade de Entidad Promotora de Salud antes de los
y se llegare a producir afiliacion multiple, se tendra como valida
dentro de los términos legales. Cuando la afiliacion mdltiple obed

términos previstos para ello
a ultima afiliacion efectuada
bzca a un error no imputable

al afiliado que solicito su traslado dentro de los términos legales, se tendra como vélida la

afiliacion a la Entidad Promotora de Salud a la cual se traslado.

Cuando el Ministerio de Salud y Proteccién Social o el administr,
afiliados vigente evidencie la afiliacién miltiple derivada de incons
datos o documentos de identificacion del afiliado, adelantara lo
cancelacion de la afiliacion multiple, lo comunicaréa a las E.P.S
reintegro de las unidades de pago por capitacion reconocidas sin
las EPS no realicen el reintegro, en los términos y plazos definig
correspondera a la Superintendencia Nacional de Salud ordenar
recursos y adelantar las acciones que considere pertinentes”.

ador de la base de datos de
istencias o duplicidad en los
procesos de verificacion y
involucradas y solicitara el
justa causa. En caso de que
os por la normativa vigente,
el reintegro inmediato de los

Que en cumplimiento a la Resolucion No.1344 de 2012 expedida por el Mir
Social, se cruzo la informacion de la base de datos del Régimen Contri
Quindio con la base de datos del Régimen Subsidiado del Municipi

isterio de Salud y Proteccion

butivo del Departamento del

o de Armenia, del periodo

comprendido entre el 01 al 28 de Febrero de 2023, segun certificacion, expedida por la Jefe de la

Oficina de Seguridad Social, obteniendo como resultado el siguiente:
Régimen Subsidiado en Salud, (51) afiliados presentaron novedad de f;
(51) afiliados, que deben ser retirados de la Base de Datos del Regime

llecimiento, para un total de
Subsidiado en el Municipio

%e los (129.804) Afiliados al

de Armenia, por no cumplir con los requisitos legales establecidos para continuar siendo beneficiarios

del Régimen Subsidiado en Salud.
En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Armenia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Declarar la pérdida de la calidad de afiliados al

égimen Subsidiado en Salud

en el Municipio de Armenia, de las personas que se encuentran relacionadas en el Anexo 1- “Retiros
por mortalidad a 28 de Febrero de 2023" listado que inicia con ANA ORFILIA AGUILAR GARCES y

termina con AUGUSTO TORO PRADA, dicho anexo hace parte integral

A continuacion, se indica el nimero de personas objeto de la declaratg

de la presente Resolucion.

ria de pérdida de calidad de

afiliados y exclusion en el Régimen Subsidiado en Salud del Municipio de Armenia. A. (51) personas

por Mortalidad, relacionados en el Anexo 1. Total: (51) Personas present

aron pérdida de la calidad.

J

|
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Por lo tanto, seran retirados de la base de datos del Régimen Subsidiado
por no cumplir con los requisitos legales establecidos.

en el Municipio de Armenia,

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar la exclusion y cancelacion de la hase de datos al Régimen

Subsidiado del Municipio de Armenia de la poblacién mencionada en el Articulo primero (1°) de la
presente Resolucidn e individualizada en el Anexo 1.

ARTICULO TERCERO. - Contra la presente Resdlucion procede el Recufso de Reposicion conforme

lo previsto en el Articulo 76 en la Ley 1437 de 2011 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. - Una vez agotado el procedimiento previsto, se procedera a la exclusion de los
afiliados que no cumplen los requisitos de Ley, de la base de datos del Régimen Subsidiado del
Municipio de Armenia y a la notificacion a las Empresas Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado
de la cancelacién de la afiliacion.

ARTIULO QUINTO. - La presente resolucién rige a partir de la publicacion|

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0 9 MAY 2023

Dado en Armenia- Quindio, a |

JOSE MANUEL RIOS M ;
Alcalde Municipal de Armenia

P/ Elaboro: Liliana M. Cruz Angel - P.E. Area Saluff (‘_r
Reviso: Lina Maria Gil Tovar. Secrela#: Salud Municipa
Vo. Bo. Lina Maria Mesa Mgnc ra Departar Administrativo Juridico

mept
Vo. Bo. Despacho Alcalde p ﬁ j
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RESOLUCION N° 188  DE2623
POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN ESTIMULO A LOS DIRECTIVOS DOCENTES
Y DOCENTES ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA QUINDIO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el numeral 1 del literal “d” del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 648 de
2017, Decreto Municipal 086 de 2012, y

CONSIDERANDO:
Que el Decreto 1567 de 1998 creé el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Que el Titulo 1l (Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado) Capitulo |
(Disposiciones generales del sistema de estimulos) del Decreto 1567 de 1998 definié en su
articulo 13 el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado, asi:

“Establecerse el sistema de estimulos, el cual estaré conformado por el conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interactian con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo
y bienestar de los empleados del Estado en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales.”

Que de igual forma el articulo 14 del citado Decreto determiné las siguientes finalidades en
el Sistema de Estimulos, de la siguiente manera:
i H

a. Garantizar que la gestién institucional y los procesos de administracién del talento humano se
manejen integralmente en funcién del bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de
los empleados.

b. Proporcionar orientaciones y herramientas de gestién a las entidades publicas para que
construyan una vida laboral que ayude al desemperio productivo y al desarrollo humano de
los empleados

c. Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desemperfio efectivo de
los empleados y de los grupos de trabajo de las entidades

d. Facilitar la cooperacién interinstitucional de las entidades publicas para la asignacion de
incentivos al desemperio excelente de los empleados.

Que la normatividad en mencion fij6 en su articulo 15 los fundamentos del Sistema de
Estimulos:

“Son los principios axiolégicos que sustentan y justifican el sistema:

a. “Humanizacién del Trabajo. Toda actividad laboral deberé brindar la oportunidad de que las
personas crezcan en sus multiples dimensiones cognitiva, efectiva, valorativa, ética, estética,
social y técnica y desarrollen sus potencialidades creativas mejorando al mismo tiempo la
gestion institucional y el desemperio personal.

b. Equidad y Justicia. Este principio considera que, sin desconocer la singularidad de cada
persona, el sistema de estimulos deberé provocar actitudes de reconocimiento para todos en
igualdad de oportunidades, de tal manera que la valoracion de los mejores desempenos
motive a los demas para que sigan mejorando.

c. Sinergia. Este principio se orienta en buscar que todo estimulo que se dé al empleado
beneficie a la organizacion en su conjunto a través de la generacién de valor agregado, mas
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POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN ESTiMULO A LOS DIRECTIVOS DOCENTES
Y DOCENTES ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA QUINDIO

que considerar la motivacién de unos pocos empleados en el corto plazo, debe procurar el
bienestar del conjunto de empleados en relaciéon con la organizacién y dentro de la
continuidad del tiempo;

d. Objetividad y Transparencia. Los procesos que produzcan a la toma de decisiones para el
manejo de programas de bienestar e incentivos deberén basarse en criterios y
procedimientos objetivos, los cuales seran conocidos por todos los miembros de la entidad.

e. Coherencia. Este principio busca que las entidades desarrollen efectivamente las
responsabilidades que les corresponden dentro del sistema de estimulos. Las entidades
deberan cumplir con los compromisos adquiridos a través de sus programas de bienestar e
incentivos.

. Articulacion. La motivacion del empleado debera procurarse integrando acciones, proyectos,
programas y eslrategias que contribuyan simultaneamente a la satisfaccién de sus
necesidades materiales y espirituales”

Que el articulo 20 Decreto 1567 de 1998 con relacion a los programas de Bienestar Social
estableci6:

‘Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia;
asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.”

Asi mismo, de conformidad con el Decreto N° 444 del 29 de marzo del 2023 “Por el cual se
establece el Plan de Austeridad del Gasto 2021” expedido por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, ordené lo siguiente:

o .

ARTICULO 17: AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS, SOUVENIR O
RECUERDOS. Esta prohibida la realizacién de recepciones, fiestas, agasajos 0 conmemoraciones
de las entidades con cargo a los recursos del Presupuesto General de la Nacion.

ARTICULO 18: CONDECORACIONES. Queda prohibido el otorgamiento de condecoraciones de
cualquier tipo que generen erogacion”

De acuerdo al Decreto Municipal 086 del 11 de septiembre del 2012, la Administracion
Municipal de Armenia ha decidido otorgar un (01) dia habil de descanso remunerado a los
Directivos Docentes y Docentes de las Instituciones Educativas Oficiales adscritos a la
Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia, como estimulo incentivo por su valiosa e
invaluable labor al servicio de la ciudad.

Que en virtud de lo expuesto, el Alcalde Municipal,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar como estimulo un dia habil de descanso remunerado a los
Directivos Docentes y Docentes adscritos a la Secretaria de Educacion del Municipio de
Armenia, el cual se hara efectivo el dia lunes quince (15) de mayo de 2023.
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RESOLUCION N° 188 DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN ES]'iMULO A LOS DIRECTIVOS DOCENTES
Y DOCENTES ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA QUINDIO

ARTICULO SEGUNDO: Suspender el dia lunes quince (15) de mayo de 2023, todas las
actuaciones administrativas que derivan de la prestacién del servicio en cada una de las
Instituciones Educativas Oficiales de la Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia,
de conformidad con lo establecido en el articulo primero de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: Publicar en la pagina Web de la Secretaria de Educacion Municipal
de Armenia el contenido de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia de la presente resolucién a las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Armenia, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quir

. “\\\
JOSE MANUEL RIOSWH
Alcalde

Proyecté: Sandra Milena Londofio — Profesional Universitario Sue
Elaboré: Cristian Camilo Méndez Marin — ContratistaC .
Revisé: Marfa Constanza Ortiz Londofio- Lider de Area Administrativa y Financierz N
José Javier Acero Osorio — Lider del Area de Asuntos Legales Publicos
Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion (E) * g0k
@Lina Maria Mesa Moncad i a Departamento Administrativo Juridico
Vo.Bo - Despacho Alcal
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