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DATOS GENERALES \

FITULO Y CARAGTER DE LA REUNION  Seguimiento Plan Anticorupeion y Fofitie: dle Integndad Putiica de

la Secve!a:m de Gotxerno (mwwvnm.\ B
Acta No 329 | Fecha 01y09 2022 | Lugar Secretarla “de Gobiemeo v]“ﬂw T100AM
Convivencla

AREA O DEPENDENCIA Secrel. yia de Gobierno y Convivencia
~ ASISTENTES

— NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO I FIRMA _
A VER LISTADO DE ASISTENCIA ANEXO B
ORDEN DEL DIA : SR SR

Q.eb'guumwznto Phn Anticorrupcién y Politica de Integridad Publica de la Secretaria de Gobierno y Convnencla.\_u"

T DESARROLLO DE LOS TEMAS. -

FORPIETN

e R AT A 3t

| taria de GoblemQ y
Siendo las 0 AM del dia 1 de septiembre de 2022 se reunen en la Secre

C;:mmrﬁ'm:la1 1elocaqulpo auditor del Departamento Administrativo de Control Interno y el enlace de. la

SeCfetana de Gobierno para temas de informes y planes de mejoramiento, con el ob;euyg ]

.seguimiento a las actividades concernientes al Plan Anticorrupciéon segundo cualnmestre 202 yan:

_ F’ohuca de lmegﬂdad Publica.

COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y EL ACGE g,g A LAY
INFORMAGION S e

. 60. Aclividades programadas: Divulgar la informacién a través de grupos de WMMER
institucionales, carteleras y los grupos de camunicacianes a ja cludadanla R,

- Producto: Informacion a publicar traducida en la perspectiva de 1acuntar campranélén POF
grupps etnicos y culturales .

- Indicador: Acceso a personas de grupos éinicos y culturales ala pagina ueb dal M!,!.,(liﬁipi‘igg .
Armenia ainges oo |

OBSERVACIONES; Na se evidencia cumplimienta de esta aclividad. No obstanie, | ﬁecmtgﬂa‘ de ‘

:Goblerno 'y Convivencia manifiesta que en el componente Estrategia de Rendlcl&n de

Producto “Informe sobre otros espacios de Didlogo de la Estrategia de Rendicién de Cuenta (thps._
Jornadas. Ferlas de la gestion y otros como Asambleas Comunitarias) realizados" ‘ n_la

la Pomlca Publica Indigena, el dia 10 de mayo de 2022, actividad en la cual retaclonari evldencla
fotogréﬂca y Acta de Reunion No. 271 de la fecha en mencion, actividades que a pesar de eje tarse
por parte de la dependencia no corresponden a la meta del indlcador %

| RECOMENDACION' Se recomienda por parte del Departamento Administrativo de Conltol lnterno

que las evidencias de cumplimiento de las actividades estén encaminadas al cumphm!enln del
indicador, debido a que el mismo esta direccionado a la publicacién de mformacién traduclda\_para la ;

comprensibn de los diferentes grupos étnicos de la ciudad.
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COMPONENTE:  MECANISMOS “PARA LA TRANSPARENCIA Y E W

INFORMACION,

. 63 Aclividades programadas: Divulgar Ia informacién a través d: nQ(;“POS de WhatsApp
INstitucionales, carteleras y los grupos de comunicaciones a la ciudada

* Producto: Mesa de trabajo con la comunidad sesionando de manera periédica con miras 5
identificar cémo mejorar el acceso a sus derechos.

-

Indicador: Sesiones en mesas de trabajo con grupos étnicos

OBSERVACIONES: Se evidencis por parte del equipo audilor que en el marco del componente
M?F?.ﬂ?ﬁ@?s Para la transparencia y el acceso a la informacién” la Secretaria de Gobierno y
Convivencia el dia 10 de Julio de 2022 acompaiié a la comunidad indigena en la celebracion del Intj
Bay,,_'._ Fiesta sagrada del Sol, la cual tuvo como finalidad integrar a los diferentes resquardos
!nfllg_e‘n‘ja;_ws"aentowno al festejo de esta fecha importante para la poblacion indigena. s

En la pdgina Web de fa Alcaldia de Armenia, asf como en diferentes medios de comunicacién se
quhbﬁt@n‘ _‘n_plasﬁcj;_qn respecto a las actividades Culturales, gastronémicas y ludicas realizadas, '
Se  adunta enlags de |[a publicacién institucional  hitps-//armenia.qov.colatencion-al-
E‘i‘u‘déﬂaﬁbfnbiié’iés/aldéIdia-presé’nte‘-en-la-fiesta-saqrada-del—SoI. |

REGQMENUACIéN‘ :"_Sé réédm!é'ﬁda por parte del Depa‘dam'efnt’o Admi_ﬁlsiféfjbb de Céﬁfrdi Interno

Gue lds evideficias de cumplimiento de
Indicador; debide. & 3ue ol mismo esta
‘comitinidad y ho & ! celebracién de eventos.

";'6?5%6&&?\]?2{]m'éi’ﬂVAs ADICIONALES - POLITICA DE INTEGRIDAD PUS LICA
Actividad: Aclualizacién SIGEP I

be at:uerdo con lo. e_v_iiienciado por el equipo auditor segiin oficio No. SG-PGO-sJC-10011 del dia 1
de septiembre por médio del cual la Secretaria de.Gobnem&o ¥ Convivencia lnfqnna‘que.; con base a
los tequisitos preconiractuales de contratacién, la totalidad de los Contratistas adscritos a I

dependencia tienen aétualizada su hoja de vida en el SIGEP ||,

En el easo de los funcionarios de planta con base a correo electrénico enviado ef dia 5 de septiembre
de 2022 por el funcionario Sergio Esteban Trejos del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional al drea de contratacién de la Secretaria de Goblerno, se pudo ‘evidenciar que los
siguientes funclonarios no han cumplido con la obligacién de la actualizacion de sy hoja de vida:
JAIME RODRIGUEZ LONDONO, JULIAN ALBERTO GALVEZ MARTINEZ, LUZ ELENA VALENCIA
ANGEL, MANUEL JOSE ROMAN CONTENTO, JUAN DIEGO HERRERA VALLEJO y MARIA ISABEL

Canera 17 Ho 1600, Armania Quindio — CAM Pisa 4= Codigo Postal 630004 - Tel-(6) 741 71 00 Exi 303
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Eloctrénico: canttobnteno@amxenia qov co

Powered by cs] CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&

" ACTA DE REUNION — USO GENERAL Codigo: R-AM-SG1.024” |

=g Fecha: 02/01/2017 |

. =) ] Despacho Alcalde ersién: 001 \
8 Sistema de Gestién Integrado CALIDAD-MECI lPagina 3 de 3 R

CARDENAS VALENCIA, es de resaltar que dicha obligacién se realiza de forma individual y basada
en los requerimientos que se han venido realizando con la debida oportunidad.

> B N P I / = ~ : :
T AoTWibAD = ) RESFONSABLE I FEy »1\
Ou9: | eonn /) pulbad — i)
'NOMBRE: Julieth Pulido Earflona }—_ L—" R s i |
LEARGO. Canlratista Prores{on&{:r/ To para ingresar mas nombres de asistentes, éstas se pueden inserfar en
Sera—aailalivia FTotes) 5

Sy R o e L e’

los campos correspandientes sin

e . : y . " ista - Cl
Proyeetd Julieth Pulide Cardona — Contratista - DA
Elab o?wﬁcm‘eﬁlidq;:'ardgna—.C°n_.!ra"s_!a-9'“l" -

836 Alejandro Guevara — Difector - DACI 4

. - = Ext. 303
7o, 16:00, Anmenia Quindio — GAM Piso 4- Cadigo Postal 630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 30.
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caecional donde se verifico lo siguiente:
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, - DATOS GENERALES

TULO Y CARACTER DE LA REUNION:
Cseouwmiento Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano

Acla No: E Fechar Lugar: Hora:

Departamento Administrativo de

08 08/09/2022 Fortalecimiento Institucional 10:00 am

" US A O UEPENDENCIA: Departamento Administrativo de Control Interno.
o ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS " CARGO | FIRMA
Adricna Hernandez Salazar Profesional Universitario ) :
o == 7 : . > Vi /
Je Armando Clavijo Mufioz Profesional Universitario i é% "
L v_ B ) “Profesional Universitario ( &
G ANEAENd: WlL:J U.LLSA-
i . T . v T o N ! \§

Lurzy E.ena Villareal Segura Profesional Universitario

N o Contratista I e i
Luidy Vannesa Saavedra Restrepo (@d \) k

‘ d (
5 “{ COZJ vedto

CEACu n.p'trmento al cronograma de actividades de seguimiento y. evaluacién para la presente
REL icia, sz inicia el seguimiento al cumplimiento de la estrategia anticorrupcion, correspondiente al

s undo

st actvidad 2.1
I} Copzciacién en atencion incluyente”

Snto samano de la entidad, capacitado en

L VILADES PROGRAMADAS /
PiroobDuctO

ALTA DE REUNION - USO GENERAL

Codigo: R-AM-SGI-024
Fecha: 02/01/2017

Despacho Alcalde Version: 001
Sistema de Gestién Integrado CALIDAD-MECI

"ORDEN DEL DIA

~couimiento a las estrategias del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

DESARROLLO DE LOS TEMAS

cuatrimestre de 2022, con los enlaces del Departamento Administrativo de Fortalecimiento

OBSERVACIONES

Esta actividad corresponde al Despacho

wonncluyente.
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35.“Actividad 2.2." Se evidencia la elaboracion del  Dacaing~ -
Dar a conocer los Protocolos de Servicio al Servicio al Ciudadano, socializacio de ~aier- - I
Ciudadano, el cual esta dirigido a todos los Circular No. 2022-Cl-0329, del 24 de ,;--jgo.s.in de '
funcionarios de planta y contratistas de la 2022, donde se informa la implementacion de \
Administracién. esta valiosa herramienta para la Administracion i
Actividades de difusién socializada e Municipal |
Implementada sobre el protocolo de servicio al i
ciudadano con acciones directas en las I
oficinas y con acciones que comprometan a ‘
los funcionarios a darle cumplimiento |
36. “Actividad 2.3.” A la fecha se ha adelantado un 90% ce ’g
Actualizar lqs manuales de funciones y perfiles | actualizacion del Manual de funciones de la .[
de los cargos de servicio al ciudadano Administracién asi: Niveles Direclivo. Asesnr, '|

i S ; st o
técnico y Administrativo, quedando pendients 5

Actualizacién de.los manuales de funciones de | actualizar el nivel profesional, el cual eslan ||

acuerdo al insumo resultado del estudio de adelantando en este momento, para asi reaiizar

cargas laborales. el consolidado de todos los niveles jerarquicos. .
I3 gyt 3y ) . R S T ]

43“Actividad 4.1 Se evidencia encuesta la creacion del formato e

Disefar e implementar una encuesta dirigida a | encuesta de satisfaccién del cliente para puntos
todos los servidores publicos de percepcion de | de atencién R-AM-PGG-048 la cual sara
relacion con el Ciudadano con la finalidad de aplicada a los servidores publicos. después de
mejorar el servicio de atencién al ciudadano socializar el decalogo de Servicio al Ciudadann

Encuesta aplicada a los servidores publicos

44. “Actividad 5.1” Se elaboré un informe de Tos meses de mavo.
Aplicacion de encuestas de Percepcién junio y julio los cuales fueron socializados en 2|
Ciudadana Comité de Relacidon Estado Ciudadano.
La satisfaccion del cliente para este periodo fue
Informe cuatrimestral de la medicién de la de 97%, quedando un 3%de insatisfaccion, por
Percepcion Ciudadana lo cual informa el enlace que se debera solicitar
un plan de mejoramiento a los procesos
involucrados en las respuestas negativas ce o %
usuarios.
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R T S ot 1]
Yo mAcuvIidad 5.2

Luplementacion del método de
G oncognito en el canal telefénico”

Cliotonnie de resultado del método de ciudadano

i Jantadas

Phaiups ve  difusidn y

HUTSIRIING]

Esta actividad corresponde al Despacho

SV AcUvidad §.3Y
S ocumeslimiento de los términos de
©oaentro de los érminos de Ley de las

| ioone cuatrimestral de cumplimiento de los

nanes de respuesia dentro de los términos
s PQRSD

LBy L

Esta actividad corresponde al Despacho

~onninomformacidn interna a través

o toz direrentes mecanismos (grupos de

carteleras,
instalaciones,
grupos de
de Ia
Municipal.

institucionales,
ubicadas en las
los
interior

natsaop

i Bci0ney) al

de Prensa iniernos y permanente
Cespacho del Alcalde

Secidn

. (Cunicuciones) con el area de Bienestar

(!

Depazitamento  administrativo  de

Luenw lnstitucional.,

ool el

Para este seguimiento se pudo evidenciar la
elaboracién de siete boletines internos, los
cuales hacen con colaboracién de personal de
comunicaciones, la recoleccion de informacion la
hacen durante los primeros 25 dias y el boletin lo
publican los primeros cinco dias de cada mes.
Se evidencia su divulgacion a los funcionarios de
planta y contratistas mediante grupos de
Whatsapp, correos electrénicos y carteleras.

fombzoon de manera periodica en el SIGEP

De acuerdo a listado y oficio DF-PTH-AJL-2244
del 08 de septiembre, se pudo evidenciar que al
30 de agosto de 2022, que de 357 funcionarios
han actualizado la hoja de vida del SIGEP 325,
faltando aun 32 funcionarios por realizar la
actualizacion pertinente.
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70. MECANISMOS DE TRANSPARENCIA
ACTIVA

Protocolo de gestion de solicitudes a las que
se niega el acceso a la informacion definido

Durante ‘el presente cuatrimestrc sc soaializn iy
Circular 001 del 9 de agosto o 2022
Protocolo de Gestidn de negacion de aoliciic: |
|

|

Actualizada

71. MECANISMOS DE TRANSPARENCIA
ACTIVA

Solicitudes de informacion que son
trasladadas a otras entidades por no ser de
competencia del Municipio.

De acuerdo a la plataforma intranst, ze pusio
evidenciar que durante el segundn susirimosioe
recepcionaron 124  PQRSD e

competencia de los entes descentralizados. oo |

lo tanto se trasladaron por competencie. #n' |
EPA: 51 Imdera:3 Fomvivienda:4 Edua: 4 '

GobernaAcién:55 Corpocultura:5 Amable:2 |

72. MECANISMOS DE TRANSPARENCIA
PASIVA

Solicitudes Anénimas de la Comunidad
recepcionadas y direccionadas a la
dependencia competente

124/124 ) .
De acuerdo a la plataforma intranat, sg nodin
evidenciar que durante el segundo cuatrimasi
recepcionaron 100 PQRSD anénimas, ias cuaias
fueron direccionadas por competencia y sagn
los lineamientos establecidos en la Gircular 003

del 9 de agosto de 2007

100/100

73. MECANISMOS DE TRANSPARENCIA
PASIVA

Solicitudes Andnimas de la Comunidad
recepcionadas y direccionadas a la
dependencia competente

Durante el presente cuatrimestre se socializa 12
Circular No. 003 del 9 de agosto de 2022, con Iea
lineamientos para el manejo de la informacian
reservada.

Para este periodo recepcionaron 100 PQESD |
anonimas, las cuales fueron direccionadaz pnr
competencias a las dependencias respactivas
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LIS URMENTOS DE GESTION DE LA Para este cuatrimestre se observa la
: AON actualizacion y publicacion de los siguientes
Instrumentos de gestion de la Informacion:

RS ~ivos de informacion publicado y

Lol de manera permanente Programa de Gestion Documental (P.G.D.)
' -Tablas de Retencién Documental (T.R.D.)
Tablas de Valoracion Documental (T.V.D.)
-Formato Unico de Inventario Documental
(F.U.LD.)
-Instructivo Conservacion de Archivos de Gestion
Central e Histérico.
-Instructivo Consulta de Expedientes de Archivos
f | de Gestién Central e Histarico.
g -Instructivo  Organizacion de Archivos de
Gestion.

LYl Lo UE INTEGRIDAD Se evidencia que en el mes de enero elaboraron

@ ot _ oy el plan de Bienestar Social ES PA TODOS
D hicic = etapa el REINn vigencia 2022; donde se encuentra inmerso el
Codigo de Integridad para conocimiento de los

w20 wo olan de accion con las actividades | fncionarios

o reclizar para la socializacion

Meta cumplida en el Primer cuatrimestre

| #4.-CULS T DEINTEGRIDAD De acuerdo a registro fotografico y listados de
R L 1 asistencias, se pudo evidenciar el cumplimiento
e Flapa Fomenlo de esta actividad, con reunién llevada a cabo el
¥ BRI Uite : 23 de marzo de 2022, en el Archivo del Concejo

< ion izial con todos los gestores de Municipal con los Gestores de Integridad de cada

fide e et fin de socializar las directrices | na de las dependencias de la Administracién
i ey pidrrd el g di = i A% 3 o
‘o wciziracicn del codigo de integridad 2022 | \ynicipal, donde les dieron a conocer el Cadigo

i 2cuamaniado e 9 Politi i 3 s i
F s )"‘“ con la Politica de Integridad y de Integridad, asi como las actividades
L EUF ITEONENGS (/'\l“”o Laboral y programadas para su socializacién ante los
| esericasil Laborat i ; :

e 'Lalbu") funcionarios de planta y  contratistas.

Meta cumplida en el Primer cuatrimestre

Catrera 17 No. 16-00, Armenia Quindlo — CAM Piso 4 — Codigo Postal,630004 - Tel=(6) 74171 00 Ext. 303

Linen Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: controlinterno@armenia.gov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Despacho Alcalde il
Sistema de Gestion Integrado CALIDAD-MECI Ty

—_— Codiao m.

ACTA DE REUNION - USO GENERAL Faohn 070 5

\ersion: 0101

P,—',qimn A e T

AR

85. CODIGO DE INTEGRIDAD

Dar inicio a la etapa "ejemplificar"

Realizar actividades con los gestores
enfocadas en los siete valores del cédigo de
integridad de la entidad.

Segun registro folggréfico y listados de s |
evidencio la socializacion de 4 de los sieterrinras ‘
hacen parte del Cddigo de Integridad, al interin: ‘

las diferentes dependencias de la Acminisiracion o

Central, con la colaboracion de ios Gomioras fc

Integridad y el apoyo de personal romrt e
ol eyt .

Departamento Administrativa oo
Institucional

e |
|

T

86.CODIGO DE INTEGRIDAD

Realizar reporte de la implementacion del
codigo de integridad

Informe el cual indique el nivel de
cumplimiento del cédigo de integridad por
cada dependencia. -

e ¥a]
vt

En este momento nos encontramos

socializacién de los 7 valores que se einicr

dentro del Cédigo de Integridar, a' Atz
CE NN DR

vigencia se revisara el nivel oo
para para realizar el informe respent™

87. CODIGO DE INTEGRIDAD

Realizar test de percepcion del Codigo de
Integridad

Difundir por los diferentes medios, el test a
funcionarios y contratistas de la Alcaldia de

Armenia

Este reporte se hara a final de la vigensia 2022: ||
momento en el cual se da por finaiizacd~ iz |
Socializacion del Codigo de Integriciari v enraaie |
el test correspondiente.

Asi mismo se realizé seguimiento de la politica de integridad, en reunion con la donia =
Alexandra Mejia quien informé que de la totalidad de funcionarios de planta adscriioe -

Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional actualizo su hoja de vicia ;
declaracion juramentada de bienes y rentas en la plataforma SIGEP |I.

= e alal%

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

/
1 14

Dirigi®: | £1rmA: Aﬁvé‘é’ '

\ o ==
Kﬂ\c\q V. Daadeden 0

NOMBRE: Luz Adrian& Hernandez Salazar

[
e ol T ST . -}
|
{

Leidy Vannesa Saavedra Restrepc

CARGO: Profesional Universitario

Contratista

NOTA: Si es necesario incluir mas filas, como por ejemplo para ingresar mas nombres de asistentes, éstas se pucdan insnriar gn
los campos correspondientes sin perder la uniformidad del formato estandarizado.
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ACTA DE REUNION - USO GENERAL
Fecha: 02/01/2017
Despacho Alcalde Version: 001
Sistema de Gestién Integrado CALIDAD-MECI Pagina 1 de 1

[ DATOS GENERALES
TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Solicitud de informacién —

Politica Publica de

Integridad — SIGEP Il -
Acta No: | Fecha: Lugar: Departamento Administrativo de | Hora: 9:00
367 09/09/2022 Control Interno. AM.
AREA O DEPENDENCIA: Departamento Administrativo de Control Interno.
ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
lvan Dario Duque Vargas Contratista DABS
Q’d?. LUgEre Gutierrez | ¢ ontratista DACI 90 L]

artinez ‘

L&

ORDEN DEL DIA

DESARROLLO DE LOS TEMAS

De conformidad con el cronograma establecido por el Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional como Proceso que lidera la Implementacién de la POLITICA DE
INTEGRIDAD PUBLICA, la cual hace parte del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano Componente de Iniciativas Adicionales: asigné segun las competencias,
actividades concertadas en mesas de trabajo, a cada uno de los procesos que conforman la

Administracion Municipal, diferentes acciones a cumplir.

Este departamento Administrativo de Control Interno  de Gestién, desde la Direccion y en el
marco del Seguimiento al P.A.A.C solicité a cada uno de los enlaces de cada proceso, realizar
el respectivo seguimiento; toda vez, que la accion asignada, al Departamento Administrativo
de Control Interno de Gestion DACI, es realizar el seguimiento.

ico se solicité al Departamento Administrativo de
que198@gamail.com. , enviar la relacion de los
e indicando si se encuentra actualizada su

Dado lo anterior, a través de correo electron
Bienes y Suministros DABS y al correo Ivandu
funcionarios de Planta detallando el cargo
informacion en el SIGEP Il.

7 de septiembre de 2022 el DABS allego oficio No. DB-
el cual se detalla lo requerido por este Departamento
las hojas de vida actualizadas en el SIGEP.

3

En respuesta a lo anterior, el dia 0

PGA-2550 contenido en 01 folio,
Administrativo, manifestando tener todas

Se adjunta oficio No. oficio No. DB-PGA-2550, como parte integral de la presente Acta.

COMPROMISOS
l RESPONSABLE [

FECHA

~ACTIVIDAD

Dirigio: F'RMR@ oé:/aw) &/;y‘
e

NOMBRE: WA LUCERY GUTIERREZ MARTINEZ L
CARGO CONTRATISTA — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

Reviso: José Alejandro Guevara — Director DACI

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 308, 310
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Nit: 830000464-3
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros

DB-PGA- 2550 _
fA%g,;xi..i:)aA DE ARMENIA

] _ PARTANENTO ADMIN ’
Armenia, 07 de septiembre de 2022 b '-?UN"'%%JpLDi?W!i”ThE-lg;gAwo |
s 07 SEP 202
JOSE ALEJANDRO GUEVARA RECIBE: e =7
Director LHOFJ\:.%- RADICARG: 252
Departamento Administrativo de Control Interno
Municipi? de Armenia
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Asunto: ' Respuesta a su solicitud de relacion del personal de la planta de cargos

asignado al Departamento Administrativo de Bienes y Suministros.

- Cordial Saludo,

Por medio del precedente y de manera respetuosa, procedo a dar respuesta a su solicitud
M de relacién del personal de la planta de cargos asignado al Departamento Administrativo -

de Bienes y Suministros, de acuerdo a la siguiente relacion:

1. Director: JOSE ARLEY HERRERA GAVIRIA

2 Subdirectora: YOHANA YERALDIN CEPEDA AVELLANEDA

3. Profesional Especializada Cédigo 222 Grado 08 NATALIA CUARTAS URREA
4 Profesional Universitario - Almacenista General COD. 215 GR 03 LN: EDUARD
ANDRES GUTIERREZ TABORDA

5. Técnico Administrativo Cod 314 Gr 10: ASCENCIO CHARRY CONTRERAS
7. Auxiliar Administrativo Cod 407 Gr 01: LINA MARIA RODRIGUEZ BLANDON
8. Auxiliar Administrativo Cod 407 Gr 01: WILLIAM MOSQUERA SANCHEZ

9. Secretaria Cod. 440 Grado 91: CLARA INES SIERRA SIERRA

10. Auxiliar Administrativo COD 407 GR 01: LUIS ALBERTO URBANO

11. Auxiliar Administrativo Cod 407 Gr01: ARTURO NOSSA MONTOYA

. Los cuales tiene sus hojas de vida actualizadas en el SIGEP.

Atentamep

Director
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros

Elaboré: Ivan Dario Duque Vargas Contratista — DABS
Revisé: Yeraldin Cepeda Avellaneda Subdirectora - D,
Aprob6: José Arley Herrera Gaviria Director — DAB: )

Anexos: Soporte de lo enunciado.
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