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RESOLUCIONNo. 10 5 de 2023
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
MERITOS CON MIRAS A LA DESIGNACION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA” PARA EL
PERIODO LEGAL 2023-2025"

El Alcaide del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el Articulo 209 Constitucion Politica, Ley 1474 de 2011, Articulos
149 y 150 Decreto Ley 403 de 2020, los Decretos Reglamentarios 1083 de 2015 y 989 de
2020, y demds normas concordantes y

CONSIDERANDO:

a. Que el articulo 209 Constitucion Politica establece que:

La funcion administrativa estéa al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién puablica, en todos sus érdenes, tendré un controf interno que se
sfercera en los términos que sefiale la ley.

b. Que el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011 establece que:

Articulo 8° Designacion de responsable del Control Interno. Modifiquese e/ articulo 11 de la Ley
87 de 1993, que quedars asf:

Para la verificacién y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Reptblica
designara en las enfidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la
oficina de control interno o quien haga sus veces, quien seré de libre nombramiente y remocién.

Cuando se trate de entidades de la rama_ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara por

fa_méxima autoridad autoridad administrativa de la_respectiva entidad terriforial. Este funcionario sera

des.'gnado por un periodo fijo de cuatro aiigs, en la mitad dei respectivo periodo del Alcalde o
Gobernador.

Paragrafo 1° Para desempediar el cargo de asesor, coordinador o de auditor internc se deberd acreditar
formacion profesional y experiencia minima de tres (3) afios en asuntos def control interno.

Paragrafo 2° Ef auditor interno, o quien haga sus veces, contaré con el personal multidisciplinario que le
asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con la naturaleza de las funciones del mismo. La
Seleccion de dicho personal no implicard necesariamente aumento en la planta de cargos existente.
Negritas y subrayas nuestras.

¢. Que los Articulos 149 y 150 del Decreto Ley 403 de 2020 establece que:

Arilculo 149, ORGANIZACION DEL CONTROL INTERNO. De conformidad con el articulo 209 de fa
Constitucion Folitica todas las entidades del Estado deberan implementar un sistema de control interno
encargado de proteger los recursos de la organizacion, y contar con una dependencia responsable de
medir y evaluar la eficiencia y eficacia del sistemna y la efectividad de los controles de forma permanente.
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Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

RESOLUCION No. 105 de2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
MERITOS CON MIRAS A LA DESIGNAGION DEL JEFE DE CONTROL INTERNG [ LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA” PARA £
PERIODO LEGAL 2023-2025”

Para la designacién del jefe de la dependencie encdrgada de com.’ [ interna 27 los organsricy vy |
enlidaces del Fstado, se tendran en cuenta los criteios de mntito, -gac dac v 8xpsa igneie tAard ef
desempefio del empleo y el cumplimiento de 10s requis:tos y comaater ;a3 qJs iz (g le v 0 raglemar tp,

|
|
Para las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorizi. el (sohierno nacione: 7iara fas
competencias y requisitos especificos del empleo, teniendo en cuenta la naturalezs, aspecizudad y i
especificidad de las funciones y los siguientes minimos y Maximos:

Minima: Titulo profesional y experiencia.
Maximo: Titulo profesional, titulo de posgrado y experiencia en asuntos da control interno

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las funciones de controf interno, 105 municipios se podran asogiar ‘
administrativa y polfticamente conforme con lo establecido en el artfcuio 14 de fa Ley 1454 de 2011,

ARTICULO 150. DEPENDENCIA DE CONTROL INTERNO. La dependencic de conirc teric conprd |
con ef personal multidisciplinario, que se determine en el reglariento cug cefire e Goblerndy  aidnal
para ic cual deberé tener en cuenta la naturaleza, espacialidat y e-p32ifsoed ce los 1uncics csidei
organismo o entidad.

A los empleados que se destinen para ias dependencias de control interno se les oebsre seiridar
capacitacion periédica en auditoria y demas materias relacionados con ei conirol infernc, ae comonmiflad
con los lineamientos que imparta el Gobierno nacional.

PARAGRAFO. Los fondos con personeria juridica que a“ezcan (e plania de personai, deberan destinar
recursos de su presupuesto para cubrir los costos de las auditorias infernas gue adelanten ias entidefles
que los administren.

d. Que el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, estabiece gue:

ARTICULO 2.2.21.4.1 Designacién de responsabie del Control [nterno. Para |2 verficacio y
evaluacion permanente del Sistema de Control, s Presidente de fe Republica Jesignaréd a1 1as e i1 1ades
estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional &l jetz de la Uridad 1 2 CHicna dg Corteel certo o |
guien haga sus veces, quien sera de libre nombramientc y remocicn.

Cuando se trate de entidades de fa Rama Ejecutiva dei orden territona ia Jssic wciér 33 Fara ria
méxima autoridad administrativa de ia respectiva entidac: territorial. Este empleado serd 0esignaco [+d°un
periodo fijo de cuatro afios, en la mitad de! respective periodo del alcalde o goperrador.

e,

Inciso. Adicionado por el Art. 15 Decreto Nacional 648 ¢e 2017.

e. Que el Decreto 648 de 2017 en su Articulc 15°, acicionc el articulo 22214 del
Decreto 1083 de 2015 y en el establecio gue:

Articulo 15. Adiciénese el articulo 2 2.21.4.1 dei Decreto 1083 de 2015, con el siguienie (igiso:
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RESOLUCIONNo. 4 () 5 de 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
MERITOS CON MIRAS A LA DESIGNACION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA” PARA EL

PERIODO LEGAL 2023-2025”

u“

El nombramiento de estos_servidores deberd efectuarse teniendo en cuenia el principio del mérito, sin

periuicio de la facuftad discrecional de la que gozan las autoridades territoriales”. Negrita y subrayas
nuestras.

Que el periodo constitucional del actual Alcalde Municipio de Armenia dio inicio el 01
de Enero del 2020 y en consecuencia el 31 de Diciembre de 2021 vencieron los dos
primeros afios de gobierno, teniéndose cumplido el periodo establecido por la Ley para
efectuar la designacion del Director del Departamento Administrativo de Control Interno
y los Jefes de Control Interno en las entidades descentralizadas del orden municipal,
siendo necesario proceder a [a designacion de estos responsables para el periodo legal
de cuatro (4) afios contando a partir del 01 de Enero de 2022 y hasta el 31 de Diciembre
del afio 2025.

Que de acuerdo a las disposiciones del Decreto 848 de 2017, el nombramiento de estos

servidores debe efectuarse teniendo en cuenta el principio de mérito sin perjuicio de la

facultad discrecional del Alcalde, para la cual se hace menester establecer un
procedimiento abreviado con el cual se pueda atender este requisito reglamentario
antes de proceder a designacion alguna.

. Que en relacion a esta convocatoria, se realiz6 la designacion del sefior JORGE MARIO

AGUDELO GIRALDO como Jefe de Control Intemno de la Empresa de Fomento de -

Vivienda de Armenia ‘FOMVIVIENDA” a través del Decreto No. 364 del 21 de diciembre
de 2021.

Que mediante escrito radicado ante el Despacho el dia 9 de marzo de 2023, el sefior
JORGE MARIO AGUDELO GIRALDO presenté renuncia al cargo de Jefe de Control
interno de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA” a partir
del dia 1 de abril de 2023.

Que mediante el Decreto No. 48 del 13 de marzo de 2023 se aceptd la renuncia del
sefior JORGE MARIO AGUDELO GIRALDO al cargo de Jefe de Control Interno de la
Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA” a partir del dia 1 de
abril de 2023, quedando de esta manera vacante el cargo.

Que en relacion a lo expuesto, se realizara la convocatoria para la presentacién de las
hojas de vida de los aspirantes al cargo de Jefe de Control interno de la Empresa de
Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA", para lo que resta del periodo.

Que por lo anteriormente expuesto,

i
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RESOLUCION No. | U9 de 2028 -

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA T2
MERITOS CON MIRAS A LA DESIGNACION DEL JEFE DE CONTROL INTERNC DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOVVIVIEHDA” ZARA & _
PERIODO LEGAL 2023-2028"

RESUELVE: ‘

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES |

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a log ciudadanos nieresasos en paricipar en (
ia convocatoria plblica para la designacion de EFE DE CONTROL INTERNO G2 LA

FMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMEMIA “FOMVIVIZNEA" para lo aus esta
del periodo legal, es decir de Abril 01 de 2023 a Diciernbre 31 de 2J2%. |

ARTICULO 2°. SUJECION NORMATIVA. La rresente corvogaoria se adaizra de
conformidad con lag disposiciones constitucionales, iegales y reglamentanas sobwe @ malefia,
por fuentes normativas y regulatorias de uso analogo v por las reglas cortenioas a1 la presente
Resolucion.

ARTICULO 3°. RESPONSABILIDAD DEL ALCALDE. La convocatoria pudbica pare ia
designacién del JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE FOMENTD DE |
VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA', para el periodo Abril (1 de 2023 a Diciembre 31
de 2025, estaré bajo la responsabilidad del Alcalde del Municipio de Armenia. |

1 Alcalde en virtud de sus competencias legales, devera agcotar el procesc ge ia convocatjria |
establecida en la presente resolucion con el respeto de los orincipios de publicicad, |
iransparencia y criterios de mérito establecidos en al articuln 125 ce a Constitucidr Pclijica
de Colombia.

ARTICULO 4°. REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO, En virtud & articuio 2.2 $.5.
Decreto 989 de 2020, los requisitos para ocupar el cargo sor los 3iguientas: |

- Titulo profesional
- Maestria

- Cincuenta v dos (52) meses de experiencia profesional relacionada con ia materia e coritrol
interno, con Maestria, o

- Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionaca con @ matgria ge control
interno, con Especializacion.

ARTICULO 5°. ESTRUCTURA DEL PROCESOQ. La convocatorie nubdiica para ke aesionacion
del JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENTA|DE
ARMENIA “FOMVIVIENDA", para el pericdo de Abri €1 de 2023 2 Dicerbre de 2025 “ondra
las siguientes fases:

e it d
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Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

RESOLUCION No. 105 de 2023 |

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
MERITOS CON MIRAS A LA DESIGNACION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA"” PARA EL
PERIODO LEGAL 2023-2025”

1. Convocatoria publica y divulgacién. #

2. Postulaciones. 7

&

3. Revision de hojas de vida y verificacion de requisitos minimos. ~

|
4. Publicacién de la revision de hoja de vida y documentos de los aspirantes (publicacion -
de admitidos). i

5. Reclamacion a la lista de admitidos. |
6. Respuesta a las reclamaciones a la lista de admitidos. <
7. Publicacién de ia lista de admitidos definitiva.

8. Entrevista a cada uno de los postulados para evaluar las competencias requeridas para
el desempefio del cargo y determinacién de postulados a ser considerados por el
Alcalde Municipal en virtud de la discrecionalidad propia del nombramiento en el cargo.

I

9. Designacién del JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE FOMENTO DE -
VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA".

10. Toma de juramento y posesion del (a) nuevo (a) JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE FCMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA" para el
pericdo de Abril 01 de 2023 a Diciembre 31 de 2025.

PARAGRAFO. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma de la presente
convocatoria publica se describen cada una de las etapas previstas en este articulo:

; Actividad | Descripcion Fecha |
' 1. Convocatoria Publicacién en la pagina
plblica y divuigacion. | web del Municipio de | Del 21 de Marzo de 2023 al 23 !
Armenia -~ de Marzo de 2023. T
Publicidad de la  www.armenia.gov.co

| convocatoria publica. |
| De manera virtual en el ‘

e correo electrénico 24 de Marzo de 2023 de 8:00 , '
2. Postulaciones. i indicado en el numeral 1 am.a6:00p.m.
| | del articulo 15 de esta
‘i
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA D
MERITOS CON MIRAS A LA DESIGNACION DEL JEFE DE CONTROL INTERNG DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA” PARA ..
_ PERIODO LEGAL 2023-2025"

RESOLUCIONNo. | U © de2023

]
i

Vida dispuestc en ia

resclucion, diligenciando
el formulario de Hoja de

pagina web

www funcionpublica.gov, |
co y adjuntando los
documentos anexos de la
hoja de vida del

| postulado. 1 S
3. Revision de hojas "Seran  verificados |

de vidas y confrontados los I
verificacidn de documentos entregados 27 Je wlarze de U4l g
requisitos 'por el aspirante al| n
minimos. momento de SU | o

| ;postulacxon ] - - 1

4. Publicacion de la Se publicard de marnera ‘
revisién de hojas | informativa en la pégina | '
de vidas y |web de la Alcaldia ce

f documentos de los  Armenia, ¢l resultado ce 8 de varzo e 2007 2 £ 0D
aspirantes ' la verificacion de las hojas | z.v.a12:00m

| {Pubkiicacién de de vidas vy deras

1 admitidos) ' documentes  allegados |

: | con la postulacién. ; I I

8. Reclamacién a la| Quien tenga derecho

lista de admitidos

alguna reclamacion & 'a

lista de admitidos, pcdra

interponer la misma ce
| acuerdo con ios |
' parametros v requisitos |

establecidos en esia|
resolucion.

28 de Varzo de 2023 de 2.00 Lf
yir & ©:00 p.omn. ]

——me ————

" 6. Respuesta a las La respuesta a ‘@
reclamaciones reclamacion se dara a los - 29 de Marzo de 2027 de 02
realizadas a ia lista | aspirantes que hayan | a.m. - 1200 m airavés oz I
i de admitidos  realizadc a misma, a coteo electron oo
; través de COITeo |
: _electrénico. ‘
7. Pubiicacién ‘La lista de admitidos cera ‘
definitiva de la lista publicada a través de ‘a 29 de Marzo de 2023 a las 3100 |
| de admitidos pagina web de la entidad p.m. '
‘  www.armenia.gov.co. | o
| 8. Entrevista para De manera personal e el |
| verificar las Despacho del Alcalde. |
! competencias 1 B ) . N
¥
AN
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RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
MERITOS CON MIRAS A LA DESIGNACION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA” PARA EL

PERIODO LEGAL 2023-2025"

10 5 de 2023

requeridas para el |

desempefio del
cargo y
determinacion de
postulados a ser
considerados por
el Alcaide
Munricipal en virtud
de la
discrecionalidad

propia del

Lista de postulados que
se ponen en
consideracion del sefior
Alcalde para la
designacion del JEFE DE
CONTROL INTERNO DE

LA EMPRESA DE
FOMENTO DE VIVIENDA
DE ARMENIA

‘FOMVIVIENDA" para el
periodo legal 2023-2025.

nombramiento en :

el cargo.

30 de Marzo de 2023 En la hora
que se establezca en la citacion

9. Designacion

' En virtud de la facultad
' discrecional de
? designacion y de la lista

de postulados
presentada, se procedera
'por parte del Sefior

Alcalde a designar al
JEFE DE CONTROL

| INTERNO DE LA
EMPRESA DE
FOMENTO DE VIVIENDA
DE ARMENIA

legal 2023 — 2025.

| “FOMVIVIENDA" periodo |

31 de Marzo de 2023

10.Posesion

Toma de juramento y
posesién ante el Alcalde
' Municipal de Armenia.

31 de Marzo de 2023 a las 5:00
p.m.

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de ia
convocatoria publica estaran sujetas a los principios de publicidad, transparencia y criterios de
meérito establecidos en el articuio 126 de la Constitucioén Politica de Colombia.

ARTICULO 7° NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA. La convocatoria
publica se regird de manera especial, por lo establecido en los articulos 126 y 209 de la -
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1474 de 2011, Articulos 149 y 150 Decreto Ley 403
de 2020, Decretos Reglamentarios 1083 de 2015 y 989 de 2020 y las demas normas legales

y reglamentarias de aplicacién analoga y la presente resolucion.
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RESOLUCION No. 4 (j 5 de 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLIGA 0%
MERITOS CON MIRAS A LA DESIGNACION DEL JEFE DE CONTROL INTERNC 2E LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA” ZARA & .
PERIODO LEGAL 2(¢23-2028" i

ARTICULO 2° REQUISITOS DE PARTICIPACION. 2ara pariicipal en a convocaioria o ica |
se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano (a). I

2. Cumplir con ios requisitos minimos de postulacion determinados en la presente
convocateria.

5 No encontrarse incursc en las causales corsiitucionales © legales de inhabiiidad e /|
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos Jublicos. i

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la convozaiona.

5 Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes. |

ARTICULC 9°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONYOTATOR A Son |
causales de exclusion de la convocatoria las siguien:es:

i. Postuiarse de manera extemporanea o radicar en un luga- distnic i hore nosierotal |
cierre establecido. |
2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidac ¢ incompatioilidac wstabiecidas
en ia ley. 1
3. No cumplir con las calidades minimas exigidas en la Constitucion y en la Lev para
ocupar el cargo. |
4. No acreditar los requisitos minimos de estudios y experiencias resueridos Jara e Harjo. ‘
5. No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presenter documentiacion
falsa, adulterada a que no corresponda a la realidad.
6. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusidn serén aplcadas al postuecs, en
cualguier momento de la convocatoria, cuando se ciympruebe su ocurencia, sin peruic.o de |
las acciones judiciales y/o administrativas a que haya iugar.

CAPITULO 11
EMPLEC CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES.

ARTICULO 10°. EMPLEO CONVOCADO. El cargc para el que s& convoca en |a presente
convocatoria publica es el de JEFE DE CONTROL INTERNC DE LA EMPRESA DE
FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIZNDA”, para el periodo legat de Auaril 01
de 2023 a Diciembre 31 de 2025, cargo a desemperarse en ia Alcaldia de Armenia Quindo. |

ARTICULO 11°. NATURALEZA DEL CARGQ. Corrasponde al empleo puilico de

s EMPRESA DE FOMENTC DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMYVIVIENDA®

T\ Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio ~ CAM Piso 3 — Cédig) Fostal. 630004 - Te, (3) 7417 LOExt 5.3
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MUNICIPY DE ARNMENIA
Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

RESOLUCION No. 105 de 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
MERITOS CON MIRAS A LA DESIGNACION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA” PARA EL
PERIODO LEGAL 2023-2025”

Cargo: JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO.
Nivel: ASESOR 7

Codigo: 105 -

Grado: 03 g

ARTICULO 12°. FUNCIONES. E| JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE
FOMENTQ DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA”, ejercera las siguientes funciones:

e EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA”

1. Ejercer las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993 y en los Estatutos de la
Empresa, al Asesor de Control Interno para asegurar el control del direccionamiento
estratégico, el control de gestion y el control de evaluaciéon en el marco del modelo -
estandar de control interno.

2. Realizar la evaluacion independiente del sistema de control interno, de manera
semestral, en los términos y condiciones definidos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica y reportar la evaluacion anualmente a las autoridades
competentes en los términos fijados.

3. Preparary gestionar la aprobacién del programa anual de auditorias, expedir el plan de
auditorias programas y realizar las auditorias programadas aplicando los criterios y
principios de las normas de auditorias de general aceptacién.

4. Reportar los hallazgos detectados en el momento de la Auditoria al responsable de la
dependencia, permitiendo el derecho a respuesta y con base en ellas elaborar los
informes definitivos para sustentarlos ante el comité de Alta Direccion a fin de
recomendar [a formulacién e implementacion de las acciones de mejora que sean
necesarias.

5. cumplir a cabalidad con las funciones que le sefiala la Ley 1474 de 2011 conira la
corrupcion y contribuir con los informes documentados para adelantar las acciones
pertinentes.

6. Realizar el control de gestion a ias dependencias responsables a partir de Ia
informacion suministrada y proveer los informes respectivos para la evaluacion
institucional y la evaluacion del desempefio individual. |

CAPITULO Il

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, PQSTULACION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

—@

Carrerg 17 No. 16-06, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal. 630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 503
Linea Gratuita: 01 8000 188264 - Correo Electronico; alcalde@armenia.gov.co



KA A-3GIH032
Al 112017 V2

LT

NI D2 APNEH
Nit: 890000464-3
Despacho Alcaice

I — e

RESOLUCION No. 4 {} § de2023%

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA [.A CONYOCATORIA PUBLICA DE e

MERITOS CON MIRAS A LA DESIGNACION DEL JEFE DE COMTROL. INTERNQ D% LY
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA” PARE =. '
PERIODO LEGAL 2023-2025" |

ARTICULO 13° DIVULGACION. La convocatoria publica se divulgara minimo por Ccho 08)
dias en la pagina web de la Administracion Municipal de Armenia ~ Quindio |
WWW. armenia.gov.co.

ARTICULG 14° MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La ccmozatotia €3 e nomia
reguiadora de todo el proceso y obliga tanto al Munic pio de Armeria comc a los postr=103,

La convocatoria publica podra ser modificada o comolementada cualguier aspes oo el
Alcalde, hechio que seréa divulgado previamente por la administracion municipal.

ARTICULO 15° REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE POSTULACION.

1. La postulacién en la convocatoria publica se cebera hacer 2e manera virval gl “orrdo
electrénico convocatorias@armenia.gov.co. manifestando en e asunto dei cor20 el |
cargo de la entidad para la cual aspira y dentro de ios horarios estabiscidog =n gl
cronograma de la convocatoria, se deberan adjuntar ademas de una carg de
presentacion del aspirante, el formato Unico de hoja de vida dispuestc nor el
Departamento Administrativo de la Funcion 2ublica debidamente diligenciadc 08
documentos soportes de la informacion de estudios y experienciz de asprante. "nCos
los documentos deberan adjuntarse en format> 2DF.

2. Las condiciones y reglas de la presente com orcatoria plbia £0n getabecidac enlel

&
presente documento.

3. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones requisitos exigidos para el .
cargo, los cuales estan descritos en el articulo 4 de la nresent2 resolucion.

4. Con la postulacion el aspirante acepia todas las condiciones conenicas g 24ia
convocatoria y en los respetivos reglamentos ralacionados cor € Proceso de seled sign. l

} 5. El aspirante, no debe postularse si no cumple con los requisitos del cargo © st se .
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabiicad
dispuestas en las normas vigentes. l

6. Con la postulacion el aspirante acepta que e redio de infimacior 7 o& Giv 1 acon
oficial durante el proceso de convocatoria es a pagina wes cel it ricipio 32 Ashia |
WWW.armenia.gov.co.

o

7. EI Aicalde podra comunicar a los aspirantes toda informacion relacionada con la
convocatoria publica a través del correo elestrénico; en sansecuencia, =i aspirante
debera suministrar un correo electronico personal en el formuar o oe posiulacié ‘

- o )
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RESOLUCIONNo. 1 [} 5 de 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
MERITOS CON MIRAS A LA DESIGNACION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA” PARA EL

PERIODO LEGAL 2023-2025"

Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad y a
través del responsable de la convocatoria, cualquier cambio o modificacion de los datos
del contacto reportados al momento de la postulacién.

La

informacién suministrada en desarrollo de la etapa de postulacién se entendera

aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la misma no podra ser
modificada en ninguna circunstancia.

Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados

en

el momento de la postulacién, asi como de los documentos gue acrediten el

cumplimiento de los requisitos.

10.Los postulantes deberan allegar una carta en la cual indiquen el cargo al cual estan
aspirando, y la entidad a la que pertenece el cargo.

ARTICULO 16° DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA POSTULACION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTES.

1. El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos minimos del cargo deberan
diligenciar el formularic de hoja de vida dispuesto en la pagina web
www.funcionpublica.gov.co. y adjuntar los siguientes documentos:

a.

Los documentos que certifican y/o acreditan lo d ligenciado en el formulario de Hoja
de Vida, teniendo presente de manera especial los siguientes:

- Fotocopia del Documento de Identificacién ampliado al 150% -

- Copia del diploma o acta de grado del pregrado.

- Copia del diploma o acta de grado de los posgrados (especializacion o maestria).
- Certificado de antecedentes judiciales, con una expedicién no superior a los ocho
(8) dias previos a la postulacion. .~

- Certificado de antecedentes disciplinarios, con una expedicion no superior a los
ocho (8) dias previos a la postulacion. .~

- Certificado de antecedentes fiscales, con una expedicién no superior a los ocho
(8) dias previos a ia postulacién. .~

- Certificado de antecedentes disciplinarios en los casos que su perfil profesional
tenga consejo de disciplina. - ,

- Certificado de medidas correctivas.

- Certificado de Inhabilidades de Delitos Sexuales. -

- Boletin de Deudores Morosos del Estado. -

- Los documentos enunciados en la Hoja de Vida. -

- Relacién de funciones desempefiadas en cada uno de los cargos con los cuales
acreditan la experiencia profesional.
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RESOLUCION No. { (]  de 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
MERITOS CON MIRAS A LA DESIGNAGION DEL JEFE DE CONTRL. INTERNG DE LY
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA” PARA &.
PERIODO LEGAL 2023-2025"
- Declaraciéon que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no asiar incursio
en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de iniereses, prohibicicn 0
impedimento legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

4. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificados, diplomas, actas de graco 0 1 U0S
otorgados por ias instituciones correspondientes.

2 CURSOS: Se acreditan mediante certificasiones expedidgas par las respaoivas
entidades oficiales o privadas, indicando nomore y razén social de e antidad cue
expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y facha de realizacidn

3. EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias exgedicas por fa zynichd
compeiente de las respectivas entidades oficiales o privadas.

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la
experiencia se acredita mediante dos (2) declaraciones extra juicio de terceros o copia
de los contratos respectivos.

En los casos de experiencia profesional en virtud de iz prestacion de servicios & trafés
de contratos, para efectos demostrativos se debe allegai 12 seriificacién o &3 |de
cumplimiento suscrita por ia autoridad competente de la respeciiva entidac, emprasa u
organizacion, en la cual se precise el objeto del contrato v las activicades desa r hacas,
la fecha de inicio y terminacion (dia, mesy afio) y el cumplimientc de confratc nor ddrie
del aspirante.

Cuando el contrato éste en ejecucion, el cocumenio qu= s alegue asi tele de
expresarlo, precisando igualmente fa facha de inicio (dia, mes y 2R0} Y los demas 1dtos
requeridos en este numeral.

No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de ios contratos si ne 2dtan
acompafadas de la certificacion y actas referidas.

La experiencia desarrollada mediante contrato de prestacior de servicios profesionales
debe ser soportada a través de dos (2) declaraciones exira juicio oe terceros © copia
de ios contratos respectivos (no se tendran en cuenta minutas e contratos Hin Jue
exista certificacion o liquidacion).

i as certificaciones contractuales deben ser verificables v especificar loe sigue es
datos:

a. Razén social y NIT del contratante
b. Objeto contractual.

Linea Gratuita: 01 BOOD 189264 - Correo Electronico: alcalde@armenia.qov.co




R-AM-SGI-032
01/11/20%7 v2

Nit: 820000464-3
Despacho Alcalde

RESOLUCION No. i 0 5de 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
MERITOS CON MIRAS A LA DESIGNACION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA” PARA EL
PERIODO LEGAL 2023-2025" |
c. Plazo del contrato y periodo de ejecucion. 1
d. Direccion y Teléfono del contratante.

4. CERTIFICACIONES LABORALES: las certificaciones laborales deben ser f
verificables y especificar los siguientes datos:

Razon social y NIT de la entidad o empresa donde haya laborado.
Direccion y teléfono del empleador (deben ser verificables).
Fechas de vinculacion y desvinculacién (obligatorio)

Relacion de las funciones desemperiadas en cada cargo ocupado.
Nivel ocupacional del cargo.

Periodo de desempeiio en cada cargo (si trabajé en la misma entidad o empresaen.
mas de un cargo se deberd informar el tiempo de permanencia de cada cargo). 1
g. Firma del funcionario competente para su expedicion.

0 Q0o

Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y legibles |
para facilitar su lectura y verificacion. Todas las certificaciones deben encontrarse sin~ |
enmendaduras. !

Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los requisitos aqui
exigidos no seran tenidas en cuenta en la revisién. |

PARAGRAFO SEGUNDO. Es de tener presente que con respecto a los titulos académicos y
certificaciones laborales con el simple hecho de relacionarlos en la postulacion al concurso y
hacer entrega digital de soportes, se presumen presentados bajo la gravedad de juramento
en cuanto a su legitimidad y contenido por parte del aspirante, y que en caso de advertirse
fraude o falsedad en el documento sera puesto en conocimiento de las autoridades
competentes.

ARTICULO 17° VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran verificados los ‘
documentos de todos aquellos aspirantes que se postulen en la convocatoria gue cumplan ‘
con los requisitos de Antecedentes, Estudio y Experiencia del empleo y teniendo en cuenta |
los perfiles que se requieren dentro de esta convocatoria piblica y la informacién diligenciada

en el formularic de postulacion.

Si la informacién del formulario no coincide con los soportes o no son presentados conforme ‘
a las disposiciones de Ley o de la presente convocatoria, el aspirante sera retirado del |
proceso. f

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccion, |
es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de no admisién |
Y, en consecuencia, genera retiro del aspirante de la convocatoria. '
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RESOLUCION No. 1 {J & de 2023 |

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA .2 CONYOCATORIA P JBLICA DE
MERITOS CON MIRAS A LA DESIGNACION DEL JEFE DE CONTROL INTERNQ Q5 A
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA” PARA 2l
PERIODO LEGAL 2023-2025”

ARTICULO 18° PUBLICACION DE LA REVISION DE HOJAS DE YIDA Y DOCUMENTOE |
DE LOS ASPIRANTES. Se publicara en la pagina web de la Alcelcia de Armeniz, v 300 dg
manera informativa, el resultado de la revision de las kojas de vica ¥ 103 sopories al egadas
con la postulacion de los aspirantes.

Dicha pubiicacion no tiene caracter eliminatorio, ni ¢ asificatorio, sino (nicamente habiarte |
en la etapa de entrevistas.

Se podra presentar reciamaciones en caso que no se encuentrs en la Lista oe acmitidos,
cuando se tenga prueba del derecho de estar en la fista.

ARTICULC 19° ENTREVISTAS Y DETERMINACION DE POETULADOS A SER
CONSIDERADOS POR EL ALCALDE MUNICIPAL 2N VIRTUD DE LA
DISCRECIONALIDAD PROPIA DEL NOMBRAMIENTO EN EL CARGO '

El Alcalde conformara un equipo interdisciplinario para realizar las antrevistas a cadg L0 de
los aspiranies en aras de evaluar las competencias racueridas pare 2! jesempeno del szrgo,
de conformidad con los articulos 2.2.21.8.2y 2.2.21 4.3 del Decrerc 389 de 2020,

Del desarrolio de las entrevistas se dejara constancia en medio digital y/o en acia esciilé, gn !
la cual constaran los interrogantes formulados a los postulados; ias respuestas otorgacas for
los participantes, asi como las intervenciones del equipo evaluador y demas evidercigs
relevantes.

El aspirante que acredite y cumpia con los requisitos TnIMos estebiecidos ar el procass sdra
considerado para ser postuiado ante el sefor Alcaide: Municipal.

ARTICULO 20° PUBLICACION DE LA LISTA DE FOSTULADOS A SER PLESTOL EN
CONSIDERACION DEL SENOR ALCALDE DE ARMENIA. Con todos ios posiuigdos cue
superen la etapa de verificacion, se conformara una lista de postulados la cual se pedra en
consideracion del sefior Aicalde Municipal para que, en viriud ¢e su faculiao ciscrecinnal,
oroceda a ia designacion del nuevo JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE
FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA ‘FOMVIVIENDA” para e nariodic legal 2020-2020.

La lista de ios postulados a ser puestos en consideracién del senor Alcalde Municipal potira
ser consuliada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria publica a
través de la pagina web del Municipio de Armenia WaWw.armenia.gov.co.

PARAGRAFO: Podra continuarse con el proceso ¢on al menos un postulado gue supsre la
verificacion de los requisitos minimos.

CAPITULO IV

DESIGNACION |

. !
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RESOLUCION No. 1 ) § de 2023

/“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
MERITOS CON MIRAS A LA DESIGNACION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA” PARA EL
PERIODO LEGAL 2023-2025"

ARTICULO 21° Puesta en consideracién del Alcalde Municipal la lista de postulados que
superaron la etapa de verificacién de requisitos minimos, se procedera por parte de éste,
haciendo uso de la facultad discrecional de nombramiento, a designar al nuevo JEFE DE
CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA

"FOMVIVIENDA” para el periodo legal 2023-2025.

ARTICULO 22° Una vez designado el nuevo JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA” para el periodc
legal 2023-2025, este debera manifestar si es su deseo aceptar la designacion, caso en el
cual se procedera a programar su posesion, en caso contrario, de la lista de postulados que
haya superado la verificacion de requisitos minimos, podra el sefior Alcalde designar
nuevamente al JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE FOMENTO DE

VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA" para el periodo legal 2023-2025.

ARTICULO 23° La posesion del nuevo JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE
FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA" para el periodo legal 2023-2025,
se dara en los tiempos establecidos en el cronograma de fa convocatoria, previa programacion

que el Despacho del sefior Alcalde Municipal haga para tal efecto.

ARTICULO 24° |a presente resolucion rige a partir de la fecha se su expedicidon y se publica
en la pagina web del Municipio de Armenia- Quindio WWW.armenia.gov.co.

Dada en Armenia, Quindio a los 18 MAR 2023
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Elaboro: Leidy Tatiana Toquica Renddn - Contratista Despacho%
Proyectd v Ravisé: Despacho Alcalde T
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