GACETA MUNICIPAL

INFORMATIVO DE LOS ACTOS
DE GOBIERNO

No. 2706 ARMENIA, 03 DE AGOSTO DE 2022 PAG 1

/ CONTENIDO \

ACUERDO NUMERO 244 DE AGOSTO 01 DE 2022

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA NUEVA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE ARMENIA, SE CREAN Y SUPRIMEN UNOS CARGOS, SE ESTABLECE LA
ESCALA SALARIAL DE LA ENTIDAD, SE AUTORIZA A LA PERSONERA
MUNICIPAL PARA EXPEDIR EL NUEVO MANUAL DE FUNCIONES DE LA
ENTIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

(Pag.2-14)

RESOLUCION NUMERO 349 DE 2022
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
AFILIADO Y EXCLUSION EN EL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA Q.”

(Pag.15-17)




CGONCEJO MUNICIPAL
Armenia Quindio

ACUERDO No. 244
Agosto 1 de 2022

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Y LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ARMENIA, SE
CREAN Y SUPRIMEN UNOS CARGOS, SE ESTABLECE LA ESCALA SALARIAL DE
LA ENTIDAD, SE AUTORIZA A LA PERSONERA MUNICIPAL PARA EXPEDIR EL
NUEVO MANUAL DE FUNCIONES DE LA ENTIDAD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Honorable Concejo Municipal de Armenia, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia, los articulos 32 numeral 8, 71, 178 numerales 11y 12y 181 de la Ley 136 de
1994, el articulo 15 del Decreto Ley 785 de 2005,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - ESTRUCTURA ORGANICA: Adoptar la siguiente estructura
organica de la Personeria Municipal de Armenia para el cumplimiento de sus funciones
constitucionales, legales y reglamentarias:

1. Despacho del Personero

1.1. Oficina Asesora de Control Interno
1.2 Direccién Administrativa y Financiera

2. Personerias Delegadas y Area Conciliacion

2.1. Personeria Delegada para los Derechos Humanos
2.2. Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa
2.3. Centro de Conciliacion

PARAGRAFO: Para efectos del presente Acto Administrativo la representacion grafica de
la estructura organizacional interna (Organigrama) de la Personeria Municipal de Armenia
sera la siguiente: ‘
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DESPACHO DEL
PERSONERO

OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

PERSONERIA DELEGADA PERSONERIA DELEGADA CENTRO DE
HUMANOS ADMINISTRATIVA

ARTICULO SEGUNDO. - DESPACHO DEL PERSONERO. EIl Personero ejercera en el
municipio, bajo la direccién suprema del Procurador General de la Nacién, las funciones
del Ministerio Publico, ademas de las que determine la Constitucién, la Ley, los Acuerdos
_y las siguientes:

Dirigir y gestionar la guarda y promocién de los derechos humanos, la defensa del orden
juridico y el interés general en el Municipio de Armenia.

Dirigir y gestionar la Vigilancia de la conducta oficial de los servidores publicos del nivel
municipal. '

Conocer en segunda instancia de las decisiones proferidas en los procesos disciplinarios
adelantados por la Personeria municipal contra servidores publicos del nivel municipal y
sus propios servidores publicos.

Fijar las politicas, lineamientos, planes, programas y proyectos de la entidad.

Nombrar y remover los funcionarios de la Personeria, darles posesién en la forma como
determina la Ley, sefialarles funciones especiales y fijarles emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes.

Liderar la actualizacion, ajuste, modificacion o adicion del manual especifico de funciones
y competencias laborales de la Entidad.

Rendir anualmente un informe al Concejo Municipal sobre el cumplimiento de las tareas
desarrolladas en razén a sus funciones o cuando lo estime conveniente.

Presentar proyectos de acuerdo sobre asuntos de su competencia.

Adelantar los procesos de contratacién para la adquisicion de bienes, obras y servicios
necesarios para el funcionamiento y servicios de la entidad.

Ejercer la representacion judicial en los procesos donde sea parte la personeria, asi como
intervenir y realizar aquellas diligencias necesarias en materia de defensa judicial.
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Expedir los actos administrativos requeridos para el funcionamiento de la entidad.
Ordenar directamente el gasto y el pago contra el presupuesto de la Personeria.

Representar a la entidad en escenarios externos de nivel municipal, departamental,
nacional e internacional en tematicas relacionadas al objeto de la personeria.

Liderar y gestionar la interaccion, articulaciéon y cooperacién con entidades publicas y
privadas para el logro de los objetivos institucionales, la defensa de los derechos de la
ciudadania y la vigilancia administrativa y judicial.

Dirigir, dar lineamientos y efectuar seguimiento a los resultados misionales en gestion de
la Personeria Delegada para los derechos humanos y la Personeria delegada para la
vigilancia administrativa.

Dirigir, dar lineamientos y efectuar seguimiento a la gestion administrativa, financiera,
juridica y de atencién a la ciudadania de la Personeria de Armenia para la eficiente
operacién, funcionamiento y toma de decisiones.

Liderar y gestionar la comunicacion externa de la entidad que permita la socializacion
permanente del portafolio de servicios y los logros de gestion de la entidad.

ARTICULO TERCERO. - OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO. Corresponde a
la Oficina Asesora de Control Interno el ejercicio de las siguientes funciones:

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema Control Interno.

Asesorar al Personero y los directivos en la adopcion de accion recomendadas por los
entes de control.

Asesorar a las dependencias de la entidad en la identificacion y prevencion de los riesgos
que puedan afectar el logro de sus objetivos.

Elaborar y desarrollar el plan anual de auditorias basado en riesgos, formulando las
observaciones y recomendaciones pertinentes.

Actuar como enlace de los organismos de control en desarrollo de las auditorias que
practiquen en la entidad, y en la recepcion, coordinacién, preparacion y entrega de la
informacion requerida.

Verificar que el sistema de control interno se establezca apropiadamente en la Personeria
y que su ejercicio se enfoque en obtener el correcto desarrollo de las funciones de todos
los cargos, en particular aquéllos que tengan responsabilidad de mando.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la Personeria se
cumplan correctamente por los responsables de su ejecucion.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
Personeria estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente.

secretariageneral(@concejo-armenia.gov.co
Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409




T

CONCEJO MUNICIPAL

Armania Quindio

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas y procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas institucionales y recomendar los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados o

Verificar los procesos relacionados con el manejo y registro de los recursos, bienes y los
sistemas de informacién y recomendar los ajustes necesarios.

Fomentar la cultura del autocontrol en la entidad que contribuya al mejoramiento continuo
en el cumplimiento de su mision institucional.

Evaluar el avance periédico de los planes y programas y mantener permanentemente
informado al Personero y a los directivos acerca del estado del control interno dentro de la
Personeria. ‘

Elaborar y presentar los informes de ley e internos requeridos para la evaluacién, control y
seguimiento de la Gestién de la Personeria.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad.

Mantener permanentemente informado al personero Municipal acerca del estado del
control interno, el sistema integrado de gestién y, en términos generales de la gestién de
la entidad, para el proceso de la toma de decisiones y establecer planes de mejoramiento.

Verificar que se cumpla con lo establecido en los planes de mejoramiento definidos por las
areas de la personeria.

ARTICULO CUARTO. - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Corresponde a
la Direccion Administrativa y Financiera el ejercicio de las siguientes funciones:

Formular planes, programas y proyectos relacionados con la gestion administrativa y
Financiera de la Personeria.

Coordinar y controlar en la personeria los programas, proyectos, planes y actividades
relacionadas con los asuntos de caracter administrativo, logistico, operativo y financiero,
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Proponer al personero Municipal los lineamientos y acciones para los asuntos de caracter
administrativo, logistico, operativo y financiero de la Entidad.

Dirigir y orientar la gestion administrativa de los recursos de la personeria, con el
propésito de lograr el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Dirigir la formulacién, ejecucion y evaluacién de los planes, programas, estrategias y
actividades relacionadas a la gestion del talento humano.
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Dirigir las actividades de administracién de recursos financieros, contables vy
presupuestales de la entidad.

Coordinar con el despacho del Personero la preparacion, consolidacion, ejecucion y
seguimiento del Presupuesto Anual de la personeria.

Dirigir las actividades de administracion de los recursos fisicos y el manejo del almacén,
los inventarios de los bienes muebles e inmuebles asignados a la entidad y la prestacion
adecuada de los servicios requeridos.

Dirigir la implementacioén y sostenibilidad del Sistema Interno de Gestion Documental y
Archivos.

Administrar y gestionar el mantenimiento de los equipos de computo, las aplicaciones y
demas sistemas de informacién de la personeria.

Dirigir y gestionar los canales de atencién presencial y virtual al usuario para el desarrollo
de los servicios a la ciudadania y publico en general.

ARTICULO QUINTO. - PERSONERIA DELEGADA PARA LOS DERECHOS HUMANOS.
Corresponde a la Personeria Delegada para los Derechos Humanos las siguientes
funciones:

Gestionar la guarda y promocion de los Derechos humanos, la defensa del orden juridico
y el interés general en el Municipio de Armenia.

Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de
politicas pUblicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos en el municipio
de Armenia.

Orientar e instruir a los habitantes del municipio de Armenia en el ejercicio de sus
derechos ante las autoridades publicas o privadas competentes, a través de la asesoria
juridica y la implementacién de programas de promocién en derechos humanos,
mecanismos de proteccion de los derechos, mecanismos de participacion ciudadana,
entre otros.

Promover y divulgar, proteger y defender los Derechos Humanos de la infancia en las
instituciones publicas y privadas con énfasis en el caracter prevalente de sus derechos,
de su interés superior y sus mecanismos de proteccion frente a amenazas y
vulneraciones.

Llevar el registro publico de la plataforma de juventudes del municipio y realizar
acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de las acciones contempladas en las
agendas de las juventudes del municipio.

Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias, llevar
el registro publico de las mismas y realizar la inscripcion y reconocimiento de las redes de
veedurias.
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Coordinar la eleccién de los representantes de los usuarios ante el comité permanente de
estratificacién del municipio de Armenia.

Tramitar las quejas ciudadanas por amenaza o vulneracién de Derechos Humanos a
través de la activacion de rutas de atencion, prevencion y proteccion.

Tramitar las quejas y reclamos sobre servicios publicos domiciliarios ante las respectivas
entidades prestadoras del servicio en la ciudad de Armenia.

Garantizar el ejercicio efectivo del derecho de peticién con arreglo a la ley.

Elaborar las acciones constitucionales, derechos de peticién, recursos, amparos de
pobreza, solicitudes de conciliacién y demas solicitudes requeridas por los usuarios para
la garantia de sus derechos.

Proyectar las acciones de tutela a interponer por parte del despacho del personero en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacién de indefension.

Proyectar e intervenir en las acciones judiciales y gubernativas procedentes para defender
los intereses colectivos en especial el ambiente.

Coadyuvar en la defensa y proteccién de los recursos naturales y del ambiente, asi como
ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de garantizar su
efectivo cuidado. '

Realizar seguimiento y verificacion de los derechos de las poblaciones vulnerables del
municipio de Armenia.

Organizar visitas a los centros de reclusion en forma individual o conjunta con la
Defensoria del Pueblo, la Procuraduria General de la Nacién y los Fiscales, con el fin de
constatar el estado general de los centros de reclusion y de manera especial, verificar el
tratamiento dado a los internos, situaciones juridicas especiales, control de las fugas
ocurridas o fendmenos de desaparicion o de trato cruel, inhumano o degradante.

Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del conflicto armado.

Recepcionar la declaracién para la solicitud de inscripciéon en el registro Gnico de victimas
del conflicto armado.

Realizar la inscripcion y actualizacion de las organizaciones de victimas y las
organizaciones defensoras de los derechos de las victimas, interesadas en integrar las
mesas de participacion de victimas.

Coordinar la elecciéon de la mesa de participacion efectiva de victimas del municipio de
Armenia y ejercer su secretaria técnica.

Realizar seguimiento a la prestacion del servicio de salud en el municipio de Armenia.

Realizar la valoracién de apoyos para el desarrollo de los procesos de adjudicacion de
apoyos de las personas con discapacidad mayores de edad.
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Intervenir como ministerio publico en los procesos y ante las autoridades judiciales y
administrativas cuando sea necesario en defensa de los derechos humanos, el orden
juridico y el interés general.

Interponer la acciéon popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados por
el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como
parte del proceso penal o ante la jurisdiccién civil.

Adelantar actuaciones preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos que afecten
los derechos de las personas, mediante la deteccion y advertencia temprana en riesgos
en la gestiobn publica y a promover el respeto de las garantias de los derechos
constitucionales, en el marco de los escenarios de anticipacién, mitigacién y/o restitucion
y orientacién.

Tramitar la etapa de juzgamiento en los procesos disciplinarios en los que la Personeria
delegada para la Vigilancia Administrativa formule pliego de cargos.

ARTICULO SEXTO.- PERSONERIA DELEGADA EN VIGILANCIA ADMINISTRATIVA.
Corresponde a la Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa las siguientes
funciones:

Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar.

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas
municipales.

Evaluar las quejas disciplinarias y procesos disciplinarios radicados en la personeria
municipal para determinar el tramite adecuado segun su naturaleza.

Tramitar la etapa de instruccién hasta la formulacién y notificacién del pliego de cargos o
el auto de archivo definitivo, dentro de los procesos disciplinarios adelantados por la
Personeria Municipal contra funcionarios publicos del nivel municipal y los procesos de
control disciplinario interno de la entidad.

Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y administrativas
pertinentes.

Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacién de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de
utilidad comun no gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que
constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias de
participacion, control y vigilancia de la gestiéon publica municipal que establezca la ley.

Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos
corrientes de la Nacion al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacion e inversion
de las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso de
incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.
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Inspeccionar, vigilar y controlar al alcalde para que dispongan en sus planes de desarrollo,
el presupuesto que garantice los derechos y los programas de atencion especializada
para el restablecimiento de derechos de NNA.

Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones que en materia de proteccion al
consumidor les han sido legalmente asignadas al alcalde.

Ejercer seguimiento y control a los procesos electorales.

Realizar seguimiento a los requerimientos realizados a las entidades del orden municipal
por 6rganos de inspeccion, vigilancia y control.

Ejercer las funciones atribuidas por la ley al personero como veedor del tesoro publico.
Tramitar los despachos comisorios solicitados por otras entidades publicas.

ARTICULO SEPTIMO. - CENTRO DE CONCILIACION. Corresponde al Centro de
Conciliacion de la Personeria Municipal de Armenia las siguientes funciones:

Establecer y aplicar su propio reglamento.

Prestar el servicio de conciliacién extrajudicial en derecho en materia civil, penal, familia,
comercial y de insolvencia de persona natural no comerciante (solicitud de negociacion de
deudas o solicitud de convalidacién de acuerdos)

Brindar atencion y asesoria a los usuarios que acuden al centro de conciliacion.

Registrar el tramite conciliatorio en el sistema de informacion dispuesto por el Ministerio
de Justicia y del Derecho.

Organizar y custodiar el archivo de actas, constancias y demas documentos relacionados
con el procedimiento conciliatorio de conformidad con la ley.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las actas de conciliacion exigibles en el Centro
de Conciliaciéon de la entidad.

Reportar la informacion requerida por el Ministerio de Justicia y del Derecho a través del
medio dispuesto para ello.

Tramitar las quejas, impedimentos y recusaciones que se presenten contra los
conciliadores de su lista y trasladarlas a la autoridad disciplinaria correspondiente cuando
a ello hubiere lugar.

Realizar campafias de promocién de la conciliacion extrajudicial en derecho como

mecanismo alternativo de resolucién de conflictos en el area de influencia u operacion.

ARTICULO OCTAVO. - MODIFICACION PLANTA DE EMPLEOS. Suprimir y crear los
siguientes empleos de la planta de personal de la Personeria Municipal de Armenia.
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1. Empleos que se suprimen

Directivo . Personero Auxiliar Qf7 - 45 .

Directivo Director Fmancnero 009 05 Uno (1)
Técnico ~ Técnico e 314 . 09 Tres (3)
Asistencial  Conductor 480 07 Uno (1)
Total Empleos a Suprimir ~ Seis (6)

2. Empleos que se crean -

Directivo . Personero Delegado 040 05  Dos (2)

Directivo Director Administrativo 009 05 “Uno (1)
_Profesional  Profesional Universitario 219 02 Tres (3)

' Técnico Técnico Administrativo 367 09 “Uno (1)

Total Empleos a Crear v - ‘ ~ Siete (7)

ARTICULO NOVENO. - ESCALA SALARIAL. Adoptar la siguiente escala Salarial para
la planta de empleos de la Personeria Municipal de Armenia, de conformidad con lo
limites maximos sefialados por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 462 de 29 de

marzo de 2022:

1 1.668.300
2 4.366.100 2.908.800

3 3.131.300

4 3.322.200

5 5.218.800 3.513.400

6 2.303.700
7

8

9 2.686.300

16 15.981.504

PARAGRAFO 1.- Para las asignaciones basicas de los niveles de que trata el presente
articulo, la primera columna determina los grados salariales correspondientes a las
diferentes denominaciones de empleos, la segunda y subsiguientes columnas
comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo de
los empleos de la Personeria Municipal de Armenia.
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PARAGRAFO 2°. - Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el
presente articulo corresponde a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

PARAGRAFO 3°.- El empleo de la planta de personal de la Personeria con denominacién
Técnico 314-09 pasa a denominarse Técnico Administrativo 367-09, la persona vinculada
en este empleo se debera incorporar al mismo y no se les podra exigir requisitos distintos
a los inicialmente exigidos, la entidad debera efectuar ante la Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC, el tramite para actualizacion del registro de carrera administrativa a
las persona que ostente este empleo como titular de carrera administrativa.

PARAGRAFO 4°. — La presente escala salarial para la planta de empleos de la
Personeria Municipal de Armenia se aplicara a partir del primero (1°) de septiembre de
2022 y se ajustara anualmente a partir del primero (1°) de enero de 2023, sin exceder los
limites maximos salariales sefialados anualmente por el Gobierno Nacional, para los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales.

ARTICULO DECIMO. - PLANTA DE EMPLEOS. De conformidad a los articulos 6°y 7°
del presente acto administrativo, las funciones propias de la Personeria Municipal de
Armenia seran cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion:

DENOMINACION
DESPACHO PERSONERO
Personero 015 16 Uno (1)
Jefe Oficina Asesora Control Interno LS 02 Uno (1)
TOTAL PLANTA DESPACHO . | Dos(2
PLANTA GLOBAL
_~ NIVELDIRECTIVO =
Personero Delegado 040 05 Dos (2)
Director Administrativo =~ =009 | 05 | Unodl)
TOTAL NIVEL DIRECTIVO Tres (3)
: NIVEL PROFESIONAL o S e
Profesional Universitario 219 Cuatro (4)
Profesional Universitario =~ 219 Uno(l)
Profesional Universitario =~ 219 Dos (2)
Profesional Universitario el b 219 , Tres(3)
TOTAL NIVEL PROFESIONAL Diez (10)
, “NIVEL TECNICO = ‘
Técnico Administrativo | 367 [ 09 Uno (1)
TOTAL NIVEL TECNICO Uno (1)
. NIVELASISTENGIAL.. . . 1]
Secretario Ejecutivo 425 06 Uno (1)
| Auxiliar Administrativo | 407 | 0l }  Des@
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL Tres (3)
TOTAL PLANTA GLOBAL . | Diecisiete (17)
TOTAL PLANTA DESPACHO Dos (2)
TOTAL PLANTA - _ | Diecinueve (19)
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PARAGRAFO 1. Autoricese al Personero Municipal de Armenia para que en el término de
(60) dias calendario proceda a expedir y adoptar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias laborales para los empleos de la planta de personal establecida en el
presente Acuerdo de conformidad a los lineamientos establecidos en el Decreto 785 de
2005 y Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO UNDECIMO. - ESTUDIO TECNICO. El estudio técnico realizado como
soporte para la modernizacion administrativa representada en la modificacion de la
estructura organizacional y planta de empleos de la Personeria Municipal de Armenia,
hace parte integral del presente Acuerdo

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su
sancion y Publicacién y deroga el Acuerdo 009 de 2003, Acuerdo 007 de 2006, Acuerdo

' 011 de 2009, Acuerdo 030 de 2010 y Acuerdo 017 de 2014 y demas Acuerdos vy
disposiciones que le sean contrarias.

PARAGRAFO 1. Los nuevos empleos creados en la planta de personal de la Personeria
Municipal de Armenia podran ser provistos a partir del 01 de septiembre de la vigencia
fiscal del afio 2022, con cargo al presupuesto de la Personeria Municipal de Armenia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia al primer (01) dias del mes de
agosto del aflo dos mil veintidés (2022).

7

=S \U F

ISES URIBE PUENTES

Primer Vicepresidente
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Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409




LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 244 de 2022 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE ARMENIA, SE CREAN Y SUPRIMEN UNOS CARGOS, SE
ESTABLECE LA ESCALA SALARIAL DE LA ENTIDAD, SE AUTORIZA A LA
PERSONERA MUNICIPAL PARA EXPEDIR EL NUEVO MANUAL DE FUNCIONES DE
LA ENTIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, fue discutido y aprobado por el
Concejo Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados en dias distintos y dando
cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE JULIO 27 DE 2022

SEGUNDO DEBATE AGOSTO 1 DE 2022

Armenia, agosto 1 de 2022

Eww\::&w)
MARIBELELG A GRANADA

Secretaria General

Elaboré. Gloria R. Mufioz V. Secretaria Administrativa

secretariageneral(@concejo-armenia.gov.co
Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409




Nit: 890000464-3
Departamento administrativo juridico

RECIBIDO: Hoy dos (02) de agosto del afio dos mil veintidds (2022) procedente del
Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefor alcalde (E) para su respectiva
sancion el Acuerdo No. 244 de agosto primero (01) de 2022, el cual consta de seis (06)
folios. 3

Directora Depaxtamero Ad Juridico

MUNICIPIO DE ARMENIA
Armenia, Quindio, agosto dos (02) de dos mil veintidds (2022)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 244 de agosto primero (01) de 2022, “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y LA
PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ARMENIA, SE CREAN
Y SUPRIMEN UNOS CARGOS, SE ESTABLECE LA ESCALA SALARIAL DE LA
ENTIDAD, SE AUTORIZA A LA PERSONERA MUNICIPAL PARA EXPEDIR EL
NUEVO MANUAL DE FUNCIONES DE LA ENTIDAD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, por ser Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del
Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefor
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un
ejemplar.

CUMPLASE
,.MW'WW""‘\\
\ § } :,
y \ \ Q’K
|
/ YEISON ANDI?ES PEREZ LOTERO
’ Alcaide (E
y (E)
P/E: Julio C¢sar Espinosa Vidal — Profesional Esp. Dgpartamento Administrativo Juridico
Revisé: Lina Maria Mesa Moncada — Directora Departagnento Adminiwmico
Vo. Bo}- Despacho "

=

/

arrara 17 Na 1A-N0 Arovenia O = CAMPicn d ¢ P A2NAN



R-AM-SGI-TsL
otIZoIT V2

Nit: 830000464-3
Despacho Alcalde

349 pg 204U 02

S N —

RESOLUCION No.

| “POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA
EXCLUSlON EN EL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL MU
i SETHE

. IR i
El Alcalde Municipal de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales. y €n especial las
conferidas en el numeral 3° del Articulo 315 de la Constitucion Politica, Ley 1551 de 2012 Articulo 23,
Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1438 de 2011, Ley 1122 de 2007 y Decreto 780 ¢ 2016, y.

LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO Y
NICIPIO DE ARMENIA-Q”

[ ) |
| | |
| 1NN CONSIDERANDO

RHE S
Que de conformidad con el articulo 157 dela L
de Seguridad Social en Salud, pueden ser afilia

ey 100 de 1993, los participantes del Sistema Generea!
dos al Régimen Contributivo 0 al Subsidiado en Szlud.

ey 715 de 2001, le corresponde 2l Municipio €n calidad

| Sistema General de Seguridad Social en Salud, en &
d, tal como

Que de conformidad con el articulo 44 de la L
" de director y coordinador del sector salud y €
ambito de su jurisdiccion, seleccionar a los beneficiarios del Régimen Subsidiado en Salu

se prevé en los numerales 442y 44.2.2 del citado articulo.

“ARTICULO 44. COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS. Corresponde a los Municipios dirigit y
coordinar-el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el &mbito de su
jurisdiccién, para lo cual c_:umplira’n las siguientes funciones, sin perjuicio de las asigneciones en

' ‘otras Wisposiciones:
''44.2: De aseguramiento de la poblacién al Sistema General de Seguridad Social.

vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar @ los

' 44.2.2. Identificar a la poblacién pobre y
diendo las disposiciones que regulan la malenia g

beneficiarios del Régimen Subsidiado, aten
RTINS B SRR AR '
Que el articulo 14 de la'Ley 1122 de 2007, trata de la organizacion del Aseguramiento en Szlud, como
la administracion del riesgo financiero, la gestidn del riesgo en salud, la articulacién de los servicics
" quegarantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la prestacion de los servicios de saluc 2

la; poblacién pobre y vulnerable.

1 “ARTICULO 14. ORGANIZACION DEL ASEGURAMIENTO. Para efectos de esta Ley entiéndase
por aseguramiento en salud, la administracion del riesgo financiero, la gestion del riesgo en saluc
|la ‘articulacion de los servicios que garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en Iz
. prestacion de los servicios ‘de salud y la representacion del afiliado ante el prestador y los demas
,.aclores sin-perjuicio de la autonomia del usuario. Lo anterior exige que el asegurador asuma el
| riesgo transferido por el usuario y cumpla con las obligaciones establecidas en los Fianss
© Obligatorios de Salud.
Que el articulo 29 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los entes territoriales administrarén el R&giman
Subsidiado, mediante el seguimiento y" control del aseguramiento de los afiliados dentro ¢z
jurisdicc]én. garantizandoet acteso oportuno y de calidad al Plan de Bensficios. Asi:

wn (

U
-

. »“ARTICULO 29.: ADMINISTRACION DEL REGIMEN SUBSIDIADO. Los entes femicnzles
- administrarén el Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y control del aseguramiento ¢ los
.- afiliados dentra-de su jurisdiccion; - garantizando el acceso oportuno y de calidad &l Pian ce
. - Beneficios. 7% Ty
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|l RESOLUCIONNo._349 DE 26 JuL 2022
| dué ell,articulo 2.1.3.14 deil Decreto 780 de 2016, dispone:

it ‘

‘ ! "A Ii|aciones multiptes”: "En el Sistema Gonoral do Seguridad So‘c/n/'an Salud nflng;uuu/

| petsona podré estar afiliada simultdneamente en ol Régimen contribulivo y subsiciado 11

|| insctita en mas de una EPS o EOC ni ostentar simultdncamente las cal:clpclus; do cp(/mu!u/
y beneficiario, colizante'y afiliado adicional o beneficiario y afiliado adicional, n!{l{(a(;() n/
rég’irpen subsidiado y cotizante, afiliado al régimen subsidiado y ponoflplnr/g o aliffado u/

| régimen subsidiado y afiliado adicional. Tampoco podrd estar afifiado simuftanoarmonto o

| 1 S:‘étéma General de Seguridad Social en Salud y a un régimen excepluado 0 ospoclal.

‘EI‘ S s{ema de afiliacién Transaccional establecerd los mocanismos para conlrolar la afiliacion
o] reéi*\.s!ro multiple con la informacién de referencia que disponga.

Pl |
.- .. Pardgrafo. Hasla tanto entre en operacion ol Sistema de Afiliacion Transacciondl, cuando of
afiliado se traslade de Entidad Promotora de Salud anles de los términos previstos para olio
|y se llegare a producir afiliacién muttiple, se tendré como vélida la tltima afifiacion ofoctuada
dentyo de los términos legales. Cuando la afiliacién miitiple obedezca a un orror no impulable
al ‘affliado que $olicito su lraslado dentro de los términos legales, se tendrd como valida la
| afiljacion a la Entidad Promotora de Salud a la cual se lraslado.
Cuando el Ministerio de Salud y Proteccion Social o el administrador de la base de datos de
afffiabos vigente evidencie la afiliacion muitiple derivada de inconsistencias o duplicidad en los
dato$s o, documentos de identificacion del afitiado, adelantaré fos procesos de verificacion y
caricelacion de :la afifiacién mdultiple, lo comunicaré a las E.P.S. involucradas y solicitaré ol
reintegro de las unidades de pago por capitacién reconocidas sin justa causa. En caso do que
. las EPS no realicen el reintegro, en los términos y plazos definidos por la normaliva vigente,
I co,rrgisponderé a la Superintendencia Nacional de Salud ordenar el reintegro inmedialo de los
f: cec!:; sqs yadelantar las agpiones que considere pertinentes”.

Que enfcumplgmi_ento ala Resolucion No.1344 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proleccién
Social, se cruz la‘informacion de'la base de datos del Régimen Contributivo del Departamento del
Quindio con'la base de datos del Régimen Subsidiado del Municipio de Armenia, del perlodo
comprendidé entre el 01 al 30 de Junio de 2022, segun certificacion, expedida por la Jefe de la Oficina
de Segprida_d’S_ocial,' obteniendo como resultado el siguiente: De los (119.609) Aliliados al Régimen
Subsidiado eh ‘Salud, (52) afiliados presentaron novedad de fallecimiento, para un tolal de (52)
afiliados, qUie|deben ser retirados de la Base de Datos del Régimen Subsidiado en el Municipio de
Armenia, por, no cumplir con los requisitos legales establecidos para conlinuar siendo beneficiarios del
Régimen Subsidiado’en Salud.: '

boodisgos e M

En mérito dé-lo éxpuesto, el Alcaldé Municipal de Armenia,

IS B < [
I q%{f;: PR I i; 2:; RESUELVE
LS IS B RS A S| ¢
ARTICULO'PRIMERO. - Declarar'l4 pérdida de la calidad de afiliados al Régimen Subsidiado en Salud
en el Municipio de Armenia, dé las personas que se encuentran relacionadas en el Anexo 1- “Reliros
por mortalidad a 30 de Junio de 2022', listado que inicia con YOLANDA RODRIGUEZ MARTINEZ y

termina E:on'f?ER'GI'O SUAZK,MARTINEZ, dicho anexo hace parte integral de la presente Resolucion.
I NG B R DN O

A continuacién, se'indica el nimero de personas objeto de la declaratoria de pérdida de calidad de
afiliados y exdlusion en el Régimen Subsidiado en Salud del Municipio de Armenia. A. (52) personas
por Mortalidad, rélacioriados en el Anexo 1. Total: (52) Personas presentaron pérdida de la calidad.
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Par lo tanto, seran retirados de la base de datos del Régimen Subsidiado en el Municipio de Armenia,
por no !gumplnr cpn los requisitos legales establecidos.

ARTiCULO SEGUNDO. - Ordenar la exclusién y cancelacion de la base de datos al Régimen

' H 1) - . .
.Sub8|dg§do del Municipio de Armenia de la poblacién mencionada en el Articulo primero (1°) de la

pfesen:l;e Resolucion e individualizada en el Anexo 1.
|4 | {
ARTICULO TERCERO. - Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicién conforme

lo previsto en:el Articulo 76 en la Ley 1437 de 2011 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de
o, Contgncioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. - Una v

RHICL | €z agotado el procedimiento previsto, se procedera a la exclusion de los
afiliados que no cumplen los

requisitos de Ley, de la base de datos del Régimen Subsidiado del

- Municipio de Armenia y.a la notificacién a las Empresas Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado

de la cancelacion de Ia afiliacion,

ARTiQI%O_ QUJINT O.. - La presente resolucién rige a partir de la publicacion.,
e i
!
E

| PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S TS PP
v (;- !
Pyt

Dado en Armle'bié- Quindio, a lo

[ IR

26 JUL 2022

R JOSE MANUEL RIOS M
Nt Alcalde Municipal de Armenia

B

il , ' o 'l' o . - -
P/ Elaboro:|Liliana M. Cruz Angel - P.E. Area Salud(C

Revisd: La‘nia Maria Gif Tovar. Secre a{e Salud Municipa
Vo. Bo. Lina Maria Mesa Moncgda /y Departamento'Administrativo Juridico
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