GACETA MUNICIPAL

INFORMATIVO DE LOS ACTOS
DE GOBIERNO

No. 2692 ARMENIA, 06 DE JULIO DE 2022 PAG 1

CONTENIDO

DECRETO NUMERO 167 DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

(Pag.2)

DECRETO NUMERO 168 DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

(P4g.3)
DECRETO NUMERO 170 DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

(Pag.4-6)

DECRETO NUMERO 171 DE 2022
“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTOQ”
(Pag.7-9)

DECRETO NUMERO 169 DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 018 DE 2016 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN CARGOS EN LA
PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA™

(Pag.10-11)




T T T . S T e S R S i R R N e | A e

R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

NI f R
Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 4 5 7 _ DE;022

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION®

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidn Politica, articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal N° 375 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Secretario de
Despacho (Desarrollo Social) Codigo 020 Grado 05 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que fueron acreditados por el
doctor James Padilla Garcia, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 7.558.526 de Armenia Q,
se determino por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional,
que cumple con los requerimientos necesarios para desempenar el cargo de Secretario de Despacho
(Desarrollo Social) Codigo 020 Grado 05 L.N., tal como consta en el certificado anexo al expediente

de vinculacion.
Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar el Doctor James Padilla Garcia, identificado con la Cédula de
Ciudadania N° 7.558.526 de Armenia Q, en el cargo de Secretario de Despacho (Desarrollo Social)
Codigo 020 Grado 05 L.N., de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion mensual

de $11.329.800,00.

ARTICULO SEGUNDO: El Doctor James Padilla Garcia prestara sus servicios a partir de la fecha de
su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al doctor James
Padilla Garcia

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su con. .
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DECRETO NUMERO DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alc_alde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y el Decreto Municipal N° 375 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Secretario de
Despacho (Gobierno) Cédigo 020 Grado 05 L.N.

Que. con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que fueron acreditados por el
doctor Jorge Andrés Buitrago Moncaleano, identificado con la Cedula de Ciudadania N° 80.202.215
de Bogota D.C, se determind por parte del Director del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, que cumple con los requerimientos necesarios para desempenar el
cargo de Secretario de Despacho (Gobierno) Cadigo 020 Grado 05 L.N., tal como consta en el
certificado anexo al expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar el Doctor Jorge Andrés Buitrago Moncaleano, identificado con la
Cédula de Ciudadania N° 80.202.215 de Bogota D C, en el cargo de Secretario de Despacho
(Gobierno) Codigo 020 Grado 05 LN, de la planta global del Municipio de Armenia, con una

asignacion mensual de $11.329.800,00.

ARTICULO SEGUNDO: El Doctor Jorge Andrés Buitrago Moncaleano prestara sus servicios a partir
de la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al doctor Jorge
Andrés Buitrago Moncaleano

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia Quindio, el dia € G JuL 2022

JOSE MANUEL RI
Alcalde

Proyectélelabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI.'rac‘\f\'f".f’°
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAF| YEL"2
Revis6. Juan Esteban Cortés Orozco, Director DAF],'}{}o "
@Revisb; Lina Maria Mesa Moncada, Directora Depan’ament/)/dﬁo?p
/
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DECRETO No.l_7 0de 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA "

El alcalde de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
en los articulos 209 y 315 numeral 3° de la Constitucidn Politica, 29 literal D numeral 2 de la Ley 1551
de 2012 y el articulo 2.2.11.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el alcalde como maxima autoridad municipal, le corresponde dirigir la accién administrativa del
Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a cargo.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que “la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion
y la desconcentracion de funciones’.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia contempla las funciones de los alcaldes,
entre las que se encuentra:

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover
a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos
y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes. (...)”

Que el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012 en su articulo 29 literal
D, numeral 2, dispone:

“(...) d) En relacion con la Administracion Municipal:

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo con
las disposiciones pertinentes, (...)”

Que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.11.3 establece:

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca,
su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar
la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste deberd aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.
Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el

acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no
podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co
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pECRETO No.J_7 Ode 2022
Vencido el término sefiaiado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, ef |
servidor dimitente podra separarse dei cargo sin incurrir en abandono del empleo, o continuar en ef
desemperio del mismo, caso en el cual ia renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para acepiar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien éste
haya delegado ia funcién nominadora.” s

Que en sentencia C-599/00, ia Corie Constitucionai manifesto:

“(...} por su misma naturaleza, los empiecs que son de libre nombramiento y remocion son aquelios
que la Constitucién establece y aquelios que determine ia ley, (art. 125), siempre y cuando la funcion |
misma, en su desarrolio esencial, exija una confianza piena y total, o implique una decision politica. £n
estos casos el cabal desemperio de ia labor asignada debe responder a las exigencias discrecionales
del nominador y estar sometida a su permanente vigilancia y evaluacion. (...}

4. Conforme con la anterior jurisprudencia, explicativa de los principios generales que rigen ia carreia
administrativa y sus excepciones, resulta facil deducir que los cargos de presidente, direcior, 0
gerente de las entidades descentralizadas tanto del orden nacional como del territorial, por ses
cargos que por su propia naturaleza son directivos en cuanto conllevan la formuiacion de
poiiticas dentro del seno de la respeciiva entidad, pueden ser sefialados por el legisiador coimo
cargos de libre nombramiento y remocidn. Estos empleos, constituyen justamenie unoc de jos casos |
en ios cuales con claras razones puede la ley introducir excepciones al principio general conforme con |
el cual los empleos en los 6rganos y entidades del Esiado son de carrera. Asi, la Corte no aprecia gue
el sefalamiento de los mismos como cargos de libre nombramiento y remocion coniradiga la
Constitucion. (...)”

Que a través de Decreto municipal N° 163 del 16 de junio de 2021 se nombré al sefior JHONNY
ALBERTO RODRIGUEZ JARAMILLO, identificado con fa cédula de ciudadania nGmero 9.727.350
expedida en Armenia {Q), en el cargo de nivel directivo grado 16, cédigo 039 de Libre Nombramiento
y Remocion, denominade GERENTE de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA
(LTDA) EDUA, tomando posesién el dia 16 de junic de 2021, como consta en acta de N° 70 del 16 de
junio de 2021.

Que el doctor Rodriguez Jaramiilo, mediante oficio recibido en e Despacho del sefior aicaide ei dia
veinticuatro (24) de junic de 2022, presenté renuncia ai cargo GERENTE de la EMPRESA DE |
DESARRCLLO URBANO DE ARMENIA (LTDA) EDUA.

Que ia autoridad competente cuenia con un iérminc de treinta (30) dias a partir de Ia fecha de
presentacion de la renuncia para aceptarla, de acuerds g lo dispuesto en el articulo 2.2.11.1.3 del

Decreio 1083 del 2G15.

Que se hace necesario aceptar ia renuncia presentada por ei sefior JHONNY ALBERTO RODRIGUEZ |
JARAMILLO al alcalde del Municipio de Armenia al cargo de nivel directive grado 16, codigo 039 de |
Libre Nombramienio y Remocién, denominado GERENTE de la EMPRESA DE DESARROLLC
URBANO DE ARMENIA (LTDA) EDUA, quien laborard hasta el dia 7 de julio de 2022, inclusive.

Que por lo anterior este despache,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR ia renunciea al sefior JHONNY ALBERTO RODRIGUEZ
JARAMILLO, identificado con ia céduia de ciudadania niimerc 9.727.350 expedida en Armenia (Q) &
cargo de nivel directivo gradc 18, codige 039 de Libre Nombramiento y Remocién, denominado
GERENTE de la EMPRESA DE DESARRCLLO URBANO DE ARMENIA (LTDA) EDUA, con efecios a

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindic — CAM Piso & — Cédigo Postal.630004 - Tel—(8) 741 71 00 Ext. 802
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co
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partir del 8 de julio de 2022, es decir que el mencionado funcionario laborara hasta el dia 7 de julio de
2022, inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al sefior JHONNY ALBERTO
RODRIGUEZ JARAMILLO.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

JOSE MANUEL RIOS MORR

Alcalde

Proyectd: Laura J. Ramirez Gonzélez — Abogada Contratista D-A-J-,-OﬁL

i’
Revis6 y Aprobé: Lina Maria Mesa Moncada- Director /é//

VB. Despacho Alca!de.f
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DECRETO No:1 7 ‘%de 2022

" «“pOR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO"

El alcalde de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
en los articulos 209 y 315 numeral 3° de la Constitucion Politica, 29 literal D numeral 2 de la Ley 1551
de 2012 y el articulo 2.2.11.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el alcalde como maxima autoridad municipal, le corresponde dirigir la accién administrativa del
Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a cargo.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que “/a funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion
y la desconcentracion de funciones”.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia contempla las funciones de los alcaldes,
entre las que se encuentra:

“(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacioén de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover
a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos
y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones-
pertinentes. (...)”

Que el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012 en su articulo 29 literal
D, numeral 2, dispone:

“(...) d) En relacién con la Administracion Municipal:

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de carécter local, de acuerdo con
las disposiciones pertinentes, (...)"

Que la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
gjercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones” contempla en su articulo 91:

“(...) DESIGNACION DEL GERENTE O PRESIDENTE DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y
COMERCIALES DEL ESTADO. El Gerente o Presidente de las empresas industriales y comerciales
del Estado es agente del Presidente de la Republica, de su libre nombramiento y remocion. (...)"

Que en el mismo sentido el articulo 20 de los estatutos de creacion de la Empresa de Desarrollo Urbano
de Armenia LTDA en relacién con el cargo de gerente en su articulo 20, reza:

“(...) DEL GERENTE.- Es el representante legal de la empresa, y sera de libre nombramiento y
remocién del Alcalde de Armenia.”

Que en sentencia C-599/00, la Corte Constitucional manifesté:

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 802 ?
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co
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(...} por su misma naturaleza, los emplecs que son de libre nombramiento y remocién son aqueilos
que la Constitucion establece y aquelios gue determine la ley, (art. 125}, siempre y cuando la funcion
misma, en su desarrollo esencial, exija una confianza plena y total, o implique una decision politica. En
estos casos el cabal desemperio de la labor asignada debe responder a las exigericias discrecionales
del nominador y estar sometida a su permanente vigilancia y evaluacién. {...)

4. Conforme con la anterior jurisprudencia, explicativa de los principios generales que rigen la carrera
administrativa y sus excepciones, resulta facil deducir que los cargos de presidente, director, ¢
gerente de las entidades desceniralizadas tanto dei orden nacional como dei territorial, por ser
cargos que por su propia naturaleza son directivos en cuanto conllevan iz formulacién de
politicas dentro del seno de la respectiva entidad, pueden ser sefialados por el legisiador como
cargos de libre nombramiento y remocion. Estos empleos, constituyen justamente uno de los casos
en los cuales con claras razones puede la ley infroducir excepciones al principio general conforme con
el cuial los empleos en los 6rgancs y entidades del Estado son de carrera. Asi, la Corie no aprecia gue
el sefnalamientc de los mismos como cargos de libre nombramiento y remocién contradiga la
Constitucion. {...)" ‘

Que el sefior Jhonny Albertc Rodriguez Jaramilio, mediante oficio recibido en el Despacho dei sefior
alcaide el dia veinticuatro {24) de junio de 2022, presentd renuncia al cargo GERENTE de la EMPRESA
DE DESARROLLO URBANQO DE ARMENIA (LTDA) EDUA.

Que a través de Decreto N° 170 cel 6 de iulic de 2022 se acepté ia renuncia a! sefior Hoﬁmw z
Jaramillo, con efecios a pariir del 8 de julic de 2022, es decir que el mencionade funcionario laboré
hasta el dia 7 de julic de 2022

Que en virtud a lo anterior, el cargo gerenie general de ila EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
ARMENIA LTDA (EDUA) Empresa industrial v comercial del Estado se encontrard en vacancia
definitiva, a partir del dia 8 de julic de 2022 motivo por el cual es necesario realizar un nombramienio
en dicho cargo.

Que en virtud a lo anterior v atendiendo a los dispuesto en ios normas citadas, se lievé a cabo ia
verificacion de formacién, experiencia y competencias requeridas para el cargo de nivel directivo grado
16, codigo 039 de Libre Nombramiento y Remocién, denominade GERENTE de la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DE ARMENIA LTDA (EDUA), en la que se determiné gue la abogada
MARTA INES MARTINEZ ARIAS identificada con cédula de ciudadania N° 41.928.929 de Armenia
(Q) y tarjeta profesional N° 88.794 del C.S.J, acredito la formacién profesional y experiencia minima
establecida en el Articulo 14° del Acuerdo de Junta Directiva N° 003 del 28 de abrif de 2017 “FOR
MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA, SE ACTUALIZA Y SE APRUEBA LA VERSION 3 DEL MANUAL
DE FUNCIONES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANQO DE ARMENIA LTDA-EDUA-" pars
desempenfiar las funciones del mencionado cargo.

Que por lo anterior este despacho,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR como GERENTE de ia EMPRESA DE DESARROLLO URBANC
DE ARMENIA LTDA (EDUA) a la Abogada MARTA INES MARTINEZ ARIAS, identificada con la céduia
de ciudadania nimerc 41.928.9292 expedida en Armenia (Q) a partir dei-dia ocho (8) de iulio de dos mil
veintidds (2022} inclusive.

PARAGRAFO: La asignacién salarial mensual corresponge a la suma de diez millones seiscientos
veintian mil seiscientos pesos M/CTE ($10.621.600).

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 5 — Coédigo Postal.630004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 802 @,...
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DECRETO No' _/_'de 2023
ARTEQULO SEGUNDO: Comuniguese el contenido del presente Decreto a la abogada MARTA INES
MARTINEZ ARIAS.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Armenia alos _§ 7 JUL 2022

Proyecté: Laura J. Ramirez Gonzélez — Abogada Contratista D.A.J. @ :

Revisé y Aprobd: Lina Maria Mesa Moncada- Directo@%/;/%%

VB. Despacho Alcalde. f

Carrera 17 No. 18-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cddigo Postal.630004 - Tel-(8) 741 71 00 Ext. 802
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co




- R-AM-SGI-031

01/11/2017 V2

% A

Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 16 9pE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 018 DE 2016 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREAN DOS CARGOS EN LA PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA™ .

La Alcalde de Armenia, Q., en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas en el articulo 315 numerales 1 y 3 de la Constitucion Politica, literal d)
numeral 1 de la Ley 1551 de 2012, Decreto Municipal 375 del 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que dentro de las facultades Constitucionales del Alcalde Municipal se encuentran:
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas,
y los acuerdos del concejo.” Asi como: “Dirigir la accién administrativa del municipio(...)”

2. Que con base en dichas facultes, la administracion municipal a través del Decreto 018
del 22 de enero del afio 2016, dispuso la creacion de dos (2) cargos en la planta global del
Municipio de Armenia, para atender las funciones relacionadas con el acompafiamiento
técnico en la supervision y seguimiento al proceso de ejecucion de obras con cargo a la
contribucion de Valorizacion, aprobada por el Concejo Municipal por medio del Acuerdo No
020 de 2014, asi como el seguimiento, manejo y control de los asuntos contables y
financieros a ejecutarse con dicha contribucién.

3. Que conforme la parte considerativa del Decreto 018 del 22 de enero del afio 2016, se
establecid que se contaba con presupuesto en la Secretaria de Infraestructura, en el
Proyecto Modernizacion Fisica del Territorio para la Competitividad con recursos de
Contribucion de Valorizacion, de conformidad con certificacion del 14 de enero de 2016, |
expedida por la Profesional Especializado del Departamento Administrativo de Hacienda.

4. Que los dos empleos denominados Profesional Especializado cédigo 222 grado 09 LN,
fueron provistos hasta el mes de octubre del afio 2018, fecha desde la cual han
permanecido en vacancia definitiva.

5. Que la Secretaria de Hacienda del Municipio de Armenia, en atencién a la necesidad de
realizar el nombramiento en los dos cargos de Profesional Especializado Codigo 222 Grado
09 LN, creados por medio del Decreto 018 del 22 de enero del afio 2016, nuevamente
realiza un estudio con respecto a la financiacién de los recursos, razén por la cual el
profesional especializado del area de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda expide ‘
constancia sin fecha, en la que sefala: |

“Que el Decreto 018 de 2016 “Por medio del cual se crean dos cargos en la planta global
del municipio de Armenia”, dio origen a dos cargos de profesionales especializados c6digo
222, grado 09, en su considerando expresa que estos cargos deben ser financiados con
recursos de Valorizacion. En tal sentido, se informa que este recurso anteriormente antes
(sic) expuesto no se presupuestaron cargo para tal fin (sic), dado que su origen de esta
fuente es para pagar obras y deuda publica a cargo con el recurso de valorizacion, tal y
como lo establece el Acuerdo 020 de 2014(sic).
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA AL DECRETO 018 DE 2016 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREAN DOS CARGOS EN LA PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA”

Por otra parfe, verificando la proyeccién entregada por el Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional para la proyeccién de la némina 2022. Se identifica estos
cargos en la planta global (sic).”

6. Que conforme a lo expuesto, se establece que la fuente de financiacion para la provision
de los cargos citados anteriormente, debe ser a través de gastos de personal
(funcionamiento), conforme al catalogo de clasificacion presupuestal, Resolucion No 3832
del 2019 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para las entidades territoriales y no
mediante recursos de Contribucion de Valorizacion.

7. Que, en consecuencia, se hace necesario derogar el Decreto 018 del 22 de enero del
afio 2016, POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN DOS CARGOS EN LA PLANTA GLOBAL
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

En mérito de lo expuesto este Despacho,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 018 del 22 de enero del afio 2016, POR MEDIO
DEL CUAL SE CREAN DOS CARGOS EN LA PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA”,

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Armenia Quindio, el dia 06 Jul 2022

JOSE MANUEL RIiOS
Alcalde
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