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DECRETO NUMERO 4 7 § DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, el Decreto Municipal 375 de 2020, y

CONSIDERANDO
Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Subsecretaria
(Desarrollo Econémico) Cédigo 045 Grado 04 L.N.
_Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracidon Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por la Doctora Joanna
Molina Atehortua, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 41.946.416 de Armenia, se determind
por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple

con los requerimientos necesarios para desempefar el cargo de Subsecretaria (Desarrollo

Econémico) Coédigo 045 Grado 04 L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de
vinculacién.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la Sefnora Johana Molina Atehortua, identificada con la Cédula

de Ciudadania N° 41.946.416 de Armenia, en el cargo de Subsecretaria (Desarrollo Economico)
Codigo 045 Grado 04 L.N_, de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion mensual
de $ 10.099.400.

ARTICULO SEGUNDO: La Doctora Joanna Molina Atehortlia, prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la Doctora Joanna Molina
Atehortla. o
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El Alca_lde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
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DECRETONUMERO 179 DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

El Alcalde de Armenia, Q., en uso de las facultades constitucionales y legales, en especial
las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica, articulo 29, literal
d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ig.-Ley 909 de 2004, articulo 24, medificado por el
articulo 1° de la ley 1960 de 2019, v,

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia, se encuentra vacante de
manera temporal el cargo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 03 CA.

Que de conformidad al Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.3.3 "Provision de las vacancias
temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocion pedran
ser provistas mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de libre
nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempeno del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera.

el

“PARAGRAFO . Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales,
se efectuaran por el tiempo que dure la misma.”

Que de conformidad a la Circular 20191000000117 de junio 29 de 2019, “Los servidores de
carrera tienen derecho preferencial a ser encargados en los empleos de carrera
administrativa vacantes de forma definitiva o temporal, siempre que acrediten los requisitos
definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019."

Que, teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal
idéneo para desempefar cargos en niveles superiores, se llevd a cabo el estudio de
verificacién de requisitos para el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 03 CA.

Que de conformidad al inciso 3, del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019: “El encargo debera
recaer en un empleado que se encuentre desemperniando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad’

Que de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que la funcionaria Lina
Maria Caicedo Martinez, titular del empleo Secretaria Codigo 440 Grado 01 C.A., cumple
con los requisitos exigidos para el cargo referido.

Que por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de
continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal y fortalecer asi los
procesos administrativos, para el cumplimiento de las metas institucionales.
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DECRETO NUMERO 7' 9 DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO

Que por lo expuesto este despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Encargo a la funcionaria publica Lina Maria Caicedo
Martinez, identificada con Cédula de Ciudadania N° 41.928.590 de Armenia, titular del cargo
Secretaria Cédigo 440 Grado 01 CA, en el empleo denominado Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 03 CA. (Vacante temporal), de la planta global del Municipio de Armenia,
dentro de los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y sus decretos regiamentarios.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la
funcionaria publica Lina Maria Caicedo Martinez.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Armenia Quindio, a los

12 JUL 2022

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde

Proyecto/elabord: Luz Maria Gonzalez Arredondo, Técnico Operativo, DAFI- &,...é&
Revisé: Audrey Elena Villareal Segura, Profesional Especializado. DAFI

Reviso: Juan Esteban Corés Orozco, Director DAF

Aprobé: Lina Maria Mesa Moncada, Director Departamento,

Revisd: VB Despacho Y

MUNICIPIO DE ARMENIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

£ PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA
TOMADA BE SU ORIGINAL (X) O DECOPIA { )
QUFE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DBE ESTA
DEPENDENCIA.

PARA CONSTANCGIA SE FIRMA Y SELLA A LOS
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RESOLUCION NUMERO 3 3 7 DE 2022

: ‘POR MEDIO DE-LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO NACIONAL DE BOMBEROS OFICIALES DE COLOMBIA “SINBOCOLOMBIA”.

La Alcaldesa (E) de Armenia Quindio, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el numeral 1° del articulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, el articulo 29 literal d) numeral 1° de la Ley 1551 de 2012, La Ley 411 de 1997
- articulo 2, el Decreto 160 de 2014, Resolucion municipal 333 del 2022, y

 CONSIDERANDO

Que la Ley 411 de 1997, en su articulo 7 indica: “Deberan adoptarse, de ser necesario,
medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno
desarrollo y utilizacién de procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas
competentes y las organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones de
empleo, o de cualesquiera otros métodos que permitan a los representantes de los
empleados publicos participar en la determinacién de dichas condiciones”.

Que el Decreto 160 de 2014, establece el procedimiento para la negociacion del Pliego de
Solicitudes, conforme al cual los negociadores asignados por el Municipio de Armenia y los
negociadores de los Sindicatos: SINDICATO NACIONAL DE BOMBERQOS OFICIALES DE
COLOMBIA “SINBOCOLOMBIA”, se reunieron y levantaron Actas de cada mesa de
negociacion, realizadas dentro de los términos legales, con el propésito de desarrollar el
procedimiento establecido para llevar a cabo la negociacion del pliego de solicitudes.

Que el seis (06) de mayo de dos mil veintidos (2022), se realizdé y se suscribié el acta de
acuerdo final del Pliego de Solicitudes entre los negociadores designados por el Municipio
de Armmenia y el Sindicato Nacional de Bomberos Oficiales de Colombia
“‘SINBOCOLOMBIA”.

Que el Decreto 160 de 2014 en el articulo 12 numeral 3° expresa, que una vez concluida la
etapa de negociacion, las partes levantaran un acta final en la que se sefialan los acuerdos y
los puntos en los que no hay acuerdo, la cual se adoptara mediante la presente Resolucion.
Por lo anteriormente expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Los negociadores asignados por el Municipio de Armenia y los
negociadores ~ del Sindicato Nacional de Bomberos Oficiales de Colombia
“‘SINBOCOLOMBIA”, que se relacionan a continuacién en cumplimiento al acta final, han
senalado los siguientes acuerdos y desacuerdos:

Asistentes:

Negociadores asistentes, por la Administracion Municipal.
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RESOLUCION NUMERO .3 3 7 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO NACIONAL DE BOMBEROS OFICIALES DE COLOMBIA “SINBOCOLOMBIA”.

NOMBRE CARGO
" Director Departamento Administrativo de
JUAN ESTEBAN CORTES OROZCO Fortalecimiento Institucional
JAIME ANDRES PEREZ COTRINO Secretario de Gobierno y Convivencia
LINA MARIA MESA MONCADA Directora Departamento Administrativo
Juridico
Director Departamento Administrativo de

JOSE ARLEY HERRERA GAVIRIA Bienes y Suministros INVITADO

Acompafiados de equipo asesor

Negociadores asistentes por parte del SINBOCOLOMBIA:

NOMBRE ' CARGO

ROBERTO JAIRO ARENAS BUITRAGO Negociador principal.

WILSON ARCENIO GALVIS OSPINA, Negociador principal,

LUIS CARLOS PULGARIN GRISALES Negociador suplente.

JAIME ANDRES GIRALDO PINILLA Asesor

Los asistentes convienen en unificar en el presente texto todos los acuerdos y desacuerdos
logrados en el desarrollo de las diferentes reuniones del proceso de la negociacion, llevado a
cabo en las mesas de trabajo convocadas en dias precedentes, los cuales se plasman a
continuacién:

ACUERDOS SINBOCOLOMBIA:
A. Principios y Garantias de la Negociaci(’)n

1. Comision Especial Negociacion del Cuerpo Oficial de Bomberos. El Empleador, instalara
una mesa de negociacion especial, para la negociacién con el sindicato Nacional de
Bomberos Oficiales de Colombia “SINBOCOLOMBIA”, en la cual participaran los secretarios
y asesores que él considere y faculte como negociadores de los pliegos y otorgue dicho
poder y Dos (2) negociadores principales del sindicato SINBOCOLOMBIA del Cuerpo de
Bomberos y Un (1) suplente, con los Asesores que sean necesarios.
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RESOLUCION NUMERO 3 3 7 DE#b22

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO NACIONAL DE BOMBEROS OFICIALES DE COLOMBIA “SINBOCOLOMBIA”.

Paragrafo: El acuerdo a que lleguen las partes como consecuencia de la mesa de
negociacién especial, se insertara al Acuerdo General.

2. En virtud del principio de progresividad y no regresividad, la Administracion Municipal
respetara todas las garantias, derechos y prestaciones sociales, salariales y legales suscritas
mediante Acuerdos, Decretos, Resoluciones y Actas de Negociacién que esta organizacion
sindical y la cual representa a los bomberos oficiales, pertenecientes a los sistemas de-
nomina municipal del nivel central, contempladas en los beneficios regulados a través del
Decreto 1083 de 2015 y sus decretos modificatorios en materia de Bienestar Social e
Incentivos de la entidad.

En consecuencia, dichas garantias y beneficios se consideraran incorporadas en el acuerdo
final; por lo tanto, el documento que los compila sera depositado en el Ministerio del Trabajo,
al igual que el acta que recoge el Acuerdo Colectivo definitivo.

Una vez terminada la negociacion no podran retrotraerse los acuerdos bajo la excusa de
haber terminado la vigencia de la negociacion, pues todo lo pactado, excepto lo referente al
incremento salarial, forma parte de las garantias y derechos adquiridos susceptibles de
someterse a discusion en un nuevo proceso de negociacién por parte de las organizaciones
sindicales dando cumplimiento al Decreto 1631 de 2021 de progresividad y no regresividad.

3. El acuerdo beneficiara a todos los servidores publicos pertenecientes al Cuerpo Oficial de-
Bomberos de Armenia.

4. La administracion municipal concederd permiso sindical remunerado, para Jos
negociadores principales, suplentes y asesores, desde la instalacion de la mesa de
negociacion y hasta una semana después de la firma del acuerdo para redactar los
respectivos informes y garantizar su difusion. Adicionalmente dara cumplimiento al articulo 15
del decreto 160 de 2014 con el fin de tener una mesa alterna de asesoria.

Asi mismo concedera la proteccion especial a que hacen referencia el articulo 25 del decreto
2351 de 1965 el cual ampliara a 6 meses mas después de terminar el proceso de
negociacion, ya sea mediante acuerdo directo o mediacion.

5. Los funcionarios que hacen parte de la comisiéon negociadora gozaran de fuero sindical y
tendran las garantias de no represalias durante el tiempo que dure la negociacion de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

6. El Municipio de Armenia suspendera por acto administrativo el disfrute del tiempo de
vacaciones a los negociadores y asesores que se encuentren en esta situacion y ordenara su
reanudacion previa concertacion con éstos.

7. La organizacion sindical remitira informe unificado de los avances de la negociacion para
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RESOLUCION NUMERO 3 3 7 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO NACIONAL DE BOMBEROS OFICIALES DE COLOMBIA “SINBOCOLOMBIA”.

ser publicado en el Boletin de Prensa de Ia Alcaldia, como medio masivo interno de difusion
de los asuntos de interés para la entidad y ciudadania.

8. El Municipio de Armenia publicara en la Gaceta Municipal, una copia del Acuerdo colectivo
suscrito por las partes, dentro de los cinco (05) dias habiles después del deposito ante el
Ministerio de Trabajo.

9. De manera conciliada se aprueba, que las mesas de negociacion se adelanten tanto en las
instalaciones del COBA como en el CAM, de tal manera que se vayan alternando hasta
finalizar la negociacion.

10. En cada reunién de negociacién, podran participar los negociadores en representacion
SINBOCOLOMBIA que suscriben este pliego y sus asesores. Adicionalmente, se contara con
la presencia de asesoria de expertos acorde a la tematica a tratar en la respectiva sesion.

11. Se levantaran actas de cada sesién y se nombrara un relator en representacion de la
Administracién Municipal y otro por la organizacién sindical.

12. El acuerdo al que lleguen las partes como consecuencia de |a presente negociacion se
hara constar en un acta final de acuerdos y desacuerdos, la cual sera depositada en el
Ministerio del Trabajo dentro del término previsto por el Decreto 160 de 2014 y se denominara
Acuerdo Colectivo. ‘

GARANTIAS LABORALES

13. El municipio de Armenia en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales,
presentara ante el Concejo Municipal el respectivo Proyecto de Presupuesto de Rentas y
Gastos, dentro del cual contemplara el incremento para las asignaciones basicas mensuales
del personal de planta de la entidad, de acuerdo con lo pactado con las organizaciones
sindicales de empleados publicos durante la negociacion del pliego unificado.

14. El Municipio de Armenia incluira dentro del PIC una capacitacion en negociacion colectiva,
dirigida a todos los servidores publicos, priorizando la inscripcidn de los servidores
sindicalizados en cumplimiento del articulo 16 del Decreto 160 de 2014.

15. El Municipio de Armenia dara participacién a un representante de esta organizacion
sindical, cuando se realice actualizacién a los Manuales de Funciones, conforme al Decreto
051 de 2018 de DAFP.

16. EI Municipio de Armenia ampliara su planta de personal al interior del COBA, de acuerdo
con los estudios de cargas laborales y al proceso de redisefio adelantado en la entidad, de
conformidad a las disposiciones legales vigentes.

17. El Municipio de Armenia realizara las gestiones ante el DAFP, la CNSC, la ESAP durante

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.830004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 804,805
Linea Gratuita; 01 8000 189264 - Correo Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co




R-AM-SGI-032
02/01/2017 V2

o
Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO 337 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO NACIONAL DE BOMBEROS OFICIALES DE COLOMBIA “SINBOCOLOMBIA".

el segundo semestre de 2022, para capacitar a los funcionarios del COBA vinculados en
provisionalidad, para efecto de su preparacion al proceso de seleccion mediante concurso de
méritos.

18. El municipio de Armenia, ajustara y realizard los pagos de ndmina del cuerpo de
bomberos Armenia, en relacién y de acuerdo a las condiciones previstas dentro de los
decretos 1042 y 1045 de 1978. Respetara el tiempo ordinario laboral, los recargos causados
en los distintos tipos de horas laborados, las prestaciones sociales, los compensatorios y
condiciones enunciadas en estos decretos

19. La Secretaria de Gobierno y convivencia realizard las gestiones pertinentes ante las
dependencias competentes, para el mantenimiento, mejora y compra de los bienes muebles e
inmuebles, necesarios para garantizar el adecuado desempefio de las funciones de los
servidores publicos adscritos al COBA.

20. Los empleados publicos adscritos a la planta de personal del Municipio de Armenia
tendran derecho a disfrutar la compensacioén en tiempo remunerado por cumplimiento de
quinquenio laborado, y se les exigira haber trabajado al servicio del municipio de Armenia por
periodos de 5 afios consecutivos para tener derecho a la compensacion remunerada por
cumplimiento de quinquenio. Se trata de una compensacion que no es habitual, sino que se
causa por una sola vez, es decir cada periodo de cinco (5) afios. De conformidad con lo
acordado se establece la siguiente tabla de compensacion en tiempo remunerado por periodo
de quinquenio laborado:

ANTIGUEDAD COMPENSACION

5 ANOS Un (1) dia
10 ANOS Dos (2) dias
15 ANOS Tres (3) dias
20 ANOS Cuatro (4) dias
25 ANOS Cinco (5) dias
30 ANOS Seis (6) dias
35 ANOS Siete (7) dias

Se aclara que dichos compensatorios no son acumulables.

21 . El Municipio de Armenia otorgara los permisos sindicales necesarios para desarrollar las
labores de direccion, investigacion y gestién a esta organizacion sindical y a los afiliados del
Cuerpo Oficial Bomberos de Armenia.

22. El Municipio de Armenia incluira en el proyecto de presupuesto del afno 2023 dentro del
recurso apropiado en el Rubro Gastos Sindicales, los gastos de desplazamiento del personal
afiliado a esta organizacién, para efectos de capacitacién en temas de sindicalismo.

23. El Municipio de Armenia conformara una comisién de seguimiento a los acuerdos, la cual
se reunird cada 3 meses y asistiran como delegados de la entidad: El Secretario de
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RESOLUCION NUMERO 3 ° ' DE 2022 7

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO NACIONAL DE BOMBEROS OFICIALES DE COLOMBIA “SINBOCOLOMBIA”.

Hacienda, el Secretario de Gobierno y Convivencia, el Director del Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional y el Director de Bienes y Suministros, o su
delegado en cada caso '

En representacién de Ia organizacion sindical, asistiran dos delegados.
BIENESTAR
A. SALUD

24. El Municipio de Armenia ejecutara en el menor tiempo posible, las recomendaciones de la
ARL, resultantes de los estudios y mediciones de higiene, de los ambientes en los que
interactlia el Cuerpo de Bomberos, como estaciones y en los diferentes espacios operativos
en siniestros, incendios y casos donde estén vinculados casos de Escapes de Materiales
Peligrosos (MATPEL) como benceno y metales pesados y se realizaran nuevas mediciones
propias de la labor Bomberil tanto en las estaciones Como en campo.

25. El Municipio de Armenia incluira de manera permanente dentro de los Acuerdos de
Gestion firmados por el nivel Directivo, el compromiso de garantizar las condiciones exigidas
por el sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y con acompariamiento de la ARL, realizara
actividades de promocion y prevencion en patologia visual y auditiva, a través del DAFI.

26. El Municipio de Armenia reevaluara urgentemente y con efectos retroactivos hasta la
fecha de surgimiento del Decreto 2090 de 2003, por el cual se definen las actividades de alto
riesgo para la salud del trabajador y se modifican y sefalan las condiciones, requisitos y
beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades,
donde se necesita reevaluar el concepto de enfermedad profesional en la UNIDAD DE
GESTION DE RIESGOS LABORALES (UGRL) del Municipio de Armenia, donde se
comprometan de forma &gil, oportuna, concreta y eficiente ante la Secretaria de Gobierno y
Convivencia, a las diferentes Administradoras del Riesgo Laboral (ARL) a asumir sus
responsabilidades ante los Bomberos, donde estén representantes de la UGRL,
agremiaciones sindicales y representantes de ARL POSITIVA.

27. El municipio de Armenia y la UGRL modificaran el concepto de riesgo laboral propio de
bomberos Armenia, unido a la Ley 1477 de 2014, con la participacion de ' mesa de trabajo y
concertacion derechos bomberos - municipio de Armenia.

28. El Municipio de Armenia perfilara y actuara ante el RIESGO LABORAL PROPIO DE
BOMBEROS ARMENIA, de acuerdo con el decreto 1072 de 2012, el cual define los niveles de
riesgo profesionales, sumado a los efectos de Ia Ley 1477 de 2014.

29. El Municipio de Armenia y la UGRL, realizaran una nueva matriz de riesgos reevaluada
por profesionales en el area de salud ocupacional y apoyada por consultores juridicos
especializados en el area laboral vy ocupacional, de acuerdo con las caracteristicas
especificas del cuerpo oficial de bomberos, con veeduria de la mesa de trabajo representada
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por la asociacion sindical y el COPASST.

30. El personal de bomberos debe tener equipos de proteccion, asi como tapa oidos,
monogafas, lo cual esta dentro de un plan de trabajo con su debida medicién, cuyo resultado
permitira la toma de decisiones.

31. El Municipio de Armenia y la UGRL, deben realizar una nueva matriz de riesgos
psicosociales reevaluada por profesionales en el area de salud ocupacional y profesionales en
psicologia y psiquiatria, apoyados por consultores juridicos especializados en el area laboral y
ocupacional, con seguimiento de la agremiacién sindical.

32. El Municipio de Armenia y la UGRL, realizaran un analisis EPIDEMIOLOGICO PROPIO
DE BOMBEROS asociado a las labores especificas del Bombero, realizada por profesionales
en el area de SALUD OCUPACIONAL y apoyado por consultores juridicos especializados en
el area laboral y ocupacional, con veeduria de la asociacién sindical y COPASST en una
mesa de trabajo.

Se hara mesas de trabajo para definir enfoque del sistema de vigilancia epidemioldgica para
bomberos.

33. El Municipio de Armenia realizara gestion y acercamiento con Red Salud, con el proposito
de activar la linea de emergencia, para efecto de cubrir los servicios que ameriten
acompariamiento al servicio del COBA, con el fin de brindar atencion priorizada necesario
para el traslado de pacientes al centro asistencial.

B. FORMACION

34.El Municipio de Armenia mediante acto administrativo regulara el programa de
aprovechamiento del tiempo libre para el bombero y su unidad familiar, los cuales se
ejecutaran por gestion en el transcurso de la respectiva vigencia, dado que no se cuenta con
disponibilidad de recursos para tal efecto.

35. Se gestionara convenios con entidades de educacion superior, para que el cuerpo de
Bomberos de Armenia, cuente con descuentos para acceder a estudios universitarios.

36. El Municipio de Armenia, creara para el cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia, un
programa de capacitacion acorde con la resolucion 0661 de 2014, resolucion 1127 de 2018,
ambas del Ministerio del Interior, UAEDNBC.

37. El Municipio de Armenia incluird en el PIC durante la respectiva vigencia, cursos de
capacitacion acorde con la Resolucion 0661 de 2014, Resolucidén 1127 de 2018 del Ministerio
del Interior, UAEDNBC. '

C. FAMILIA Y RECREACION
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38.El Municipio de Armenia garantizara la realizacion de actividades variadas en materia de
recreacion y cultura que incluya parques, teatros, cines, conciertos, aerolineas y empresas de
turismo, para el beneficio de los bomberos del Cuerpo Oficial.

D. CALIDAD DEL SERVICIO

39. El municipio de Armenia generara mediante acto administrativo el sistema de turnos para
el cuerpo oficial de bomberos Armenia, estableciendo el horario de 24/48.

40. El Municipio de Armenia adelantara los procesos precontractuales y contractuales para el
mejoramiento de los elementos tecnoldgicos y técnicos, necesarios para el buen desarrollo
de las actividades bomberiles, asi mismo se garantizara la adquisicion de equipos de
proteccion personal EPP, los cuales se determinaran de manera coordinada entre el COBAy
el Secretario de Gobierno y Convivencia, en atencién a orientaciones técnicas de expertos
cuyo cumplimiento se verificara a través de las mesas de seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos.

41. El municipio de Armenia a través del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, verificara la pertinencia de redistribucién y/o reubicacion del personal, por
necesidad del servicio.

42. El Municipio de Armenia realizara mantenimiento PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
CORRECTIVO del parque automotor de BOMBEROS ARMENIA, mediante un TALLER
MOVIL ubicado en Ia ESTACION COLISEO, de elementos basicos y de atencién de
emergencias de vehiculos de Bomberos, bajo el sistema IN-HOUSE, donde se maneje por
parte de personal de maquinaria y equipo del Municipio, de insumos basicos y
estandarizados que permitan realizar arreglos de Emergencia en el Parque automotor de
Bomberos

43. EI Municipio de Armenia, realizara el estudio para rehabilitar las magquinas bomberos que
se encuentran fuera de servicio y donde su reparacion no exceda el 45% de los costos de
compra, en reparaciones durante su tiempo total de servicio

44. E] municipio de Armenia, disefiara un programa de adquisicion, compra y reemplazo de
las maquinas de bomberos inoperantes, buscando garantizar siempre para la ciudad
en servicio, por lo menos una maquina para incendios en alturas, dos magquinas cisternas
de capacidad superior a los 5.000 galones de agua cada una, una maquina de MATPEL
una maquina de rescate o combinada por cada estacion en servicio Yy una maquina contra
incendios superior a 750 galones de agua por estacién en servicio, en todo caso se
atenderan las especificaciones técnicas que sean requeridas conforme a la ley.

45. Las compras realizadas por el municipio de Armenia y con afectacion a los bomberos,
seran concertadas con participacion de miembros de este sindicato, los cuales integraran
parte del comité de compras
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46. El municipio de Armenia realiza la dotacion al COBA de acuerdo con lo que determina el
marco normativo, adicionalmente, la dotacién del uniforme deportivo.

47. El Municipio de Armenia generara un estudio externo estructural de las estaciones de
bomberos y de acuerdo con éste generara las adecuaciones necesarias cumpliendo
normatividad sismo resistente

48. El Municipio de Armenia y la UGRL, realizaran compra de equipos de mediciones de
Gases suficientes para dotar cada estaciéon de Bomberos Armenia.

49. El Municipio de Armenia, adecuara las estaciones, con espacios para el entrenamiento,
descanso y esparcimiento. Incluyendo el gimnasio, los dormitorios, sala de television,
servicios sanitarios, comedor y cocina entre otros, garantizando lugares con condiciones
optimas de sanidad.

50. El Municipio de Armenia, dotara de agua caliente todas las estaciones y garantizara en
sus estaciones este servicio, las 24 horas del dia, a fin de que los bomberos puedan hacer su
descontaminacion de la manera mas adecuada, luego de atender las emergencias que se
presenten.

51. Disefiar y ejecutar el plan de entrenamiento y reentrenamiento de los funcionarios y
contratistas que pertenecen al COBA para su debida formacion del personal, de tal manera
que cada afio se fortalezca en beneficio de su debida capacitacion y desemperio laboral.

52.E| Municipio de Armenia dotara al personal de elementos inmobiliarios de descanso como
colchones, lenceria para cama, toallas, entre otros.

53. El Municipio de Armenia, dotard al Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia de un
software actualizable, medible y de facil acceso que cumpla con todas las necesidades y
operatividad, enlazado a la linea de emergencias y a las maquinas de bomberos, dotando
igualmente de todos los elementos electronicos que son necesarios para su operatividad.

54. El Municipio de Armenia, dotara de radios de comunicaciones aptos € idoneos para la
actividad Bomberil, afin de un radio por unidad durante el turno

55. El Municipio de Armenia elaborara la PLANTA DE CARGOS del Cuerpo Oficial de
Bomberos de Armenia, con la participacion de oficiales delegados de las tres compafias y
agremiaciones sindicales, .donde se estructure la mision, la vision, objetivos y tareas de
BOMBEROS ARMENIA, proyectando a los Bomberos a un futuro como muestra e inclusiéon
en consonancia con la Armenia que soitiamos.

56. El Municipio de Armenia y la USST, a través del programa de seguridad y salud en el
trabajo, suministrara las mascaras para autocontenido, las gafas de seguridad y demas
elementos de ayuda visual, formulados para aquellos bomberos que lo requieran para su

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tei—(6) 741 71 00 Ext. 804,805
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: despachoalcalde@armenia.gov.co




R-AM-SGI-032
02/01/2017 V2

iR

;mii:w‘idoe
Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO 3 3 7 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO NACIONAL DE BOMBEROS OFICIALES DE COLOMBIA “SINBOCOLOMBIA”.

optimo desempefio Bomberil.

o7. Los articulos que sean aprobados se incorporaran al acuerdo final que se establezca
con los demas sindicatos base del Municipio de Armenia, una vez se negocie el Pliego
Unificado de Solicitudes.

ARTICULO SEGUNDO: EI acta final fue suscrita por los negociadores de la Administracién
Municipal: Jaime Andrés Pérez Cotrino, Juan Esteban Cortés Orozco, Lina Maria Mesa
Moncada y José Arley Herrera Gaviria, éste ultimo en calidad de invitado; y por las
Organizaciones Sindicales: Roberto Jairo Arenas Buitrago, Wilson Arcenio Galvis Ospina, Luis
Carlos Pulgarin Grisales y Jaime Andrés Giraldo Pinilla, éste Ultimo en calidad de Asesor.

ARTICULO TERCERO: Entiéndase por desacuerdos aquellos puntos que fueron discutidos y
sobre los cuales no fue posible llegar a acuerdo entre las partes (Decreto 160 de 2014), lo
cual fue asi entendido por los miembros de la organizacién sindical SINBOCOLOMBIA.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el contenido de la presente Resolucién a los siguientes
Secretarios de Despacho y Directores de Departamento Administrativo: Secretario de
Gobierno y Convivencia, Secretario de Hacienda Municipal, Directora del Departamento
Administrativo Juridico, Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional y Director del Departamento Administrativo de Bienes y Suministros

ARTICULO QUINTO: Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Armenia Quindio, alos 1 2 JUL 2022

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LINA MARIA GIL TO
Alcaldesa (E)

Elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF|. fasia %'N
Proyecto: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI
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