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El avance de implementacion de la Politica Publica de
Discapacidad 2011 - 2021
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Politica Publica de Discapacidad 2011 — 2021

Promocion del

Acciones direccionadas a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, evitando toda forma de
discriminacion, eliminando barreras que restringen la participacion en igualdad de condiciones.

PROMOCI()N Y conocimiento sobre « Implementacion de acciones afirmativas garantizando el interprete de lengua de sefias colombiana en todos los espacios de
PREVENCION DE discapacidad participacién y de inclusidn social de las personas con discapacidad auditiva.
Prevencion de la » Campaiia del uso del leguaje adecuado e incluyente para el buen trato hacia las personas con discapacidad.
LA DISCAPACIDAD discapacidad y control de |" Campafia “cuidando al cuidador” donde se direcciona atender y capacitar para el manejo de la salud mental de las
riesgos cuidadoras y los cuidadores de PCD.
Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad con apoyo de ayudas técnicas y tecnologias aplicadas a la
habilitacidn y la rehabilitacién.
p: Ajustes razonables en la priorizacidn para la atencidn en urgencias, citas y tramites de las personas con discapacidad.
HABILITACION Y | Habilitacion, rehabilitacién Implementacidn en la expedicion del certificado de discapacidad en las IPS contratadas para la atencidn de las personas con
REHAB".'TAC'()N integral y especializada |discapacidad. Igualmente el RLCPCD.

Coordinar la red de oferta de Habilitacidn y Rehabilitacién como un sistema oportuno, pertinente, solidario con calidad y
calidez
Garantizar los servicios de Habilitacion y rehabilitacién de las PCD para una adecuada adaptacidn e inclusion social.

EQUIPARACION DE
OPORTUNIDADES

Oportunidades educativas,

Inclusion laboral,
oportunidades y empleos
dignos, organizaciony
participacion, recreacion
deporte y cultura,

fortalecimiento y asistencia,

sistema de informacion y
accesibilidad

Garantizar la educacion formal de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad con docentes de apoyo e interpretes de
lengua de sefas colombiana dentro de la implementacién del decreto 1421 del 2017.

Asegurar la permanencia de los nifos, nifias y adolescentes en la educacidon formal con una adecuada alimentacion(PAE).
Ludoteca para nifos y nifias con discapacidad, adaptada con ajustes razonables que permitan la interaccion, estimulaciony
potenciacion de habilidades y competencias.

Feria de iniciativas productivas y emprendimiento de personas con discapacidad.

Gestion de acompanamiento y apoyo a proyectos con y para las personas con discapacidad que generen impacto en la
comunidad ( iniciativas de emprenderismo, Y/o de programas de impacto social)

Orientacion y asesoria de cuidadores a través de ruta de atencion.

Adelantar un diagnéstico de las fortalezas, retos y oportunidades que enfrentan las organizaciones de base de las personas
con discapacidad, garantizando la participacién en las diferentes instancias. participativas.

Fortalecer el CMD con la conformacion de la eleccién de los representantes de la poblacién con discapacidad .




