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DECRETO NUMERO 1 4 0 DE MAYO DE 2022
"POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO SIN REMUNERACION”

EI Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades Constitucionales y Iegales en
_especial las que le confieren los articulos 315 numeral 3° de la Constitucion Politic.
articulo 29 literal d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

" Que conforme al Decreto 648 de 2. 017, ARTICULO 2.2.5.4.7 “(...) Encargo. Los empleadosrfsi ‘::35
podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de i1 .

| aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del t/tular
desvinculandose o no de las prop/as de su cargo.. 3t

| Que la funcionaria, JULIETA GOMEZ DE CORTES, identificada con cédula de cxudadama‘
numero 24.601.797, quien se desempefia como Secretar:a de Educacion Municipal, Codxgo? |

020, Grado 05 LN, se le autorizé a través de la Resolucion 0649 del 27 de mayo de 2022,
' “L/cenCIa por Luto”, a partir del veintisiete (27) de mayo y hasta el tres (03) de junio de 2022
inclusive, presentandose una separacion temporal del cargo, el acto administrativo hace '
- parte integral de la hoja de vida de la funcionaria. '

Que se hace necesario encargar a un funcionario publico de las funciones propias del cargo
de Secretario de Educacion, Cédigo 020 Grado 05 LN, mientras dura la ausencia de su !
titular. :

Que en la planta de la Secretaria de Educacion labora el doctor Antonio José Veléz Meld
Profesional Especializado, Cédigo 222 Grado 09 C.E, quien cumple con los reqwsntos |
exigidos para el cargo referido. i

Por lo expuesto este despacho,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encarguese al funcionario Antonio José Veléz Melo Profesional
Especializado, Codigo 222 Grado 09 C.E, como Secretario de Educacién Municipal, Cédigo |
020, Grado 05 LN de la misma Secretaria, a partir del veintisiete (27) de mayo y hasta el tres |
(03) de junio de 2022 inclusive, sin desvincularse de las funciones propias del cargo del cual L
es titular y sin percibir remuneracion por dicho encargo, por las razones expuestas en el

presente proveido.

H I
st ul L

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido de la presente Resolucion al funcnonanc !
Antonio José Veléz Melo.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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DECRETO NUMERO 140 DE MAYO DE 2022
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO SIN REMUNERACION”

Dada en Armenia Quindio, a los 2 7 MAY 2022

COMUNIQUESE, PUBLiQUESE Y CUMPLASE

e,

Alcalde

Proyecto: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitaria DAF1 ®
Elaboré: Natalia Marin Giraldo, Profesional Universitaria Contratista DAF! N

Reviso: Juan Esteban Cortes Orozco, Director DAFE]
7" Revisé: Lina Maria Mesa Moncada, Directora Dep uridico
Vo.Bo Despacho: =4
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DECRETO NUMERO 141 * DE 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA RESOLUCION 692 DEL 29 ABRIL DE 2022 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL “POR MEDIQ DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD”, Y SE ADAPTA SU CONTENIDO PARA LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA Y SUS CENTROS DE TRABAJO, LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD PARA CONTROLAR Y MITIGAR LA PANDEMIA DEL SARS-Cov2- COVID-19.

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente las contenidas en los articulos 2 superior, 49 modificado por el
articulo 1 del acto legislativo 2 de 2009 y 315 numeral 2 de la Constitucion Politica de Colombia,
el literal b numeral 1 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, la Resolucion N.° 385 de 12 de marzo de 2020 y sus correspondientes
modificaciones y prérrogas, la Resolucion N.° 666 de 28 de abril de 2022 del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, la Resolucion N.° 692 del 29 abril de 2022 Ministerio de Salud y Proteccién
Social, Decreto 655 de 28 de abril de 2022 del Ministerio de interior y demas normas concordantes

y
CONSIDERANDO:

Que la Organizacién Mundial de la Salud — OMS, el 7 de enero de 2020, declaro el brote del Covid-
19 como una Emergencia de Salud Publica de importancia internacional y el 11 de marzo de 2020,
como una pandemia, por lo que insto a los estados a tomar medidas urgentes y decididas para la
identificacion, confirmacion, aislamiento, monitoreo de los casos y el tratamiento de los mismos, y
la divulgacién de medidas preventivas, todas con el fin de la mitigacién del contagio.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el 12 de marzo de 2020 mediante Resolucion No.
385 declard la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, para controlar y prevenir la
propagacion del COVID-19 y mitigar sus efectos, y que la misma ha sido prorrogada y se encuentra
vigente hasta el 30 de junio de 2022 seguin Resoluciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social
No. 844, 1462, y 2230 de 2020, y 222, 738, 1315y 1913 de 2021 y 304 de 23 de febrero de 2022 y
666 de 28 abril de 2022.

Que, asi mismo, la Organizacién Internacional del Trabajo, mediante comunicado del 18 de marzo
de 2020, inst6 a los Estados a adoptar medidas urgentes para i) proteger a los trabajadores y
empleadores y sus familias de los riesgos para la salud generadas por el coronavirus COVID-19; ii)
proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo; iii) estimular la economia y el empleo, y iv)
sostener los puestos de trabajo y los ingresos, con el propoésito de respetar los derechos laborales,
mitigar los impactos negativos y lograr una recuperacion rapida y sostenida.

Que durante la emergencia sanitaria el Ministerio de Salud y proteccion Social, conforme al decreto
Legislativo 539 de abril 13 de 2020, es el competente para expedir los protocolos de bioseguridad
para que los distintos sectores entre ellos la administracién publica, requieren para mitigar, controlar,
evitar la propagacion y realizar el manejo adaptado de la pandemia causada por el Coronavirus
COVID-19 en Colombia.

Que el articulo 7 del Decreto 655 de 28 de abril de 2022 del Ministerio de interior “Por el cual se
imparten Instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico, se decreta el aislamiento selectivo
con distanciamiento individual responsable y la reactivacion econémica segura” consagra que los
gobernadores, alcaldes distritales y municipales deberan exigir el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad que expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el control de la
pandemia por el coronavirus Covid-19 y que asi mismo deberén atenderse las instrucciones que
para evitar la propagacion del virus, adopten o expidan los diferentes mmlsterlos y entidades del
orden nacional.
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DECRETO NUMERO 1 4 1 DE 2022

[
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA RESOLUCION 692 DEL 29 ABRIL DE 2022 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD", Y SE ADAPTA SU CONTENIDO PARA LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA Y SUS CENTROS DE TRABAJO, LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD PARA CONTROLAR Y MITIGAR LA PANDEMIA DEL SARS-Cov2- COVID-19.

Que mediante la Resolucion No. 692 del 29 abril de 2022 el Ministerio de Salud y Proteccion Social
adoptd el protocolo general de bioseguridad derogando por su parte la Resolucion No.350 del 1
marzo de 2022 del mismo ministerio, teniendo en cuenta sesién del 22 de abril de 2022, el Comite
Asesor de Evaluacion, Intervencion Covid-19 recomendo: i) levantar el uso del tapabocas en
espacios cerrados en aquellos municipios que ya tienen una cobertura de vacunacion con
esquemas completos mayor al 70% y una cobertura en dosis de refuerzo mayor al 40%, vy ii)
permitir el ingreso a viajeros internacionales por cualquier medio ya sea aéreo, maritimo o terrestre,
cuando el viajero cuente con su esquema completo de vacunacion o cuando presente una prueba
con resultado negativo de PCR o de antigeno.

Que la Alcaldia de Armenia es uno de los municipios que cumple con los citados porcentajes de
vacunacion, lo cual se puede observar en el enlace
https://www.minsalud.gov.co/sites/nd/lista/Biblioteca Digital/RIDE/VS/PP/referencie _municipios-
vacunacion-70porciento-msps.zip.

Que la Resolucion No. 692 del 29 abril de 2022, establece en el anexo técnico numeral 3.2.7.
“Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST. a. Actualizar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, identificando e implementando las acciones correspondientes para la prevencion del
riesgo bioldgico por COVID-19 en el ambiente de trabajo”.

Que en el presente Decreto se adoptan y adaptan las medidas para la Alcaldia de Armenia y sus
centros de trabajo, tomadas del protocolo de bioseguridad suministrado por el Ministerio de Salud,
para prevenir, mitigar y controlar el contagio de coronavirus COVID-19.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Objeto: El objeto del presente Decreto es adoptar y adaptar para la Alcaldia
de Armenia y sus centros de trabajo, las medidas definidas en el protocolo general de bioseguridad
y su anexo técnico, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion
N.° 692 del 29 abril de 2022, orientadas a minimizar los factores que puedan generar la transmision
de la enfermedad por Coronavirus COVID-19, y garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio.

ARTICULO SEGUNDO. Alcance: Este protocolo aplica a todos los servidores publicos,
contratistas, pasantes y visitantes de la Alcaldia de Armenia y sus centros de trabajo.

ARTICULO TERCERO. Generalidades: En este Decreto se sefialaran las responsabilidades que
corresponden a los secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Jefes
inmediatos, supervisores, Funcionarios, Contratistas y pasantes de la Alcaldia de Armenia, con el
fin de mitigar y prevenir el contagio del Coronavirus COVID-19.

Corresponde a todo el personal de la entidad sin importar su cargo o forma de vinculacion:

e Adoptar e implementar las medidas consagradas en este decreto, garantizando la
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DECRETO NUMERO 141 <3 DE2022

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA RESOLUCION 692 DEL 29 ABRIL DE 2022 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD", Y. SE ADAPTA SU CONTENIDO PARA LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA Y SUS CENTROS DE TRABAJO, LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD PARA CONTROLAR Y MITIGAR LA PANDEMIA DEL SARS-Cov2- COVID-19.

continuidad del servicio de la entidad-y la proteccion integral de los empleados,
contratistasvinculados mediante contrato de prestacion de servicios o de obra, pasantes
y demés personas que estén presentes en las instalaciones o lugares de trabajo.

e Reportar al Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional D.A.F.I, EPS y
a la ARL correspondiente, los casos sospechosos y confirmados de COVID-19.

o  Realizar el protocolo de lavado de manos frecuente, en donde el contacto con el jabon
debe durar minimo de 20 a 30 segundos de acuerdo a los lineamientos de la OMS, y
después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por
otra persona tales como manijas, pasamanos, cerraduras, transporte, tamblen después
deir al bano mampular dmero y antes y despues de comer :

Corresponde secretanos de Despacho Dlrectores de Departamentos Admmlstratnvos Jefes
inmediatos:- : 5 ; .

e Adoptar medidas de control administrativo para la reduccién de la exposicion del
personal, tales como la flexibilizacién de turmos y horarios de trabajo.

e Incorporar en los canales oficiales de comunicacion y puntos de atencién establemdos la

" informacién relacnonada conla prevencnon propagacmn y atencion del COVID-19 conel
fin de darla a conocer a sus empleados, contratistas vinculados mediante contrato de
- prestacién de servicios o de obra, pasantes y comunidad en general.

e Mantener contacto permanente con los servidores publicos, contratistas y pasantes que
_estén bajo su direccion y control, con el fin de verificar su estado de salud.

e Buscar la asesoria 'y acompanamlento de la ARL para atender las necesidades de salud
mental de los trabajadores o colaboradores, incluidos los casos de aislamiento social o .
trabajo en casa.

e Promover e implementar el uso de herramientas tecnoldgicas que reduzcan los
contactos personales dentro de la empresa (reunlones wrtuales)

Corresponde a los jefes inmediatos: Sm xmportar la modalidad de traba;o adoptada es dec:r
presencial o en casa, deberan:

e Coordinar el cumplimiento de las metas y objetivos pactados por las dependencias que
sean de su competencia.

e Hacer seguimiento y acompafiamiento al cumplimiento de las competencias funcionales
y:.comportamentales de los evaluados, determinando si es del caso la modificacion de
los mismos.

e Verificar que las funcnones de los servidores pubhcos sean acordes alo establemdo en el

. Manual de Funciones y a las competencias funcionales pactadas.

e Mantener comunicacion permanente con los funcionarios y pasantes para verificar su

estado de salud.. ~

Corresponde a ios Superwsores en cumphmaento de sus funcnones

° Hacer segu;mlento permanente al cumphmlento de las obhgacxones contractuales
pactadasdentro de los contratos de prestacion de servicios profesmnales y de apoyo ala
‘gestion, brindandoles acompafamiento en el desarrollo de esas actividades.
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DECRETO NUMERO 141 - DE2022

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA RESOLUCION 692 DEL 28 ABRIL DE 2022 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD", Y SE ADAPTA SU CONTENIDO PARA LA™
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA Y SUS-CENTROS DE TRABAJO, LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD PARA CONTROLAR Y MITIGAR LA PANDEMIA DEL SARS-Cov2- COVID-19. .~

e Mantener contacto permanente con los contratlstas bajo su. superwsuon con el fin de
verificar su estado de salud. T
e Verificar el cumplimiento de las politicas enmarcadas dentro del S:stema de Gestlén de
- la Segundad y Salud en el Trabajo : 7 at ;

Corresponde a los funcsonanos pubhcos pasantes y contratlstas de prestacnon de servicio y de-
apoyo ala gestton deberan: - )

s Cumplir Ios ,co‘mpromisos‘ . laborales = pactados . (competencias funcionales y
comportamentales) y las obligaciones pactadas en los respectivos contratos. .

e Cumplir las medidas establecidas en esta resolucién y aquella a que haya Iugar ‘
conformea la Resolucion No. 692 de 29 de-abril de 2022.- ,

e Aplicar las medidas de seguridad y acatar especialmente las medldas senaladas en
lapresente resolucion.

ARTICULO CUARTO. Modahdades de trabajo De conforrmdad con Ias dlsposm:ones estatales,
debe garantizarse-por la administracién publica la prestacién de los servicios para cumplir los fines
propios de su naturaleza juridica, pero garantizando la salud de su persona! por lo cual la Alcaldia
de Armenia adopta las siguientes modalidades de prestacion de sus servicios:

TRABAJO EN CASA: La presente modahdad sera adoptada m:entras permanezca vigente la
emergencia sanitaria; igualmente sera aphcable esta modalidad en ‘los eventos en los que por
situaciones de orden publico sea necesario. Las condiciones para continuar con el cumplimiento
de las funciones o de las actividades por parte de empleados, contratistas 'y pasantes de la
Alcaldia de Armenia, en su nivel central, bajo la modalidad de trabajo en casa deberén ‘cumplir
los siguientes lineamientos:

A. Secretarios de Despacho y Directores de Dep@ﬂahiénio Administrativo:

v El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional impartifé c‘apacitacic'mesl'
virtuales y presenciales que el servidor requiera para el cumplimiento de sus funclones o]
para el fortalecimiento de habilidades, en .cumplimiento del-PIC. :

v El Departamento Administrativo de Fortalecimientof~|nstit‘ucional, a través del Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo, capacitara a los servidores, contratistas y
pasantes sobre las medidas adoptadas por la Alcaldia de Armenia del protocolo de
Bioseguridad consagrado en la Resolucion No. 692 de 2022, que les sean aplicables, asi
mismo se difundira informacion periddica a los servidores, contratistas y pasante respecto
de las medidas de prevencion de contagio y uso de EPP e identificacién de sintomas.

v Conformar bajo la coordinacién de la Subdireccion del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, un equipo.de vigilancia de la salud que realice el reporte .
diario sobre el estado de salud de los empleados, contratistas y pasantes que prestan sus
servicios en su modalidad de trabajo en casa, para generar un marco de aierta dentro del
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el trabajo ‘ '

v Evaluar las competencnas func:onales de los evaluados afin de establecer SI es necesano
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DECRETO NUMERO 141 . s DE2022

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA RESOLUCION 692 DEL 29 ABRIL DE 2022 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD’, Y SE ADAPTA SU CONTENIDO PARA ‘LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA Y, SUS CENTROS DE TRABAJO, LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD PARA CONTROLAR Y MITIGAR LA PANDEMIA DEL SARS-Cov2- COoVID-18.

‘realizar ajustes en los mismos.y en tal caso reportario al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para su revisién e inclusion en el banco institucional de
competencias funcionales. -

B. Los- funcionarios publicos, pasantes y de apoyo a ‘la gestion ademéas de cumplir las
responsabilidades generales establecidas en este acto administrativo, deberan dentro dela
jornada laboral contestar el teléfono celular o fijo en caso de no poseer celular; contestar el
WhatsApp, si-se cuenta con &l; revisar diariamente el correo institucional o personal, en caso
de no contar con correo institucional, debiendo en este Gltimo caso gestionar la creacion de
la cuenta institucional ante la Secretaria de las Tecnologias, la Informacién y las
Comunicaciones, de manera inmediata. Lo anterior, implica que debe informarse al jefe
inmediato los nimeros de teléfono celular o fijo; la direccién electrénica y la direccion de la
vivienda, en caso que la entidad no cuente con esta informacion actualizada.

Esta modalidad de trabajo se ejecutara de lunes a viemnes de8am.a12myde2pm.abé
p.m., siempre respetando lo establecido enla Ley 2191 del 6 de enero de 2022 por medio de
la cual se regula la desconexion laboral. T

TRABAJO PRESENCIAL. Los servidores publicos y ‘demas colaboradores del Estado de la
Alcaldia de Armenia que se encuentran ejecutando sus labores de manera presencial deberan
cumplir con lo establecido en la Resolucion 692 del 29 de abril de 2022. Garantizando la
continuidad de las funciones o las actividades por parte de los servidores, pasantes y contratistas
del nivel central de la Alcaldia de Armenia en todos sus centros de trabajo, de manera presencial,
se deben aplicar las siguientes directrices: V

A. A cargo de Secretarias, Departamentos Administrativos y jefes de Oficina:

J El Departamento Administrativo de Bienes y Suministros debe  coordinar con el
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional y con cada dependencia
‘jornadas de limpieza y desinfeccion, para que por el personai de aseo de ia entidad se
realicen procesos periddicos de desinfeccion de los centros de empleo de la Alcaldia de
Armenia. ’ ‘ o ' S : e

v Ei Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, debe capacitar al personal
‘en general en aspectos relacionados con la forma de transmisién del COVID-19 y las
maneras de prevenirlo, siguiendo los lineamientos expedidos por al Ministerio de Salud y '
Proteccién Social.

ARTICULO QUINTO. Alternativa de organizacién laboral: ‘Con el fin de adoptar esquemas
operativos que garanticen la continuidad del servicio o actividad y que permitan disminuir el riesgo
de contagio para los trabajadores y demas personas que presten sus servicios ala empresa, se
determinan: ' DR SRR : :

e Jornadas flexibles con turnos de entrada y salida para evitar aglomeraciones del persbnal en
el ingreso y salida, en los centros de trabajo y en los medios de trasporte masivo, asi:
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DECRETO NUMERO 441 - DE2022

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA RESOLUCION 692 DEL 29 ABRIL DE 2022 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD®, Y SE ADAPTA SU CONTENIDO ‘PARA LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA Y SUS CENTROS DE TRABAJO, LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD PARA CONTROLAR Y MITIGAR LA PANDEMIA DEL SARS-Cov2- COVID-19.

| La Admlmstraclon Mumcnpal y sus Centros de Traba;o leldIfa el personal en dos
grupos Ay B.

-El grupo A laborara o cumplira sus actividades de manera presencial lunes, miércoles y viernes.
Los dias martes y jueves cumplira sus act|V|dades en la mcdahdad de trabajo en casa.

EI grupo B laborara o cumphra sus actividades de-manera presenclal los: dias martes y jueves
y los dias lunes, miércoles y viernes, ejecutaré sus actmdades o Iabores bajo Ia modalldad de
trabajo en casa. : :

La semana siguienté el grupo A laborara o cumplird sus actividades de manera preSénciai los
dias martes y jueves y los dias lunes, mtercoles y viernes, ejecutara sus ach\ndades o lahores
bajo la modalidad de trabajo en casa.

El grupo B laborara o cumplira sus actividades de manera presencial lunes, miércoles y vieres.
El dia martes y jueves cumplira sus actnvndades en’la modalidad de trabajo encasa.

Horario: La jornada tanto en trabajo en casa como en trabajo presencnal serd de 8 am.a 12 M y
de2pm.abp. m : L ;

Casa de Justicia: de conformsdad con la Secretana de Goblemo y Convwenma prestaran su
servicio de 8 a.m. a4 p.m. ‘ v

Inspecciones de Policia y Comisarias de Familia: Tendra una jornada laboral establecida de 8
am.ali2myde2pm.a6pm.

Namero de personas: En cada dependencia solo podran estar simultaneamente el nimero de
personas gue puedan conservar entre si una distancia de 1 metro como minimo, para lo cual el
Secretario de Despacho o Director de Departamento con su equ;po deberén verificar con apoyo de
la Secretana de Infraestructura tales dimensiones. V .

Esta distancia de debe tenerse en cuenta al momento de tomar los alimentos, previo proceso de
desinfeccion de las areas destinadas para ello, acompafiada de la aplicacién del protocolo de lavado
de manos Yy manejo del tapabocas; recordando no compartir los utensilios de comida. .

Uso alternativo de transporte: Se .é.ugiere uso de otros medics‘ﬂdg tr’éhépdrté"cdmo bicidétas.

ARTICULO SEXTO. Medidas Generales: Corresponde a todos los servidores publicos, .
contratistas, pasantes y visitantes de la Alcaldia de Armenia del nivel central y.en todos los centros
de Trabajo del Centro Administrativo.Municipal CAM, propender por el cuidado de si ‘mismo, de’
los seres queridos y de la sociedad en general, extremando las medidas de cuidado en elcaso
que alguno de los miembros de la familia presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo
“de enfermedad grave por Covid-19 y evitando el contacto con las demas personas, si identifica
situaciones de riesgo para la transmision del virus o aglomeraciones. v

En todo caso se recomienda aplicar el esquema completo y refuerzos de la vacuna, y continuar
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DECRETONUMERO - 4 4 { - @ DE2022

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA RESOLUCION 692.DEL 29 ABRIL DE 2022 DEL
MINISTERIO DE  SALUD Y PROTECCION SOCIAL “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD", Y SE ADAPTA SU CONTENIDO PARA LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA Y SUS 'CENTROS DE TRABAJO, LAS MEDIDAS DE

BIOSEGURIDAD PARA CONTROLAR Y MITIGAR LA PANDEMIA_ DEL SARS-Coy2— COVID-18.

con el lavado e higiene de manos, distanciamiento fisico, uso de tapabocas y ventilacién adecuada.
Se implementaran las siguientes medidas generales: '

e Lavado e higiene de manos.
¢ Distanciamiento fisico.
e Uso de tapabocas.

e Ventilacion. o

ARTICULO SEPTIMO. Descripcion de las medidas:

Lavado e higiene de manos:

e Se.debe realizar lavado de manos con agua y jabén durante minimo 20 a 30 segundos:

Después de entrar en contacto con sUpérﬁCies que hayan podido ser contaminadas

porotras (manijas, pasamanaos, cerraduras, transportes).

Cuando las manos estén visiblemente sucias.

Antes y después de ir al bafio.

Antes y después de comer.

Después de estornudar o toser.

Antes y después de usar tapabocas.

Antes'y después de tocarse la cara. , ;

Después de tocar o acariciar sus animales de compafiia, recoger sus excretas,
~ orealizar el manejo de sus alimentos.

B

Se e a0y

Parala higieﬁe del lavado de manos, también debe tenerse en cuenta lo siguiente:

e Usar alcohol glicerinado cuando las manos estén visiblemente limpias. , :

e Lavar o higienizar las manos después de usar equipos biométricos o elementos para .
toma de huella dactilar debido al riesgo de la transmisién del virus en esas actividades.

e Sedispondra de forma permanente los insumos para realizar la higiene de manos con
agua limpia, jabon y toalias de un solo uso (toallas desechables), en los bafios y las
diferentes oficinas de la Administracién Municipal y sus diferentes centros de empleo.

- - Se continuara suministrando alcohol glicerinado minimo al 60% maximo 95%, en cada
dependencia y centro de trabajo de la Administracién Municipal.

e Se instalara alcohol glicerinado en lugares de acceso facil y frecuente por parte de los

‘ funcionarios, pasantes, contratistas y usuarios de la Administracion Municipal.

e En cada piso del Centro Administrativo Municipal C.A.M, se cuenta con dos bafios
ubicados en el ala norte y sur, para que las personas realicen su lavado de manos
cada 2 horas, o B T :

o Todos los colaboradores tanto en trabajo remoto y centros de trabajo deben realizar
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DECRETO NUMERO 141 .9 DE2022

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA RESOLUC!ON 692 DEL 29 ABRIL DE 2022 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD", Y SE ADAPTA SU CONTENIDO PARA LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA Y SUS CENTROS DE ‘TRABAJO, LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD PARA CONTROLAR Y MITIGAR LA PANDEMIA DEL SARS-Cov2- COVID-19.

el protocolo de lavado de manos con una periodicidad minima de 3 horas en donde el -
contacto con el jabén debe durar minimo 20 — 30 segundos, y posteriormente deben
diligenciar el registro de este procedimiento en el formato, registro de lavado y
desinfeccion de manos (R-DF-PTH-120) o mediante el formato virtual, los formatos
seran recolectados y verificados semanalmente por personal del Area de Segundad y
Salud en el Trabajo, para verificar el cumplimiento.

e En cada punto de lavado de manos se contara recordatorios de la tecmca del Iavado
de manos.

Distanciamiento fisico:

Evite aglomeraciones en espacios abiertos y cerrados, en especial, las personas que presenten
comorbilidades. g .

Uso de tépabocas:

De acuerdo a lo establecido en la resolucion 692 de 2022 de 29 de abril de 2022 del Ministerio de salud
y Proteccion Social, en la Administracion Municipal y sus centros de trabajo, no sera exigible el uso de
tapabocas en espacios abiertos ni cerrados, toda vez que actualmente cuenta la ciudad de Armenia
con una cobertura de vacunacién con esquema completo mayor a! 70%, y una cobertura en dosis de
refuerzo mayor al 40%.

Para corroborar esta informacion la resolucion 692 de 2022,:estab|ecié el link para verificar los
mumcxplos _que cumplen con los crtados porcentajes de vacunacron

vacunacxoh-?Oporc:ento-msps Zip

Es obligatorio el uso de tapabocas en las instituciones de salud, hogares geriétricbé\y el transporte
publico, estaciones de transporte masivo, los terminales de transporte aéreo, terrestre, marmmo y
fluvial, sin importar el avance de vacunacion del municipio. o

Se recomienda el uso permanente del tapabocas quirtirgico en personas con comorbilidades, cuadros
respiratorios, asi como en no vacunadas y cuando se v:sntan nifios recién nacidos, adultos mayores y
personas con comorbmdades : o \

Ventilacion:
Respecto a la adecuada ventllacmn se vaa tener en cuenta lo sngu:ente

) Slempre que sea pOSIble mantener puertas y ventanas ablertas para Iograr intercambio de
aire natural.

¢ Todos los§ ambientes de trabajo deberan tener un alto ﬂu;o de aire naturat a medida de la
posibilidad se van a realizar las adaptaciones necesarias para garantizar una adaptada
ventilacién, se van a evitar que haya grupos de personas trabajando en lugares de baja
ventilacion. ,

o Se esta realizando evaluac;on y adecuacxon de las condiciones de ventilacion con el fin de
minimizar el riesgo de contagio.

e Favorecer todas las actividades laborales y de bienestar que sean posibles en espacios
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DECRETONUMERO 14 1. ¢ § DE2022

POR MEDIO DEL CUAL ‘SE ADOPTA LA RESOLUCION 692 DEL 29 ABRIL DE 2022 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD", Y .SE. ADAPTA SU CONTENIDO PARA LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA Y SUS CENTROS DE TRABAJO, LAS MEDIDAS DE .
BIOSEGURIDAD PARA CONTROLAR Y MITIGAR LA PANDEMIA DEL SARS-Cov2- COVID-18. :

.- abiertos y con distanciamiento fisico.
- Propiciar, en lo.posible lugares al aire libre, tspo *errazas pat!os abiertos o 1ardlne*=
lugares cerrados, mantener abiertas las puertas y ventanas.

En los lugares cerrados se deben tener en cUenta las siguientes condiciones de ventilacion y -
distanciamiento: ,

a. En iugaies candos ademaés de la vent:laann natura! con pueﬂas y ventanas abiertas
.- pueden usarse ventiladores sin rectrculac&on de aire.

‘b. En los entornos cerrados-con aire acondicionado se debe rewsar si eX|ste recirculacion de
aire. La recirculacion en el contexto actual puede favorecer el transporte de aerosoles con
la presencia del virus. Los filtros de partlculas y el equipo de desinfeccion en comentes de

" aire recirculado pueden reducir este riesgo, pero no son eficaces para eliminar el riesgo
de transmision. En el caso de unidades centrales de tratamiento de aire a nivel de edificio
o que prestan servicio a varias zonas, se debe evitar la recirculacién y, si es posible, el
sistema debe funcionar con un 100% de aire exterior. Las calificaciones de los filtros por
 métodos de prueba, como la Norma 52.2, ele ASHRAE (ASHRAE, 2017) dan una
indicacién del rendimiento en funcion del tamafio “de las particulas y deben utilizarse para
elegir los filtros adecuados. Adicionalmente, se puede complementar la ventilacion
existente con punﬂcadores de aire portatiles que mcluyan sxstemas de fi Itramon mecamca
para capturar las microgoticulas en el aire.
c. Garantizar la correcta circulacién del aire, en caso de requerir sistema de ventilacién
artificial, se recomienda que el sistema trabaje en el modo de maxima renovacion de aire
.y minima recirculacién y en lo posible garantice por lo menos 4 renovaciones del volumen
ventilado cada hora. Ademés, que se inspeccione periGdicamente, que los filtros utilizados
se cambien de acuerdo con las recomendacmnes del fabncante y Ios sistemas de
_conductos se limpien periodicamente.
d. Tomar medidas para favorecer la circulacion y recambio de aire en ‘espacios cerrados o
" con escasa ventilacién. Se recomienda un flujo minimo de aire equwaiente a 4 veces el
“volumen del espacio a ventilar cada hora ‘
e.” No se recomienda pern"anece. por .argos periodos de trempu en espacios cerrados sin
adecuada ventilacién. )

ARTiCULO OCTAVO Medldas especiales para el sector laboral. : =
Para la vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Sistema de Ges’uon de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG SST el MUI’\IC!plO de Armenia. adoptara las sugwentes medtdas ‘

sector laboral ‘
Actualizar el Sistema de Gestién de Segundad y Salud en el Trabajo, identificando e lmplementando
las acc:ones correspondnentes para la prevencson del nesgo blologtco por Covid-19 en el ambiente de
trabajo. . |

a. Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendacxones de Ias ‘autoridades de salud

_en relacién a la prevencién del contagio por Covid-19, previstas en el presente protocolo.
b. Fomentar el autocuidado, especialmente el de sintomas respxratorlos u . otros signos,
relacionados por parte de los trabajadores :
c. En caso de detectar sintomas.avisar a: la EPS.
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DECRETO NUMERO 141 % DE2022

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA RESQLUC!ON 692 DEL 29 ABRIL DE 2022 DEL -
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD’, Y SE ADAPTA SU CONTENIDO PARA LA
ALCALDIA ‘MUNICIPAL DE ARMENIA Y SUS CENTROS DE TRABAJO, LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD PARA CONTROLAR Y MITIGAR LA PANDEMIA DEL SARS-Cov2- COVID-18. "

d. Establecer el canal de informacion entre el empleador, la EPS, la ARL y el trabajador para
" que informe cualquier sospecha de smtoma o] contacto estrecho con personas conﬁrmadas

con Covid-19. ~ :

e. Ante cualquier sintoma respiratorio se recomienda el uso del tapabocas.

f. Se coordinara con las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL, la |mplementac10n de
las medidas de bioseguridad y autocuidado.

g. El aislamiento de los empleados contratistas, pasantes que sean sospechosos se hara desde

" el comienzo de sintomas, ‘o desde que sean identificados como contactos estrechos.

h. El Municipio de Armenia notifica a la 'ARL ‘sobre los casos sospechosos 'y confirmados
identificados, asi como se exhorta a los empleados a hacerlo con su entidad promotora de

 salud o administrador de los regimenes Especial y de Excepcion.

“i. Cuando algun trabajador expenmente sintomas resparatonos en casa,; debe diligenciar la
~ encuesta  autoevaluacion ‘ de " "~ sintomas ~ Covid-19
~_ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfgBv7SKSQAHM3u70 E4WCeSonlrJGQ406Y

" vaSIH 1quQ/v1ewfonn?usn—sf lmk reportar al jefe mmedlato yasu EPS

ARTICULO NOVENO Manejo de sutuaclones de nesgo por parte del Municlpio de Armenia:
El protocolo de remision para el tratamsento de las personas con smtomas o que “hayan sido
dxagnostlcadas con COVID-19 en linea con Io estab|ecxdo con el Mmtsteno de Sa!ud y Proteccion
Social, del Municipio de Armenia es:

" 4. Cada funcionario, practicante y contratista que presente sintomas asociados al virus SARS-

~_CoV-2 (COVID-19), puede activar la Imea de atencxon pnontana al nimero de celular

3177952945, o . ‘pueden mformar al correo electromco gsst@annema gov co, €
inmediatamente se activa el protocolo de atencion. .

2. En el marco del Sistema de Gestién de Segundad y Salud en el Trabajo y con el fin de dar
cumplimiento al programa de prevencion y mitigacion de covid-19 se creé un sistema de alerta
de sintomas y vigilancia a la salud de los. trabajadores, por. ello todos Ios funcionarios,
practicantes y contratistas deben de diligenciar Autoevaluacién de sintomas. COVID-19.

Alcaldia de Armenia al . siguiente link:
hitps://docs.google.com/forms/d/e/1 FAlQQLngBV75KSQAHM3U7O E4WCeSonIrJGQ406Yn
iyXSirt1grl.Q/viewform.

3. Cuando el funcionario, practlcanteo contrahsta actlva larutade sospecha de p031bles smtomas,
para COVID-18, el Area de Segundad y Salud en el trabajo. entra en contacto telefénico con
esta persona con profesaonal de medicina, quien procede aplicar la Estrategia de Pruebas
Rastreo Aislamiento Selectivo Sostenible y define si requiere un aislamiento prevent:vo
obligatorio. ,

. 4. Todos los servidores publlcos contratlstas practicantes, pasantes y vnsnantes a Ia Alcaidla '
de Armenia y sus centros de trabajo que presenten sintomas asociados a Covid-19; debera
de caracter obligatorio usar tapabocas y aplicar, todas las med|das de blosegurldad
contempladas en el presente Decreto.

5. El Departamento Administrativo de Fortalecimiento institucional, Notifica via correo
electrénico con copia al jefe inmediato, anexando el PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION EN EL HOGAR POR (COVID- -19): procedimiento, para dar a conocer las
medidas de limpieza y desinfeccion en el hogar por el virus COVID-18. Cédigo: I-DF-PTH-
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DECRETO NUMERO 1441 - ~» DE2022

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA RESOLUCION 692 DEL 29 ABRIL DE 2022 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD”, Y SE ADAPTA SU CONTENIDO PARA LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA Y SUS CENTROS DE TRABAJO, LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD PARA CONTROLAR Y MITIGAR LA PANDEMIA DEL SARS-Cov2- COVID-19.

009. PROCEDIMIENTO MANEJO PREVENTIVO AISLAMIENTO DOMICILIARIO, FRENTE
A LA INTRODUCCION DEL (COVID-19): Orienta a todo el personal de planta y contratista
que presta sus servicios en la administracion Municipal de Armenia, frente a las acciones y
los cuidados que se deben implementar en el aislamiento preventivo domiciliario Codigo: |-
DF-PTH-010 y A todos los trabajadores que requieren ser aislados preventivamente.

6. Cuando un trabajador se aisle por sospecha de contraer COVID-19, se notifica al profesional
en psicologia para que active el protocolo de atencion psicologica.

7. El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, notifica a la ARL Positiva y
las Entidades Administradoras de Planes de Beneficio (EAPB), diariamente casos

sospechosos y confirmados identificados.
El monitoreo: La prevencién y el manejo-de situaciones de riesgo de contagio implica lo siguiente:

e ElDepartamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, realizaré el seguimiento
diario aleatorio evidenciable, sobre el estado de salud del personal en trabajo en casa o
en modalidad remota, de acuerdo con autodiagndstico que permita identificar sintomas
y trayectorias de exposicion al COVID-19 del personal.

e los canales para que los trabajadores informen cualquier sospecha o contacto con
personas positivas para Covid-19, estan disponibles las 24 horas.

ARTICULO DECIMO. Vigencia y Derogatoria: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion en la pagina web del Municipio de Armenia-Quindio www.armenia.gov.co,
y deroga el Decreto Municipal 102 de 08 de abril de 2022.

Dado en Armenia, Quindioalos 2 7 MAY 2022

JOSE MANUEL RIOS MORAL
Alcalde

Proyectd y elabor6 parte Juridica: Viviana Bustamante Gonzalez- contratista SST- D.A.F-.ﬁ
Proyecto y elabord parte técnica: Carios Alberto Puerta Bonilla- contratista SST- D.AF.
Reviso: Alexandra Andrea Bustamante Restrepo — contratista SG-SST-D.AF.L #R
Reviso:Andrés Ocampo, Subdirector D.AF.I.

; Revisd: Juan Esteban Cortes Orozco, Direclor D.A.F.17 st
\‘,’Q‘Revisé: Lina Maria Mesa Mgncada, Directora Departarmento Administis idico
VoBo: Despacho Alcalde %

t
H

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso P 3. — Codigo Postal.630004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 805
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: ailcaldia@armenia.qgov.co







