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DATOS GENERALES

;i;::\ly-éo Y CARACTER DE LA REUNION: Fortalecer el Consejo Comunitario de Mujeres- Segunda
n

Acta No: 2 Fecha: 9 junio 2021  |Lugar: Sala de gobierno- AlcaldiaHora:3:00 a 5:20 pm
Municipal de Armenia
AREA O DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Social

ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO l FIRMA
ORDEN DEL DIA
Confirmacion de asistencia de las representantes del Consejo Comunitario de Mujeres
Eleccion representante del Consejo Comunitario de Mujeres
Eleccion representante al Consejo de Politica Social
Eleccion representante al Consejo de Participacion Social
Formulacion plan de accion del Consejo Comunitario de Mujeres del Municipio de Armenia
Proposicion y varios

DESARROLLO DE LOS TEMAS

Siendo las 3:15 de la tarde la Subsecretaria de Desarrollo Social Jenny Gémez Betancourth
realiza la confirmacién de asistencia a las representantes del Consejo Comunitario de Mujeres,
quienes fueron convocadas el 2 de Junio mediante oficios enviados a cada una para realizar lg
segunda reunién del Consejo Comunitario de Mujeres.

De las 14 representantes al Consejo Comunitario de Mujeres, asistieron 10 de 14, por lo

tanto se confirma que hay cuérum para adelantar todas las acciones y tomar decisiones, por|

aquellas que no fueron, de esta manera se pide el permiso a todas las participantes para
: realizar la grabacién de la reunion.

2. Para elegir a la representante del Consejo Comunitario de Mujeres, se explica la importancia de|
elegirla de manera que pueda ser la garante en los diferentes espacios de participacion para la|
Mujer, en este caso ser la representante para el Comité de Gestion de la casa de la Mujer en
Armenia, el cual se rige por el acuerdo 005 de 2015, donde se establece que los integrantes del
comité lo conforman un funcionario de la Personeria, un funcionario de planeacién municipal, la
representante de las mujeres cabeza de hogar, una representante de la Secretaria de Desarrollo
Social y la representante elegida del Consejo Comunitario de Mujeres, quien participara en la
gestion de la casa de la Mujer en representacion de todas las consejeras municipales.

Para la eleccidn de la representante del Consejo Comunitario de Mujeres se elige el método
de votacion en el cual se propone que ellas decidan quienes quieren participar para dicha
eleccion, dicho de este modo se postularon las siguientes mujeres:

Representante de juventud, luisa Fernanda Ospina
Marleny Zabala Representante de victimas
Maryuri carrillo Representante de mujeres empresarias
Miriam Fernandez de vera. Representante de las mujeres elegidas por voto popular
Posteriormente se propone que las mujeres que se postularon den una razén explicando el
motivo por el cual desean ser elegidas para representar el Consejo Comunitario de Mujeres.

De esta manera los votos quedaron asi:

Representante de juventud, luisa Fernanda Ospina- votacion 0
Marleny Zabala Representante de victimas- votacion 0
Miriam Fernandez de vera. Representante de las mujeres elegidas por voto popular- votacién 0
Maryuri carrillo Representante de mujeres empresarias- votacion 7
Por lo tanto Maryuri Carrillo- Representante por el sector de empresarias es elegida como la
representante del Consejo Comunitario de Mujeres y participara en diferentes espacios como el
comité de gestion de la casa de la Mujer.
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3. Para elegir a la representante del Consejo de Politica Social, siendo esta una de las instancias
mas importantes del Municipio, se requiere elegir a la representante por el Consejc Comunitario
de Mujeres, quien también integrara el Consejo de Politica Social para ello es necesario elegirla
en esta reunion puesto que hay cuérum para tomar decisiones. Se pregunta quienes se quieren

/@M esta convocatoria, siendo Angela Maria Manjarrés Alzate la representante de|
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academicas quien queda elegida para ser representanteen el Consejo de Politica Social.

4. Para elegir a la representante del Consejo de Participacion Social, el abogado Andrea Rivera de
participacion ciudadana realiza la intervencion para explicar de qué se trata esta mesa, por lo
tanto se pregunta por las mujeres que quieren postularse, sin embargo ninguna de ellas toma la
decision, por lo tanto se decide postular a dos representantes dado su perfil, para que
pertenezcan a este Consejo. Las mujeres elegidas fueron Luisa Fernanda Ospina representante
de Juventudes y Marleny Zabala representante de mujeres victimas, de acuerdo a las
votaciones de las mujeres se decide por unanimidad que la mas opcionada para ser la|
representante es Luisa Fernanda Ospina- Representante de Juventudes.

5. Se inicia con la formulacion del plan de accion del Consejo Comunitario de Mujeres
mencionando diferentes acciones y actividades a realizar para el beneficio de toda la poblacion
vulnerable de mujeres en el Municipio. Para este plan de accion se tienen destinados|
10.000.000 de pesos los cuales se utilizaran para darle ejecucién a las obligaciones del plan de
accion que queden desighadas en esta reunién, de manera que se debe elegir cual es la
distribucion de este recurso.

Se plantean las siguientes acciones a realizar por medio de una lluvia de ideas formuladas|
por todas las representantes del Consejo Comunitario de Mujeres.

e Constituir una semana de género, en la semana de la no violencia contra la Mujer en el mes de
noviembre en la cual se requiere la ayuda de todas las organizaciones de Mujeres.

* 4 Festivales multiculturales con los enfoques de Mujeres p

e Acompafiamiento Casa de la Mujer

e Acciones con los enfoques de genero

e Involucrar los barrios

e Recursos de Politica Publica,

e Presupuesto de equidad de género,

e Acompafamiento a los espacios de la politica publica.

e Escuela de pensamiento para las mujeres

e Convocar a las empresarias, garantizar la plataforma logistica del Consejo Comunitario de
Mujeres.

e Los festivales deben ir acompafiados no solo de publicidad sino también de realizar una rueda
de negocios alrededor de las comunas donde se van a realizar las ferias, de manera que se
empiece a generar la concientizacion e importancia de la mujer en el rol de la sociedad y en |4
empresa

e El proceso de logistica es lo mas complicado de manejar, generar muestras culturales, pero|
tener un manejo ademas de ser empresarial.

e Visibilizacién del Consejo Comunitario de Mujeres para realizar un empoderamiento mediante la
rueda de negocios.

e Foro liderado por el Consejo Comunitario de Mujeres.

Capacitacién y campanfas educativas para los jovenes, liderazgo, control de emociones,
emprendimiento, para madres adolescentes. Capacitaciones de trabajo en equipo para
identificar las capacidades y fortalecernos '
Posterior al cierre de esta lluvia de ideas, se propone formular las siguientes
acciones/actividades para el desarrollo del plan de accion

1. Acompafiamiento a la construccion de politica publica del Municipio de Armenia

2. Acompanamiento a la reactivacion de la casa de la Mujer.

3. 1 Encuentro de organizaciones de Mujeres

4. Ferias empresariales y multiculturales

5. Organizapién de un foro para articular a todas las organizaciones que realizan labor

para las Mujeres para octubre

6. Estrategia de fortalecimiento de habilidades de mujeres jovenes

7.Visibilizacion del Consejo Comunitario de Mujeres

6. Teniendo en cuenta que varias representantes del Consejo Comunitario de Mujeres no
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estuvieron de acuerdo con las representantes del comité de gestion casa de la Mujer, en este
caso la representante de mujer cabeza de familia, se deja en la mesa la posibilidad de que la
representante del Consejo es decir Maryuri Carrillo lleve la inquietud al Comité de Gestién Casa
de la Mujer de manera que puedan optar por realizar alguna accién diferente como la revocacion
del acuerdo si es el caso.
Las representantes faltantes a la reunién fueron las siguientes:
: * Alejandra Vera Polania- Representante de organizaciones no gubernamentales de
Mujeres
Sandra Yuliana Martinez- Representante del colectivo LGBTI
» Claudia Lorena Hernandez- Representante en condicion de discapacidad
Maria de los Dolores Bernal- Representante de mujeres adultas mayor

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Rev;sa(;'eelladhenc;r;trcz s Paola Pardo 10 junio 2021
cas
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Revisar con los juridicos el tema de .-
ejecucion de presupuestos parala |Paola Pardo 10 junio de 2021
logistica del plan de accion.
Revisar bajo la titularidad de que . ;
mecanismos pueden quedar los Paola Pardo 10 junio de 2021
bienes
Preguntar si las capacitaciones las
puede generar la secretaria de Pagls Pards 10 junio de 2021
desarrollo social para darle
cumplimiento al plan de accidn
Entrega de. acta y plan de accién de Paola Pardo 23 junio de 2021
la Secretaria de Desarrollo Social
Para la préxima reunion desagregar Papla Pardo 23 de junio de 2021
el plan de accion

A FIRMA: /PQO\O\ AY\C\/(‘QQ %8(&0

NOMBRE: Paola Andrea Pardo Molina

CARGO: Contratista Secretaria de Desarrollo Social

Proyecté y elaboro: Paola Andrea Pardo- Contratista- Secretaria de Desarrollo S_ogial ’Po&:b
Reviso: Jenny Gémez Betancourth- Subsecretaria- Secretaria de Desarrollo Soma}ﬁ
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