ACUERDO No. 143
Julio 25 de 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DESDE LA INCLUSION SOCIAL Y FAMILIAR DE
ARMENIA, QUINDIO “ARMENIA, CIUDAD MADURA” 2019-2029”

El Honorable Concejo Municipal de Armenia, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 313 de la
Constitucion Politica de Colombia y el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012

ACUERDA

ARTICULO 1°. OBJETO: adoptar LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ DESDE INCLL‘JSION SOCIAL Y FAMILIAR DE ARMENIA, QUINDIO,
“ARMENIA, CIUDAD MADURA” 2019-2029.

TITULO | = MARCO GENERAL DE LA POLITICA PUBLICA

ARTICULO 2°. El diagnéstico social de la situacion de los adultos mayores del
Municipio de Armenia documento anexo hard parte integral de la presente LA
POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DESDE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIAR DE ARMENIA, QUINDIO, “ARMENIA, CIUDAD MADURA” 2019-2029".

PARAGRAFO PRIMERO?®. El diagnodstico social de la situacion de los adultos mayores
del Municipio de Armenia sera actualizado por cada administracion Municipal a fin de
realizar los ajustes a los planes, programas y proyectos dirigidos a las personas adultos
mayores de Armenia.

ARTICULO 3°: CONSTRUCCION: LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ DESDE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIAR DE ARMENIA, QUINDIO,
‘ARMENIA, CIUDAD MADURA” 2019-2029". Fue construida conjuntamente entre el
Municipio de Armenia, la Universidad del Quindio Programa de Gerontologia en el
marco de la contratacion respectiva bajo el convenio interadministrativo N2 018 y con la
participacion activa de los diferentes actores sociales y organizaciones no
gubernamentales de adultos mayores.

TITULO Il OBJETIVOS

ARTICULO 4°.0Objetivo General:

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblacion envejeciente y adultos
mayores del municipio dé Armenia, a través de la implementacion de la Politica Publica
de Envejecimiento y Vejez desde la Inclusion Social y Familiar de Armenia Quindio
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‘Armenia Ciudad Madura 2019-2029", que permita la articulacién de los diferentes
actores del sector publico y privado, frente a las necesidades evidenciadas y sentidas
de esta poblacion.

ARTICULO 5°. Objetivos especificos:

Promover el ejercicio de los derechos y deberes de las personas envejecientes en el
municipio de Armenia, a través de acciones tendientes a la participacién ciudadana
en diferentes instancias locales y municipales.

Garantizar proteccion social integral a la poblacion vulnerable de adultos mayores del
Municipio, a través del trabajo mancomunado de los diferentes actores para
garantizar una mejor calidad de vida de la poblacién.

Fomentar una cultura frente al envejecimiento activo durante el curso de vida en los
habitantes del municipio de Armenia, contando para ello con una labor
interistitucional que propenda una imagen positiva.

Fortalecer la formacion del talento humano e investigativo en temas relacionados con
envejecimiento y vejez del municipio de Armenia, contando con las competencias
requeridas y un desempefio ético que propenda por el bienestar de dicho grupo
poblacional.

TITULO Il PRINCIPIOS Y ENFOQUES

ARTICULO 6° Principios. La formulacién y ejecucion de Politicas Publicas a favor del
envejecimiento y la vejez, son un derecho soberano y una responsabilidad de cada
Estado, el cual debe ejercerse teniendo en cuenta sus necesidades desde una

perspectiva integral. Porlo tanto, los principios de dicha politica seran los mencionados
a continuacion:

Equidad: La Politica Municipal se aplicara a toda la poblacion, sin distincion de sexo,
grupo étnico, condicion social. El término equidad proviene de la palabra en latin
“aequitas”, el que se deriva de “aequus” que se traduce al espafiol como igual. “El
concepto de equidad se relaciona con aquello que llamamos justo y por lo tanto su
significado depende de los valores o enfoques de la sociedad, justicia social, que
adopten los individuos, grupos o gobiernos” La inequidad hace referencia “a las
diferencias que se pueden evitar, que no son necesarias y que son consideradas
injustas”.

Dignidad: Es el respeto al que se hace acreedor todo ser humano. La: poblacion es
digna en si misma, no por su utilidad, ni por su capacidad, ni por su productividad,
ni por la percepcion de los demas.

Solidaridad intergeneraf:ional: Hace referencia al apoyo que se da entre las
generaciones con el propoésito de protegerse entre si, grupos de la poblacion. Se
mueve en el espacio de la justicia social y exige reciprocidad. Promueve las
interrelaciones entre personas mayores, jovenes, nifios, favoreciendo un trato
digno, respetuoso, y una imagen positiva de la vejez. Es la determinacion firme y
perseverante de empefiarse por el bien de todos y de cada uno, para que todos
seamos responsables de todos.
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Justicia Social Distributiva: Hace referencia a los maximos beneficios, al mayor nimero
de personas, beneficiando a los que tienen menos ventajas

Participacién social: Es un derecho humano universal, “Se entiende la- participacion
social como una forma de influir sobre las decisiones que se toman y de mejorar la
calidad de las mismas (Ministerio de la Proteccion Social, 2007). Son también las
acciones individuales y colectivas que pretenden promover y lograr
transformaciones sociales, realizadas por las personas mayores a nivel individual y
colectivo.

Enfoque diferencial: Hace referencia a la orientacién de la politica, con acciones
afirmativas hacia un grupo especial de poblacién que requiere especial atencion
con el propoésito de eliminar las desigualdades sociales.

ARTICULO 7° ENFOQUES

Enfoque de Género: Reconoce la existencia de relaciones jerarquicas y las
desigualdades entre hombres y mujeres. Dentro de la politica Colombiana de
Envejecimiento Humano y vejez 2015-2024- POCEHYV (Minsalud, 2015) se contemplan
variables de sexo y género y sus manifestaciones en contextos geograficos, culturales,
étnicos e historicos determinados. También reconoce que el género es una
construccion social y qultural que se produce histéricamente y, por lo tanto, es
susceptible de ser transformada.

La Agencia Espariola de Cooperacion Internacional (Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperacion, 2007) afirma que al ser el género “una construccion social, cultural,
politica, econémica y psicologica, cada contexto social establece como apropiada para
hombres y apropiada para mujeres” , atribuyen roles a hombres y mujeres lo cual trae
grandes diferencias, asi mismo el género no solo se relaciona con hombres y mujeres,
incluye a personas agrupadas bajo la denominacion LGBT. Esta poblacion también
envejece cargando con frecuencia con discriminaciones que varian de acuerdo al
contexto donde se trate.

Enfoque diferencial: Dentro del plan decenal de salud publica, se reconoce este
enfoque como el derecho a ejercer una ciudadania desde la diferencia en escenarios
de una democracia participativa de inclusion igualitaria de ciudadanos y ciudadanas en
la escena politica, y en la toma de decisiones en la esfera intima, privada y publica
(Baquero M, 2009), el cual tiene en cuenta las posturas y condiciones de los diversos
actores sociales asi mismo como las vulnerabilidades que pueden conducir a
ambientes limitantes como es el caso de la discapacidad y las situaciones sociales
como el desplazamiento. (Plan decenal de salud publica 2012- 2021 (Minsalud, 2013)

El enfoque diferencial reconoce las situaciones de vulnerabilidad, exclusion,
discriminacion y fragilidad que puede sufrir una persona o un colectivo, y permite
reconocer las diversas formas de envejecer y afrontar la vejez a partir de las
necesidades particulares, a las cuales se les debe dar respuesta de manera integral
para evitar asi la vulneracién de los derechos.

Para la realizacion de esta politica se incluyeron:
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« Victimas: La Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas
(subdireccién de participacion) afirma que es necesario reconocer que, en el
corto plazo, las victimas mayores requieren un atencion priorizada y
diferenciada y que en el mediano y largo plazo, el conflicto armado deja
huellas a lo largo de la vida de todas las victimas lo cual generan impactos o
consecuencias en el proceso de envejecimiento. (Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas,s.f.)

. El enfoque diferencial Persona Mayor tiene como propésito generar cultura del
envejecimiento con base en los desarrollos mundiales, nacionales y regionales
respecto a una mirada mas amplia que permita redimensionar el papel de
actuales y futuras generaciones de personas mayores victimas, en la familia,
comunidad y sociedad, mediante la toma de conciencia frente al
envejecimiento promoviendo el reconocimiento y diferenciacién de éste con la
vejez.

« Comunidades indigenas, teniendo en cuenta lo establecido por la ONU para
los refugiados ACNUR, se debe contar con un enfoque diferencial para las
comunidades étPicas del pais, los desplazados y las victimas del conflicto
armado en donde se les garantice el acceso equitativo a todos los servicios y
programas de intervencién en funcién del efectivo ejercicio del derecho a la
igualdad y a la no discriminacion, brindandole un bienestar subjetivo y una
optima calidad de vida

Es por esto que se debe generar una cultura del envejecimiento que esté acorde a las
politicas mundiales, nacionales y locales, que resignifiquen el rol de los adultos
mayores en todas las esferas, de alli que el Estado en este caso, a través de la
Alcaldia municipal sea un
garantedelainclusiondetodaslaspersonassindistincionalgunaeneldesarrolloyejecucion
de ésta politica. ‘

TITULO IV EJES Y LINEAS DE LA POLITICA PUBLICA

ARTICULO 8°. Las acciones a desarrollar en el marco de la politica publica se
realizaran de acuerdo a los siguientes ejes:

Eje 1. Promocién y garantia de los derechos humanos de las personas
mayores:

El eje de promocion y garantia de los derechos humanos de las personas mayores fue
uno de los mas visibilizados como problematica por los diferentes actores participantes
en la construccion de esta politica, incluidos lIos mismos adultos mayores, expresando
como el desconocimiento de dichos deberes y derechos, el maltrato y la discriminacion
han contribuido a fomentar esta brecha; es por esto que se hace necesario fortalecer la
dignidad humana con acciones enfocadas en el modelo de atencion integrada centrada
en la persona.

EL Municipio de Armenija dentro de sus, planes, programas y proyectos cuenta con
acciones para promover! la autonomia, independencia y participacion de las personas
mayores a través de procesos individuales y colectivos que incidan en el
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envejecimiento positivo”. Sin embargo, se requiere fortalecer acciones conjuntas que
contribuyan a estimular el ejercicio de la misma y de ésta manera se fortalezca uno de
los principios de la constitucion politica Colombiana como es el de la participacion.

Eje 2: Proteccién social integral

La Proteccion Social Integral pretende abordar diversos sectores, contemplado en
Colombia en la Ley 789 de 2002, definida como “conjunto de politicas publicas
orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los
colombianos, especialmente de los mas desprotegidos”.

Adicionalmente, el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2020 (Minsalud, 2013) amplia
el concepto definiéndolo como Conjunto de acciones e intervenciones orientadas al
desarrollo de capacidaies, habilidades y potencialidades de las personas, familias,
grupos o comunidades, con el fin de propiciar incidir en el mejoramiento su calidad de
vida y por tanto en proporcionar un mayor grado de bienestar, mediante el desarrollo de
estrategias de inclusion social impactando su de desarrollo social, econémico y cultural.

La promocion social se da como una respuesta social organizada, multisectorial y
multidisciplinaria para transformar el entorno global, la forma de vida precaria que
afecta a la poblacion, y proporcionar un mayor grado de bienestar y por consiguiente
mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Eje 3. Envejecimiento activo
Son diversas las conceptualizaciones sobre este tema y desde diferentes enfoques.

Para efectos de la Politica Publica Municipal de Envejecimiento y Vejez, la cual hace
parte del Plan de desarrollo 2016-2019, se tendra en cuenta la perspectiva planteada
por ESHL, 2011, y en lalcual propone que, si el envejecimiento ha de considerarse una
experiencia positiva, una vida mas larga debe verse acompafada por continuas
oportunidades de salud, participacion y seguridad. Permitir a las ‘personas que el
potencial de bienestar fisico, mental y social se desarrolle plenamente a lo largo del
ciclo vital y participar en la sociedad de acuerdo a sus necesidades , deseos y
posibilidades, lo que requiere de buenas practicas para mejorar la calidad de vida,
mantenimiento y promocion de la autonomia, enmarcado en un concepto mas amplio
del concepto de envejecimiento activo que lo contemple como un ciclo vital activo e
implicado que permita la gestion y responsabilidad de la propia vida y el
establecimiento de proyectos personales. (Diaz, Garcia, & Rodriguez, 2016)

Abordar el envejecimiento activo implica el reconocer la clave de un envejecimiento
satisfactorio, y considerar el término actividad como todo aquello que contribuye al
bienestar de las personas y tiene un caracter preventivo; por tanto, debe estar presente
en todas las etapas del ciclo vital del individuo.

Las politicas publicas orientadas a garantizar un envejecimiento activo, deben promover
condiciones que permitan a las personas tener una vida larga y saludable. Esto supone
realizar intervenciones a través de todo el ciclo de vida para garantizar salud, empleo,
condiciones sanitarias y educativas, y contribuir que cada vez las personas mayores

sean independientes, participativas, autbnomas, con menores niveles de discapacidad
por enfermedades cronicas. Desmitificar la vejez como problema, y crear condiciones
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para que las personas mayores sigan participando en la vida econdémica y productiva,
por medio de diversos empleos, asi como en la vida familiar. Este enfoque se orienta a
toda la poblacién, impacta positivamente los costos de la atencion en salud, pero exige
una planificacion regida por las necesidades reales de la poblacién en general, para
garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de todos.

Se debe tener en cuenta que los sistemas educativos pueden incorporar en sus
Proyectos Educativos Institucionales, PEI, el tema del proceso de envejecimiento y
vejez; contribuyendo asija fomentar una cultura positiva frente a esta condicion natural
del ser humano y desmitificar la imagen de inactividad, carga y enfermedad que aun
prevalece. Se requieren de propuestas concretas desde la investigacion y la innovacion,
para asumir los retos de la promocién de un envejecimiento activo, més aun en este
siglo donde los espacios publicos deben constituirse como lugares adecuados para las
poblaciones cada vez mas envejecidas.

El envejecimiento activo debe fundamentarse en la generacién de condiciones que
permitan tener una vida digna y saludable, siendo este un eje que proyecta una vision a
largo plazo y sensibilizar frente al proceso del envejecimiento y la vejez como algo
natural de la condicion humana, una realidad cada vez mas evidente y la cual requiere
de esfuerzos colectivos para asumirla.

Se deben tener en cuenta estrategias orientadas y enmarcadas desde la promocion de
la salud y la prevenciéon de la enfermedad, que garanticen autonomia y desarrollo de
capacidades y potencialidades de las personas.

Siendo uno de los pringipales objetivos el fomentar estilos de vida saludable durante
todas las etapas de desarrollo del ser humano y de su ciclo vital, logrando generar
cambios de habitos con el fin de mantener a la poblacion sana y productiva.

De igual manera, incorporar en los curriculos de la educacion basica, media y de
formacion profesional en las areas de la salud, ciencias sociales, y otras afines como
arquitectura e ingenieria, contenidos para el desarrollo de capacidades y competencias
para el auto cuidado, planificacion en poblaciones que envejecen, ciudades amables y
seguras para los ciudadanos.

Eje 4: Formacion de recurso humano e investigacion

Colombia, por ser un pais en transicion demografica, ha experimentado cambios
significativos en su poblacién, debido, en gran medida a los procesos de
modernizacién, industrializaciéon, aumento de la esperanza de vida al nacer,
disminucién de la fecundidad y mortalidad, esto por los avances médicos vy
tecnolégicos, lo que ocai-i'oné un aumento de la proporcidon de personas mayores.

Por esa razén, es necesario fortalecer conocimientos cientificos en torno al proceso de
envejecimiento y la etapa de la vejez. Es asi, como aquellas personas encargadas del
trabajo directo con adultos mayores, deben contar con formacion idénea, necesaria, util
y actualizada con relacién a esta poblacion.

Por ello, la investigacion al respecto debe ser enfocada a generar nuevos
conocimientos, indagar, explorar, describir, descubrir nuevos conceptos y teorias que
permitan direccionar estudios acordes a este grupo poblacional. Por lo tanto, este eje
incluye la investigacion y la formacion del talento humano enmarcado con el
envejecimiento y la vejez.
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ARTICULO 9° LINEAS ESTRATEGICAS Y LINEAS DE ACCION POR EJES

Eje 1: Promocibén y garantia de los derechos humanos de las personas
mayores:

1.1 Fortalecimiento de redes de apoyo

e Trabajo interinstitucional: Liderado por entidades de orden municipal, con el fin
de garantizar la promocién y garantia de Derechos Humanos, con el propésito
que el Estado, la Sociedad y la Familia cumplan su corresponsabilidad hacia los
adultos mayores.

e Reactivacién, actualizacion y socializacién de la ruta de atencion al adulto mayor
en caso de vulneracién de derechos.

e Organizacion de Veedurias, conformadas por Personas Adultas Mayores de
cada una de las Comunas que representan a sus pares a través de procesos de
seleccion participativa que legitime su presencia en estos espacios.

e Acompafiamiento a los centros de proteccion social al adulto mayor (CPSAM) y
Centros Vida (CVY) en el disefio, implementacion y ejecucién de programas
integrales que propendan por un envejecimiento digno, autbnomo y competente.

1.2 Intercambio intergeneracional

e Gestion para la conformacién de la Escuela de Talentos que propendan por la
realizacion de actividades artisticas, culturales y sociales fortaleciendo el
intercambio de saberes durante el curso de vida.

Eje 2: Proteccion social integral

Lineas Estratégicas

2.1Ingresos

Pretende dar respuesta a la situacioén de pobreza de los adultos mayores del Municipio,
a través de estrategias acordes a la realidad local, potencializando las habilidades y
capacidades que permita reducir la vulnerabilidad a la que se encuentran expuestos
debido a las inequidades poblacionales, generar condiciones que mejoren el bienestar
social e individual y mitigar la vulnerabilidad por falta de empleo o de ingresos, logrando
asi mayor equidad. Esta linea estratégica propone identificar acciones que permitan
superar el impacto del riesgo del endeudamiento individual, la falta de ahorro y la falta
de ingesta de alimentos nutritivos, acceso al sistema de pensiones, condiciones de
educacion y vivienda.

e Generacion de proyectos y programas productivos que fomenten la
participacion activa y los ingresos de los adultos mayores.

¢ Gestion de programas de empleabilidad.

e Gestion al acceso de los adultos mayores dependientes o en situaciones
especiales, allos beneficios econdmicos periddicos.

|
|
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personas mayores que suplan con las necesidades materiales,
instrumentales, emocionales y cognitivas.
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. Fortalecimiento de la Red institucional que brinda servicios a los adultos
mayores en el Municipio, a través de la inspeccion, vigilancia y control de los
estandares minimos a los que deben dar cumplimiento para la garantia de
los derechos de dicha poblacion.

. Fomento en el incremento de la oferta institucional, que involucre los
programas de proteccion social dirigidos a la poblacion adulta mayor.

. Fortalecimiento y mantenimiento de programas de educacion y formacion
dirigido a los adultos mayores.

. Creaciéon de estrategias de educacion, informacién y comunicacion que
incluya las diferentes etapas del ciclo vital; resaltando el rol del adulto mayor
en la sociedad como eje fundamental para la transmision de la cultura e
historia local.

» Garantia en el cumplimiento de los beneficios otorgados por la normatividad
frente actividades culturales, deportivas, recreativas, educativas y servicios
de transporte.

2.4 Seguridad alimentaria

Entendida como la disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso y el
consumo oportuno y permanente de los mismos en cantidad, calidad e inocuidad, bajo
condiciones que permitan su adecuada utilizacién biolégica para llevar una vida
saludable y activa” (CONPES, 2007). Esta linea estratégica pretende generar acciones
que garanticen el derech\o a la alimentacién sana con equidad, en las diferentes etapas
del ciclo de vida, ejercer control de los riesgos sanitarios y fitosanitarios de los
alimentos. ‘

Lineas de accion

« Promocién de las condiciones minimas de seguridad alimentaria vy
nutricional para la poblacién adulta mayor, con especial énfasis en personas
en extrema pobreza y situacion de vulnerabilidad, enfocado a generar
habitos alimentarios adecuados.

« Desarrollo, ajuste y aplicacion peridédica de instrumentos para evaluacion
nutricional de los adultos mayores acordes a las necesidades locales.

« Inspeccion, vigilancia y control de la seguridad alimentaria y nutricional para
la poblacién adulta mayor, en especial en personas en extrema pobreza y
situacion de vulnerabilidad.

« Incentivo y fortalecimiento en los adultos mayores las practicas de
produccion para el autoconsumo.

« Gestion de bancos de alimentos (organizaciones solidarias sin animo de
lucro), a través de la recepcion de alimentos excedentarios de sector
agropecuario,l industrial y comercial de la regién; para la distribucion a la
poblacién en situacion de vulnerabilidad y extrema pobreza.

2.5 Vivienda digna

La vivienda, considerada un derecho ademas de una necesidad esencial humana, no
solamente hace referencia de disponer de paredes y techo donde encontrar refugio.
Implica ademas acceder a un hogar y a una comunidad seguras en las que vivir en paz,
con dignidad y salud fisica y mental. Aunado también a las caracteristicas sociales,
economicas, geograficas y climaticas que condicionaran el estado de la poblacion, tal
como lo expresa la Organizacion Mundial de la Salud en sus principios:
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Proteccion contra las enfermedades transmisibles, proteccién contra los traumatismos,
las intoxicaciones y las enfermedades cronicas, reduccion al minimo de los factores de
estrés psicolégicos y sociales, mejoria del entorno habitacional, uso adecuado de la
vivienda y proteccion de 1personas especialmente expuestas (OPS, 2009)

Por lo anterior, las acciones estaran encaminadas en garantizar mejores condiciones
habitacionales, que contribuyan a entornos seguros y saludables de la poblacién adulta
mayor y en condiciones de vulnerabilidad.

Lineas de accion

« Inclusion del Consejo Territorial de Planeacion, para hacer visibles las Politicas
de vivienda de interés social que beneficien el acceso de la poblacion adulta
mayor en condiciones de vulnerabilidad.

« Gestidn de Alianzas estratégicas con el sector publico y privado para el fomento
de programas para el mejoramiento de vivienda.

« Fortalecimiento de una cultura que propenda por viviendas y entornos seguros y
saludables.

Eje 3: Envejecimiel%to activo
Lineas Estratégicas

3.1 Creacion de espacios y entornos saludables

Partiendo de la definicién propuesta en el documento de la Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez, “Los entornos saludables, son escenarios locales donde
comparativamente, las condiciones de vida y el estado de salud son favorables en
términos de oportunidades para el desarrollo individual y colectivo, de los diversos
grupos que integran la sociedad” (Asociacion de Gerontdlogos del Quindio; Secretaria
del Interior y Desarrollo Social, 2010) Los entornos pueden ser espacios sociales,
ambientales, culturales fisicos, publicos y privados.

Lineas de accion

¢ Fortalecimiento er]| el Municipio de Armenia de la estrategia “ciudades amigables
con la edad”.

e Gestion en la ampliacion de la cobertura del servicio de transporte para
personas mayores saludables y en condiciones de fragilidad y/o discapacidad.

« Disefio e implementacién de estrategias que proporcionen las condiciones
minimas de movilidad segura para las personas mayores saludables, y en
condiciones de fragilidad y/o discapacidad.

3.2 Creacion de una cultura del envejecimiento

Promover una cultura del envejecimiento a través de todas las etapas del ciclo vital,
generando espacios reales con personas, familias y comunidades, con el fin de lograr
en ellos el desarrollo de competencias y habilidades para la vida. Se recomienda
implementar estrategias que transformen la imagen negativa estereotipada de carga y
enfermedad que aun prevalece frente a la vejez.

E-mail; Contactenos@concejodearmenid.gov.co
PBX: 7440700 - 7414185 — 7414409
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Capacitar y certificar a Ia§ personas encargadas del trabajo directo con
el adulto mayor en atencion y cuidado en condiciones de dependencia

y fragilidad, teniendo en cuenta el modelo de ic
; atencion centrada
persona. o
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. Formacion profesional Gerontologica en temas relacionados.

. Propender para que las instituciones relacionadas con el trabajo directo de
envejecimiento y vejez, cuenten con un Profesional en Gerontologia que permita
intervenir desde una perspectiva socio sanitaria con enfoque funcional
multidimensional.

TITULO IV IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA

ARTICULO 10° RESPOLL!SABLES:
|

EL Municipio de Armenia es responsable de la gestion de la POLITICA PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DESDE LA INCLUSION SOCIAL Y FAMILIAR DE
ARMENIA, QUINDIO “ARMENIA, CIUDAD MADURA’ 2019-2029 a través de sus
dependencias, secretarias y/o entes descentralizados acorde a su competencia.

La Secretaria de Desarrollo Social ejercera la coordinacién para la orientacion,
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la presente POLITICA PUBLICA
DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DESDE LA INCLUSION SOCIAL Y FAMILIAR DE
ARMENIA, QUINDIO “ARMENIA, CIUDAD MADURA” 2019-2029.

ARTICULO 11° FINANCIACION.

Los recursos a asignar para la ejecucion de la politica publica estaran incluidos en el
presupuesto anual que (Ifs sean aprobados a las secretarias responsables, las cuales
determinaran, de acuerdo con su grado de participacion y competencia, las partidas
que destinaran al cumplimiento de los objetivos de la politica. La aprobacion de
recursos adicionales estara sujeta al analisis del impacto fiscal y la validacion de los
indicadores de ley establecidos en el marco fiscal de mediano plazo.

ARTICULO 12°. Los lineamientos dispuestos en esta Politica Publica deberan ser
incluidos en la construccién de los Planes de Desarrollo posteriores, dentro de la
vigencia de la misma.

ARTICULO 13°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

EL CONSEJO MUNICIPAL DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, serd el encargado de liderar la implementacion,
seguimiento y evaluacién de la politica publica, realizara el control y evaluacion
semestral del avance de la misma, estableciendo para ello las medidas correctivas a
que haya lugar. T

PARAGRAFO PRIMERO: El Consejo Municipal de Atencion Integral al Adulto Mayor
del Municipio de Armenia debera aprobar el Plan de Accién anual de implementacion
de la politica publica.

PARAGRAFO SEGUNDO. E Consejo Municipal de Atencién Integral al Adulto Mayor
del Municipio de Armenia elaborara anualmente, un informe para ser presentado vy
aprobado por el Consejo de Politica Social y presentado al Concejo Municipal; informe
que debera ser presentado a la comunidad, sobre los avances obtenidos en el Plan de
Accibn anual, asi como de los avances generales sobre la Politica Publica.

E-mail: Contactenos@concejodearmenia.gov.co
PBX: 7440700 — 7414185 - 7414409
Centro Administrativo CAI\/‘
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ARTICULO 14°. La matriz de operacionalizacion de la Politica Publica hara parte
integral de la politica y permitira revisar el avance de los respectivos indicadores

ARTICULO 15°, ANEXOS: Constituyen anexos del presente Acuerdo el siguiente
documento:

e E| diagnéstico social de la situacion de los adultos mayores del Municipio de
Armenia.

* Matriz de operacionalizacion de la Politica Publica

ARTICULO16° VIGENCIA: E presente acuerdo rige a partir de su sancion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorabl

Concejo Municipal de Armenia a los veinticinco (25) dias del
mes de julio del afo

s mil diez y nueve (2019).

-

=Gl
O TORRES VIZCAINO ERICA FERNANDA FALLA GARCIA

Primera Vicepresidenta

DIEGO FERN
Presidente

BRYANT STIVEN ANJO RAIGOZA
Segundo Vicepresidente
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Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

RECIBIDO: Hoy veintiséis (26) de julio del afio dos mil diecinueve (2019)
procedente del Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior Alcalde
para su respectiva sancion el Acuerdo No. 143 de julioweinticinco (25) de 2019, el

Directorg Departgdmento Administrativo Juridico
MUNICIPIO DE ARMENIA
Armenia, Quindio, Veintiséis (26) de julio de dos mil diecinueve (2019)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 143 de julio veinticinco (25) de 2019,
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DESDE LA INCLUSION SOCIAL Y FAMILIAR DE
ARMENIA, QUINDIO “CIUDAD MADURA” 2019-2029” por ser Constitucional,
Legal y Conveniente para los intereses del Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefor
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un

ejemplar.
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CASTELLANOS TABARES
Alcalde

P/E: Julio Cesar Espinosa Vidal — Profesional Especializado — Departamento Administrativo Juridico
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