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DECRETO Numero 8 9 e MAR o000

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO MUNICIPAL 381 DEL 30 DE
DICIEMBRE DE 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS TARIFAS PARA LOS
TRAMITES DE AUTOMOTOR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Alcalde del Municipio de Armenia en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, y el Acuerdo
N° 229 del 13 de diciembre de 2021 del Concejo Municipal de Armenia,

CONSIDERANDO

Que el articule 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines del Estado
servir a la comunidad, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.

Que el articulo 315 ibidem, dispone que correspende al Alealde cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del Concejo, y
dirigir la accién administrativa del Municipio asegurando el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo. '

Que el articulo 363 ibidem, dispone que el sistema tributario se fundamenta en los principios
de equidad, eficiencia y progresividad. Las leyes tributarias no se aplicaran con retroactividad
constituyendo el marco general que guia la imposicion de las cargas fiscales a través de las
cuales el Estado obtiene los recursos necesarios para su consecucion y funcionamiento.

Que corresponde a las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales o Distritales fijar
el sistema y método para determinar las tarifas por los derechos de transito que se realizan
en los Organismos de Transito ante el Registro Unico Nacional de Transito — RUNT, de
conformidad con lo reglado en el articulo 15 de la Ley 1005 de 2006.

Que el Decreto 1094 del 03 de agosto de 2020 “Por la cual se reglamenta el articulo 49 de la
Ley 1955 de 2019 y se adiciona el Titulo 14 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional’ establece en
su Articulo 1. Adicionar el Titulo 14 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, titulo que tendra el
siguiente texto:

CAPITULO 1
EQUIVALENCIA DE COBROS, SANCIONES, MULTAS, TASAS, TARIFAS Y ESTAMPILLAS

ARTICULO 2.2.14.1.1. Valores expresados en Unidades de Valor Tributario UVT. Para Jos
efectos dispuestos en el articulo 49 de la Ley 1955 de 2019, al realizar la conversion de valores
expresados en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) a Unidades de Valor
Tributario (UVT), se empleara por una Unica vez el procedimiento de aproximaciones que se
sefiala a continuacion: ‘

Si del resultado de la conversion no, resulta un numero entero se debera aproximar a la cifra
con dos (2) decimales mas cercana.

Aplicando la presente regla, una tarifa fijada en 3 SMLMV al convertirse a UVT para el ario
2020, corresponderé inicialmente a 73,957621 UVT. Acto seguido, para dar aplicacion al
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presente articulo, se aproximara a la cifra con dos decimales mas cercana para establecer la
tarifa, es decir, finalmente quedaré convertida en 73,96 UVT.

PARAGRAFO: Cuando el valor a convertir resulte inferior a una (1) UVT, se deberé aproximar
a la cifra con tres (3) decimales mas cercana.

Aplicando la presente regla, una tarifa fijada en 1 Salario Minimo Legal Diario Vigente (SMLDV)
al convertirse a UVT para el afio 2020, corresponderé inicialmente a 0,821751 UVT. Acto
seguido, para dar aplicacion al presente articulo, se aproximara a la cifra con tres decimales
mas cercana para establecer la tarifa, es decir, finalmente quedaré convertida en 0,822 UVT.

ARTICULO 2.2.14.1.2. Valores de obligaciones tributarias. En lo relative a la conversion de los
valores derivados de obligaciones tributarias contenidas en las disposiciones relacionadas con
impuestos administrados por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), se
seguiran aplicando las reglas de conversion y aproximaciones contenidas en los articulos 868
y 868-1 del Estatuto Tributario.”

()

Que el articulo 868 del Estatuto Tributario, establece la Unidad de Valor Tributario — UVT como
la medida de valor que permite ajustar los valores contenidos en las disposiciones relativas a
los impuestos y obligaciones administrados por la Unidad Administrativa Especial Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

Que la Resolucion N° 000140 del 15 de noviembre de 2021 “Por la cual se fija el valor de ia
Unidad de Valor Tributario — UVT aplicable para el afio 2022” establece fijar en treinta y ocho
mil cuatro pesos ($38.004) el valor de la Unidad de Valor Tributario — UVT que regira durante
el afo 2022.

Que el Acuerdo N° 229 del 13 de Diciembre de 2021 “Por medio del cual se expide el Estatuto
Tributario del Municipio de Armenia”, tiene por objeto establecer y adoptar los impuestos,
tasas, contribuciones y demas tributos aplicables en esta jurisdiccion, asi como las
disposiciones de caracter sustantivo y procedimental relacionadas con la administracién de
los tributos, entre ellas las potestades de fiscalizacién, determinacion, discusion, control,
recaudo, cobro, devoluciones, lo mismo que la regulacion del régimen sancionatorio, las
competencias y todos aquellos aspectos inherentes a la regulacion de los tributos vigentes en
el Municipio.

Que, con el fin de unificar y facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias en el
Municipio de Armenia, se adopta la Unidad de Valor Tributario, UVT, establecida en el articulo
868 del Estatuto Tributario Nacional y las demas normas que lo modifiquen o complementen.

Que la UVT es la medida de valor que permite ajustar los valores contenidos en las
disposiciones relativas a los tributos administrados por el Municipio de Armenia. El valor de la
unidad de valor tributario se reajustard anualmente en la variacion dispuesta por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN-.

Que en virtud de lo mencionado en el articulo 207 del Acuerdo N° 229 del 13 de Diciembre de
2021, los Derechos de Transito, son los valores que deben pagar al Municipio de Armenia los
propietarios de vehiculos matriculados en la Secretaria de Transito y Transporte, en virtud de
tramites realizados ante dicha dependencia. A partir del afio 2022, el Alcalde Municipal
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establecera anualmente mediante Decreto las tarifas de los derechos de transito, atendiendo
a las necesidades del Municipio y las condiciones de mercado.

Que en los servicios y tarifas que cobre la Secretaria de Transito y Transporte, se incluye el
valor por las especies venales. Adicionalmente, se cobraran las tarifas establecidas por el
Gobierno Nacional con destino al Ministerio de Transporte y al Registro Unico Nacional de
Transito - RUNT, cuando a ello haya lugar.

Que mediante el Decreto Municipal 381 del 30 de Diciembre de 2021 “Por medio del cual se
fijan las tarifas para los tramites de automotor y se dictan otras disposiciones” se establecieron
las tarifas que cobrara la Secretaria de Transito y Transporte de Armenia, por los tramites y
servicios que presta, sin embargo en este Decreto no se evidencié la tarifa de los derechos
del runt por inscripcion, modificacion y/o actualizacion de datos en el RUNT.

Que conforme a la Resolucion 20213040048735 del 15 de octubre de 2021 “Por la cual se
actualizan las tarifas de los servicios del Registro Unico Nacional de Transito-RUNT y se dictan
otras disposiciones” el Ministerio de Transporte actualiza las tarifas para la sostenibilidad del
Registro Unico Nacional de Transito - RUNT, de conformidad con lo establecido en Ia Ley
1005 de 2006 y en la Clausula Novena del Contrato de Concesion 033 de 2007.

Que en el Decreto Municipal 381 de diciembre 30 de 2021, “Por medio del cual se fijan las
tarifas para los tramites de automotor y se dictan otras disposiciones”, en su articulo primero
literales L (por parqueaderos en patios oficiales — 24 horas) y el literal M (por servicio de grua,
camabaja u otro medio id6neo), se deben realizar cambios en el porcentaje de las tarifas,
debido a que se han estado liquidando con base en el valor del SMMLV de la vigencia fiscal
2022. En virtud de lo sefialado en el Decreto 1094 del 03 de agosto de 2020, todas las tarifas
de los diversos tramites que cobra la Secretaria de Transito y Transporte Municipal de
Armenia, deben ser ajustados al valor correspondiente en UVT, para lo cual se debe hacer
una equivalencia entre lo cobrado en SMMLV vy el valor de la UVT, en este caso para la
vigencia fiscal 2022.

- El ajuste a realizar para estos dos literales citados anteriormente, se hace con el objetivo de
no afectar la tarifa correspondiente al periodo actual; toda vez, que las tarifas de Gruas vy
Parqueaderos de Transito definidas dentro del Decreto 381 de diciembre 30 de 2021, el
porcentaje alli descrito no correspondia al calculo real de las tarifas en UVT, para la vigencia
2022. Por lo anterior, es necesario realizar la correccion como se evidencia a continuacion,
con un cuadro detallado donde se relaciona los valores en salario minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) del afio 2022, frente a los porcentajes en valores calculados en unidad de
valor tributario (UVT) para el mismo afno:

- Comparativo para el servicio de parqueadero en patios oficiales (24 horas):

VALOR SMMLV 2022 | 1.000.000 | 33.333]

PARAQUEADERO MUNICIPAL DE ARMENIA VIGENCIA 2022

COBRO
EN SMMLV
VALOR MAS IVA REAL
CLASE DE VEHICULO 0’1\?%?2%?2 SINIVA | DEL19% | SERVICIO
DE PATIOS
ARTICULADOS , 1 33.333 6.333 39.667
CAMIONES, BUSES Y BUSETAS 1 33.333 6.333 39.667
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MICROBUS 0.7 23.333 4.433 27.767
AUTOMOVILES, CAMPEROS 0,5 16.667 3.167 19.833
MOTOCICLETAS 0.2 6.667 1.267 7.933
BICICLETAS, CARRETILLAS Y
CARRETAS 0.1 3.333 633 3.967
VALOR UVT 2022 | 38.004
PARAQUEADERO MUNICIPAL DE ARMENIA VIGENCIA 2022
COBRO
VALOR MAS IVA REAL
CLASE DE VEHICULO %ENUVT | (VA DEL 19% | SERVICIO
DE PATIOS
ARTICULADOS v 0,876 33.292 6.325 38.617
CAMIONES, BUSES Y BUSETAS 0,876 33.292 6.325 39.617
MICROBUS 0,613 23.296 4.426 27.723
AUTOMOVILES, CAMPEROS 0,436 16.570 3.148 19.718
MOTOCICLETAS 0,175 6.651 . 1.264 7.914
BICICLETAS, CARRETILLAS Y
CARRETAS 0,09 3.420 650 4.070
Comparativo del servicio de gria, camabaja u otro medio idéneo
VALOR SMMLV 2022 | 1.000.000 | 33333
SERVICIO DE GRUA MUNICIPAL DE ARMENIA VIGENCIA 2022
COBRO
EN SMMLV
VALOR MAS IVA REAL
CLASE DE VEHICULO 0’1\%?2%102 SIN IVA DEL 19% | SERVICIO
; DE GRUA
ARTICULADOS 0 0 0
CAMIONES, BUSES Y BUSETAS 3,5 116.667 22.167 138.833
MICROBUS 3 100.000 19.000 119.000
AUTOMOVILES, CAMPEROS 3 100.000 19.000 119.000
MOTOCICLETAS 2 66.667 12,667 79.333
BICICLETAS, CARRETILLAS Y
CARRETAS 1 33.333 |  6.333 39.667
I N
VALOR UVT 2022 | 38.004
SERVICIO DE GRUA MUNICIPAL DE ARMENIA VIGENCIA 2022
COBRO
. VALOR MAS IVA REAL
CLASE DE VEHICULO % ENUVT | VA DEL 19% | SERVIGIO
‘ , B DE GRUA
ARTICULADOS o 0 0
CAMIONES, BUSES Y BUSETAS 3,07 116.672 22.168 138.840
MICROBUS 2,63 99.951 18.991 118.941
AUTOMOVILES, CAMPEROS 2,63 99.951 18.991 118.941
MOTOCICLETAS 1,76 66.887 12.709 79.596
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| BICICLETAS, CARRETILLAS Y ] ‘ |
|CARRETAS _ 087 | 33063 6.282 39.346 |

Como se demuestra en los cuadros detallados, tanto para el servicio de parqueadero como
de grua, el porcentaje cambiado en el Decreto 381 de diciembre 30 de 2021, se acerca a los
valores cobrados en SMMLYV de la vigencia 2022; por ende, se realiza el cambio porcentual
de la tarifa y se aplica la aproximacion de cifras decimales, segun el Decreto 1094 de agosto
03 de 2020, en su articulo primero.

Que en virtud de lo sefialado en el Articulo 2.2.14.1.1. del Decreto 1094 del 03 de agosto de
2020, que reza: “...Si del resultado de la conversién no, resulta un nimero entero, se debera
aproximar a la cifra con dos (2) decimales mas cercana...”, los valores de la tabla de tarifas
por derechos de transito y otros servicios, se fijaran en UVT y se aproximaran en dos
decimales como lo menciona el Articulo 2.2.14.1.1. del Decreto en mencién. Aunado a esto,
en el evento de que el valor a convertir sea inferior a (1) UVT, se debera aproximar a la cifra
con (3) decimales mas cercana, conforme a lo expuesto en el Paragrafo del mismo Articulo
Ibidem.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el Articulo Primero del Decreto Municipal 381 del 30 de
Diciembre de 2021 “Por Medio Del Cual Se Fijan Las Tarifas Para Los TRAMITES De
Automotor Y Se Dictan Otras Disposiciones”, en los valores de la tabla de tarifas por derechos
de transito y otros servicios, fijados en UVT aproximados en dos decimales y tres decimales
cuando corresponda, segun el Articulo 2.2.14.1.1. del Decreto 1094 del 03 de agosto de 2020,
como se enuncia a continuacion:

TARIFAS SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ARMENIA - SETTA
CONCEPTOS Y/O DERECHOS DE TRANSITO VALOR % EN UVT
A. POR MATRICULA Y/O REGISTRO INICAL
- Para vehiculos particulares, oficiales y publicos 0,411
Para motocicletas, motocarro, cuatrimoto y similares. 0,247
Para remolques y semirremolques 0,657
Para maquinaria agricola, industrial y de construccién autopropulsada. 0,680
B. POR RADICACION DE CUENTA
Para vehiculos particulares, oficiales y publicos 1,23
Para motocicletas, motocarro, cuatrimoto y similares. 1,89
Para remolques y semirremolques 1,23
Para maquinaria agricola, industrial y de construccién autopropulsada. 1,23
C. POR TRASPASO DE PROPIEDAD DE UN VEHICULO:
Para vehiculos particulares, oficiales y publicos 2,22
Para motocicletas, motocarro, cuatrimoto y similares. 2,47
Para remolques y semirremolques 2,22
Para maquinaria agricola, industrial y de construccién autopropulsada. 2,22
D. POR CAMBIO DE COLOR:
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Para todo tipo de vehiculos: particulares, oficiales, publicos, motocicletas, 7 38

motocarro, cuatrimoto y similares '

E. INSCRIPCION O LEVANTAMIENTO DE LIMITACION O GRAVAMEN A LA PROPIEDAD O
MODIFICACION DEL ACREEDOR PRENDARIO

Para vehiculos particulares 1,64
Para vehiculos oficiales y ptblicos 1,64
Para motocicletas, motocarro, cuatrimoto y similares. 0,904
Para remolques y semirremolques 1,64
Para maquinaria agricola, industrial y de construccién autopropulsada. 1,64

F. POR MODIFICACION O CAMBIO DE CARACTERISTICAS QUE IDENTIFICAN UN VEHICULO

AUTOMOTOR
Para vehiculos particulares, oficiales y publicos (cambio de carroceria,
cambio de motor, regrabacién de chasis y/o serie, conversién a gas naturaly 2,88
adaptacidn de vehiculos de ensefianza automovilistica
Para motocicletas, motocarro, cuatrimoto y similares. (cambio de carroceria, 353
cambio de motor, regrabacion de motor, regrabacién de chasis '
Para remolques y semirremolques (cambio de carroceria) 2,88
Para maquinaria agricola, industrial y de construccidn autopropulsada
(cambio de carroceria, cambio de motor, regrabacién de chasis y/o serie) 2,88
G. POR CAMBIO DE SERVICIO
Para vehiculo publico a particular 2,47
H. POR LICENCIA DE CONDUCCION
En cualquier categoria refrendacion, categorizacion y duplicado 1,018
Por primera vez o cambio de documento de identidad 0,884
I. POR LICENCIA DE TRANSITO O TARIJETA DE TRANSITO Y DUPLICADO
Para vehiculos particulares, oficiales y publicos 1,315
para motocicletas, motocarro, cuatrimoto y similares. 0,493
para remolques y semirremolques 1,315
para maquinaria agricola, industrial y de construccién autopropulsada. 1,315

J. POR PLACAS

J1. PARA VEHICULOS PARTICULARES, OFICIALES Y PUBLICOS Y DUPLICADO:

Por la fabricacién o elaboracién de la placa 0,941

Por la expedicidn de la especie venal 0,247

J2. PARA MOTOCICLETAS, MOTOCARRO, CUATRIMOTO Y SIMILARES Y DUPLICADO
Por la fabricacion o elaboracién de la placa 0,549

Por la expedicidn de la especie venal 0,164

J3. PARA REMOLQUES Y SEMIREMOLQUES Y DUPLICADO
Por la fabricacion o elaboracion de la placa 0,666
Por la expedicion de la especie venal 0,411

K. POR BLINDAJE O DESMONTE DE BLINDAJE DE UN VEHICULO AUTOMOTOR

Para vehiculos particulares, oficiales y publicos ] 2,88
L. POR PARQUEADERO EN PATIOS OFICIALES (24 HORAS)
para articulados 0,876
camiones, buses y busetas 0,876
microbus 0,613
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automovil, campero y camioneta 0,436
para motocicletas, motocarro, cuatrimoto y similares. 0,175
bicicletas, carretilla, carreta y similar 0,09
M. POR SERVICIO DE GRUA, CAMABAIJA U OTRO MEDIO IDONEO
camiones, buses y busetas 3,07
microbds 2,63
automovil, campero y camioneta 2,63
para motocicletas, motocarro, cuatrimoto y similares. 1,76
bicicletas, carretilla, carreta y similar 0,87
N. POR TRASPORTE PUBLICO i
Tramite por vinculacion, desvinculacién, renovacién de tarjeta de operacién 0822 o
(incluidos cascos de reposicion de equipo), concepto previo favorable ’ §
Cambio de empresa local a local 1,64 N
Cambio de empresa local a foranea 1,64 l
Tarjeta de operacién extemporanea 1,64 j
Tarjeta de operacién por primera vez 41,08
Estudio para la habilitacidon de empresa de transporte terrestre automotor 164
individual de pasajeros (taxi). ’
Habilitacién de empresas ; 2390
0. CANCELACI()N DE MATRICULA DE UN VEHIiCULO AUTOMOTOR
Para vehiculos particulares, oficiales y publicos 0,822
Para motocicletas, motocarro, cuatrimoto y similares. 0,616
Para remolques y semirremolques 0,822
Para maquinaria agricola, industrial y de construccion autopropulsada. 0,822
’ P. REMATRICULA DE UN VEHICULO AUTOMOTOR
Para vehiculos particulares, oficiales y publicos 1,23
Para motocicletas, motocarro, cuatrimoto y similares. 0,411
Para remolques y semirremolques 1,23
Para maquinaria agricola, industrial y de construccién autopropulsada. 1,23
Q. REVISIONES
Toma de improntas 0,822
Reposicién, sellado y revision del taximetro 0,822
R. CERTIFICACIONES, SERVICIOS Y OTROS TRAMITES
Certificados de tradicién para vehiculos publicos, particulares, oficiales,
motocicletas, motocarros, cuatrimotos y similares, remolques v 0,85
semirremolques
Constancia de viabilidad para cierre de via publica 0,822
Fotocopias unidad 0,004
Permisos por duplicado de placa 0,411
S. RUNT B
Derechos RUNT por inscripcién de persona natural o juridica 0,340
| Derechos RUNT por modificacién o actualizacién de datos 0,100 j
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ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones contempladas en el Decreto Municipal 381
del 30 de Diciembre de 2021 “Por Medio Del Cual Se Fijan Las Tarifas Para Los Trémites De
Automotor Y Se Dictan Otras Disposiciones”, continGian vigentes.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto rige a partir su publicacién,

Dado en Armenia, Quindio, a los_ 2 8 MAR 2022

QUESE Y CUMPLASE.

JOSE MANUEL
Alcaide

Proyesto/Elaboro: Claugia Lorena Grisales Villada — Contratista Secretaria de Transita y Transporte de Armenia
Proyecto/Elaboro: Estephania Gallego Garcia — Contratista Secretaria de Transito y Transporte de| Armen@
ﬁ;\\‘\ORevisé y Aprobd: Daniel Jaime Castafio Calderdn - Sesretariowde Transito y Transporte de Armeni&

K3 Revisd v Aprob6: Lina %&ia Mesa Moncada - B 1 '

VB Despacho Aicalde
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DEC‘RETO NUMERO 9 0 DE2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y DE MANERA TEMPORAL EL DECRETO
375 DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 025 DE 2015 MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, MODIFICADO POR EL DECRETO 128 DE 2016”

El Alcalde de Armenia, Q., en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en los articulos 209 y 315 de la Constitucién Politica, el Decreto 785 de 2005, la Resolucién
No. 667 de agosto 03 de 2018, Decreto 815 de 2018, Decreto municipal 375 de 2022, y '

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, “la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se basa en el cumplimiento de los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “No habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respect/va planta .y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.” : .

3. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica en el numeral 7°, asi como el numeral 4, literal D del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece
dentro de las funciones del Alcalde la de “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

- No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado”.

4. Que el Decreto Ley 785 de 2005 en el articulo 32 dispone:

“La adopcion, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuard mediante
acto administrativo de la autoridad competente con sujecion a las disposiciones del presente decreto.

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a éstas requeriran, en todo caso,
de la presentacion del respectivo proyecto de manual especifico de funciones y de requisitos.

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de func:ones y de
requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto”.

5. Que por medio del Decreto 264 del 22 de noviembre de 2018, el Municipio de Armenia unificé y
actualizé la estructura de la administracion central del Municipio de Armenia Quindio, y definié las
funciones generales de sus dependencias y de los 6rganos de asesoria y consulta.

6. Que el Municipio de Armenia expidié el Decreto 375 del 18 de noviembre de 2020, por medio del
cual se modifica y actualiza el Decreto 025 de 2015 manual de funciones y competencias laborales,
en los empleos adscritos a los niveles Directivo y Asesor.

7. Que enrazon a que el debido proceso en materia de investigacion disciplinaria varié de conformidad
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Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 9 O DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y DE MANERA TEMPORAL EL
DECRETO 375 DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 025 DE 2015
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, MODIFICADO POR EL DECRETO
128 DE 2016” ’ ‘

con el articulo 3° de la Ley 2094 del 29 de junio de 2021, que modifico el articulo 12 de la Ley 1952
de 2019, disponiendo que se debe garantizar que en el proceso disciplinario el funcionario
instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento, el municipio de Armenia debe dar
cumplimiento a dicha disposicion. :

8. Que de acuerdo con lo estipulado en la Ley 996 de 2005, el 29 de enero de 2022 comenz6 a regir
la Ley de Garantias en Colombia, por cuenta de las elecciones legislativas y presidenciales que se
llevaran a cabo en el pais, existiendo restricciones relacionadas con la modificacién de las néminas
de las entidades territoriales que le impiden crear nuevos cargos o proveer vacantes definitivas o
realizar procesos de reestructuracion.

9. Que en atencion a las anteriores consideraciones, el municipio de Armenia debe dar cumplimiento
a lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021 en materia del proceso
disciplinario para garantizar sus etapas de instruccion y juzgamiento y dado que no es posible hacer
modificaciones estructurales en la entidad territorial, ni en su némina, debera adecuar de manera
temporal, las funciones en servidores publicos que cumplan con los perfiles requeridos.

10.Que como consecuencia de lo antes sefialado, el municipio de Armenia debe modificar de manera
temporal el manual de funciones, estableciendo la funcién de juzgamiento en los procesos
disciplinarios en el Departamento Administrativo Juridico y conservando la funcién de Instruccion en
el Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario, advirtiendo lo previsto en el articulo
71 de la ley 2094 de 2021 por medio del cual se modifico el articulo 263 de la ley 1952 de 2002, el
cual prevee: “A la entrada en vigencia de esta ley los procesos en los cuales se haya surtido la
notificacién del pliego de cargos o instalada la audiencia del proceso verbal, continuaran su tramite
hasta finalizar bajo el procedimiento de la Ley 734 de 2002. En los demas eventos se aplicara el
procedimiento previsto en esta ley”.

11.En mérito de lo expuesto este Despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo primero del Decreto 375 del 18 de noviembre
de 2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 025 DE 2015 MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, MODIFICADO POR EL DECRETO 128 DE 20167,
con respecto a las funciones asignadas a los cargos de DIRECTOR DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO JURIDICO y DIRECTOR CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, asi:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTVO |
DENOMINACION DEL EMPLEO DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
CODIGO 055

GRADO 05

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocién
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DECRETONUMERO 9 0  pE 5093

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y DE MANERA TEMPORAL EL DECRETO
375 DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 025 DE 2015 MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, MODIFICADO POR EL DECRETO 128 DE 2016

No. DE CARGOS Seis (6)
DEPENDENCIA Departamento Administrativo Juridico
CARGO JEFE INMEDIATO Alcalde '

Il. AREA FUNCIONAL
Departamenfo Administrativo Juridico
[. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar todo lo relacionado con los asuntos juridicos del Municipio tendiente a la reorientacion de la
politica de asistencia juridica, representacién judicial y extrajudicial en los que la Entidad Territorial sea
demandante o demandado, dar tramite a todas las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, dentro de
un marco de defensa de los intereses del Municipio y de respeto a los ciudadanos, con el fin de prevenir
el dafio antijuridico, generando confianza en la Entidad

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Alcalde y a las diferentes dependencias de la Administracion Municipal en todo lo
relacionado con el aspecto juridico cuando sea requerido, direccionando las politicas y criterios que en
materia juridica deba seguir la Administracién Municipal, absolviendo los diferentes derechos de
peticion, consultas y conceptos juridicos que le soliciten en asuntos relacionados con la gestidn publica
y que correspondan a su competencia funcional.

2. Asistir y participar activamente en representacion del Alcalde (sa) a reuniones, juntas o comités de
caracter oficial por delegacién expresa del Representante Legal.

3. Garantizar con su visto - bueno, el principio de legalidad de los actos administrativos, convenios y
contratos que deban ser suscritos por el Alcalde y de igual manera revisar y prevenir al Alcalde (sa)
respecto de proyectos de acuerdo que no se encuentren acordes con el ordenamiento legal o que
puedan atentar contra los intereses del Municipio.

4. Sustanciar dentro de los términos establecidos por la ley, las actuaciones que en sede de apelacion
promuevan los servidores y ex servidores publicos asi como los ciudadanos, bien sea en el ejercicio
del derecho de peticion relacionadas a su cargo o que deban ser suscritos por el Alcalde.

5. Adelantar la etapa de Juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios tramitados
con ley 1952 de 2019 modificado por la ley 2094 de 2021, que luego de la fase de instruccién le sean
remitidos por el Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario. ElI Departamento
Administrativo Juridico continuara con la sustanciacién para la firma del Alcalde Unicamente de los
recursos de apelacion interpuestos en contra de fallos de primera instancia, de los autos de archivo,
de los autos que niegan pruebas en etapa de descargos proferidos por el Departamento Administrativo
de Control Interno Disciplinario, del recurso de queja, de la consulta del auto por medio del cual se

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso Principal — Codigo Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co

—




R-AM-SGI-031

01/11/2017 V2
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Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 90 DE;26p2

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y DE MANERA TEMPORAL EL
DECRETO 375 DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 025 DE
2015 MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, MODIFICADO POR EL
DECRETO 128 DE 2016”

suspende servidor publico dentro del procedimiento como medida previa, tramitados con ley 734 de
2002 y normas concordantes. Los recursos de ‘apelacién interpuestos contra los fallos de primera
instancia dentro de los procesos disciplinarios tramitados con Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley
2094 de 2021, seran de competencia del Despacho del Alcalde.

6. Promover y coordinar los diferentes observatorios juridicos en aras de realizar el analisis y difusién
de temas de caracter juridico que contribuyan en el mejoramiento de la gestién del Municipio.

7. Direccionar el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Municipio en calidad de Presidente (a),
adoptando la posicién que en derecho corresponda frente a las diferentes convocatorias a conciliacién
extrajudicial y judicial, asi como en las solicitudes promovidas por los ciudadanos encauzando la
politica de prevencion del dafo antijuridico vigente al tema objeto de debate.

8. Presidir los procedimientos por presunto incumplimiento contractual allegados por las diferentes

dependencias de la Administracién Central Municipal, de conformidad con el Manual de Contratacion
vigente.

9. Asistir por delegacion del Alcalde (sa) a las audiencias de conciliacion judicial en los juzgados

laborales y a audiencias de pacto de cumplimiento de acciones judiciales en donde el Municipio haga
parte.

10. Otorgar la inscripcién o extincion de las personas juridicas organizadas en propiedad horizontal,
de conformidad con los requisitos exigidos en la norma aplicable al tema. Asi como certificar la
existencia y representacién legal de las mismas, de conformidad con las solicitudes presentadas con
el cumplimiento de la Ley 675/2001 o las normas que la complementen, deroguen o sustituyan.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica Funcion Publica.

Sistema Integrado de Gestion Contratacién publica
Derecho Administrativo Derecho publico

Cddigo de Procedimiento Administrativo

Plan de Desarrollo del Municipio

Conocimientos basicos de contratacion.

Régimen Municipal

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

S
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DECRETONUMERO 9 (0 DE 2032

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y DE MANERA TEMPORAL EL DECRETO
375 DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 025 DE 2015 MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, MODIFICADO POR EL DECRETO 128 DE 2016”

Aprendizaje Continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuarioy al  ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

Visién estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacién

Gestidn de Desarrollo de las Personas
Pensamiento Sistémico

Resolucién de Conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA:

Area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del conocimiento en Derecho y

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacién o Maestria.
Tarjeta'profesional de abogado vigente.
EXPERIENCIA:

Dos (02) afios de experiencia profesional relacionada.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTVO

DENOMINACION DEL EMPLEO DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
CODIGO 055

GRADO 05

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocion

No. DE CARGOS ~Seis (6)

DEPENDENCIA Control Interno Disciplinario

CARGO JEFE INMEDIATO Alcalde

ll. AREA FUNCIONAL

v
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DECRETONUMERO 9 0  DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y DE MANERA TEMPORAL EL DECRETO
375 DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 025 DE 2015 MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, MODIFICADO POR EL DECRETO 128 DE 2016”

Control Interno Disciplinario
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir de manera integral el ejercicio de la funcién disciplinaria en lo que corresponda a su
competencia, de conformidad a la Constitucion y la Ley especial vigente en la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar y coordinar el control interno disciplinario del Municipio, de conformidad con la normativa
vigente ejerciendo vigilancia sobre la conducta oficial de los servidores publicos adscritos a la misma.

2. Adelantar de oficio, por queja, informacion de terceros o excepcional por anénimos cuando cumplan
con los requisitos minimos del articulo 38 de la Ley 190 de 1995 y 27 de la Ley 24 de 1992, las
indagaciones preliminares y/o investigaciones disciplinarias a que haya lugar, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 263 de la ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 71 de la Ley 2094 de
2021.

3. Orientar las actuaciones y procedimientos necesarios en el curso del proceso interno disciplinario,

aplicando las disposiciones legales que regulan la materia, en bisqueda de salvaguarda del derecho
de defensa y debido proceso.

4. Informar a la Fiscalia General de la Nacion, los hechos y pruebas que tenga en su poder en
desarrollo del proceso disciplinario que pudieren constituir delitos iniciados de oficio; asi como informar
a la Contraloria cuando la conducta que se investiga comprometa el patrimonio de la entidad.

5 Informar a la Procuraduria General de la Nacién, a la Procuraduria Provincial y a la Personeria
Municipal, sobre el auto de apertura de Investigacion Disciplinaria que inicie este despacho.

6. Conocer, instruir y decidir en primera instancia, los procesos disciplinarios que se tramiten con ley
734 de 2002 contra servidores y ex servidores pUblicos del Municipio por su accion, omision o
extralimitacién en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcién por estos desempefiada.

7. Conocer en primera instancia y hasta la etapa de instruccién los procesos disciplinarios que se
tramiten con la ley 1952 de 2019 modificada por ley 2094 del afio 2021 contra servidores y ex
servidores publicos del Municipio por su accién, omisién o extralimitacion en el cumplimiento de los
deberes propios del cargo o funcién por estos desempefiada.

8. Remitir los expedientes al Departamento Administrativo Juridico, una vez agotada la etapa de
instruccion de los procesos disciplinarios que se tramiten con la ley 1952 de 2019 modificada por ley
2094 del afio 2021, quien adelantara la respectiva etapa de juzgamiento.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y DE MANERA TEMPORAL EL DECRETO
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FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, MODIFICADO POR EL DECRETO 128 DE 2016”

9. Coordinar y liderar la gestién administrativa del personal a cargo y disponer lo pertinente para su
evaluacion del desempefio laboral, a quienes son objeto de ella.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

+ Constitucion Politica de Colombia

* Presupuesto Municipal

+ Plan de Desarrollo del Municipio

+ Conocimientos basicos de contratacion.

o Conocimientos basicos en Derecho Administrativo
* Régimen Municipal

« Normas reguladoras del proceso disciplinario

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

Aprendizaje Continuo.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuarioy al  ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

V.| POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacién

Gestién de Desarrollo de las Personas
Pensamiento Sistémico

e Resolucion de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA

Area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del Conocimiento Derecho y
afines, y, Especializacién o Maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional conforme lo disponga Ia Ley.

N
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DECRETONUMERO 9 0 DE 2022

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y DE MANERA TEMPORAL EL DECRETO
375 DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 025 DE 2015 MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, MODIFICADO POR EL DECRETO 128 DE 2016”

EXPERIENCIA:
Dos (2) afos de experiencia profesional relacionada

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones establecidas en el del Decreto 375 del 18 de
noviembre de 2020, no sufriran modificacion alguna.

ARTICULO TERCERQO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Armenia Quindio, el dia ? 8 MAR 20272

PUBLI MUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE MANUEL RIiOS MO
Alcalde

i
Proyect6/Elaboré: Claudia Milena Ochoa Solarte, Abogada Contratista, DAF! @
Reviso: Audrey Eiena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI
Revisé: Juan Esteban Cortés Orozco, Director, DAF?&&O
Revisé: Lina Maria Parra Seplilveda, Directora, Departamento Administrativo Control interpo Disciplinario
Revisé: Lina Maria Mesa Moncada, Dirgctora, Departamento Administrativo Ju%
Revis6: VoBo Despacho del Alcalde €

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso Principal — Cédigo Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: despachoalcalde@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031

01/11/2017 V2

ﬂ!ﬂwﬂl;‘ wvwﬂﬁ'
MUNICIPIO DE ARMENIA
Nit. 890000464-3
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DECRETO NUMERO I 1DE 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y DE MANERA TEMPORAL EL DECRETO
264 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2018”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial
las conferidas en los articulos 209 y 315 de la Constitucion Politica; el literal d) numeral 7° del articulo
29 de la Ley 1551 de 2012; el Decreto 785 de 2005; el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto
1499 de 2017; y ' ‘

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, “La funcion
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se basa en el cumplimiento de los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones”.

2. Que el articulo 315 de la Constitucién Politica en el numeral 7°, “Crear, suprimir o fusionar los
empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a
los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para
gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

3. Que el articulo 2°. de la Ley 1551 de 2012, establece que los municipios gozan de autonomia para
la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la ley y a su vez, el numeral 5°.
del mismo articulo sefala como derecho de los municipios, el de “Adoptar la estructura administrativa
que puedan financiar y que se determine conveniente para dar cumplimiento a las competencias que
les son asignadas por la Constitucién y la ley.”

4. Que el debido proceso en materia de investigacion disciplinaria varié de conformidad conkkel articulo
3 de la Ley 2094 del 29 de junio de 2021 que modificé el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, norma
que dispuso:

“F| disciplinable deberéa ser investigado y luego juzgado por funcionario diferente, independiente,
imparcial y auténomo que sea competente, quienes deberan actuar con observancia formal y material
de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este cédigo y dandole
prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que adelante
el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad diferente,
su trémite seréa el previsto en esta ley para el recurso de apelacién. En el evento en que el primer fallo
sancionatorio sea proferido por el Procurador General de la Nacion, la doble conformidad sera resuelta
en la forma indicada en esta ley’”.

Que a su vez, el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, modifico el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019,
estipulando que “Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de las competencias de la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe
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264 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2018"

5. organizar una unidad u oficina del més alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios
que se adelanten contra sus servidores (...)".

6. Que el articulo 73 de la Ley 2094 de 2021, que modifico el articulo 265 de la Ley 1952 de
2019,consagrd que: “Las disposiciones previstas en la presente ley, y las contenidas en la Ley 1952
de 2019, que no son objeto de reforma, entraran a regir nueve (9) meses despueés de su promulgacion.
Durante este periodo conservara su vigencia plena Ja Ley 734 de 2002, con sus reformas (...)"; delo

cual se colige que la Ley 2094 de 2021, entrara en vigencia el 29 de marzo de 2022.

7 Que de acuerdo con lo estipulado en la Ley 996 de 2005, el 29 de enero de 2022 comenzo a regir
la Ley de Garantias en Colombia, por cuenta del calendario electoral para la vigencia 2022, existiendo
restricciones relacionadas con la modificacion de las nominas de las entidades territoriales, que le
impiden crear nuevos cargos o proveer vacantes definitivas o realizar procesos de reestructuracion.

8. Que, como consecuencia de lo antes sefialado, el municipio de Armenia debe dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021 en materia del procedimiento
disciplinario, para garantizar sus etapas de instruccion y juzgamiento y dado que no es posible hacer
modificaciones estructurales en la entidad territorial, ni en su ndémina, debera adecuar de manera
temporal las funciones en servidores publicos que cumplan con los perfiles requeridos.

9. Que mediante el Decreto 264 de 2018, el municipio de Armenia unificd y actualizé la estructura de
la Administracion Central del ente territorial, definiendo las funciones generales de sus dependencias
y de los 6rganos de asesoria y consulta.

10. Que por lo expuesto, se modificaran temporalmente los articulos trigésimo novenoy cuadragésimo
cuarto del ya referido Decreto 264 de 2018, estableciendo la funcién de juzgamiento en los procesos
disciplinarios en el Departamento Administrativo Juridico y conservando la funcion de Instruccion en el
Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario, advirtiendo lo previsto en el articulo 71
de la ley 2094 de 2021 por medio del cual se modificé el articulo 263 de la ley 1952 de 2002, el cual
prevee: “A la entrada en vigencia de esta ley los procesos en los cuales se haya surtido la notificacion
del pliego de cargos o instalada la audiencia del proceso verbal, continuaran su tramite hasta finalizar
bajo el procedimiento de la Ley 734 de 2002. En los demés eventos se aplicara el procedimiento
previsto en esta ley”.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese temporalmente el articulo trigésimo noveno del decreto 264 de
2018, el cual quedara asi:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y DE MANERA TEMPORAL EL
DECRETO 264 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2018”

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO: El objetivo es
orientar, dirigir y ejecutar la politica de asistencia juridica eficiente, eficaz y oportuna a las diferentes
dependencias de la Administracién Municipal, dentro de un marco de defensa de los intereses del
Municipio y respecto de los derechos de los particulares.

Para ello cumplira las siguientes funciones:

1. Asesorar al Alcalde, Secretario y Directores de Departamento Administrativo o servidores
publicos de nivel equivalente a los anteriores en todos los asuntos juridicos relacionados con el
Municipio, que estas entidades o personas sometan voluntariamente a su estudio y consideracion.

2.Elaborar o revisar contratos, convenios y demas actos administrativos que deban ser firmados o
aprobados por el Alcalde.

3. Llevar de manera adecuada e idénea la representacion judicial o extrajudicial en los asuntos en que
el Municipio sea parte o tenga interés de acuerdo con los poderes otorgados por el Alcalde.

4. Orientar y difundir las normas vy criterios fundamentales de caracter juridico que en los niveles
nacional, sectorial y territorial deberan observar las dependencias de la Administracion Central
Municipal en sus actuaciones.

5. Mantener actualizado el normograma del Municipio, a efectos de contar con normas vigentes y
aplicables en el ambito territorial, difundiendo en las dependencias de la Administraciéon Central, las
normas y conceptos juridicos que interesan a la gestion municipal; en igual sentido, prevenir al Alcalde
frente a proyectos de Acuerdo, de ordenanzas, Leyes o Actos Legislativos, que puedan afectar los
intereses del Municipio.

6. Elaborar, revisar y mantener actualizados los formatos de actos administrativos y contratos que
deben ser usados por las dependencias de la Administracién Central Municipal, para facilitar, en
especial los procesos de contrataciéon conforme a las normas legales vigentes.

7. Promover y coordinar la realizacion de eventos y actividades, orientados a la investigacién, andlisis
y divulgacién de trascendencia en el orden juridico y que puedan contribuir a mejorar la gestion
municipal.

8. Coordinar las actividades inherentes al archivo y organizacién sistematica de la documentacién e
informacién que se produzca por el Departamento Administrativo Juridico de la Alcaldia.

9. Sustanciar para la firma del Alcalde, los recursos de reposicion de actos administrativos por él
proferidos y los de apelacién de aquellos que hayan sido suscritos por los Secretarios de Despacho o
Directores de Departamentos Administrativos. ElI Departamento juridico continuara con la
sustanciacién para la firma del Alcalde Ginicamente de los recursos de apelacién interpuestos en contra
de fallos de primera instancia proferidos por el Departamento Administrativo de Control Interno
Disciplinario tramitados con ley 734 de 2002. Los recursos de apelaciéon interpuestos contra los
procesos disciplinarios tramitados con Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, seran
de competencia del Despacho del Alcalde.

S

e
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y DE MANERA TEMPORAL EL DECRETO
264 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2018’

10. Adelantar el tramite de juzgamiento de los procesos disciplinarios que a partir del 29 de marzo de
2022, tengan Pliego de Cargos debidamente notificados por el funcionario instructor. (Articulo 71 de
la Ley 2094 de 2021, modificatorio del articulo 263 de la Ley 1952 de 2019).

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese temporalmente el articulo cuadragésimo cuarto del decreto 264
de 2018, el cual quedara asi:

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO: El objetivo primordial es adelantar las actuaciones disciplinarias de
conformidad a la normatividad aplicable vigente originadas por quejas, informes o de oficio en contra
de los servidores y ex servidores publicos de la entidad, por presunto incumplimiento de la Constitucion,

la Ley y el manual de funciones con el propésito de salvaguardar el deber funcional de la administracion
municipal.

Para ello cumplira con las siguientes funciones:

1. Aplicar el Control interno Disciplinario en la Entidad de conformidad con las normas del régimen de
los servidores publicos, ejerciendo vigilancia sobre la conducta oficial del personal del Municipio de
Armenia, Q, adelantando de oficio, por informe o queja las indagaciones preliminares € investigaciones
disciplinarias a las que hubiere lugar.

2. Adelantar y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios respecto de aquellas conductas en
que incurran los servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones y ex servidores que hubiesen
afectado el deber funcional, que se tramiten con Ley 734 de 2002.

3 Adelantar la fase de instruccién en primera instancia de los procesos disciplinarios respecto de
aquellas conductas en que incurran los servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones y ex
servidores que hubiesen afectado el deber funcional, que se tramiten con la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021.

4. Aplicar el procedimiento verbal y ordinario en los casos previstos en la Ley.

5. Coordinar las politicas, planes y programas de prevencion y orientacion que minimicen la ocurrencia
de conductas disciplinarias.

6. Disefar estrategias de organizacion interna para el manejo eficiente y con celeridad de los procesos
en primera instancia que continian el tramite con la Ley 734 de 2002, y la instruccion de los procesos
adelantados conforme a la ley 1952 de 2019, modificado por la Ley 2094 de 2021, garantizando el
debido proceso en todas las actuaciones disciplinarias.

7. Cumplir con lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones legales
de caracter general y las especificas establecidas por la administracion municipal de acuerdo a su
naturaleza funcional. '

Y
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ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones establecidas en el Decreto 264 del 22 de noviembre
de 2018, no sufren modificacidén alguna.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Armenia Quindio, el dia 2 § MAR 2027

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S S——

JOSE MANUEL RiOS MORALES
Alcalde

Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI
Revisd: Juan Esteban Cortés Orozco, director, DAFI

Revisé: Lina Maria Parra Sepulveda, directora, Departamento Administrativo Control mterno Disciplinario
Revisé: Lina Maria Mesa Moncada, directora, Departamento Administrativo

Revisé: VoBo Despacho del Alcalde ? =2 =

Proyecto/Elabor6: Claudia Milena Ochoa Solarte, Abogada Contratista, DA%
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE
INSPECCION Y VIGILANCIA PARA LA VIGENCIA 2022

LA SEQRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto Municipal 007 de 2016 y la Resolucion Municipal No 2273 de 2020; vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante el contenido del articulo SEGUNDO del Decreto Municipal No 007 de 2016,
‘por medio de la cual se delegan unas funciones administrativas y presupuestales en el
Secretario de Educacién Municipal de Armenia”, E| Alcalde Municipal de Armenia, delegé en
el Secretario de Educacién Municipal, la suprema Inspeccion y Vigilancia del servicio Publico
Educativo en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas, asi como de las Instituciones
para el Trabajo y el Desarrollo Humano del Municipio de Armenia.

Que en virtud de lo establecido por el articulo 2.3.7.1.2 del Decreto 1075 de 2015 — Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educativo - la funcién de suprema inspeccién y vigilancia se
ejercera en relacion con la prestacién del servicio publico educativo formal y para el trabajo y
el desarrollo humano y con las modalidades de atencién educativa a poblaciones a que se
refiere el Titulo 11l de la Ley 115 de 1994, que se preste en instituciones educativas del Estado
0 en establecimientos educativos fundados por particulares.

Que el articulo 2.3.7.1.3 del Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educativo -, prescribe que el ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia del servicio publico
educativo estara orientada a velar por el cumplimiento de los mandatos constitucionales sobre
educacion y de los fines y objetivos generales de la educacién establecidos en la Ley 115 de
1994, a procurar y a exigir el cumplimiento de las Leyes, normas reglamentarias y demas actos
administrativos sobre el servicio publico educativo, a brindar asesoria pedagébgica vy
administrativa para el mejoramiento de las instituciones que lo presten y, en general, a
propender por el cumplimiento de las medidas que garanticen el acceso y la permanencia de
los educandos en el servicio educativo y las mejores condiciones para su formacién integral.

Que consecuente con lo anterior, el articulo 2.3.7.1.4 del Decreto 1075 de 2015 — Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educativo - sefiala que la suprema inspeccién y vigilancia del
servicio publico educativo se adelantara y cumplira por parte de las autoridades educativas
competentes, mediante un proceso de evaluacion; para lo cual su ejecucion comprende un
conjunto de operaciones relacionadas con la asesoria, la supervision, el seguimiento, la
evaluacion y el control, sobre los requerimientos de pedagogia, administracion, infraestructura,
financiacion y direccion para la prestacion del servicio educativo que garanticen su calidad,
eficiencia y oportunidad y permitan a sus usuarios, el ejercicio pleno de su derecho a la
educacioén.

Que para los efectos anteriores, el articulo 2.3.7.1.5 del Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educativo -, refiere que para el cabal ejercicio de la suprema
inspeccion y vigilancia del servicio publico educativo, las entidades territoriales certificadas en
educacion, elaboraran anualmente sendos planes operativos de inspeccion y vigilancia que
haran parte del Plan Anual de Desarrollo Educativo de la respectiva entidad territorial; para lo
cual, el correspondiente plan operativo debera contener los principios, estrategias, criterios,
financiacion y cronogramas que orientaran el desarrollo de las operaciones relacionadas con |

la asesoria, la supervisién, el seguimiento, la evaluacion y el control, sobre los requerimientos \
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de pedagogia, administracién, infraestructura, financiacion y direccion para la prestacion del
servicio educativo.

Que en virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, a través del
equipo del area de Inspeccion y Vigilancia, en desarrollo de mesas de trabajo, contenidas en
las actas No 002 del 28 de enero de 2022 y 005 del 02 de febrero de 2022, Jornada de
Evaluacion POAIV 2021 y Formulacién del POAIV 2022 en el Comité Directivo con los Lideres
de las Areas de la Secretaria de Educacién Municipal, — /las cuales hacen parte integral del
presente acto administrativo -, se proyecto el documento técnico contentivo del Plan Operativo
Anual de Inspeccion y Vigilancia del Municipio de Armenia para la vigencia 2022, de acuerdo
a los lineamientos que contiene el articulo 2.3.7.1.5 del Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educativo -, y los articulos décimo tercero y décimo cuarto de la
Resolucion No 2273 del 29 de diciembre de 2020 “Por medio de la cual se expide y adopta el
Reglamento Territorial para el ejercicio de la Suprema Inspeccién y Vigilancia del Servicio
Publico Educativo en el Municipio de Armenia”.

Que el referido documento técnico contentivo del Plan Operativo Anual de Inspeccién y
Vigilancia del Municipio de Armenia para la vigencia 2022, fue socializado y aprobado en
desarrollo del Comité Directivo de la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, segun lo
contenido en acta No 08 del 10 de marzo de 2022 — /a cual hace parte integral del presente
acto administrativo -.

Que, por las razones antes expuestas, la Secretaria de Educacion Municipal, (E)
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE el Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia para
la vigencia 2022, contenido en el respectivo documento técnico — el cual hace parte integral
del presente acto administrativo -, en virtud de lo establecido en el articulo 2.3.7.1.5 del
Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo -, y los articulos
décimo tercero y décimo cuarto de la Resolucion No 2273 del 29 de diciembre de 2020 “Por
medio de la cual se expide y adopta el Reglamento Territorial para el ejercicio de la Suprema
Inspeccion y Vigilancia del Servicio Publico Educativo en el Municipio de Armenia”.

ARTICULO SEGUNDO: CONSTITUIR el Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia
para la vigencia 2022, como el instrumento orientador para el desarrollo de la suprema
inspeccion y vigilancia en el Municipio de Armenia en la referida vigencia; y como tal, contiene
los principios, estrategias, criterios, financiacién y cronogramas que orientaran el desarrollo
de las operaciones relacionadas con la asesoria, la supervision, el seguimiento, la evaluacion
y el control, sobre los requerimientos de pedagogia, administracién, infraestructura,
financiacién y direccion para la prestacion del servicio educativo, que garanticen su calidad,
egcienc_i’a y oportunidad, y permitan a sus usuarios, el ejercicio pleno de su derecho a la
educacion.

ART.i(':l!LO TERCERO: Publiquese el presente acto administrativo en la gaceta territorial del
Municipio de Armenia, Q., de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 65 de la Ley
1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —
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ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto
dada su naturaleza de acto administrativo de car
el articulo 75 de la Ley 1437 de 20711 —
Contencioso Administrativo -.

administrativo no procede recurso alguno,
acter general, al tenor de lo preceptuado en
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo

2.4 MR 200

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién Munjcipal (E)

Proyect6 y elaboré parte juridica: Valentina Gélvez Vallejo - Abogada Contratista Inspeccién y Vigilancia SEﬂg
Proyect6 y elabord parte técnica: Ménica Soto Rivas - PE -L\der Area de Inspeccién y Vigilancia SEM,
Revisé: José Javier Acero Osorio - PE  Lider UALP - SEM \




