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. e - ey B SRT SR RS IT A G WAoo T eavy: 2

DATOS GENERALES

TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Il Mesa de Concertacion LGBTI de Armenia

Acta No: Fecha : Lugar: Hora:
04 de noviembre 2021 Auditorio ancizar lopez 10:00am a 1:00
2 ) pm
AREA O DEPENDENCIA: Secretaria Desarrollo Social
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Se anexa asistencia

ORDEN DEL DIA

Apertura de la Mesa Municipal de Concertacion Poblacion Sexualmente Diversa OSIGD — LGBTI de Armenia.
Saludo, llamada a lista y verificacion del Quorum (dependencias y lideres).

Avances plan de accion programa “Es Pa’ Armenia Diversa” vigencia 2021.

Avances convenio interadministrativo No. 1 — formulacién Politica Publica para las personas OSIGD — LGBTI de
Armenia.

Proposiciones y varios.

Verificacion y aprobacién de compromisos realizados en mesa.

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Saludo:

Siendo las 10:30am del 04 de noviembre de 2021, se da inicio a la segunda Mesa de concertacion para la poblacién LGBTI
en el Auditorio ancizar lopez

Jhoan Pena contratistas de la Secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia de Armenia brindan un saludo a todas los
asistentes, seguidamente la subsecretaria de Desarrollo Social Dra Jenny Gomez Betancourth proponen el orden del dia 'y
verificacion del Quérum para dar inicio a la mesa de trabajo, aclarando que para esta oportunidad hay varios puntos muy
importantes y por lo tanto pide mucha discrecion y respeto para que el tiempo de la mesa sea productivo y rinda , llama a
cadz integrante de la mesa de concertacion o sus delegados, de 17 integrantes participaron 11 deliberando el Quérum,
faltaron a la reunion representante de ICBF, Sena, imdera, representante por la sigla G y comandante de la 8 brigada.

Representantes ante Mesa de Concertacion OSIGD — LGBTI Armenia.

Alcalde del Municipio de Armenia.

Secretario(a) de Desarrollo Social o su delegado.
Secretario(a) de Gobierno y convivencia o su delgado.
Secretario(a) de Desarrollo Econémico o su delegado.
Secretario(a) de Salud o su delegado.

Secretario(a) de Educacion o su delegado

Director (a) Planeacion Municipal o su delegado.
Director (a) de Corpocultura o su delegado.

Director (a) IMDERA o su delegado.

Comandante Departamento de Policia Armenia.
Comandante Octava Brigada Quindio.

Director (a) de Regional ICBF o su delegado.

Directora (a) ejecutivo Camara de comercio o su delegado.
Director (a) Regional del SENA o su delegado.
Representante Institucion de educacién superior de Armenia.
Personero (a) del Municipio de Armenia o su delegado.
Director (a) de la Fiscalia o su delegado.
Representante sigla L.

Representante sigla G.

Representante sigla B.

Representante sigla T.

Representante sigla I.

2 Representante organizaciones OSIGD- LGBTI.
Representante Defensoria del pueblo caracter invitado.
Invitados a la reunion.
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2. Concertacion de la agenda

La Subsecretaria de Desarrollo Social, da paso a la lectura del acta anterior que se realizo el pasado 08 de junio en el
auditorio ancizar lopez, seguidamente manifiesta la importancia de estos espacios de participacion y que asi mismo fue la
delegada por la Secretaria para dicha actividad.

Seguidamepte el representante carlos andres tovar realiza una amonestacion, manifestando inconformidades con la
administracion municipal de acuerdo al tema presupuestal en el cual se han generado incumplimientos en las acciones
presupuestadas en la primera sesion.

Seguid.a'mente .habla el delegado del as TICS, manifestandc que el computo solicitado para esta mesa de concertacion ya
fue solicitado sin embargo por inconvenientes contractuales tales como el incremento de los equipos por tema de pandemia |
han retrasado la compra del mismo, sin embargo al ser normaiizado se hara la respectiva entrega. JPR——
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Se manifiesta de parte de la Secretaria de Desarrollo Social para la p'rc'».(ima vigencia se contara con el apoyo de 3
contratistas los cuales manejaran los procesos de: seguimiento a politica publica OSIGD, Plan de accion secretaria social y
apoyo a la gestion.

Se realizara actividad de cierre de la politica publica para el mes de diciembre el cual se socializara la entrega del
diagnostico final con todos sus componentes.

Se realizara seguimiento al consejo de seguridad solicitado en anteriores mesas de trabajo con actores sociales.
Se realiz6 socializacion de seguimiento a politica publica OSIGD, convenio interadministrativo No. 1 y se entrega resumen
ejecutivo del diagnéstico social situacional LGBTI.

3. Proposiciones y varios
De parte de los integrantes de la mesa municipal de concertacion, se propone revisar las acciones delvreglamento interno y
ser aplicado por el tema de asistencia a dichas actividades por parte de algunos integrantes desde el liderazgo LGBTI y asi
mismo dar la oportunidad a participacion de lideres emergentes.
Se revisara el tema de propuesta realizada en apoyo con secretaria de educacion municipal de armenia.
Se realizara seguimiento a las acciones faltantes del afio 2021, para ser ejecutadas en proxima vigencia como compromiso

de la Secretaria de Desarrollo Social, en cuanto a tema presupuestal, por tramites administrativos.

Cierre
Para cerrar la mesa de concertacién se deja constancia de la inasistencia de la lider por la sigla T, La lider por la sigla I.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Programar mesa municipal de

concertacion No. 3 \ Secretaria de Desarrollo Social de Armenia Noviembre 2021.

) e

Dirigio: | £rma: HMM Qf‘@/\/( %
Aty |

NOMBRE: 4l ] S

CARGO: § 1 elCiA A

NOTA: Si es necesario incluir mas filas, como por ejemplo para ingresar mas nombres de asistentes, éstas se
pueden insertar en los campos correspondientes sin perder la uniformidad del formato estandarizado.

Proyectd: Jhoan Pefia Aguirre - Secretaria Desarrollo SociaI\/H \3 j&“ -
Elaboré: Jhoan Pefia Aguirre - Contratista Secretaria Desarrollo Sogial (ia 5o\ A PR

Revisé: Jenny Gomez Betancourth Subsecretaria Desarrollo Social =
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