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DATOS GENERALES

TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: REUNION DEL COMITE MUNICIPAL DE s
DISCAPACIDAD &

Acta No: Fecha: 27 de Lugar: Centro de desarrollo | Hora: 8 AM
03 septiembre de Comunitario Libreros
2021

AREA O DEPENDENCIA: PROGRAMA DE DISCAPACIDAD — SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Se anexa listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

1. Saludo inicial por parte del sefior alcalde o su delegado (a), llamado a lista y verificacion del
Quoérum.

Lectura y aprobacion del orden de dia

w(n

Lectura y aprobacién del acta 02 del 22 de junio de 2021, que corresponde al segundo
Comité Municipal de Discapacidad.

4. Socializacion de proyecto de modificacion del decreto 118 de 2017 del reglamento interno y
funcionamiento del comité municipal de discapacidad. A cargo del enlace municipal de
discapacidad.

5. Socializacion por parte de la Universidad del Quindio ante el Comité Municipal de
Discapacidad, del avance referente a la reformulacion de la Politica Publica de
Discapacidad.

6. Determinacion del uso del recurso econdmico con que cuenta el Comité Municipal de
Discapacidad. A cargo del enlace municipal de discapacidad y la secretaria de desarrollo
social.

7. Socializacion y del plan de accion de la estrategia de rehabilitacion basada en comunidad
(RBC) desde la secretaria de salud departamental.

8. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Siendo las 8:15 am, se da inicio al tercer Comité Municipal de Discapacidad con la
presencia del delegado del sefior alcalde José Manuel Rios Morales, doctor Héctor Fabio
Hincapié, asesor social del municipio. Quien da un saludo a los asistentes y agradece su
participacion.

A continuacion, se hace el llamado a lista y se verifica el Quorum.

INSTANCIA DECISORA
CARGO NO
ASISITIO | ASISITIO DELEGO

1. Sefior alcalde o su delegado X
2. Secretario de salud Municipal o su delegado X
3. secretario de Educacion o su delegado X
| 4. Secretario de Transito y Transporte o su X

delegado
5. Secretario de Desarrollo Social o su X

delegado
6. Director del Departamento administrativo de X

planeacion o su delegado
7. Secretario de Gobierno y convivencia o su X

delegado
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8. Secretario de Desarrollo Econémico o su X
delegado
9. Secretario de infraestructura o su delegado X
10.Secretario de 1 Tecnologtas del a informacion X

y las comunicaciones o su delegado

11.Director de Corpocultura o su delegado

12. Director IMDERA o su delegado

13.Representante de las instituciones de
educacion superior

14 Director del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF)

15. Director Regional SENA

x| x| Xx|x|x

TOTAL 4 1

Representantes de las personas con discapacidad y/o organizaciones sin animo de lucro de
personas con discapacidad.

CARGO ASISTIO | NOASISTIO
16.Representantes de las organizaciones de discapacidad X
fisica
17.Representantes de las organizaciones de discapacidad X
visual
18.Representantes de las organizaciones de discapacidad X
auditiva
19.Representantes de las organizaciones de padres de X
familias
20.Representantes de las organizaciones de discapacidad X
multiple
21.Representantes de las personas juridicas cuya
capacidad de actuacién gire en entono a las personas X
con discapacidad
22.Representantes de las organizaciones de personas X
con discapacidad de las comunidades negras e
indigenas
23. Representantes de las organizaciones de personas X
con discapacidad victimas de la violencia.
TOTAL 4 4

Se verifica que existe Quérum para deliberar y decidir.

2. Seguidamente la doctora Mary Luz Ospina Garcia secretaria de desarrollo social da
lectura al orden del dia, se solicita por parte de la profesional en psicologia y lider del
programa de discapacidad Estefany Garcia realizar un ajuste al orden del dia, ya que no
esta incluido el punto de socializacion y aprobacion del plan de accién del programa de
RBC para el municipio de Armenia, liderado por la Gobernacion del Quindio desde la
Secretaria de Salud Departamental. La propuesta se pone a consideracion de los
integrantes del Comité y es aprobada, por lo cual queda aprobado el orden del dia con el
punto como adicional.

3. A continuacion, se pone a consideracion el acta niumero 02 del 22 de junio de 2021 y que
corresponde al segundo Comité Municipal de Discapacidad, se informa que esta no fue
enviada a los correos electronicos institucionales y personales de los representantes de
las organizaciones de personas con discapacidad, por lo tanto se inicia la lectura por |
parte de la profesional en psicologia Estefany Garcia, se proyecta para todos los |
asistentes y se pone a consideracion de los integrantes con voz y voto del Comité y es

_aprobada por unanimidad.
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4. Se inicia la socializacion de proyecto de modificacion del decreto 118 de 2017 del reglamento
interno y funcionamiento del comité municipal de discapacidad. A cargo del enlace municipal de
discapacidad por parte del enlace municipal de discapacidad y profesional en psicologia
Giovanny Zuluaga Patifio. Para lo cual se realiza presentacion en power point para el
conocimiento y lectura de todos los asistentes y la cual se plasmara a continuacion:

MUNICIPAL DE DIt

GAN LOS DECRETOS 054 [

015Y 11BDE 2018Y
=L REGLAMENTO

» En el marco de la Ley 1145 del 2007 y la resolucion 3327 del 2012 donde
Pg se imparten los lineamientos de la conformacion y el funcionamiento de

JOSE MANUEL RIOS MORALES

los comités de discapacidad dentro del sistema nacional de discapacidad:

Fooas

= Conformacion de Instancias decsorias: Froyecto demodificacidn del decreto 118 de 2017

= El{la)akcaide (as) de! Municipio 0 Su representants de rango directivo. quen lo presidird.

Los secretarios de despacho o sus delegadas de nive! directiva de

Salud. Educacion, Trdnsile y Transporte, Desarrodc Social, Got yCi
tura, Te ias de la Infk: ylas C iones

?' . Segun el decreto 118 de 2017

8. £l (la) akcalne (3a) o su representante o range directivo quen lo presiding.

= Secrelanos (as)osus representanies  de rango crectvo.

* Baud Transito y Transporta Desarrolo Socal Gobemo y Comivencia, Desarmolio Econdmeco, infraestructura,

Tenoiogias de la dn ¥ s

JOSE MANUEL RIOS MORALES

!
* Los direclores de departamentos o sus delegados de nivel disectivo de:

Planeacion, Corpocultura, Bienes y suministros, Hacienda, Comunicaciones, DAFI.

PA
oD4as

SY 1MBDE 2018Y
REGLAMENTO
APACIDAD"

+ Los representantes legales de las entidades municipales descentralzadas o sus delegados de rivel

directiva de
k". « IMDERA, EPA, FONVIVIENDA, REDSALUD, EDUA

+ Segun el decreto 118 de 2018°

.+ Los directores de departamentos o sus delegados de nive! directvo de:

» Corpoculiura, IMDERA, representante de las Instituciones de aducacion superior con coberiura en

Armenia, ICBF Regional Quingio, SENA Regional Quindio

JOSE MANUEL RiOS MORALES

_:,*..I.-

ODdS
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Representantes de las organizaciones sin dnimo de lucro de personas
con discapacidad, los cuales tendran la siguiente compaosicion:

Representante de
personas con
discapacidad
victimas de la

Un representante de
organizaciones de
discapacidad, visual,
auditiva, fisica, Padres

de familia de personas violencia, tener en
Vi con discapacidad cuenta enfoque
' :“E‘E““_;'-d - diferencial y
iscapacidad multiple, :
Personas juridicas cuya poblacional.
actuacion gire en la 4
atencion a las PCD. JOSE MANUEL RiOS MORALES ﬁp
ALCALDE
CUAL SE DEROGAN LOS DECRETOS 054 DE 2015 'Y 118 DE 2018Y .

A CONFORMAL Y FUNCIONAMIENTO DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD’

. )5 P les que VOZ. pero no volo!

= Delegado Comisarias de Familia de Armenia, gado del ICBF regional Quindio, delegado del
SENA Regional Quindio, Personero, Defensoria del pueblo Regional Quindio, Procuraduria
Regional Quindio, detegado de la Universidades de Armenia, delegado del DPS, delegado Camara
de Comercio de Armenia, delegado de FEMNALCO. delegado caja de compensacion de Armenia,
deiegado del Minislenio del rabajo y la seguridad social, representante o delegado de las
organizaciones de enfermedades huérfanas.

o
JOSE MANUEL RIDS MORALES FS PA
Alcalpe  TODas
Reuniones del comité municipal de discapacidad: .
’ ‘ Cuatro reuniones
Cuatro (4) reuniones en =
p i en el afio y dos
el afio y cuatro comités e p
tacHicos. comités técnicos.
L\
%
2
_ JOSE MANUEL RIOS MORALES ﬁ!’
o ALCALDE
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Sanciones a los integrantes del comité municipal de discapacidad.”

e Dejar de asistir a tres reuniones del comité, de los representantes de las organizaciones de
personas con discapacidad y de las organizaciones juridicas, sin justa causa, se aplicara el
k’\ siguiente procedimiento.

= Los Secretarios de Despacho, Gerentes y Directores que dejen de asistir a tres reuniones del
Comité sin justa causa se veran incursos en causal de malas conductas tal como lo dispone la Ley
1145 de 2007 y las normas que lo reglamentan y se pondra en conocimiento a la entidad de
control

E
JOSE MANUEL RIOS MORALES F_-.' PA
ALCALDE

A.:_: o

En conclusién, se resume por parte del enlace municipal de discapacidad que esta
modificacion se debe a que existe la solicitud de algunos representantes de la poblacion
civil y necesidad que se encuentren participando como instancias decisorias otras
secretarias, de igualmente que algunos que se encuentran siendo parte decisoria pasen
a ser invitados especiales del comité municipal de discapacidad, como por ejemplo ICBF,
SENA vy los representantes de las universidades. Esto bajo la ley 1145 del 2007 con los
lineamientos de conformacion del comité de discapacidad y con la resolucién 154 y 118.
Se pretende invitar a la EDUA, EPA, FOMVIVIENDA, entre otros que tengas
competencias con [a politica publica de discapacidad del municipio. Al igual que otros
representantes de la poblacion, tales como representante de las personas sordo ciegas,
representantes de las personas con discapacidad multiple, representantes de los padres
de familia y representantes de personas de discapacidad cognitivas y victimas, indigenas
y negritudes y LGTBI. Todo esto para el comité del proximo aino 2022.

Esta modificacién de decreto busca la inclusién de todos los representantes de la
poblacion con enfoque diferencial para que el comité sea funcional y operativo.

Interviene el delgado de Amable E.I.C.E. solicitando tener en cuenta que es importante
la inclusion de este ente descentralizado de la Alcaldia Municipal. Ya que hacen parte de
las obras de la ciudad en cuanto a transporte y movilidad.

Interviene seguidamente el sefor Jairo Barreto dando una sugerencia acerca de la
importancia para la reformulacion de la politica publica de discapacidad municipal a cargo
de la Universidad del Quindio incluir a las secretarias del Municipio en dicha dinamica
para implementar un enfoque diferencial.

La docente y funcionaria de la universidad del Quindio Rocié del Pilar Collazos procede
a hacer la Socializacion por parte de la Universidad del Quindio ante el Comité Municipal
de Discapacidad, del avance referente a la reformulacion de la Politica Publica de
Discapacidad. Para lo cual especifica cual es el producto final de este convenio
interadministrativo, primero es el diagnostico situacional de la poblacion con discapacidad
del municipio de Armenia para la reformulacion de la politica publica de discapacidad del
municipio y el segundo producto es la propuesta del documento de politica publica, el
cual se espera entregar para el mes de diciembre del presente ano. También hace
mencion de dimensiones identificadas en la poblacion, ajustes razonables, definicion de
actores y ejercicio participativo con mesas de trabajo que han venido adelantando con la

poblacion. Después de esta fase se elaborara un documento borrador para que los
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participantes tengan la certeza de que lo hablado fue lo que quedd plasmado en dicho
borrador.

Informe de avance
REFORMULACION POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD

Productos Politica Publica de Discapacidad .

B Producto1 | r U Producto2 |

Dlagnms.lco Srtbauanal de las

Qor';:mr y entregar  propuesta d.l

0 Poliica Pytica que

¥ —CI0N,

& | Ar‘ ecedenles y Justificacion. Marco

Pu.aca _‘J Conceptual. Diagnostico, Delncdn

— e A - de la Politica Objetivo general,

Objetivos  Especificos,  Princpios,
Enfoques, Bibliografia.

f 7 Adciembre de 2021 N

P i
UMEGLANCHO

Momentos
Diagnostico situacional
EJECUCION
Abril - Septiemtre
| I
b Mo de Rt e .- T, :
) T & b
-+ Comrplosrsis et . i Viarem > Compeacan
e L o A “
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{COMO LO ESTAMOS HACIENDO?

@ Definicion de actores y
Dimensiones

L
@ Regisirode Localizaciony t. i - J

caracterizacion de las PcD

@ Ajustes razonables al
proceso de convocatoria

¥ ejercicios participativos

@  Mesas lécnicas

T ey vy @ Sistematizacion

Entrevistas
institucionales
Y actores claves

——  Uriquindio

Definicion de actores y Dimensiones

L s e e e e —— =
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Mesas técnicas por tipo de discapacidad
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ENTREVISTAS INSTITUCIONALES PARA
LA POLITICA PURBLICA DE DISCAPACIDAD MUNICIFAL

FECHa

Dol 25de Agostn

24 oe up

En epecucidn

— | TOLTI0

At mnes
1 Fundackin Covida
7 Ason i W de D apad (1 ackon Fisw os del (haindio
IADFCH
1 Ao i KO0 e Py sanas Con Do apacsdad,
Guaduales del Loen
4. Reprewentante Comejo de Mujeres
ante Persanas con dedapacdad de s
digends
3 O et 0nan, COn Brd s dadd,
ohenciy

whctiman ¢
7. ASCL I MPRE
R FUNDANZA
ooy Muea

10 Dosesudad Alegandss Von Hymibaliit

11 Ligs Liaretang de deportes limitados Thicos
12, Fundaodn Laros Humano

11 Avn s ein de Lnulados Fiidos del Quindso
AL IDEAR)

14 FunsBacion Manos Frafemas

‘;' Mesaz ticricas

T A ACHORS D LA POLITICA
PUBLICA OE DESCAPACIDAD MUNIIPAL

= LY
FECHA Mesas Pt e
Thed b3 1 3 mees
AL sap- 11 o sy BT wirtuakes

P tipo de dcatscidad Decapadad

s w ol

a0 3
=

& {
F u

NECESIDADES Y PROBLEMATICAS

-
*“*

PcD
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- ECONOMICA

1 faltade apoiyoag

justes ratanables ydisefo

1 Pacas
jprayectos productivos p universal enla cuidad [solo en el centroy
PcD, Familia y cuidadores algunos sectores con Amable)

.2.: Pﬂ.(-ll -o;t'uh.;nn_d_n_ﬂ‘o_; I_a_l;évuli;h éfmncuu;&“ parala rﬁ‘g;ullidad enel
paralas PeD, familia ycudadores transporte publico de las PeD

A Poca oferta académica para la 1 Pocos escenarios adaptados para ol
formacidn hacia el trabajo en accesoyla practica del deporte v la
relaciom ala habilidades y vocaclon |recreacton de las PcD

4 La Pulmc-;ubl.u:.l‘x-a‘r'utn de 4__"0(' culturs ciudadanas frente al
presupuesto para su reconocimiento delotro lo que limita el
implementacion disfrute pleno de la vida de le PcD

5 Incumplimiento en la legislacidn |5 No hay turismao incluyente
laboral especifica parala
prateccidn de las PeD-falta
articulacion con el sector

O Y. S— CULTURAL

L. Alta vulneracion de los derechan |1 Pocomncentive cconamico para

de participacidn para las PeD la participacion de las PeD en
olimpiadas y festivales culturales y
deportivos

2. Falta de liderazgo vy credibilidad |2 Pocoreconacimiento a los

de los representantes y artistas ydeportistas con

lorganizacionas de las Pe D discapacidad

3 faltamn ajustes raronables para 3 taltan ectimulos para la

garantirar los procesos de formacidénycualificacion artistica y

participacién cultural de las PeD

4 inesstencia de una organizacion |4, Faltan olertas de formacidn para
aue agrupe a los cuidadoresfas y PeD (falta de instructores formados
que concentre la informacion sobre |para atender a laPcD)

los srrvicios dirigidos a las PeD
5. faltacapacitacion que incentive |5 Inexistancia de eventos

la participaciony el control social  |deportivos que congrege a las PeD
do las PeD del municipio

— NIGUINGIO

£ ] SALUD
taltade garantias en el senacie de salud para
lay Pin

Ates raonabley on las Tostitucionss  Faltan s pars ofear ierviclo ae

educativas gars o & Pe) {infra lrehabilitacian integral yfunoonal desde |a
metadalogies. s, rumiculo, et ;pl‘llﬂf!i infapcla hinsta la adulter
- de acimio A 1a oducanion generady ;Deicﬂﬂonn\lrnla de I8 1eta de atencion para
pera reis yelilicultades de eontratacidn de 1oy Pl yeoidadares {(a) sobre sus derechey y
intwigretes, modelon Hing 0Ly dorentes B el o

o mata tadas oy niwles de edutacion  |[Oestonocimiento sobre eapedician del

) lceaificado de diycapadidad

a formacidn por innal ynormalista parm  Inrsitencis del banco de ayudas tecnicas
atender a loy sstudiantns con discapacidad, ‘para suplit lo gue no evia en el POS,

pog eatre nad ones Teieo carecan da tomacldn el iy Wmentacdon pars NNA on

L] aue pemitan una Idhuunman Que no peImilie 1y

nivgral :vuuluu-- B

alague difere

nila y(ontiol & las EPS pala
ottrar el cumplimiento de la

W aompanamiente  Poie
en el wanite snte edycacion medis v supenior

Mo by ajusTe s (diane

dalay WD o i ad en s alud que g i 1a
e stanon del senacin nam las #eD
Desconavimiento de las Instituciones (Barreras enlas instuciones pubilicas para la
Cducativas frante a le aducacion intlusive ysu  atengion o PO yculdadaores porausendle de
aplicabihidad para ls dtencian a lol HNACD ipersonal capaciada vy con anfogque inclutivo

— niGuindio
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SOCLAL

ionalns

cuidadores pora la ¢ ate falan de
|I.. Discapadidad (desde lopslcosoclal) y La

|.‘"4-1||adr atencidn a PcDsinred de apoyo

fmsiifan
Tuarantias de protecclon y atencian para las
|"- Daue pocuentan con redds spoye Bmiliar

|
|tras el fallecimiemo de su culdador fa

||;..,,."-nndz- Bratecelén y atencidn para

o nas con discapacidad ieas cumplic la
ot e de e gue son beoefioianos de
|progamas de (CBF

|

Falra de apoyo pars comsalidar proyectos
prodictivas vy de emprediento para familias y
Culdadores aue tes faclliten un lngreso pars el
culdado de la PeD

DEPCRTE
| Faltan recurzos para of fomento

|del deporte recreativo y de alte
rendlmignto gara las PeD

Ingwistancia de programas
e ot v y o salud ocopacionasl

Falta de corsalidacign dr los
clubie s deportivos

pocas racoelas de farmacion para
laz persanas en condicion de
discapacidad

Falta de recursos para subildiar af
Trasiado de las PoDa los divtintos
eifenarios ¥ eventos departivos.

—  Uniquindio

INQUIETUDES DE LA POBLA
DISCAPACIDAD

CION CON

iComo pueda la poblacdn con
discapacidad de Armenia garantizar
el cumplimiento de sus derechos y
deberes en salud, educacon,
oportunidades  laborales, deporte,

éQué se esta haclendo en el
municipio de Armenia que beneficie
e impacte a la poblacion con
discapacidad?

parbopacion socal.?

¢Como construimos una cuidad mas incluyente y

diversa?
e 1IN
Construccion colectiva
b
»
X Ravision
w— il T ]
: éQue sigue? » —
. S 4 ﬁ
[ Validacion
L
- Acciones
lineas estratégicas y lineas de accidn de la Politica Pablica
s | |1 !.'I't_-' o

6. Ladoctora Mary Luz Ospina Garcia manifiesta a los integrantes del Comité Municipal de
Discapacidad con voz y voto, que este, cuenta con un recurso econémico de diez millones
de pesos que debera de ser ejecutado en el presente periodo, teniendo en cuenta el
esfuerzo del sefor alcalde en la adjudicacion del recurso para todas las instancias de la

secretaria de desarrollo social.

Interviene el enlace municipal dejando en claro que se esta estudiando desde la parte
legal la posibilidad de invertir parte de este recurso en la modificacion de estatutos de las
organizaciones para que cumplan los requisitos para participar del comité municipal de
discapacidad con todas las facultades legales. Se aclara por parte del enlace y la doctora
Mary Luz que es una opcion en estudio y verificacion de viabilidad por parte de la parte

juridica de la Secretaria de Desarrollo Social.
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A demas se hace hincapié por parte de la doctora Mary Luz Ospina Garcia en que dicho
llamado se esta realizando desde el pasado comité de discapacidad y en encuentros
realizados posteriores al mismo. pero que no ha sido posible llegar a una decision
especifica. por lo que realiza un llamado para que en ese momento se tome la decision
y se deje definido en que se invertira dicho recurso, aclara también que de no gastarlo
en esta vigencia se acumulara para el proximo afio y puede ser mas dificil de ejecutar.
ademas, aclara que son ellos quienes deben decidir en que invertirlo, por lo tanto,
extiende las opciones en las que si pueden gastar ese recurso segun lo estipulado
legalmente y teniendo en cuenta las opciones ya pensadas anteriormente en reunion con
Yhon Fredy Hurtado quien era el enlace hasta el mes de julio del presente afo.

Dentro de dichas opciones esta poder tener el merchanday para los integrantes del
comité, como agendas, lapiceros, gorras, chalecos y carnets. La opcién planteada de un
periodico es aprobada para ejecutar.

Interviene el sefior Miguel Angel hablando de los estatutos de las organizaciones, a lo
cual responde la doctora Mary Luz Ospina Garcia que se encuentra en estudio ya que
SGPC es muy ajustado y se debe de estudiar muy bien la opcion.

Interviene el senor Jairo Barreto haciendo énfasis en que se habian hecho cuatro
propuestas: Estatutos y transporte para el comité que hace claridad la doctora Mary Luz
Ospina Garcia que no se puede hacer debido a factores legas y juridicos que no permiten
gue el recurso se ejecute e invierta en estas actividades, que son situaciones que vienen
ligadas al plan de desarrollo nacional.

Interviene Giovanny Zuluaga y la doctora Mary Luz Ospina Garcia dando una propuesta
acerca del turismo incluyente en los parques tematicos del Quindio como; parque del
café, panaca, recuca, parque los arrieros u otros, para los representantes del comité, que
se menciono en la exposicion de la universidad del Quindio. para lo cual se puede realizar
un recorrido en los parques tematicos para conocer si realmente son sitios incluyentes
para las personas en situacion de discapacidad.

La doctora Mary Luz cierra este punto con la opcion de que los representantes del comité
aprueben algunas de las propuestas que ella les dio a conocer en las que se puede
invertir el recurso de los 10 millones de pesos. Haciendo claridad que el periédico se
aprueba por parte del comité, el tema de la dotacién también se aprueba por parte del
comité, el transporte queda para el proximo ano, se quedé en compromiso del comité
gue si se aprueba los estatutos por parte del area juridica se inicia con el proceso desde
la Secretaria de Desarrollo Social, de no ser viable juridicamente se descarta y se piensa
en otra opcién, como la del recorrido por los parques tematicos como turismo incluyente
para las personas con discapacidad.

Socializacion y del plan de accion de la estrategia de rehabilitacion basada en comunidad
(RBC) desde la secretaria de salud departamental. Donde Danelly expone que cuentan
con 5 municipios priorizados para la estrategia RBC y entre ellos esta Armenia. Para ello
se deja evidencia de la presentacion socializada con la informacion referente al tema.
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ESTRATEGIA DE REHABILITACION
BASADA EN LA COMUNIDAD, EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA

OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA

Busca la Integracion e Inclusién ﬁ' r
Social de las Personas con ¥ ' °
Discapacidad, implicando en 4 :
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representantes o lideres de las con Familia, € ¥
enltace Municipal de dcapacidad.

F :q—...:é # Presentacidn ante ¢l comité municipal y Departamental de discapacidad el plan
de acidn dsefiado de 13 estrategia de RBC para su aprobacicn para b vigencia
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comunitarios y familias que tengan a gD personas con disapacdad, en ka
egia de RBC en los cirs carla vna de s lineas de accidn.

# Socializacion 3 cwdadores y familias de Las personas con discapacidad, madres
gestantes, profesionales de salud v lideres, en temas relacionados con prevencidn,
detecritn, pautas de manejo de los diferentes tpos de dacapacidad, gestion pars
€l 20res0 3 servicios ydeberssy en Salud.
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# Gestion de cas0s con diversos seciores para L eliminacion de bameras,
minkma en dos companentes de la estrategia de RBC de acverdo con las
guiss de OPS y OMS,. plan de gestion se debe formular con s priotidades
que manifieste la persona con Como beneficiarios directos,
{Armenia 20 gersonas).

A

registrar y sistematizar la informacion relacionada con s atencion a cada
ung de lon beneficiarios de la estrategia de RBC en los mstrumentos
elaboradas para tal fin.

A

orientacidn e inf ibn 3 las con dis sobre ol
Commavirus (COVID-13), rutas de acceso y servicios en la emergencis
sanitaria.

¥ Sotislizar ante e comité Deparamental y ¢ Comité Muynicipal de
Dscapacidad, el informe final de ks actividades veakizadas pam Ia
implementacién de la egrategia RBC.
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Secretaria de Salud

Gobernacion del Quindio

® Qoo ®
CRONOGRAMA

ACTIVIDAD ad e
Mesa de trabajo con el enlace - Se envia oficio para agendar mesa
municipal de discapacidad para e it
soc.aa.l izaciony la z_imculacmn de - Gobernacién del Quindio, piso 15
actividades a realizar en la
implementacion de |a estrategia RBC - Gobernacién del Quindio, piso 15 -
en el municipio de Quimbaya.

- Centro comercial Alta vista -
Disefio del plan de accién en la
estrategia de RBC componente de - Vivedigital las margaritas =

salud y sus lineas de accidn con la
institucionalidad, lideres, personas
con discapacidad, familia y
cuidadores.

- Junio 09 de 2021

- lunio 16 de 2021 (se envia
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segundo oficio).
lunioc 24 de 2021

Septiembre 10 de 2021

Septiembre 24 de 2021

® Quue B

CRONOGRAMA
TR S S ——
Socializacion plan de accion en |a estrategia de RBC -
componente salud y sus lineas de accidn frente al
comité municipal de discapacidad y comité
Departamental de salud para su aprobacion 2021.

SLEVIDAD,

Gestion de casos la eliminacidn de barreras en -Visita a los
minimo dos componentes de la estrategia de RBC, ~ domicilios .

Brindar orientacion e informacidn a las personas con -Durantefas
discapacidad sobre el coronavirus “ COVID-19", rutas Visitas
de accesos y servicios en la emergencia sanitaria.

Secretaria de Salud

Gobernacion del Quindio
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Coberraeiie.
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- Agosto- Septiembre 2021

-Agosto-septiembre de 2021

@

| CRONOGRAMA
AT e lDowne ______jamwoo
Socializacion estrategia de RBC y sus cinco
componentes y lineas de accion, profesional de la muw por - Pendiente por definir
salud de primer nivel, personas con discapacidad, definks fecha

| familia y cuidadores.
Socializacion a cuidadores y familias de las personas -Durante las - Agosto- Septiembre

visitas 2021

con discapacidad, madres gestantes, profesionales de
salud y lideres, en temas relacionados con prevencion,
deteccidn, pautas de manejo de los diferentes tipos de
! discapacidad, gestion para el acceso a servicios
institucionales y deberes y derechos en salud.
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COMPONENTE DE SALUD Y SUS CINCO EJES j

MUNICIPIO DE ARMENIA |
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Metodologia
Arbol de Problemas )

Es una técnica que se emplea para identificar una
situacién negativa (problema central), la cual se intenta ;
solucionar analizando relaciones de tipo causa-efecto.

Para ello, se debe formular el problema central de modo tal |
que permita diferentes alternativas de solucion, en lugar de
una solucidn unica.

28 de wptiembre dol 2021 i Tifader,
E Mars: 200 prm ]
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En el punto de proposiciones y varios, interviene la sefiora Luz Nelly Merchan, haciendo
énfasis que se debe de realizar una mesa de trabajo para ampliar en temas como;
reforma del decreto, plan de accion del 2022, evento de conmemoracion del dia de la

discapacidad.

Interviene el sefor Jairo Barreto haciendo énfasis en los ajustes razonables de la
administracion Municipal, como sillas en los pasillos para ciudadanos que ingresan.
También menciona que faltan muchos puntos acerca de la reformulacién de la politica
publica de discapacidad desde la universidad del Quindio, sugiere que cospocultura se
descentralice al sur de la ciudad y menciona que las personas con discapacidad deben
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de recibir un recurso econémico. A lo cual la doctora Mary Luz Ospina Garcia responde
que eso lo determina el gobierno nacional, ya que en el municipio no se cuenta con el
recurso para hacer dicha gestion.

Interviene el sefior Gilberto Idarraga, haciendo énfasis en los ajustes razonables que
considera le faltan a la administracion, como rampas de acceso a la administracién
Municipal, los andenes, las zonas azules, los espacios tan reducidos para la movilidad
de las personas con discapacidad. Y menciona que las rampas que se han implementado
por parte de Amable no cuentan con los estandares minimos establecidos legaimente.
Le solicita a secretaria de salud municipal una reunion para tratar el tema de las EPS que
tanto afecta a la poblacion en situacion de discapacidad. Y finalmente cierra
mencionando que se debe de mejorar el servicio de salud en las instalaciones de red
salud. Interviene la doctora Martha Arcila de secretaria de educacion haciendo énfasis
en que se necesita mayor participacion de las personas con discapacidad en todas las
actividades a las que se les convoque.

Finalmente interviene Sebastian Cardona de la secretaria de salud, haciendo énfasis en
que se debe de realizar una mesa de trabajo con; EPS, representantes de las personas
con discapacidad, red salud, gobernacién, desarrollo social y secretaria de salud, con el
fin de revisar y ajustar el plan de accion de RBC.

No siendo mas el objeto de la reunion se da por terminada

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

5 .

i N
1/‘ |/") 7\\_

Elrlglé: FIRMA: ﬁ;h 1 M .

NOMBRE: Mary Luz Qs p‘(ﬁ'é arcla~

| CARGO: Secretaria di Desatrollo Social

"TC'_“,:.
L—

Proyectd: Estefany Garcia O.— Contratista — secretaria de Desarrollo Social ceo/”
Elabora: Estefany Garcia O — Contratista — Secretaria de Desarrollo Social €67
Reviso:  Jenny Gomez Betancourt —sub Secretaria de Desarrollo Socia
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