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DATOS GENERALES

TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: REUNION VIRTUAL DEL COMITE MUNICIPAL
DE DISCAPACIDAD

| Acta No: Fecha: 22 de junio | Lugar: Reunién virtual Hora: 2 PM
02 de 2021

'AREA O DEPENDENCIA. PROGRAMA DE DISCAPACIDAD — SECRETARIA DE
| DESARROLLO SOCIAL

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

: Se anexa listado

|
-
|
L ORDEN DEL DIA
1. Saludo inicial, llamado a lista y verificacion del Quérum.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia

3. Lectura y aprobacion del acta nimero 01 del 26 de marzo de 2021, que corresponde
a la primera reunion del Comité Municipal de Discapacidad

4. Socializacion y aprobacion de la propuesta del Plan Estratégico de Politica Publica
de Discapacidad del Municipio de Armenia.

5. Intervencion de las funcionarias del programa de Trabajo Social de la Universidad
del Quindio, con el fin de socializar ante el Comité Municipal de Discapacidad, el
convenio interadministrativo 01 del 2021, referente a la reformulacion de la Politica
Publica de Discapacidad

6. Entrega de informacién por parte de la secretaria de desarrollo social, del recurso
economico con que cuenta el Comité, con el fin de que ellos determinen la actividad
en que los quieren invertir.

7. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LOS TEMAS

| 1. Siendo las 2:15 pm, se da inicio al segundo Comité Municipal de Discapacidad con la
' presencia del sefior alcalde José Manuel Rios Morales, quien da un saludo a los

asistentes y agradece su participacion.
A continuacion, se hace el llamado a lista y se verifica el Quorum.
| INSTANCIA DECISORA
| CARGO NO
{ ASISITIO | ASISITIO DELEGO
1 Sefior alcalde o su delegado X
2 Secretano__d_e salud Municipal o su deiegado X
3 secretario de Educacion o su delegado X
4. Secretario de Transito y Transporte 0 su X
| ___delegado
| 5. Secretario de Desarrollo Social o su X
| delegado
| 6. Director del Departamento administrativo de X
| planeacion o su delegado s
7. Secretario de Gobierno y convivencia o su X
| delegado
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8. Secretario de Desarrollo Econémico o su X
delegado
9. Secretario de infraestructura o su delegado X
10. Secretario de Tecnologias del a informacion X
y las comunicaciones o su delegado
11. Director de Corpocultura o su delegado X
12. Director IMDERA o su delegado X
13.Representante de las instituciones de X
educacion superior
14.Director del Instituto Colombiano de X
Bienestar Familiar (ICBF)
15. Director Regional SENA X
TOTAL 7 3 3

Representantes de las personas con discapacidad y/o organizaciones sin animo de lucro de
personas con discapacidad.

CARGO ASISTIO | NOASISTIO
16. Representantes de las organizaciones de discapacidad X
fisica
17. Representantes de las organizaciones de discapacidad X
visual
18. Representantes de las organizaciones de discapacidad X
auditiva
| 19. Representantes de las organizaciones de padres de X
| familias
| 20. Representantes de las organizaciones de discapacidad X
multiple
' 21.Representantes de las personas juridicas - cuya
capacidad de actuacion gire en entono a las personas X
con discapacidad
22. Representantes de las organizaciones de personas X
con discapacidad de las comunidades negras e
indigenas
23. Representantes de las organizaciones de personas X
con discapacidad victimas de la violencia.
TOTAL 5 3

Se verifica que existe Quorum para deliberar y decidir.

2. Seguidamente se da lectura al orden del dia y se somete a su aprobacién, la doctora

Mary Luz Ospina Garcia secretaria de desarrollo social solicita a los integrantes del
Comité se haga una modificacion al numeral 4 ya que no es posible aprobar aun la matriz
estratégica de la Politica Publica de Discapacidad dado que las secretarias de gobierno,
planeacion, infraestructura, Corpocultura y las Tics no han realizado la entrega de la
informacion referente a las acciones que van a realizar en la atencion de la poblacion con
discapacidad, por lo tanto solo quedara la socializacién, la propuesta se pone a
consideracion de los integrantes del Comité y esta es aprobada.

Seguidamente interviene el sefior Jairo Barreto Hernandez quien es el representante de |
las personas juridicas que trabajan para la poblacion con discapacidad, quien solicita que |
se le otorgue unos minutos con el fin de presentar su oposicion frente al convenio |
interadministrativo 01 del afio 2021 suscrito entre el municipio de Armenia y la |
Universidad del Quindio cuyo objeto es la reformulacion de la Politica Publica de

. Discapacidad, el senor Barreto manifiesta su inconformidad ya que no se tuvo en cuenta

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso X - Codigo Po:.ul 6"0004 Tu—‘n}?-n 71 00 Ext. 108-109
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: ¢ ycrl@ar




ACTA DE REUNION - USO GENERAL Codigo: R-AM-SGI-024

Fecha: 02/01/2017

Secretaria de Desarrollo Social Version: 001

Sistema de Gestion Pagina 3 de 8

a esta poblacién ni se le informo sobre el convenio, indica a demas que hay otras
entidades con mas experiencia para abordar el tema. El sefior alcalde le manifiesta al
senor en mencion que dentro del orden del dia se encuentra el punto de proposiciones y
varios en donde puede hacer su exposicion, el sefior Barreto insiste en que sea en este
momento en el cual se ponga a consideracién su solicitud a lo cual el sefor alcalde
accede y es negada por los asistentes con voz y voto

3. A continuacion, se pone a consideracion el acta nimero 01 del 26 de marzo de 2021y
que corresponde al primer Comité Municipal de Discapacidad, se informa que esta fue
enviada a los correos electronicos institucionales y personales de los representantes de
las organizaciones de personas con discapacidad, con el fin de que llevaran a cabo su
lectura, por lo tanto, se pone a consideracion de los integrantes con voz y voto del Comité
y es aprobada por unanimidad.

4. Teniendo en cuenta que los integrantes con voz y voto del Comité Municipal de
Discapacidad aprobaron la modificacién del orden del dia en cuanto a la eliminacion de
la aprobacion de la matriz estratégica de la Politica Publica de Discapacidad, se da la
palabra al enlace de discapacidad de la secretaria de desarrollo social, abogado Yohn
Fredy Hurtado Ramirez para que proceda a hacer la socializacion de la matriz.

El enlace manifiesta que la matriz se encuentra plasmada en un archivo en Excel, el cual
contiene los tres ejes Estructurantes de la politica publica de discapacidad, los cuales
son: Promocion y prevencion, habilitacion y rehabilitacion y por ultimo la equiparacion de
oportunidades, cada eje tiene una estrategia, un objetivo y sus respectivas lineas de
accion, estas a su vez senalan quien es el responsable de su implementacion.

Posteriormente se encuentra la informacion relacionada con el plan de desarrollo,
sefialando que tiene un indicador de bienestar, indicador de producto, programa
presupuestal, actividad, meta y unidad de medida, estos, a su vez se encuentran
establecidos en los planes de accion de cada secretaria y/o departamento administrativo.

Los planes de accién de cada secretaria y departamento administrativo deben articular
sus planes de accién con la politica publica de discapacidad. El enlace manifiesta que se
ha realizado un trabajo sobre la matriz con las secretarias de desarrollo econémico,
salud, transito y transporte e imdera, faltan las secretarias de gobierno, infraestructura,
los departamentos administrativos de planeacion, la corporacion de cultura y turismo.

La doctora Mary Luz Ospina Garcia, pregunta a las secretarias que faltan por diligenciar
la matriz en qué fecha se podria hacer la articulacion y ellos manifiestan que en la uitima

semana del mes de junio.

5. La docente y funcionaria de la universidad del Quindio Rocié del Pilar Collazos procede
a hacer su exposicion referente al convenio 01 del 2021 suscrito entre el municipio de
Armenia y este ente publico para la reformulacién de la politica publica de discapacidad,
de la siguiente manera:

|
|| Dentro de las obligaciones asumidas por la Universidad del Quindio a partir del Convenio
Interadministrativo 001 y especificamente por el equipo de profesionales delegados para el
area de discapacidad, se encuentra el disefiar una estrategia metodologica para la
formulacion, ejecucion y compilacion del diagnéstico situacional de la poblacién en condicion
de discapacidad ubicada en el municipio de Armenia, cuyos resultados serviran de base para
la actualizacion de la politica publica de discapacidad en este municipio.

Para la formulacion, ejecucion y compilacion del diagnostico situacional de la poblacién en
condicion de discapacidad ubicada en el municipio de Armenia, se propone llevar a cabo un |
proceso paso a paso, delimitado por momentos para la captura de informacion que fi finaliza |
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con la cc COmprIacmn de los resultados obtenidos en cada etapa, tal y como se presenta en el
siguiente diagrama:

Diagrama 1. Momentos para la construccién del diagnéstico situacional

- e § —

o Mapa de Revision Elercici . : -
o~ “aonn Ko : Validacidn »  Compilacion
actores documental participativo ;

Momento de conceptualizacion: El objetivo de este primer momento consiste en definir y dar
claridad al proceso de diagnostico, entendiendo su importancia y relevancia en la
formulacion y actualizacion de las politicas publicas, enfatizando en los enfoques de
derechos y diferencial de las personas en condicion de discapacidad.

Momento Definicion mapa de actores

En el proceso metodolégico es importante la identificacion, clasificacion y caracterizacion de
los actores que deberan hacer parte del diagndstico situacional, tanto de aquellos que seran
impactados directamente con la politica publica de discapacidad, como los que podran

contribuir en la implementacion de acciones de mejora en las condiciones de vulnerabilidad.
Se propone clasificarlos de la siguiente manera:

*Ertidades del orden nacional, :' s Organizaciones no |
departamental y municipal | |

gue tendran resporsabilidad gUbemament_alesvde
en |z plansacion, sjecucian, : naturaleza privada que |
seguirmiento y evaluacion de trabajan cony para las |

Ia poltica publica. personas en condicion

de discapacidad

SECTOR SECTOR el a e
PUBLICO PRIVADO
OTROS SECTOR
SECTORES COMUNITARIO [iiateis
*QOrganizaciones de ersonas que hderan
cooperacion y la academica procesas enprode la
que generan y gestionan poblacign en condicidn de
procescs en tomo & la discapaadad y que no se
discapacdad enouantran agremiads, entre

ellos cuidadores.

Etapa Revisién documental

En esta etapa se sugiere identificar, revisar y consolidar la informacién existente de los
ejercicios de planificacion y participacion con la poblacién en situacion de discapacidad y
otras fuentes.

Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social 2013-2022

Politica Publica de Discapacidad de Armenia 2011-2021
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Informe de implementacién de la politica Publica de Discapacidad de Armenia
Informes de mesas cuyabras

Censo 2005, proyeccién y ficha técnica municipal

Normogramas

Sistema de Informacién de la Proteccion Social (SISPRO).

El RLCPD-Salud

Informe Mundial sobre la Discapacidad 2011

| Plan de Desarrollo Municipal

Diagnésticos Locales Participativos
Planes de Desarrollo Comunal
Agenda Local de Participacién Ciudadana

Informes y estudios de las organizaciones y entidades que tienen competencia.

' Momento Ejercicio participativo

Para dar continuidad al proceso metodoldgico se requiere identificar la situacién actual la
cual sera explorada desde una gama de problemas, situaciones, posibilidades y anhelos de

' los diferentes actores que participaran en la reformulacion de la politica publica de

discapacidad. Para ello se propone a través de las técnicas denominadas narrativa y mesas

técnicas de trabajo analizar, clasificar y comprender la situacion a partir de la siguiente ruta:

I

G o SN € o’ (@ e (i

P
Area tematica Definicion
necesidades/asuntos/ Priorizacién Analisis Linea base
problemas

Para desarrollar el ejercicio se organizaran diferentes grupos de trabajo, para el caso del
grupo poblacional se tendra en cuenta la clasificacion de acuerdo a la resolucion 113 del afo
2020 por tipo de discapacidad: auditiva, visual, sordoceguera, motora, psicosocial, multiple,

intelectual.

Momento de Validacién
Consulta a las personas en condicién de discapacidad y a los actores con conocimiento a

profundidad en el area de discapacidad e inclusion quienes brindaran juicios de valor frente
a la pertinencia, suficiencia, claridad, relevancia y consistencia de la informacion analizada
por ellos, ademas de sugerir acciones de mejora en el documento analizado.

Momento de compilacion

Entregar propuesta de documento Politica Publica, que incluya al menos: Introduccion,
Antecedentes y Justificacion, Marco Conceptual, Diagnostico, Definicion de la Politica:
Objetivo general, Objetivos Especificos, Principios, Enfoques, Bibliografia.
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Identifica, revisar y consoiidad la informacldn existente de los ejercicios de
planificacién y participacidn con la poblaclén en situacidn de discapacidad
y otras fuentes como Informes y estudios de las organizocones y

entidades que tienen competencia.
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6. La doctora Mary Luz Ospina Garcia manifiesta a los integrantes del Comité Municipal de
lSGBpBCIdad con voz y voto, que este, cuente con un recurso economico de diez millones |

| Disce  diez !
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No siendo mas el objeto de la reunién se da por terminada

de pesos que debera de ser ejecutado en el presente periodo y por lo tanto son ellos
quienes deben decidir en que invertirlos, por lo tanto propone que se haga una reunién
con los representantes de las organizaciones de personas con discapacidad para tratar
el tema y presentar ante ella una propuesta.

En el campo de proposiciones y varios, se le pregunta al secretario de transito y
transporte de la ciudad de Armenia sobre el convenio suscrito con la universidad del
Quindio para hacer el diagnostico de las zonas azules y la instalacion de los seméforos
inteligentes para la poblacion con discapacidad visual. El secretario manifiesta que la
universidad del Quindio en el mes de agosto del presente afio debida presentar el
diagnostico correspondiente pero dado la situacion que vivié el pais respecto al paro,
este diagnostico tuvo un retraso y estara informando a la poblaciéon con discapacidad
como avanza el convenio, respecto a los semaforos inteligentes manifiesta que se
ubicaran tres en puntos estratégicos de la ciudad

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Codigo: R-AM-SGI-024 | - -

Reunion con representantes
de las organizaciones de
personas con discapacidad
para determinar la ejecucion
del recurso economico
asignado al Comité Municipal
de Discapacidad

Secretaria de Desarrollo Social

30 de junio de 2021

‘Reunién con secretarios de
despacho y directores de entes
descentralizadas

Secretaria de Desarrollo Social

Julio de 2021

Dirigi6: | FIRMA™

I, |

| NOMBRE: Mary Luz|Ospind Garcia_

| CARGO: Secretaria de Desarrollo Social

Proyecté: Yohn Fredy Hurtado Ramirez — Contratista — secretaria de Desarrollo Soci
Elzbord; Yohn Fredy Hurtado Ramirez — Contratista — Secretaria de Desarrollo
Revisé:  Jenny Gémez Bentancurth —sub Secrelaria de Desarrollo Social.2,4,6,
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Actividad: Segunda reunion del Comité Municipal de Discapacidad
Fecha: 22 de junio de 2021
Hora: 2 pm

Plataforma Mest
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