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DATOS GENERALES

"TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: REUNION DEL COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD

Se anexa listado de asistencia

Acta No: Fecha: 13 de Lugar: Auditorio Ancizar Lépez | Hora: 8 AM
04 diciembre de 2021
'AREA O DEPENDENCIA: PROGRAMA DE DISCAPACIDAD — SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL
. ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

ORDEN DEL DIiA

-

Saludo inicial, llamado a lista y verificacion del Quorum.

Lectura y aprobacion del orden de dia

Lectura y aprobacion del acta 03 del 27 de septiembre de 2021, que corresponde al tercer
Comité Municipal de Discapacidad.

Presentacion de informe de gestion de actividades realizadas por cada secretaria en el
marco de las acciones desde la palitica publica de discapacidad, durante el afio 2021.

Socializacién del documento final del proyecto de modificacion del decreto 118 de 2017 del
reglamento interno y funcionamientio del comité municipal de discapacidad.

Aprobacion del plan de accién del comité municipal de discapacidad para la vigencia 2022.

Presentacion de avances de socializacion y validacion en la reformulacion de la Politica
Publica de Discapacidad.

Reconocimiento especial por su compromiso y gestidbn social con la poblacién con
discapacidad del municipio de Armenia a empresarios y secretarios de despacho.

Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Siendo las 8:15 am, se da inicio al cuarto Comité Municipal de Discapacidad. Procede la
doctora Mary luz Ospina Garcia, secretaria de desarrollo social a saludar a los asistentes
y darle apertura a la reunion del cuarto comité municipal de discapacidad contando
ademas con la presencia del sefior alcalde José Manuel Rios Morales, quien da un saludo
a los asistentes y agradece su participacion.

A continuacion, se hace el llamado a lista y se verifica el Quorum.

INSTANCIA DECISORA
CARGO NO
ASISITIO | ASISITIO DELEGO
1. Serior alcalde o su delegado X
2. Secretario de salud Municipal o su delegado X
3. secretario de Educacion o su delegado X

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso X — Cadigo Postal 530004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 108-109
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: desarollosocial@armenia gov co




e

e |

ACTA DE REUNION — USO GENERAL

Secretaria de Desarrollo Social

LB Sistema de Gestion

Cdodigo: R-AM-SGI-024
Fecha: 02/01/2017
Version: 001

P-_égina 2de 19

4. Secretario de Transito y Transporte o su X
| delegado
5. Secretario de Desarrollo Social o su X
|___delegado
' 6. Director del Departamento administrativo de X
|| planeacién o su delegado
7. Secretario de Gobierno y convivencia o su X
| delegado
iB' Secretario de Desarrollo Econémico o su X
| __delegado
' 9. Secretario de infraestructura o su delegado X
10. Secretario de Tecnologias del a informacién X
Y las comunicaciones o su delegado
11.Director de Corpocultura o su delegado X
12. Director IMDERA o su delegado X
13.Representante de las instituciones de X
educacion superior
14 Director del Instituto Colombiano de X
Bienestar Familiar (ICBF)
15. Director Regional SENA X
TOTAL 9 1 5

| personas con discapacidad.

Representantes de las personas con discapacidad y/o organizaciones sin animo de lucro de

discapacidad visual.

CARGO ASISTIO | NOASISTIO
16. Representantes de las organizaciones de discapacidad X
fisica
17.Representantes de las organizaciones de discapacidad X
visual
18. Representantes de las organizaciones de discapacidad X
auditiva
' 19.Representantes de las organizaciones de padres de X
familias
' 20. Representantes de las organizaciones de discapacidad X
____multiple
21.Representantes de las personas juridicas cuya X
capacidad de actuacion gire en entono a las personas
| con discapacidad
22 Representantes de las organizaciones de personas X
con discapacidad de las comunidades negras e
. indigenas
23. Representantes de las organizaciones de personas X
con discapacidad victimas de la violencia.
TOTAL 1 7
Invitados especiales (no hacen pare del quorum)
CARGO ASISTIO NO ASISTIO
Presidente del Concejo Municipal X
'Representantes de las  organizaciones de X
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|r Gerente Amable E.L.C.E X
[ Gerente Empresas Publicas de Armenia (EPA) X
| Gerente Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia X
(EDUA)

Se verifica que existe Qudarum para deliberar y decidir. Una vez verificado se prosigue con el
siguiente punto.

2. El sefor alcalde, doctor José Manuel Rios Morales da lectura al orden del dia,
interviniendo la doctora Mary Luz Ospina solicitando se cambie el un punto del orden del
dia de manera que el punto niumero 8, reconocimiento especial pase a ser el punto
numero 3. Con el fin de realizar dicho reconocimiento antes de que el sefior alcalde deba
retirarse de la reunion por cuestiones de agenda. El alcalde abre la discusion para el
cambio, la cierra y se aprueba dicho cambio de orden por los asistentes.

3. Reconocimiento especial por su compromiso y gestion social con la poblacion con
discapacidad del municipio de Armenia a empresarios y secretarios de despacho. Se
inicia por parte de valentina la persona encargada desde comunicaciones de realizar
acompanamiento protocolario durante la reuniéon. Se llaman las personas para dicho9
reconocimiento, se inicia con el gerente del restaurante todas chuletas Luis Fernando
Parra y Bimbo de Colombia a Adriana Echeverry. Se procede a si mismo a llamar y hacer
entrega del reconocimiento a los secretarios de despacho que han tenido compromiso
durante del 2021 con la poblacion con discapacidad,;

Directora de corpocultura

Secretaria de educacion Municipal y Martha Arcila
Secretario de Transito y Transporte de Armenia
Director de IMDERA

Gerente EDUA

. Secretario de las TIC

10. Secretaria de Salud Municipal

11. Gerente Amable

©OND; M.

Mencionando y reconociendo por parte de! programa y la secretaria de desarrollo
social en cabeza de la doctora Mary Luz Ospina Garcia todas las acciones realizadas
durante el 2021 por parte de todos y cada uno de los secretarios de despacho que
han hecho gestion en pro de la poblacién con discapacidad.

Interviene el alcalde José Manuel Rios Morales, quien se despide y deja delegacion a
cargo del doctor Alvaro Hernandez para continuar con la reunion de comité municipal de
discapacidad. donde menciona sus compromisos con la ciudad y con la poblacion en
condicion de discapacidad haciendo énfasis en los cuidadores de las personas con
discapacidad. donde la doctora Mary Luz Ospina Garcia hace mencién la proyecto de
cuidando al cuidador que se esta ejecutando con 50 cuidadores de la ciudad de Armenia.
Donde el Alcalde se compromete con 300.000.000 millones de pesos en total para el
2022 en proyecto de capacitacion y de apalancamiento econdmico en proyectos
productivos de cuidadores de personas con discapacidad.

12.A continuacion, se socializa, se lee de manera resumida y se pone en consideracién el
acta numero 03 del 27 de septiembre de 2021 y que corresponde al tercer Comité
Municipal de Discapacidad, se informa que esta no fue enviada a los correos electrénicos
institucionales y personales de los representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad, por lo tanto se inicia la lectura por parte de Ia profesional en psicologia
Estefany Garcia, se proyecta para todos los asistentes y se pone a consideracién de los

integrantes con voz y voto del Comité y es aprobada por unanimidad. Con esto se da
continuidad al siguiente punto del orden del dia.

|
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13.Se da inicio al punto nimero 5 del orden del dia, el cual es la presentacion de informe de
gestion de actividades realizadas por cada secretaria en el marco de las acciones desde
la politica ptiblica de discapacidad, durante el afio 2021. Se da inicio con la secretaria de
transito y transporte a cargo del secretario Daniel Jaime Calderon:
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Se da paso a la socializacion de la Secretaria de las TIC, a cargo del doctor Jhon
Daniel Rueda.

La Secretaria de las Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones, gestiona el
maximo aprovechamiento a traves de los 7
PVD Puntos Vive Digital y el BUS TIC,
generando inclusidn social, participacion, i
accesibilidad y uso de las TIC para mejorar SECRETARIA
% la calidad de vida, lograr la independencia, i i

aulonomia y competilividad de las personas
" . con discapacidad dando cumplimiento a las
T politicas publicas.
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Se da paso a la presentacion y socializacion de AMABL como invitado especial, a cargo
del gerente James Castario Herrera.
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COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD
AMABLE EICE

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
SEPT - ARMENIA
DL AAMES CASTARO HERRERA.
GERENTE AMABLE EXY
Decrembre 2021 ‘
Armenio, Guindio .
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AMABLE

Amable es una empresa industrial y comercial del estado de cardcter
municipal, encargada de la estructuracién del Sistema Estratégico de
Transporte Publico de Armenia SETP,

¢QUE ES ELSETP?

Los Sistemas Estratégicos de Tramsparte Publico SETP se definen como
aquellos servicios de transporte colectivo integrados y accesibles que
mejoran las condiciones de wida a poblaciones entre 300.000 y 500.000
habitarites. Este sisterna contarad con un sistema de recaudo centralizado, un
sistema de gestion y control de flota y un sistema de informacian al usuario:
la operacion sera planeada, gestionada y controlada por la autoridad de ‘

transporte competente, o
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+ El vado es la modificacién de la acera
mediante plangs  inclinados  que
permita salvar la diferencia de nivel
entre calzada y acera, facilitando la
continuidad en el desplazamiento y
el cruce de las vias publicas a todas
las personas.

* Para vados con longitudes <a 1,5 m
la pendiente maxima debe ser del
12%, > a 1,5 / 3,0 m, la pendiente
mdxima debe ser de 10%.

El ancho minimo libre de las rampas -m iy i
ubicadas en espacios urbanos debe . . i
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El ancho minimao libre de las
rampas ubicadas en espacio
publico aplicable a nivel de
accesibilidad adecuado debe
ser de 1,20 m para tramos
hasta 4 m en proyeccidn
horizontal. Cuando las
rampas  salven  niveles
superiores a 0,25m deben
llevar pasamanos segun la
NTC 4201.
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apayo y un  buen |
deslizamiento de la mano. ']-.. e
Deben ser colocados en b, -3 g ¥l t
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este caso la baranda cumple -
la funcion de bordillo de
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| constituidos con material
. que desemperie la funcidn <

* ) 4
de contencion sin .
deformarse y debe tener .

una altura minima de 15
CmMs en su cara superior
respecto a nivel de piso .

| — =
del cual se realiza la o i
proteccion, pudiendo 14 f
dejarse un espacio libre |

entre el elemento que

o &
conforma el bordillo y ¢ | = . %
piso de hasta 10 cms ""'"—"";.J’ it
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Llas vias de circulacidn
peatonales horizontales deben
tener un ancho minimao libre de
obsticulos de 1.20 m. Cuando
se  prevé la  circulzcidn
simultanea de dos sillas de
ruedas en distinto sentido, el
antha minimo deberd ser de
1,80 m. Debera cumptlir con una
pendiente transversal mixima
del 2% La diferenca de nivel
entre la via y el andeén no podra
ser mayor a 18 cms
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1 La senalizacion tactil se debe
i instalar a lo largo de todo el
recorrido de franjas de circulacion
del espacio publico, gque tengan
como minimo 2,05 m de ancho. En
lugares que dispongan de franjas de
circulacion menores a2 1,5 m se
puede instalar una franja
demarcadora de color contrastante
en los bordes del andén, antes de
{os elementos de confinamiento a lo

largo del espacio publico. : : 1,
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CULTURA AMABLE

*la empresa Amable E.I.C.E. adelanta en los diferentes
espacios publicos de la ciudad, la campana de cultura
ciudadana, un espacio donde hacemos pedagogia a los
usuarios de transporte y comunidad en general el buen uso
de los andenes incluyentes, respetando las lineas guia y las
rampas de acceso para que las personas en condicion de
discapacidad tengan una movilidad segura
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Se da paso para la socializacién del informe de gestion del 2021 a IMDERA, a cargo del
director Wilson Herrera.

Comité Municipal de Discapacidad

IMDERA

i A ALCADE [MDERA 0915

" RECREACION PARA DISCAPACIDAD

Se tiene contralada a una persona en situacidn
de discapacdad para atender los dilerentes
programas del drea de recrescién del IMDERA,
ademas s atiends por parte de los
promotores en jus grupos convencionales en
los diferentes programas persoras con algin
tipo de discapacidad.

En ente programa s&  atenderon: 198
parsonas perenecientes a los grupos de las
11 comunas de Armenia. los cusles son g
impactados por parte de los promotores del
area de recreacion del intituto en pogramas
mrvm\uu regulares, y 66 personas

-
JOSE MANUEL RIOS MORALES  7omar: 268 P i
wsanuﬂtnﬁﬂlls .
ALCALDE —— IMDERA 5‘539‘5
JOSE MANUEL RIOS MORALES PROYECTO: DEPORT E ESCOLAR
ALCALDE

ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA

S tiene 3 una periora contratada para o desarrolio
de  clases depoctivay para  penona  fon
discanacdad, dichas tiases 1on desarrolisdas en ef
Gstadio Sen jme, Fundscon Qundana de Atencion
Integral, LE. CASD, LE. Juldemayds Ademis, se
custia con o apoyo de aigunas  cocpEnal
deportas contratadas en ¢ (MDERA como Volebol,
Bsloncestn, Fumol, Gemnasa, Patinaje. Natoon,
Badmenton,  Haphido, Centros de  Inciacdn
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MOSE MANUEL RIOS MORALES PROGRAMA: HABITDS Y E g]‘”q £ VIDA

ALCALDE

m! e - Sa tiens 8 una persons contratada
& F W & .ﬂ para e desmolla de vaws de
-

b | 2 Activedad Fisica Muscakrada en los
% ;: _;,’,_.___,,_\b. f "\-‘4 uiguientes lugare:
e . Nl i 'ﬂ“ ~ Parques de Bolivar
’ fw b '~ laPatria
ﬁiy ] # los Andes
2 ~ W88 - Limonar

# Club de casa tiro y pesca

s Persu.n.as .Cun-Dricnpa(idad Cognitiva y Fisica
hacen parte de los grupos de HEVS.

: 4
PA
IMDERA %Dﬁ

OTROS APOYDS REALIZADOS A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

» Se realizo mmubporsmmupan apoyo econémico en transporte con la
Liga Quindiana de limi

» Se realizo entrega de Implementacidn deportiva por valor de $6.500.000 a los
clubes: ASORQUIN, Fundacién Quindiana de Atencién Integral, Comfenaleo y
Pigmalién.

# Se realizo asesoria juridica al club deportivo promotor de discapacidad: Manos
F y el dub Pigmalid

Pa
IMDERA FOD&S

PARA MAYOR INFORMACION
COMUNICARSE A LOS
NUMEROS:
7478888 - 7480126
P‘\rl"lﬁ.‘ /EH; www.imdera.gov.co

Instituto

Munidpal del Deporte y la Recreacion de
Armenia IMDERA

GRAC|AS
\ _ - T%Ef".;

Se da paso a la secretaria de desarrollo econémico para la presentacion de informe de
gestion de las acciones durante el 2021 en pro de la poblacién con discapacidad;

re s
El iratotm INFORME DE

Informe de Gestion
Comité Municipal de
Discapacidad

Secretaria de Desarrollo Economico i
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B oatsies LIMEA ESTRATECIC A ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD: INFORME DE

CESTION

o]

ROYECT GENERACION DE CONDICIONES PARA EL
CRECIMIENTO ECONOMICO Y EMPLEQ PRODUCTIVIDAD Y

COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

E_“" LINEA ESTRATEGICA ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD:
LB |

INFORME DE
CINIUACION D (OMMOOMS A [ CMLUASINTD ((OMOMND ¥ PO ESTION
g;‘[l_
PRI TIVEWALY Y € (AP T AVIEIAD) [ LA IR M D1 WAL 1P £ At ik

Acompanamiento productivo y empresarial
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1 - SR [ I marco de Las lerias empresanales para
== %.. S = % ) ’1‘ i promockon empresanial
e e + I-, -
T ?
I K . ! ¥ Inversion por valor de:
10 - g )
|: ‘é‘l-_— - "_- )

;
< [3bds

s |

LIMEA ESTRATEGICA ECOMOMICO ¥ COMPE TITIVIDAD:
.
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Acompanamiento productive y ampresarial

microempresarios en condicion de
discapacidad fortalecidos en el marco de las
ferias empresariales para promocién
empresarial.

Inversién por valor de: -+ 0L D00
20 stand, 6 carpas y 1000 refrigenios
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Acompanamiento productivo y empresarial
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Acompainamiento productivo y empresarial

> - S L |
L 1] Celebracin del dia Internacional del g _
Turismo enfocado al tursmo inclusive. & ,."Rh ’

N , ? 4
Conferencia “De la Tinta al Hecho por un - -
turismo incluyente y accesible” 3 cargo del - \- S ‘_: *
Doctor Ricardo Becerra Sdenz y ; ]
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a la poblacn campesna y caliouiora del "Q"' ,‘ 3 »
municipo de Armena 5%.‘ ‘v W}’jﬁ
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Se da paso a la EDUA, a cargo del gerente Johnny Rodriguez para la presentacion de
informe de gestion de las acciones durante el 2021 en pro de la poblacion con
discapacidad como invitado especial; Menciona las reuniones que se han sostenido con
Jhon Fredy Hurtado y Giovanny Zuluaga. Respecto a las necesidades en sefalética y
en ajustes razonables en algunos espacios como el centro comercial del café.
Menciona también un proyecto de inclusion laboral en campos como la vigilancia

privada.

.)' VS 10000 000 mvertidos

Posteriormente se da paso al delegado de la secretaria de gobiemno y convi is. 3
cargo de Mauricio Valencia.
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Acciones dirigidas a la
poblacion con discapacidad

h\ JAIME ANDRES PEREZ COTRINO

"'ﬁ\ Secretario
s
m Secretaria de Gobierno y Convivencia
& .. L}‘ . JOSE MANUEL RIDS rm;é ﬁ_- P}E
>

Jornada virtual con la ARN

+ Se generd un espacio con la ARN para socializar los
avances de la Politica Publica de Discapacidad
* Mostrar los servicios que tiene la administracion para
Q\ esa poblacion.
=

,}' Lo anterior, teniendo en cuenta que dicha agencia
', actualmente asiste a dos personas con discapacidad.

LY 4
::.ﬂ.'* FOSE MANUEL RIOS MOk ALE FA
?’Q ALCALDE —

i

Jornada de concientizacion sobre
ocupacion del espacio publico

Campaiia de concientizacién sobre ocupacién del espacio
publico en senales orientadoras y lineas bases para
poblacién en condicion de discapacidad y la importancia de
% respetar las mismas, ya que muchas veces las personas
tienden a chocar con los mddulos que tienen las

{&& mercancias muy salidas.

|\ *

L0 . JOSE MANUEL RIOS MORALES PA

A ALCALDE ﬁ)ws
,&ék"} ]

Jornada de concientizacion sobre
ocupacion del espacio publico

NBE LA ® i

" o .. LB 3’_ b ‘; s tr 2

e o £%5  Ben 2, =i > | ”f
¥ ey T\ i : - o iy 8 a = 4
Fuied & - ag¥y o

o % F &£ Ll % : ‘1
&

.-

Se da paso a la doctora Martha Arcila, delegada de la secretaria de educacion para
realizar el informe de ge_Stiép desde la misma para la vigencia 2021. Quien nos cuenta
que han trabajado capacitaciones con docentes de apoyo y maestros en el DUA Disefio
Universal de Aprendizaje nuevo termino donde no solo tienen que ver los ajustes
razonables y el disefio universal. Ademas, se trabaja continuamente las capacitaciones
en el PIAR Plan Individual de Ajuste Razonable. Se esta trabajando el centro escucha en |
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articulacion con la secretaria de desarrollo social. Con el fin de ayudar a padres de familia
] a ver el nino como un ser diverso mas no comoe una persona con limitaciones.

| Acontinuacion, se da paso a la secretaria der salud municipal, a cargo de la doctora Lina
| Gil. Quien nos cuenta que desde secretaria de salud se logro asegurar con EPS a 6.700
personas con discapacidad en el régimen subsidiado. También desde salud publica se
esta realizando el tema de certificacion de discapacidad a 600 personas con discapacidad
del municipio, se han realizado mas de 20 capaciones en diferentes espacios en la ruta
de acceso a este servicio.

Por medio de todos los programas desde salud publica, salud sexual, salud mental y
prevencion en covid-19 a toda la poblaciéon en general. Y se capacitaron a las de 30
funcionarios de la salud en lenguaje de sefas. Y finalmente las jomadas de vacunacion
para poblacion en general de igual manera.

14 Socializacion del documento final del proyecto de modificacion del decreto 118 de 2017 del
reglamento interno y funcionamiento del comité municipal de discapacidad

T En conclusion, se resume por parte del enlace municipal de discapacidad que esta
modificacion se debe a que existe la solicitud de algunos representantes de la poblacién
cvil y necesidad que se encuentren participando como instancias decisorias otras
secretarias, de igualmente que algunos que se encuentran siendo parte decisoria pasen
a ser invitados especiales del comité municipal de discapacidad, como por ejemplo ICBF,
SENA vy los representantes de las universidades. Esto bajo la ley 1145 del 2007 con los
lineamientos de conformacioén del comité de discapacidad y con la resolucion 154 y 118.
Se pretende invitar a la EDUA, EPA, FOMVIVIENDA, entre otros que tengas
competencias con la politica piblica de discapacidad del municipio. Al igual que otros
representantes de la poblacién, tales como representante de las personas sordo ciegas,
representantes de las personas con discapacidad multiple, representantes de los padres
de familia y representantes de personas de discapacidad cognitivas y victimas, indigenas
y negritudes y LGTBI. Todo esto para el comité del proximo ano 2022.

Esta modificacion de decreto busca la inclusién de todos los representantes de la
poblacién con enfoque diferencial para que el comité sea funcional y operativo.

s 7. Aprobacion del plan de accion del comité municipal de discapacidad para la vigencia
2022.

Se da paso por parte de Giovanny Zuluaga, enlace municipal de discapacidad. quien
menciona las acciones a realizar desde el comité en el afio 2022. Para lo cual se propone;

* Reuniones del comité municipal de discapacidad (4)

* Reuniones técnicas o lo que pasara a ser subcomités con los ajustes del reglamento

interno.

* Seguimiento por parte de los representantes a la inclusion laboral de personas con
discapacidad desde la politica publica de discapacidad.

*Acompafiamiento por parte del ministerio de trabajo en los beneficios para los empresarios

que otorguen empleabilidad para las personas con discapacidad.
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| *Actividad académica que se pueda realizar desde el comité para los
| poblacion con discapacidad.
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y esto atrasa el cumplimiento legal del programa. Ademas, se hace

Interviene Luz Nelly Merchan, delegada de la secretaria de familia. Quien hace referencia a
gue no se puede aprobar el plan de accién en este comité debido a que solo se encuentra
un representante de la poblacién con discapacidad. a los que se le hace aclaracion a Luz
Nelly que los representantes no muestran interés en participar de mesas técnicas ni comités

énfasis en que las

organizaciones no cumplen con los requisitos minimos y por tanto de momento no se cuenta
con representantes elegidos y deben elegirse también en el 2022.
| aprobado el plan de accion para el comité municipal de discapacidad para la vigencia 2022,

Se procede a ser

Carrera 1?!&:: 16-00, Am Quindic — CAM Pisa X — Céodigo Postal 630004 - Tel—(5) 741 71 00 Ext. 108-109
Linea Gratuita: 01 B00OO 189264 - Correo Electronico: desarollosocial@armenia qov.co




T~ ACTA DE REUNION — USO GENERAL Codigo: RAM-SGI-024 |
e S f Fecha 02/01/2017

} !\“‘ x| Secretaria de Desarrollo Social Mersion: 001

| eaa | Sistema de Gestion Pagina 16 de 19

| el cual fue posteriormente también aprobado por el delegado del sefior Alcalde el doctor
Alvaro Hemandez.

8. LadooenteymndGﬁﬁadelamﬁvemidaddelQUMioRmﬁddPﬂaColazoswooedea
hacer la Socializacion Presentacién de avances de socializacion y validacion en la
reformulacion de la Politica Publica de Discapacidad. donde ademas dejan propuesta del
plan de accion a la politica publica. Compuesta por 5 lineas estratégicas y 44 acciones que
se ejecutaran con los actores con corresponsabilidad. Quienes conocen por parte de la
universidad las acciones que les coresponden a cada uno de sus competencias.
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NECESIDADES Y PROBLEMATICAS
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Se da paso al delegado de departamento de Bienes y Suministros, quien rendira el informe
de gestion de las acciones realizadas en pro de las personas con discapacidad. a cargo de
Ivan Duque. Quien informa que desde vienes se ha realziado cambio de las luminarias en el
sector de las escaleras de ambas alas en todo el edificio, tambien la adecuacién de la rampa
de acceso a la entrada de la alcaldia por la carrera 16. Ademas menciono acerca de las
adecuaciones que hay previstas para el 2022.

9. En el punto de proposiciones y varios no hay intervenciones, por lo cual la doctora Mary
Luz Ospina Garcia da por terminada la reunion del IV Comité municipal de discapacidad.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e N

- \
Dirigio: | F'RMA<] HU* \o\ ﬁ ‘ ]
N

NOMBRE: Mary Luz Qspina Galcia

CARGO: Secretaria de Desarrollo Social

Proyecto y elabord: Jenny Gémez Betancourt —sub Secretaria de rrollo s‘mp
Revisé: Jenny Gomez Betancourt —sub Secretaria de Desarrolio

L
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