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DATOS GENERALES

TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Sesién Extraordinaria Subcomité de Infancia y Adolescencia

Acta No: 03 Fecha: 22/07/2021 Lugar: Centro de Desarrollo | Hora: 8:30 am
Comunitario Libreros/ Google Meet

AREA O DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Social - Programa de Infancia y Adolescencia

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Revisar listado de asistencia fisico y virtual

ORDEN DEL DIA

Saludo, llamado a lista y verificacion del quorum.

Aprobacién del orden del dia

Aprobacién del acta anterior N° 02 de 2021

Seguimiento a compromisos

Socializacién y avances de la actualizacion de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia

Seguimiento a la actualizacién de la Politica Publica Infancia.

Autovaloracion Plan Accién SNBF

=l il e el Eo L el

Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Saludo, llamado a lista y verificacién del quorum.

Se da inicio a la Il Sesién del Subcoh'lité de Infancia y Adolescencia siendo las 8:35 am. El Dr. Héctor
Fabio Hincapié Loaiza como Delegado del Alcalde de Armenia José Manuel Rios Morales instala el Il|
Subcomité de Infancia y Adolescencia, brindando un saludo especial y palabras en representacion del
alcalde de Armenia, agradece la asistencia y menciona que el comité se desarrolla en metodologia semi-
presencial debido a la emergencia generada por el COVID-19 hay algunos representantes de Instituciones

que se conectan mediante enlace virtual en la plataforma Google Meet y asistentes presenciales en el
auditorio del CDC Libreros.

Se da inicio a la verificacion del quorum

El Asesor Social del Municipio de Armenia (PRESENTE)

El Secretario de Desarrollo Social (AUSENTE)

Secretario de Gobierno y Convivencia (PRESENTE)

La Directora del Departamento de Planeacion Municipal (PRESENTE)
El Director del Departamento Administrativo de Hacienda (AUSENTE)
Secretario de salud Municipal o su delegado (PRESENTE)

Secretario Educacién Municipal o su delegado (PRESENTE)
Secretario de transito transporte (AUSENTE)

9. Director del IMDERA o su delegado (PRESENTE)

10. La directora de la Corporacion de Cultura y Turismo o su delegado (AUSENTE)
11. La Secretaria de Desarrollo Econémico o su delegado (PRESENTE)
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24,
25,
26,
27.

El secretario de Infraestructura (PRESENTE)

Secretario TICS (PRESENTE)

Concejo Municipal (AUSENTE)

El Gerente de Empresas Publicas de Armenia (PRESENTE)

El comandante de la Policia de Armenia o su delegado (PRESENTE)

La Directora Regional del ICBF o Coordinador del Centro Zonal Del ICBF (PRESENTE)
Unidad territorial para la atencién y reparacién a las victimas (PRESENTE)

El Director Regional SENA (PRESENTE)

Comisaria primera de familia (PRESENTE)

Comisaria segunda de familia (PRESENTE)

Comisaria tercera de familia

Un delegado de las Instancias de Participacién de Jévenes de Municipio de Armenia
(AUSENTE)

El delegado del Departamento para la Prosperidad Social (AUSENTE)

En Enlace Municipal del Programa de Familias en Accién (PRESENTE)

Un Representante de los Personeros Estudiantiles (AUSENTE)

Casa de la Justicia (PRESENTE)

INVITADOS PERMANENTES

2.

Defensora del Pueblo o su delegado (PRESENTE)

Personero Municipal o su delegado

Procuradora Cuarta para Asuntos de Familia (PRESENTE)

Procuradora del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (PRESENTE)

Una vez realizada la verificacion del quorum se encuentra la asistencia de 18 miembros de 27 y 3 de
4 invitados permanentes, por lo cual hay quorum para deliberar y decidir, se da continuidad al orden

del dia.

Aprobacién del orden del dia

El Dr. Héctor Fabio Hincapié realiza lectura del orden del dia y lo somete a aprobacion, anunciando
respectivamente y aprobada por el comité en pleno.

3. Aprobacion del acta anterior N° 02 de 2021

El acta anterior No. 02 de 2021 fue enviada de manera digital a los correos de las instituciones

correspondientes, el Dr. Héctor Fabio Hincapié pregunta abiertamente si el acta fue debidamente recibida
y se pone en consideracion, el acta anterior queda aprobada por unanimidad.

4. Seguimiento a compromisos
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El Dr. Héctor Fabio Hincapié lee respectivamente los compromisos adquiridos en el comité anterior.

1. Enviar el acta 02 de 2021 del Subcomité de Infancia y Adolescencia, menciona que fue enviado por
la Secretaria Técnica del Subcomité, la Secretaria de Desarrollo Social.

2. Enviar documentos a las dependencias que correspondan con el fin de realizar el proceso de

autovaloracién, se informa que esta documentacién se envié a cada una de las dependencias
correspondientes.

5. Socializacion y avances de la actualizacién de la Politica Publica de Infancia

Se da inicio a este punto con una cancién “Color Esperanza” a cargo de profesionales de la Universidad
del Quindio, seguido de esto, inicia la Dra. Natalia Berrio mencionando que para el proceso de
actualizacion de las politicas publicas, especificamente en este subcomité, se realizara

una socializacion de la propuesta metodoldgica y diagnéstico situacional a la primera infancia, infancia
y adolescencia del Municipio de Armenia.

De esta manera, menciona que se realizaran dos ejes de intervencion, el primero sera la presentacion

de la propuesta metodoldgica para la realizacion del diagnéstico integral y el segundo la presentacién
de los instrumentos de medicion.

CONTENIDO
.Propuesta
metodologica ey
Diagnastico situacional @ —
Primera infancia, infancia y adolescencia Municiplo de A

Armenia
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Para el primer eje de accién que es la propuesta metodoldgica menciona que hay un enfoque de
derechos humanos y la doctrina de la proteccién integral que comprende principios universales, el
reconocimiento del compromiso y obligatoriedad estatal de la garantia de los derechos, y el enfoque
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de curso de vida se orienta desde el reconocimiento del proceso continuo de desarrollo a lo largo de la
vida.
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Menciona que durante la realizacion se tuvo en cuenta dos etapas, la primera de ellas, de alistamiento
y sensibilizacion y la segunda de andlisis y contexto situacional y territorial, y 4 momentos.
Momento 1: Acercamiento con SNBF y el subcomité de infancia y adolescencia.
Momento 2: Identificar las personas o grupos de involucrados.
Momento 3: Realizar trabajo participativo - mesas NNA y convocatoria, publico, privado y comunitario.

Momento 4: Matriz de revisién documental-memoria del proceso de productos obtenidos en la politica
vigente.

Etapa uno alistamiento y sensibilizacién
El drbol de los suefos
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Por otra parte, la Dra. Berrio menciona que los actores mas importantes para el desarrollo pleno de la
primera infancia, la infancia y la adolescencia son la ciudadania, la Policia, el ICBF, la Alcaldia de
Armenia, la Mesa de Primera Infancia, Infancia y adolescencia y Fortalecimiento Familiar, las

B organizaciones de la sociedad civil, las autoridades indigenas de Colombia, la Universidad del Quindio
. y el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

La Siguiente ETAPA de ANALISIS DEL CONTEXTO SITUACIONAL Y TERRITORIAL, se nombré en
5 Momentos adaptados a los Adolescentes.

1. Momento 1 “un, dos, tres por los nifios, nifias, adolescentes y sus familias” que busca |dentificar la
situacién actual de la politica y desde la perspectiva de los actores sociales.

2. Momento 2 “El puente esta quebrado, con que lo curaremos” que busca analizar problemas.

3. Momento 3 “; Doénde viven los suefios?” que busca analizar alternativas.
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4. Momento 4 “;Lleg6 una carta — para quién?” que busca generar una matriz de analisis.

5. Momento 5: El badl magico, que busca sistematizar y analizar informacion.

. En el segundo eje se realiza la socializacién de la propuesta de instrumentos, el instrumento lleva por
nombre “Matriz de Categorias”, lo que busca es categorizar mediante cuatro clases los derechos, de
la siguiente manera: derecho a la existencia, derecho al desarrollo, derecho a la ciudadania y derecho

a la proteccion, estas 4 categorias abarcan todos los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Por otra parte, se tienen en cuenta otros instrumentos que se realicen para el proceso de la

implementacion de la politica publica, uno es una matriz de captura — cualitativa, otro es una matriz de

¥
':“
-
£
;
5
7
2
;
¥
;
E
2
%

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext, 308, 310

S et el T L



ACTA DE REUNION - USO GENERAL Codigo: R-AM-SGI-024
Fecha: 02/01/2017

Despacho Alcalde Version: 001
Sistema de Gestidn Pégina 6 de 32

/ «—.”  Propuesta de
instrumentos

revision documental y una matriz de andlisis cualitativo que es una ficha que permite darle seguimiento

a los talleres que se van a realizar, los recursos, la metodologia y lo que se va a realizar.
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Matriz de categorias

ALCALDE
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Matriz captura-cualitativa

Matriz de revisién documental
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Matriz andlisis

) =) = cualitativo

Ficha metodolégica

Por otra parte, se tiene en cuenta la siguiente bibliografia, “guia para la formulacion, ajuste,
implementacién y seguimiento de politicas publicas de primera infancia, infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar en el territorio. Propuesta metodologica de la elaboracion del “diagnéstico

situacional de primera infancia, infancia y adolescencia del Municipio de Armenia”, cronograma de la
Politica publica.

La Dra. Natalia Berrio abre un espacio para sugerencias, aportes o preguntas, en esta oportunidad
interviene la Dra. Clemencia Delgado en representacion del Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal, mencionando que es importante dentro del proceso que se viene realizando con
las Tics y la Secretaria de Desarrollo Social donde se proyecta en la pagina de la Alcaldia de Armenia,
todos los avances y la transparencia de los procesos que se llevan a cabo, sobre todo en materia de
ejecucion de proyectos y seguimiento a la actualizacién de las politicas publicas, mediante la pagina
oficial de la Administracion Municipal las personas pueden enterarse del proceso. Aqui la Dra.
Clemencia hace un recorrido rapido por la pagina de la Alcaldia y sefiala las partes especificas donde
se puede encontrar la informacién, la cual es totalmente abierta al publico en general. Hace referencia
que el comité debe multiplicar la informacién y hacer la difusion del link sobre todo a estudiantes

especialmente de grado once, que puedan estar actualizarse constantemente, haciendo la invitacién a

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 308, 310
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El Municipio de Armenia en el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023 Armenia
formulacion y /o actualizacién de las politicas publicas

que todo el subcomité se apropie de esta herramienta que, en términos generales es la antesala del
Consejo de Politica Social.

En este punto, la Dra. Mary Luz Ospina menciona que es un esfuerzo grande que se ha hecho en este
sentido y que lo que busca la administracién municipal en cabeza de nuestro alcalde José Manuel Rios
Morales es recuperar la confianza en las instituciones mediante los diferentes espacios, Y visibilizar
mediante la transparencia, todos los procesos que se llevan a cabo dentro de la Administracién

Municipal, hace énfasis en la manera en que la virtualidad también ha ayudado a propiciar espacios de
acercamiento con la comunidad.

La profesional de la universidad del Quindio, Dra. Natalia Berrio menciona en este punto que se ha
utilizado otra herramienta de difusion de la informacioén, la cual es la emisora de la Universidad del

Quindio, en la cual se han realizado diversos programas radiales, y sugiere que estos podrian cargarse
también a la pagina de la Alcaldia,

La Dra. Clemencia manifiesta que en el proceso de participacion ciudadana la alcaldia obtuvo una
calificacién de 98,5% y la idea es mejorar cada dia mas en temas de participacion.

Para dar cierre a este punto del del orden del dia, el Dr. Hincapié manifiesta a los asistentes que los
puntos 6 y 7 se concentraron en la misma presentacion, a raiz de esto abre discusién para aprobacion
de la metodologia e instrumentos planteados por la Universidad del Quindio, estos puntos quedan

aprobados por unanimidad dentro de la Ill Sesién del Subcomité de Infancia y Adolescencia
(extraordinario).

Se brinda un saludo de bienvenida a los miembros del subcomité de Infancia y Adolescencia que
llegaron posterior a la verificacion del quorum (Corpocultura, Secretaria de Tréansito y Transporte,

Comisaria Tercera de Familia, Secretaria de Desarrollo social, Departamento Administrativo de
Hacienda y Persaneria Municipal).

Seguimiento a la actualizacién de la Politica Publica Infancia.
Este punto se desarrollé de manera simultanea al anterior

Se reporta que el Municipio de Armenia en el marco
Pa todos, inicio el proceso de

Actualizacion Politica Publica de infancia y adolescencia

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 308, 310
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Este proceso se esta adelantando en el marco de los lineamientos de Planeacién Nacional para la Formulacion
de politicas publicas y acorde a las guias y lineamientos del ICBF.

A continuacién enuncio como quedaron incluidas las Politicas publicas como metas de producto en el Plan de
Desarrollo 2020-2023

Y en el cual se incluy6 en el: EJE ESTRATEGICO: Un compromiso Cuyabro.

Sector: Inclusién Social.
1. Infancia y adolescencia

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias (Estudios para la actualizacion Politica
Publica de infancia y adolescencia)

PRODUCTO INDICADCR DE PRODUCTO Meta ARO 2020 ARO 2021 Aflo 2022 ARD 2023 | Valor total
Documentos de politica (Estudios para Estudios para planeacidn y 1 20,000,000 20,000,000 50,000,000 0 90,000,000
la actualizacidn Politica Pablica de formulacién de politicas (Estudios
infancia y adolescencia ) para la actualizacidn Politica Publica

de infancia y adolescencia)

En el marco de lo anterior para la presente vigencia se suscribi® Convenio Interadministrativo No. 2021-001
entre la Universidad del Quindio y el Municipio de Armenia, link para acceso digital al convenio.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C0O1.NTC.1869575&isF
romPublicArea=True&isModal=False

Cuyo objeto es: Convenio Interadministrativo para la generacion y/o actualizacion de los documentos técnicos
de diagndstico situacional y generacion de lineamientos estratégicos de Politica Publica como insumo para la
actualizacion y/o formulacion de las Politicas Publicas del Municipio de Armenia (Politica Pablica de Infancia y
Adolescencia — Politica Publica de Equidad de Género — Mujer Masculinidades - Politica Publica de Qrientacion
Sexual e Identidad de Género Diversa - Politica Publica de Discapacidad) y Apoyo en la elaboracién y
compilacion del Documento final Politica Publica de Orientacion Sexual e Identidad de Género Diversa.

Se aclara que los avances se reportaran periédicamente ante el sub comité de infancia y adolescencia.

7. Autovaloracién Plan Accion SNBF

En este punto interviene la Dra. Gloria Mercedes Carrillo profesional especializada de la alcaldia de
Armenia, resalta la articulacién que se ha venido realizando con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar en el proceso de la implementacion de un plan de accién del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, mencionando que durante las primeras dos sesiones del Subcomité se implementoé una linea

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 308, 310
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en el plan de accién o denominada "AUTOVALORACION" y que este proceso fue realizado por todas

las entidades que tenian competencia especifica de los que conforman el Subcomité.

Menciona que el Departamento Administrativo de Planeacion y la Secretaria de Desarrollo Social en
asistencia técnica con ICBF desarrollaron este proceso mediante mesas de trabajo, en donde los
actores especificos que tenfan competencia en el formato de autovaloracién recibieron una asesorfa

con respecto a la autovaloracion.

Aprovecha este espacio para mencionar que se recibieron calificaciones con puntuaciones muy bajas
y algunas de ellas sin calificar, por lo cual sugiere que se de provecho a este espacio para terminar de
diligenciar de manera apropiada el formato autovaloracion.

Se da inicio con los items que fueron calificados en 0 desde la Secretaria de Salud Municipal, el item
corresponde a La entidad territorial disefia e implementa programas y estrategias especializados para
la atencién en salud mental y consumo de sustancias psicoactivas especializadas para los
adolescentes y jévenes del Sistema de Responsabilidad Penal este punto fue calificado en 0, por lo
que manifiestan que esta accién no corresponde a las competencias de la entidad territorial, teniendo
en cuenta que la atencién en salud mental y consumo de sustancias psicoactivas es competencia
directa de las EAPB, por tanto, son los llamados a disefiar e implementar programas y estrategias
especializados para esta poblacién.

Con respecto al desarrollo de este item se abre una discusién entre los miembros del Sub comité, pues
la mayoria de ellos coinciden en que la administracién municipal si debe velar porque las EAFB
garanticen estos servicios, de esta manera se estaria dando cumplimiento a este item, sin embargo, la
Dra. Carrillo sugiere que se debe preguntar directamente a la persona encargada desde Secretaria de
Salud, pues evidentemente la respuesta no corresponde directamente a la autovaloracion, la
representante de la Secretaria de Salud se comunica con la persona encargada para que de respuesta,

mientras tanto se avanza con el siguiente item.

Se da lectura al siguiente Item, el cual corresponde a Cumple el nivel 1, y establece planes de trabajo
o rutas con acciones para la atencién integral de las nifias, los nifios y los adolescentes migrantes
(identificacion, salud, educacién, proteccién y reunificacién familiar) en el marco de la Mesa de Infancia
y Adolescencia, u otra instancia responsable del tema a nivel territorial.

Cumple el nivel 1y 2, e implementa y hace seguimiento al plan de trabajo o rutas para la atencién
integral de las nifias, los nifios y los adolescentes migrantes del territorio.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 308, 310
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Cumple los niveles 1, 2 y 3, y desarrolla acciones de mediano plazo relacionadas con integracidn,
prevencién de la xenofobia y fortalecimiento de los proyectos de vida.

Este item corresponde a la Secretaria de Gobierno, sin embargo, en diferentes ocasiones se manifestd
que esto para la vigencia pasada no hacia parte de las responsabilidades de la Secretaria de Gobierno,
dado esto, se afirma en el marco del Subcomité de Infancia y Adolescencia que esto siempre ha sido
una categoria que pertenece a la Secretaria de Gobierno y Convivencia.

T

La Dra. Gloria Carrillo menciona que faltando evaluar los ftems anteriores correspondientes a la

L N

Secretaria de Gobierno y a la Secretaria de Salud, el municipio de Armenia tiene una calificacién total
del 86%, para el cual, segun la asistencia técnica recibida por ICBF aquellos items que dieron el color
rojo son los que deben entrar en el plan de accién del SNBF.

Se hace una lectura répida a los items que quedaron con calificaciones bajas, se encuentra entonces
al IMDERA con una calificacién de 5/25 en un item, el Dr. Harol Eder Jara, representante del IMDERA,
manifiesta las razones de la calificacién, sin embargo, se abre una discusién entre los miembros del
Subcomité, los cuales manifiestan que los procesos de IMDERA se realizan de manera completa y que
la calificacion esta por debajo de la apreciacion real, para esto, la funcionaria del ICBF que acompana {
el subcomité de Infancia y Adolescencia lee la normatividad de calificacién para este punto, “
encontrando que efectivamente se dio una calificacién muy baja, esta se corrige de manera inmediata
pasando de 5/25 a 25/25. |

e

Se continua dando lectura al item /mplementa medidas de prevencién, proteccién, asistencia, atencion, r
reparacién integral y garantias de no repeticién para los NNA victimas del conflicto armado. ‘

Aqui la Dra. Carrillo menciona que la Secretaria de Desarrollo Social tenia a cargo hasta la vigencia ’
del afio pasado la atencién a poblacién victima del conflicto armado, sin embargo, para inicios de este
afio esto fue trasladado a la Secretaria de Gobierno y Convivencia, manifiesta que claramente es un
aspecto que se debe mejorar.

Frente a la problematica de los migrantes, la Dra. Ménica de Secretaria de Gobierno menciona que la
Alcaldia de Armenia esta en proceso de caracterizacién frente a esta poblacion que tiene muchas
problematicas y que no ha sido facil, por otra parte el psicologo Santiago Restrepo de la Secretaria de
Desarrollo Social menciona que la problematica de la poblacion migrante es una problematica latente,
y que en algunas ocasiones se esta vulnerando el derecho por parte de la registraduria, ya que para
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el tramite de legalizacion del registro civil, se estan presentando inconvenientes a la hora de realizar el
registro, ya que los padres extranjeros no cuentan con el documento como requisito.

Otro de los puntos que se deben mejorar es que en el subcomité de Infancia y Adolescencia participe
un representante de la Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Por otra parte, la Dra. Carrillo menciona que se deben fortalecer las alianzas con el sector privado para
mejorar la articulacién. También menciona que se debe fortalecer la delegacion hacia el sector rural,
ya que hay algunas dificultades.

En este punto ingresa el profesional Joan Sebastian Tabares mencionando que para la Secretaria de
Salud se debe evaluar con 25 puntos ya que estos items si se han realizado por medio de diversas
acciones, pasando este punto entonces de 0/25 a 25/25.

La Dra. Carrillo menciona que a raiz de los resultados de la autoevaluacion se realizara un tratamiento
a las puntuaciones recolectadas y a raiz del seméaforo se proyectara la realizacién de un plan de accion

que sera presentado en un préoximo comité.
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Una vez recopilados los resultados de la autovaloracion, el resultado final para el Municipio de Armenia
es de 88.8, los items de puntuacién mas baja se reflejaran en el plan de accion, los cuales en acuerdo
con los miembros del subcomite se definen los siguientes temas como prioridad para el plan de accion:
» Enfoque Diferencial
» Poblacion Migrante
e Discapacidad
s Registro e identificacién de menores
e Participacion de NNA en instancias de participacion
Estos temas son definidos y aprobados por el subcomité en pleno.

8. Proposiciones y varios.

@ En este punto interviene el presidente de la Plataforma de Juventud de Armenia, mencionando que es
importante que la plataforma se vincule en el proceso de actualizacién de politicas publicas de primera
infancia, infancia y adolescencia, manifiesta su total disposicion.

No habiendo mas proposiciones y varios, se da por terminada la |ll Sesién del subcomité de infancia y
Adolescencia (extraordinario).

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 308, 310
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
; Secretaria de Desarrollo Social y iembre 2021
Elaboracién plan de accién _—_| entidades competentes Septiembre
A [\ —
| \ | < N
Dirigi6: | FIRMA: . )

| j -
NOMBRE: Mary Luz Ospina Garcfa N

CARGO: Secretaria de Desarrollo Social

NOTA: Si es necesario Incluir mas filas, como por ejemplo para ingresar mas nombres de asistentes, éstas se pueden insertar en
los campos correspondientes sin perder la uniformidad del formato estandarizado.

Proyect6: Andrés Santiago Restrepo Torres - Psicélogo Contratista- Secretarla de Desarrollo Soclalﬁs
Elaboré: Alejandra Gomez Cubillos - Psicologa Contratista- Secretaria de Desarrollo Social
Reviso: Gloria Mercedes Carrillo Cabanzo —

Profesional Especializado - Secretaria de Desarrollo Socialééo&af(;ﬂa&) C
Aprobé: Jenny Gémez Betancourth - Sub Secretaria de Desarrollo Socialﬁ

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 308, 310
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