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TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: IV Subcomité de Infancia y Adolescencia (Ordinario)

Acta No: 05 Fecha: 16/11/2021 Lugar: Centro Desarrollo Comunitario | Hora: 8:30am
Libreros
AREA O DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Social- Programa de Infancia y Adolescencia
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Se anexa listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

Saludo, llamado a lista y verificacion del quorum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacidn del acta anterior N° 04 de 2021

Seguimiento a compromisos

Avance y validacién del diagnéstico situacional de primera infancia, infancia y adolescencia

Socializacién Estrategia Territorios Amigos de la Nifiez

Seguimiento Rutas Integrales de Atencion

© N o g A W DN

Informes de seguimiento por sectores

i) Informe de seguimiento sector Educacion

i) Informe de seguimiento sector Salud

iii) Informe de seguimiento sector Deporte y Recreacion

iv) Informe de seguimiento sector Cultura

v) Informe de seguimiento situacion comunidad indigena barrio Miraflores

9. Seguimiento a plan de accion

10. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Saludo, Llamado a Listay Verificacion del Quérum

La Subsecretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia presenta un saludo especial por parte de
la Administracion Municipal e instala el Il Subcomité de Infancia y Adolescencia (ordinario) del Municipio.

Se procede al llamado lista y verificacion del Quorum (Revisar listado de asistencia)

Verificacion del Quorum

El Asesor Social del Municipio de Armenia (PRESENTE)

El Secretario de Desarrollo Social o su delegado (PRESENTE)

Secretario de Gobierno y Convivencia o su delegado (PRESENTE)

La Directora del Departamento de Planeacion Municipal o su delegado (PRESENTE)
El Director del Departamento Administrativo de Hacienda o su delegado (AUSENTE)
Secretario de salud Municipal o su delegado (PRESENTE)

Secretario Educacién Municipal o su delegado (PRESENTE)

Secretario de transito transporte (AUSENTE)

© N bR WD

Director del IMDERA o su delegado (PRESENTE)
10. La directora de la Corporacion de Cultura y Turismo o su delegado (PRESENTE)
11. La Secretaria de Desarrollo Econémico o su delegado (AUSENTE)
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12. El secretario de Infraestructura (AUSENTE)

13. Secretario TICS (AUSENTE)

14. Concejo Municipal (AUSENTE)

15. El Gerente de Empresas Publicas de Armenia (PRESENTE)

16. El comandante de la Policia de Armenia o su delegado (PRESENTE)

17. La Directora Regional del ICBF o Coordinador del Centro Zonal Del ICBF (PRESENTE)

18. Unidad territorial para la atencion y reparacion a las victimas (PRESENTE)

19. El Director Regional SENA (AUSENTE)

20. Comisaria primera de familia (AUSENTE)

21.Comisaria segunda de familia (PRESENTE)

22.Comisaria tercera de familia

23. Un delegado de las Instancias de Participacion de Jévenes de Municipio de Armenia
(AUSENTE)

24. El delegado del Departamento para la Prosperidad Social (PRESENTE)

25.En Enlace Municipal del Programa de Familias en Accién (PRESENTE)

26.Un Representante de los Personeros Estudiantiles (AUSENTE)

27.Casa de la justicia (AUSENTE)

INVITADOS PERMANENTES

e Defensora del Pueblo o su delegado
e Personero Municipal o su delegado (PRESENTE)
e Procuradora Cuarta para Asuntos de Familia

e Procuradora del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes

Para dar inicio se cuenta con la asistencia de 15 de los 27 miembros del Subcomité de Infancia y Adolescencia,

por lo cual se cuenta con quorum para deliberar y decidir.

Es importante mencionar que, una vez iniciada la reunién, los demas miembros del Subcomité fueron
registrando su asistencia, para lo cual el Subcomité de infancia y Adolescencia se lleva a cabo con la

participacion de todos los miembros del subcomité registrados en el listado de asistencia.

2. Aprobacion del orden del dia a desarrollar
Se procede a dar lectura al orden del dia y a ponerlo en consideracién.

Saludo, llamado a lista y verificacion del quorum.

Aprobacién del orden del dia

Aprobacién del acta anterior N° 04 de 2021

Seguimiento a compromisos

Avance y validacion del diagnéstico situacional de primera infancia, infancia y adolescencia

Socializacion Estrategia Territorios Amigos de la Nifiez
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Seguimiento Rutas Integrales de Atencion
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8. Informes de seguimiento por sectores

(1) Informe de seguimiento sector Educacion

(2) Informe de seguimiento sector Salud

(3) Informe de seguimiento sector Deporte y Recreacion

(4) Informe de seguimiento sector Cultura

(5) Informe de seguimiento situacion comunidad indigena barrio Miraflores
9. Seguimiento a plan de accion

10. Proposiciones y varios.

El delegado de la Secretaria de Salud Municipal, sugiere un cambio en el orden del dia en aras de unificar los
informes a presentar por la Secretaria de Salud Municipal, siendo este el punto 4. Seguimiento a
compromisos y 8. Seguimiento por sectores, sector salud, a fin de realizar una sola intervencion, esto es
puesto en consideracion y queda aprobado el orden del dia por los integrantes del subcomité de Infancia y
Adolescencia, quedando entonces de la siguiente manera:

Saludo, llamado a lista y verificacién del quorum.

Aprobacién del orden del dia

Aprobacioén del acta anterior N° 04 de 2021

Seguimiento a compromisos e informe de seguimiento sector Salud

a > 0w DD PE

Avance y validacion del diagnostico situacional de primera infancia, infancia y

adolescencia

o

Socializacién Estrategia Territorios Amigos de la Nifiez
Seguimiento Rutas Integrales de Atencion
Informes de seguimiento por sectores
i. Informe de seguimiento sector Educacion
ii. Informe de seguimiento sector Deporte y Recreacion
iii. Informe de seguimiento sector Cultura
iv. Informe de seguimiento situacién comunidad indigena barrio Miraflores
9. Seguimiento a plan de accion

10. Proposiciones y varios.

3. Aprobacion del Acta Anterior
Se da lectura al acta No. 04 del 14 de septiembre del 2021 y se pone en consideracion, el asesor social
encargado del Municipio de Armenia, Dr. Alvaro Hernandez, se abstiene de votar, manifestando que no

participo en la sesion anterior.

Al no haber mas intervenciones con respecto al acta anterior, esta queda aprobada por los miembros del

subcomité de Infancia y Adolescencia.

4. Seguimiento a Compromisos

e Presentar informe de la totalidad de personas que atienden vacunacién (dentro de la administracion
Municipal, Secretaria de Salud y en las EAPB)

e Presentar informe de acciones realizadas (oficios, peticiones) con las EAPB para impulsar el tema de

vacunacion
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Este informe es presentado por la profesional de la Secretaria de Salud Yarianis Carrillo, quien presenta de
forma detallada el recurso humano destinado para vacunacion regular y vacunacion COVID por cada entidad,
sefialando entonces que por la IPS IDIME se encuentran 3 vacunadores COVID, 2 vacunadores PAl y 2
vacunadores SR, la IPS Sanidad Militar cuenta con 1 vacunador COVID, 1 vacunador PAIl y 0 vacunadores SR,
la IPS Sanitas cuenta con 0 vacunadores COVID, 2 vacunadores PAl y 2 vacunadores SR, la IPS Sagrada
Familia cuenta con 1 vacunador COVID, 1 vacunador PAIl y 0 vacunadores SR, la IPS Sinergia cuenta con 6
vacunadores COVID, 3 vacunadores PAl y 0 vacunadores SR, E.S.E HUSJD cuenta con 2 vacunadores
COVID, 1 vacunadores PAl y 0 vacunadores SR, la IPS Virrey Solis cuenta con 0 vacunadores COVID, 1
vacunadores PAl y 0 vacunadores SR, IPS Salud del Caribe cuenta con 1 vacunadores COVID, 1 vacunadores
PAl y 0 vacunadores SR, IPS Sanidad Policia cuenta con 1 vacunadores COVID, 2 vacunadores PAl y 0
vacunadores SR, E.S.E Red Salud cuenta con 5 vacunadores COVID, 8 vacunadores PAl y 0 vacunadores SR,

IPS Prado cuenta con 1 vacunadores COVID, 1 vacunadores PAIl y 0 vacunadores SR.

De otro lado, socializa el personal de vacunacion dentro de la Secretaria de Salud Municipal y las estrategias
utilizadas por la misma para lograr una mayor cobertura en vacunacion PAl, las cuales contemplan realizacion
de reuniones, mesas de trabajo, campafias de socializacién, jornadas de vacunacion en Instituciones

Educativas, imagenes publicitarias, entre otras.

Por su parte, en el informe de gestion se realiza la socializacion de las cifras que se han impactado desde la
Secretaria de Salud con relacion a las campafias de sarampion y rubeola, asi como las coberturas de

vacunacion PAl esquema permanente.

El material de apoyo utilizado para esta socializacién se relaciona a continuacion.

1. COBERTURAS PAI ESQUEMA PERMANENTE e
Coberturas Campafia Sarampi6n y Rubéola

- % 2021 (corte 13 noviembre)
Coberturas de vacunacién con trazadores Armenia )
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2. ESTRATEGIAS DESARROLLADAS 2. ESTRATEGIAS DESARROLLADAS

Medios de comunicacion:
Publicacionesen la
pagina web, cufias

radiales, perifoneos en
Jornadas, carro vaya.

Realizacion de jornadas
de vacunacién
municipales
(30/10/2021)

Fortalecimiento campana

Reunion con EAPB para Reunibnicon1PS para
R comunicativa:

evaluacion de e imi j
evaluacion de avances JEGUEETS0W potba

(127237;0’;;) plan intensificacion SR cobertums (RSP,

Apoyo, gestion y trabajo Socializacion de plan de . o .
articulado conla Red contingencia SR con Barrido de vacunacion Horarios extendidos,

Implementacion de casa a casa equipo fortalecimiento en la
estrategias en IPS; extramural red ptbica, publicidad. Aumento de

seguimiento de cohortes. personal.

Jornadas en IE: 807 en
una semana

publica (Jornadas, Actores ICBF, Familias en
vacunacién en IE, Accién y Educacion
hogares) (20/10/2021)

Participacion y Retroalimentacion
socializacion de las constante de las
coberturas y campafia coberturas con las IPS
SR en Consejo Politica estableciendo nuevas
Social Municipal. estrategias.

5 A\
JOSE MANUEL RIOS MORALES FgEA JOSE MANUEL RiOS MORALES
ALCALDE ALCALDE

Jornadas intemas dias
sabados con la
convocatoriade EPS.

B
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\ RECURSO HUMANO PAI EN IPS

"']MEE'% P | vacunaDORES COVID | VACL PAI | VAC R
1PS Idime 3 2 2
e 1PS Sanidad Militar 1 1 B [)
1PS Sanitas 0 2 2
1PS Sagrada Familia 1 1 0
1PS Sinergia 6 3 0
£5.EHUSID 2 1 0
IPSVirreySolis | 0 1 [)
1PS Salud del Caribe 1 1 0

~ iPsSanidad Policia | 1 2 G|
ESERedSalud | 5 8 [)
1PS Prado 1 1 0
TOTAL | 21 23 4
JOSE MANUEL RiOS MORALES isPIi
ALCALDE = TOD&S

PERSONAL VACUNACION SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

PERSONAL VACUNACION SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

i Enfermera Lider lary i ion rubeols
1 Enfermera Lider COVID
1 Enfermera Apoyo asistencia técnica en [a red prestadora del servicio de vacunacion 1 Estudiante de derecho Apoyo en el manejo y revision de Kardex de
1 Enfermera Centro de acopio vacunacion COVID bioldgicos e insumos PAI, teporte movimiento
— — mensual al almacén COVID19
1 Ingeniera Agroindustrial Sistema de informacion vacunacién COVID 19 - A " o 7
= = ~ 3 Auxiliar de enfermeria Apoyo en Monitoreos Rapidos de Vacunacion,
1 Administradora negocios Apoyo seguimiento en el cumplimiento del porcentaje de ingreso de A : .
seguimiento en las cohortes de nacidos vivos,
internacionales usuarios vacunados en la red prestadora de servicio en PAIWEB- calidad ; s i
del dato (covid-esquema regular) jomagas Ce vacunadion
1 Auxiliar de enfermeria Centro de acopio vacunacién esquema regular 1 Comunicadora Social Apoyo ala Gestion del riesgo Enfermedades
Crénicas Transmisibles
1 Auxiliar de enfermeria Apoyo calidad del dato sistema de informacién vacunacién COVID

19
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5. Avance y validacion del diagnéstico situacional de primera infancia, infancia y
adolescencia

Este punto esta a cargo de la profesional de la Universidad del Quindio encargada en convenio con la Alcaldia
de Armenia de la actualizacion de las politicas publicas de Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia y Familia la
cual hara la presentacion de los avances del diagnéstico situacional para la actualizacién de la politica publica
en NNA para el municipio, en este sentido se socializan los avances en materia de diagnostico social
situacional, indicando como ha sido el proceso desde el primer momento, de esta manera se socializan las
fases y etapas, reiterando que este proceso ha tenido todo el tiempo el acompafamiento y asistencia del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como entidad rectora de los derechos de los Nifios, Ni.as y
adolescentes, se realiza la explicacion de las metodologias de recoleccion de la informacion y cuales son los
factores y/o tematicas que prevalecen.

Se realiza la socializacion de las instancias en las que ha sido llevado a cabo el proceso de recoleccion de
informacion, las cuales han sido mesas de participacidon de las Instituciones Educativas y la Mesa de
Participacion de Nifios, Nifias y adolescentes del Municipio de Armenia.

Segun la informacién recogida con una muestra de aproximadamente 200 NNA del Municipio de Armenia, se
trae a colacion lo que es representado como las voces de los NNA, que se relacionan a continuacién: “los
derechos a la proteccién “... “El derecho a la salud. estas en embarazo herido, golpeado, etc. A una clinica o
hospital, pero los médicos o personal de salud estan en su hora de descanso y no te atienden te puedes
morir o perder a tu hijo” NNA 4. |.E El caimo”; vulneracion del derecho al desarrollo “...Para una buena
existencia es necesario tener una vivienda digna, en condiciones para vivir dignamente. También se
necesitan zonas de recreacion para los nifios, para que puedan estar separados de los alumnos mas grandes
en los descansos y evitar accidentes. Es necesario mejorar la calidad del internet, implementar equipos para

un mejor desarrollo, computadores, televisores, etc. Un parqueadero para los profesores y que no tengan que
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dejar sus vehiculos en la calle o en parqueaderos lejos de la zona. Implementar equipos necesarios de
deporte para los que quieran practicarlo ya que casi no se cuenta con ellos” NNA15. E.O.H; la vulneraciéon
al derecho de existencia, “...Los estudiantes tiene derecho al alimento, el alimento lo dan en buen
estado, aunque a veces hay muchos alimentos vencidos” NNA.4. Inem; vulneracion al derecho a la
ciudadania “... En el transcurso de los afios y meses las cosas cambian, pero el gobierno sigue
siendo de mierda porque no responden por todo lo que ellos mismos hacen, por ejemplo, cuando
hubo la huelga de todos los problemas y los jovenes iniciaron la huelga para ser escuchados
prefieren los del gobierno mandar a las fuerzas armadas para desaparecerlos y que dejen de
protestar. Solo lo hacen para ser escuchados y que valoren y reconozcan sus derechos, porque hoy
en dia no podemos protestar por un mejor pais y piensan que pensamos como gente irénica que no
sabemos lo que hacemos, pero somos conscientes de lo que esta pasando y tenemos muchos
derechos por ejemplo el derecho a la vida que muchos del SMAD le quito a los jovenes. Debemos
luchar por un mejor pais y que sepamos elegir bien nuestro representante. Un mejor pais y
estabilidad” NNA.17. I.E. Olaya Herrera.

Por su parte, la delegada de la Secretaria de Educacion Municipal manifiesta que es una muestra muy baja

para lograr decir que son las voces en general de los Nifios nifias y adolescentes, a lo cual las profesionales
de la Universidad del Quindio manifiestan que esta muestra no se refiere a un trabajo de investigacion pues
no es la razén de ser de las politicas publicas, sin embargo la modalidad de recoleccion de informacién si es

valida segun aspectos metodolégicos y el tipo de proceso que se esta llevando a cabo.

Se realiza un barrido general y socializacién de los resultados por parte de la Universidad del Quindio con

relacion al proceso de actualizacion de las politicas publicas del Municipio de Armenia.

El material de apoyo utilizado se relaciona a continuacion:

Socializacion y validacion de los Resultados

F\ Preliminares del Analisis Situacional para la Formulacién

:1} y Actualjzacion de las Politicas Publicas Municipio de Armenia
A

POLITICA PUBLICA
PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA

i

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 001

P
CIPIO DE ARMENIA~ UNIVERSIDAD DEL QUINDIO ~OSE MANUEL RIOS MORALES E%BIG‘S

"
JOSE MANUEL RiOS MORALES FSPA»
ALCALDE

ALCALDE OoD&s

ALCANCE LINEAMIENTOS TECNICOS ICBF

Documento: Diagnéstico Situacional
Primera Infancia, Infancia, Adolescenciay fortalecimiento familiar en el Municipio. ETAPA 1 Alistamiento y sensibilizacién

ETAPA 2 Andlisis
del contexto
situacional y

territorial

4
JOSE MANUEL RiOS MORALES s PA
ALCALDE | TOD&S

- . e 3
JOSEMANUEL RiOS moraces: | ESPA
ALCALDE OD&s
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Contribgir al
desarrollo
integral

Potencialidades que protegen la nifiez y a adolescencia

Identificaciony
analisis de S doir Marco
fuentes de ( Las dindmicas de las familias del Municipio - de la
informacién con g S
relacién a: politica

\, La capacidad instalada del Municipio
/

ances del Municipio en el marco de la garantia de del
adolescentes

hos de nifias, nif

Atencién
integral

JOSE MANUEL RiOS MORALES
ALCALDE
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ALCALDE

VEO, VEO QUE ES LA GOLOSA

Estrategias de participacién y difusién para la construccién del diagnéstico

Enfoque curso de vida situacional de la politica piblica
) [ Mesas participativas | [ Aplicacién de encuestaenfisico | [ Sistematizacion de
Doctrina proteccién Integral desarrolladas de manera (22 encuestas) y 40 digital la informacién
® presencial con 135 NNA (cuestionario Google) con los recolectada y
ubicados en diferentes actores que trabajan con y para .
. " acopiada de las
comunas del municipio a la infancia incluyendo: diferentes
quienes  visitamos  en integrantes  del  subcomité ¢
Enfoque de derechos instituciones educativas municipal  de infancia y secretarias e
(El Caimo, Iném, Rufino adolescencia, padres de familia, instituciones
® Centro, Enriqgue Olaya cuidadores, las voces de los municipales
Herrera, Los Quindos) y NNA Nifios, nifias adolescentes respecto a datos
la mesa de participacion v jévenes del municipio. sociodemograficos
de nifios, nifias de la poblacion
adolescentes el -
Corpocultura. - - 5

JOSE MANUEL RiOS MORALES m
ALCALDE

ALCALDE | TODd

EL PUENTE ESTA QUEBRADO, CON QUE LO CURAREMOS...

* 12 NNA con ‘ * 21 NNA con edades de
edades de 14 a 10a 18 afios
18 afios

Comuna
56,8y9

Comuna 10)
ruralidad y
la mesade
* 39 NNA con edades de' NNA
10a 17 afios. * 34 NNA con edades
« 17 NNA con edades de de 12217 afios
12 a 18 afios.
« 12 NNA con edades de 5 _— Y 4
a17afios JOSE MANUEL RIOS MORALES F%g‘s JOSE MANUEL RiOS MORALES F%BI‘-\S

ALCALDE ALCALDE

VOCES NNA

la vulneracion al derecho de existencia, “..Los estudiantes tiene derecho al alimento, el alimento lo
los derechos a la proteccién “... “El derecho a la salud. estas en dan en buen estado, aunque a veces hay muchos alimentos vencidos” NNA 4. Inem
embarazo herido, golpeado, ete. A una clinica o hospital pero los
médicos o personal de salud estan en su hora de descanso y no te
atienden te puedes morir o perder a tu hijo” NNA 4. LE El caimo;

al derecho a  la cit “... En el de los arios y meses las cosas cambian

vulneracion del derecho al desarrollo “... Para una buena existencia pero el gobierno sigue siendo de mierda por que no responden por todo lo que ellos mismos hacen, por
es necesario. tener una vivienda digna, en condiciones para vivir ejemplo, cuando hubo la huelga de todos los problemas y los jovenes iniciaron la huelga para ser
dignamente. También se necesitan zonas de recreacion para los nifios, escuchados prefieren los del gobierno mandar a las fuerzas armadas para desaparecerlos y que dejen de
para que puedan estar separados de los alumnos mas grandes en los protestar. Solo lo hacen para ser escuchados y que valoren y reconozcan sus derechos, por que hoy en dia
descansos y evitar accidentes. Es necesario mejorar la calidad del no podemos protestar por un mejor pais y piensan que pensamos como gente irénica que no sabemos lo
internet, implementar equipos  para un  mejor  desarrollo, que hacemos, pero somos consientes de lo que estd pasando y tenemos muchos derechos por ejemplo el
. ete. Un parg para los p derecho a la vida que muchos del smad le quito a los jovenes. Debemos luchar por un mejor pais y que

sepamos elegir bien nuestro representante. Un mejor pais y estabilidad” NNA.17. LE. Olaya Herrera

que no tengan que dejar sus: vehiculos en la'calle o.en pangeaderas
lejos de la zona. Implementar equipos necesarios de deporte para los
que.guicran practicarlo ya que casi no se cuenta con ellos” NNAIS.

Ll JOSE MANUEL RiOS MORALES F%EI‘-\S

ALCALDE ALCALDE
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JOSE MANUEL RiOS MORALES F%gl‘-\s

ENC UE STAS 9 de las 22 repuestas dadas, es decir el 40,9% , se encuentran relacionadas

con las instituciones, las secretarias y dependencias que se enfocan en los
NNA, sugieren su articulacion, fortalecimiento en la atencién, me;or- del

Cudles son las alternativas de la oferta

equipo
L eI, s o daben oAk Briaeion; e Jo o pesah Vi B

Desde el enfoque de derecho: Derechos 13 531ud es el més vulnerado en el municipo, sin embargo relacionan otras L":"""";:’I:::N':""‘::" - ";‘:':d‘":':';‘."l;“ lideran. Ademds, relacionado a lo anterior 3 personas proponen la
los més vulnerados en el Velnorng; | Categorias como trabajo infantil, explotacién, el desarrollo integral, la hm'l‘“_::n e 'h % NNy sun fomillas | MPORtancia de tener recursos proplos que sean destinados a planes y
municiplo de Armenia? inclusién y la calidad de vida, las cuales segin sus definiciones estén & X politicas piblicas que generen gran impacto en la poblacion.

relacionadas con los derechos que se consideran fundamentales. acmanle El porcentaje restante de las repuesta contempla aspectos soclales

enfocados a las relaciones familiares, la educacién, los indicadores de
empleo, la drogadiccion y el suicidio

De las 22 personas entrevistadas, 9 coinciden en que el pllntlp.ll
INA Y

 foctores econtimicos, tales como los bakos Wgresos, &l des«emnl-o, a

informalldad, largas joradas laborales. De estas personas una considera

Intra- familiar y de

:’:‘Z;: ;:”;'::‘ o Problematicas 1 ulneracidn de los derechos bisicos, ademds las 13 personas restantes

| " se enfocan en factores sociales como la violencia en todas sus escalas, la

El principal problema de los.

demanda educativa que supera la capacidad de la instituciones de
educacién técnica y tecnolégica, consumo de Spa y pocos procesos que

permitan el desarrollo cultural y deportivo. o
JOSE MANUEL RIOS MORALES ﬁg‘s JOSE MANUEL RIOS MORALES m
ALCALDE ALCALDE o
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DE VUELTA A MI CASA Distribucién por edad y sexo, donde el 50,84% son hombres y el 49,16% son
mujeres N=173.836
Demografia
De acuerdo a Proyecciones de Poblacion a Nivel Municipal 2018-2026, en ¢l Municipio de Armenia en

2020 habitan aproximadamente 304.764 personas, donde el 52,9% son mujeres (161.221) y el 47,1% 5 L
(143.543) hombres (DANE, 2020). demogrificas, en el municipio hay un

PROYECCION POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA ANO 2020 G cmgen] elpnumery) de. nifios,
Grupos Etéreos y Género nifias, adolescentes y jovenes. Para el i

Teniendo en cuenta las proyecciones Distribucion Poblacionalde NNA, Armenia 2020

NUMERO DE 2020 la poblacion de 0 a 19 afios es
CABECERA: RURAL:
B A 207.052 7.112 304.764 DANE de 73.836 desagregado de la siguiente

\7.400, infancia de 5 a 9 afios 17.159,
lescencia de 10 a 19 aiios 39.277. L

wnera primers infancia de 0 a dafios ™ oo ST |

JOSE MANUEL'RIOS MORALES
ALCALDE

o—— A "\
6122/  IANUEL RIOS MORALES F%gl‘\s
Z ALCALDE

Niiias, nifios y adolescentes con discapacidad
Compor i D grifico NNA Municipio de Armenia (2017-2020)

Nifias, nifios y adolescentes con discapacidad por grupo de edad.
Armenia, 2020

[afio 2017 2018 2019 2020
Edad | Total 4 [m Total [H M Total | H M [ Total [ H [ &

0-4 22.735 | 11.625( 11.110, 22.504 | 11.435/ 11.069| 17.047 | 8.698 | 8.349 | 17.400 | 8.862 | 8538 21

5-9 | 22541 | 11.452| 11.089| 22.633 | 11.470| 11.163| 16.876 | 8620 | 8.256 | 17.159 | 8.748 | 8411

1014 | 22.757 | 11.536 11.221| 22.904 | 11.603| 11.301| 18.238 | 9.289 | 8.949 | 18.017 | 9.182 | 8835

15-19 | 23.161 | 11.737| 11.424) 24.430 | 12.331| 12.099| 21.764 | 10.985 ( 10.779 | 21.260 | 10.747 | 10.513 i

Fuente: DANE, ficha Bisica Municipal

2 menores de 18 aflos con algin tipo de discapacidad, de los cuiles el 63,56% (1.425) son hombres y el 36.44%
mujeres.

4 ; e P, N o
JOSE MANUEL RiOS MORALES F%El‘\s or nimero de nifes Y AEEREESREREE BE™" A% MAROEL Rios MORALES FBA

ALCALDE ALCALDE

POBLACGON CON TRASTORNOS ESPECFICOS

e 5 . 5 Trastornas | Trastomo por | espaficas de
Nifias, nifios y con N=979 especficosde | deficitde | aprendizsie | 1ooiGenerst
sorendizaje escolary por
excoar | hiperactadaa | st

Discapacidad visual-baja vision irreversible 17 posaues o ranes :

178 =

&

)

f

5 5

Discapacidad visual ceguera 8

Trastorno del espectro autista 35

Discapacidad intelectual 674 §

Discapacidad miltiple 53 .\
iscapaci it o de lengua de sef jana 8

Ao MATAMOROS 5
: 2
e
5
L - T
. :
-apacidad fisica —movilidad 34 iy [ e n
e | e o 5
acidad mental-psicosocial 120 o s ® s
: R = =
M
JOSE MANUSS L0 0RALES F%EI‘-\S P — e
ALCALDE Momicua Grases 03 11 ALCALDE
\

Nifias, nifios y adolescentes con

Trastornos Especificos

CONSOLIDADO PRELIMINAR

Mezas de trabajo: 6 mesas con NNA 135 partcpantes.
virtusl: 62 paricipantes
S PORNOWENTOCH

fancis

T Frmara ifancls T
Vstuiin ey

Mesa de participacion NNA Corpocultura

orass Vs oo, k0 g g 0 8 s et el T

e TR e § G |
[ o [

B y saneaments bssico

cusie

[y ——
e e vt st = s espmcaimentessacon ity e

Cusdado riced 3 en oger i d carcer piica

Poca teitdad e e B
Educackn pandema, bas caiad e s enfioza.  Poca lexbbdad educais e edaion s, deben
redzae. a5 b

| | -
jos ) T o
[ s ; f o
lusite s i . 2
dos 4 .
= e - : N
Migackn por tanto, 4 5 g «
S
o B S A (e \ . 'y 4
Restabiecimerto de derechos. Mayor cobertra en los programas de ICBF en la stencion a tempa > =~

= JOSPMARTETRIDEME (G JOSE MANUEL RIiOS MORALES F%g‘s
= ALGALDE. ALCALDE

Mesa de parti n institucién Educativa

el CAIMO sede la Esperanx'a é P re g u nta S ?

)

Mesa de participacién instituciéon Educativa
Enrique Olaya sede Gabriela Mistral

<
RIOS MORALES F%gl‘\s
ALCALDE
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6. Socializacion Estrategia TAN (Territorios Amigos de la Nifiez)

Este punto esta a cargo del enlace del Sistema Nacional de Bienestar Familiar Harol Bedoya, quien se encarga

de brindar una explicacion general de lo que significa la estrategia Territorios Amigos de la Nifiez, de la Unicef

y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al cual fue invitado a participar el municipio de Armenia y ha

quedado inscrito al proceso, de esta manera refiere que la estrategia TAN se entiende como “un territorio amigo

de la nifiez es un espacio de vida donde todos y cada una de las nifias, los nifios y los adolescentes son

queridos, cuidados y protegidos por la familia, la comunidad y el estado, quienes los reconocen como el centro

de sus prioridades e incorporan sus voces para garantizar su pleno desarrollo y felicidad”, el cual comprende

un conjunto de esfuerzos por todas las entidades que trabajan para esta poblacion en pro de la vigilancia y

garantia de sus derechos, se realiza un barrido de lo que fue la estrategia TAN en el afio 2019, de la cual

Armenia también participo y se socializan las estrategias a desarrollar en la vigencia 2021-2023.

Se socializan los ejes estratégicos que van a definir el avance y la matriz a diligenciar, el material de apoyo se

relaciona a continuacion.

“Territorios
A’f“\l 0§
deb

-~
IS
Nersién 20
2020 - 2003

Un Territorio Amigo de la
Niflez es un espacio de vida

dondetodosy cadauna de

as nifas, los ifos y
adolescentes son queridos,
cuidadosy protegidos por
lafamilia, lacomunidad y ¢!
Estado, quienes los
reconocencomo el centro
de sus prioridades e
incorporan sus vces para
garantizar su pleno
desarrolloy felicidad.

2. ¢Qué es un Territorio Amigo de la Nifiez?

5 4
JOSE MANUEL RIOS MORALES FSPA JOSE MANUEL RIOS MORALES FSPA
ALCALDE = TOD&S AcaLoe - TODAS
s : s : - 6. ¢Qué sigue en TAN 2021 - 2023?
3. ¢Qué es la Estrategia Territorios Amigo de la Nifiez? «Q _g i
Pilares y versiones
2019 2021-2023
DIMENSIONL, ) - omENSION L, oF -
rz‘ﬂ";f"uf.f‘m . - DERECHOSDELA
\;nm:\ biom ' rﬁl?;’.\?..‘:ﬁi‘.‘l i I
erecho Huranos Derecho Humancs <
) - - - En la versidn TAN 2.0 los
territorios deberan
fuEson L DIMENSION 2. tularse a 5 de los 7
““”Wm o A cusierdesin DEAROUD p;s : &l menos 2 enla
wf::':‘iumw” w:::::l:vu,:ﬂxun - :\r;;’s\an de Derechos y
2en  dimensicn de
hfnnmh"lnhrh‘lﬁﬂdthuv
comprende un conjunto de acciones iR ]
e oy N = -
os derechos de fas nifas,los nifios y los adolescentes, DIMENSION 3. DIMENSION 3.
haciendo evidentes sus desarrolos y desafios. L, GOBERNANZA -i, ""d;;:""* GOBERNANZA -
Wt B : \ i 4
i Aar Bt At ‘“3“0‘§'€m»uosmomss PA JOSE MANUEL Ri0S MORALES i‘s)PA
ALCALDE = TOD&S ALCALDE D&S
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6. ¢Qué sigue en TAN 2021 -

1f7  Jwuom

Modelo de oo

AEAT
2023? Tararal 133»&?;
Matrices TAN oezzzm

iGRACIAS!

Avancemos en ka garantia de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, y renovemos el compromiso

con Territorios Amigos de la Nifiez 2.0 y el
Modelo de Gestion Territorial

o
JJJJJJ T — - JOSE MANUEL RIOS MORALES F%B“‘S
ALCALDE Iabls ALCALDE = TOD:

7. Seguimiento Rutas Integrales de Atencion

Este punto es socializado por la profesional Alejandra Gomez del programa de Infancia y Adolescencia de la
Secretaria de Desarrollo Social, quien presenta los avances en materia de Ruta Integral de Atencion, los
cuales responden a la actualizacién del sector salud y social, los cuales corresponden a la Secretaria de
Salud Municipal y a la Secretaria de Desarrollo Social, de otro lado, las demds instancias que participan en

esta Ruta Integral de Atencién quedan pendientes para reunir y poder realizar esta actualizacion.

7. Seguimiento Rutas Integrales de
Atencion

JOSE MANUEL RiOS MORALES
ALCALDE
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8. Informes de seguimiento por sectores
I Informe de seguimiento sector Educacion

La representante de la Secretaria de Educacion Municipal, Angelica Castellanos, da inicio a su presentacion
mencionando las acciones realizadas desde la dependencia orientadas a la prestacion del servicio educativo
con calidad a los NNA del Municipio de Armenia, realiza un recuento de la poblacion matriculada,
diferenciando la poblacién con trastornos especificos, los cuales darian la totalidad de 514 estudiantes,
también relaciona la poblacién con necesidades educativas especiales (NEE) los cuales son 979 a nivel
municipio, resalta la existencia del enfoque diferencial, de esta manera se tiene la poblacion NARP cuenta
con 601 personas matriculadas, por su parte victimas del conflicto armado se reportan 41y con relacién a los
modelos flexibles (pensar y aceleracion) se reportan 1047 personas matriculadas en el municipio y 100
adolescentes que se encuentran bajo la modalidad de Sistema de Responsabilidad Penal.

De otro lado, se realiza mencién de las actividades realizadas con la poblacion de las Instituciones
Educativas en articulacion con entidades centralizadas y descentralizadas y la descripcion de rutas de
atencion a NNA, se puede analizar entonces que las entidades que trabajan de la mano de la Secretaria de
Educacion Municipal en primera medida son la Secretaria de Salud Municipal, a través de su oferta de
servicios con relacion al abordaje del consumo de SPA, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, servicios

amigables, acciones relacionadas con conducta suicida, entre otras.

Por su parte desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se realiza una articulacién constante que

responde a temas como la prevencion del trabajo infantil y otros acompafamientos.

Seguido se encuentra la defensoria del pueblo, quien ha realizado la socializacién de la alerta temprana 041,

actividades relacionadas con la lucha contra la trata de personas y ffortalecimiento de factores protectores.

La Secretaria de Educacion Municipal, en atencién al Ministerio de Educacion y a sus directrices, a nivel
interno responde a elementos como la capacitacion a rectores la conformacién de los comités normativos y

mesas técnicas.

Las diapositivas utilizadas como material de apoyo se relacionan a continuacion.
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N\

DE EDUCACION

EsPA
ToDas

Subcomité de Infancia y Adolescencia

Municipio de ARMENIA

Noviembre 16 de 2021

JOSE MANUEL RiOS MORALES
ALCALDE

R

OBJETIVO

GENERAL

Socializar las acciones desarrolladas por la Secretaria
de Educcion, orientadas a la prestacion del servicio
educativo con calidad a los NNA del municipio, en
orden al cumplimiento de las metas del plan de
accion de conformidad con el plan de desarrollo
municipal, con corte a 15 de noviembre, vigencia
2021.

Poblacién matriculada /SEM/ Armenia vigencia 2021

SISTEMA DE ETNIAS, AFROS Y NEGRITUDES
RESPONSABILIDAD PENAL

- 601
INSTITUCION NO PRIVADO DE LA
EDUCATIVA LIBERTAD
INEM 100
TOTAL GENERAL 100

MODELOS FLEXIBLES

1.047

JOSE MANUEL RiOS MORALES
ALCALDE

Ejes tematicos / Dinamizadores

Habilidades para la deteccién del consumo de SPA (Secretarfa
de Salud) .

Conceptos y sentencias relacionadas con la diversidad sexual
en el entorno escolar. Universidad del Quindio. Programa
Enfermeria.

“Servicio  Amigable”  Educacién

(Secretaria de Salud).

sexual y reproductiva

“Lucha contra la Trata de Personas. Defensoria Del Pueblo
Regional Quindio.

“Prevencion del Trabajo Infantil, alta Permanencia en calle y
vida en calle. Equipo/ EMPI (ICBF)

JOSE MANUEL RiOS MORALES
ALCALDE

Rebls

.
Fobds

OBIETIVO

GENERAL

Socializar las acciones desarrolladas por la Secretaria
de Educcion, orientadas a la prestacion del servicio
educativo con calidad a los NNA del municipio, en
orden al cumplimiento de las metas del plan de
accion de conformidad con el plan de desarrollo
municipal, con corte a 15 de noviembre, vigencia
2021

Poblacién matriculada /SEM/ Armenia vigencia 2021

VICTIMAS DEL CONFLICTO POBLACION CON NEE

41 979

4

fobds

JOSE MANUEL RiOS MORALES
ALCALDE

Ejes tematicos / Dinamizadores

\I‘

.

Descripcion de rutas de atencion a NNA

Fortalecimiento de factores protectores en salud mental.
Grupo Secretaria de Salud. Alcaldia de Armenia.

.

Estrategias para la garantia de derechos de las personas
OSIGD-LGBT en el marco del programa  “Género y
Diversidad” .

Fortalecimiento de capacidades para el abordaje del
consumo de SPA (Secretaria de Salud)

.

Salud sexual y reproductiva para adolescentes. Universidad
del Quindio. Programa de Enfermeria.

JOSE MANUEL RiOS MORALES

4
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Ejes tematicos / Dinamizadores

* “Sefiales de alarma frente a la conducta suicida e intervencion en crisis” (Secretaria de salud).

* “Importancia de la adecuada a tencién a la poblacién diversa.
modificaciones al manual de convivencia” Universidad del Quindio.

Identidad de Género y

* “Relacion entre Motivacion y Rendimiento académico de los estudiantes de educacion
secundaria, la IE Bosques de Pinares, en tiempos de aislamiento social, como consecuencia de la
pandemia, generada por la presencia del virus COVID - 19, vigencia 2020".Identificacion de las
acciones de promocidn, prevencion y/o intervencion, desarrolladas con los estudiantes, docentes
y/o padres de familia de las IE en el marco del plan de accion del servicio de Orientacion escolar,
durante el primer semestre académico de la vigencia 2021.

JOSE MANUEL RiOS MORALES
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Ejes tematicos / Dinamizadores

+ Capacitacion a rectores para el manejo del SIUCE (MEN/CISP)

* Socializacién de Informe “Alertas Tempranas” / Defensoria del
Pueblo y propuesta del Plan de Accién del CTTCE — 2021.

* Estado de ausentismo escolar en las instituciones educativas del
sector oficial de Armenia (A/Cobertura/SEM)

+ Coordinacién de la mesa tematica de “Convivencia Escolar y
Cultura Ciudadana en el marco del Plan Regional de Educacién
Aprender a Desaprender” (A/Planeacion/SEM).

* Manejo de redes sociales y su incidencia en la TP. Min TIC/EN TIC
CONFIO

PA
ODa&s

JOSE MANUEL RiOS MORALES
ALCALDE

Ejes tematicos / Dinamizadores

CIBERACOSO PREVENCION DE VIOLENCIA BASADA
EN GENERO
Discriminacion, estigmatizacién y otros delitos.

Profundizacién con MINTICy MEN (MEN/CISP). Con énfasis en violencia sexual. Profundizacion con
Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de
las Violencias por Razones de Sexo y Género de las

mujeres, nifios, nifias y adolescentes (MEN/CISP).

PA
OoDas

JOSE MANUEL RIOS MORALES
ALCALDE

Ejes tematicos / Dinamizadores

ACCIONES DE PROMOCION

ABUSO/ | IDEA
mn“ EDU-SEX SUIGIDA' .

136/ TE 118/TE 71TE
R 7INF e 9INF 51INF

MUJER |[EMBARAZO fIRATA

gsicn ‘PERSONAS

24| TE 17/TE 102/ TE 31ITE

4
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Ejes temdticos / Dinamizadores

ACCIONES DE INTERVENCION

ZONA | LE. ABUSO/ | IDEA ; iy
116/ CASOS

46/ CASOS
TOTAL RUTA/ 30 10

52 CASOS

130
TALLERES 6 CASOS X 27 8T
19/RUTA ) ~rsos

COMITE

P
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Ejes tematicos / Dinamizadores

* Fortalecimiento de los Comités Territoriales para la
implementaciéon del Sistema Nacional de Convivencia Escolar;
profundizacion de la Ruta de Atencion Integral. Estado de avance
de los comités territoriales de convivencia escolar (MEN/CISP).

+ Contextualizacién de la importancia de los planes de accién,
como se construyen y fortalecen, situar las posibilidades de
articulacién de los componentes de la Ruta que posibilita el Plan
de Accion desde la intersectorialidad para acercar al entorno
escolar acompafiamiento, asesorias, servicios y oportunidades
(MEN/CISP).

* Convivencia Escolary CTTCE / ICBF

JOSE MANUEL RIOS MORALES

4
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ALCALDE OoDas

2 =

Acciones

Numero promedio de acciones de promocién, prevencion e intervenciones
con estudiantes de las instituciones educativas del municipio de Armenia, en
relacién con situaciones de:

Consumo de sustancias psicoactivas (SPA), educacion sexual y abuso; ideacion
suicida, convivencia escolar, diversidad e identidad de género (OSIGD), mujer;
menores embarazadas y trata de personas, en las lineas de, Promocién,
Prevencion e Intervencién, de la salud. y de |a convivencia escolar.

PA
ODa&S

JOSE MANUEL RiOS MORALES
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Ejes tematicos / Dinamizadores

ACCIONES DE PREVENCION

200501 | ek |commen] -oscn | musen ewesnacol A%
TE/
eoggg/sn ;gggﬁ 172/TE 148ITE s | PHE
250 12/TPD 192RHEI:AF SS‘A’ISNC 29/TE 23/TE 6 EMB CAMLANA
7INF 13/INF

9300 EST

>
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Il. Informe de seguimiento sector recreacion y deporte

Este informe es presentado por los profesionales del IMDERA, Cardenio Londofio y Bibiana Vanegas, quienes
realizan un recuento de las actividades y la poblacion cubierta en cuanto a recreacion por un lado, y deporte
por otro, indicando que por ejemplo (proyecto exploradores, en el cual se tienen 41 grupos por medio de los
cuales se trabajan con 934 nifios, se encuentra el proyecto de campamentos juveniles, es un que abarca a la
poblacién juvenil dentro de los cuales hay 14 grupos que se estan atendiendo, conformados por 155
adolescentes, también se encuentra el proyecto de Escuelas de Formacion Deportiva, el cual es un programa
gue tiene a la fecha aproximadamente 20 circuitos deportivos, es importante mencionar que se ha retomado

el documento de alertas tempranas con el fin de impactar cada uno de los barrios alli establecidos, los cuales
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estan dentro de la comuna 1 hasta la comuna 10 e incluso el sector veredal, las acciones y actividades

deportivas se relacionan con el ajedrez, baloncesto, deportes convencionales, entre otros.

De esta manera se trabaja en pro de fomentar las disciplinas deportivas, aunado a que se acercan los juegos
nacionales, respondiendo a esto, desde el Instituto se han adicionado otros deportes, como lo son: yudo, lucha
olimpica, escalada, boxeo, paddington, este Ultimo que en el Quindio se ha querido destacar, natacién, pese

hay pocos espacios publicos para este deporte se ha intentado promover en espacios de caracter privado.

Se realiza una explicacion detallada del desarrollo de cada proyecto.

El material visual utilizado para el desarrollo y presentacién del informe se relaciona a continuacion:

RECREACION
A: Proyecto Exploradores
41 934 NIROS
COMUNAS 1 A LA 11, BARRIOS:
Gustavo Matamoros 1 Mayo
Mariela Universal
El Poblado La Miranda
Laura Vicufia Bosques De Viena
Ciudadela Del Sur Milagro De Dios
La Fachada Altos De Montserrat
Las Acacias Patio Bonito Bajo
Las Colinas Buenos Aires Bajo
— Girasoles Villa Del Café
’ - Recuerdo ‘Guaduales De La Villa
Villa Kelly Villa Esperanza
Veraneras Monteblanco
Nueva Libertad Portal Del Edén
Monteprado 7 De Agosto
La Linda Marmato

X 4 Quintas De Juliana
JOSE MANUEL RiOS MORALES F%PA

ALCALDE ALCALDE | 1Ved

RECREACION

S: Proyecto

CAMPAMENTOS JUVENILES My il
14 160

ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA

COMUNAS 1,2,3,4,5,8, BARRIOS:
Manuela Beltrén La Linda

14 De Octubre El Recuerdo
SinbnBolfar Milagro De Dios
7 Luis Carlos Galan
':":1'" dDe L Villa Liiana
CHIERD Guaduales De La Villa
La Milagrosa i
Laura Vicufia Berlin

Atencién a solicitudes para la realizacién de
actividades y eventos recreativos en los ambitos comunitario y educativo.

2
JOSE MANUEL RIOS MORALES ESPA
ODas

4
JOSE MANUEL RiOS MORALES FSPA
ALCALDE

ALCALDE
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FESTIVALES DE FUTBOL INFANTIL en las comunas 2, 3, 4, 10

— Lugares: Cancha sintética B/ Ciudad Dorada,

8/ Cooperativo,

ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA
[No|  POBLACION DIFERENGAL a5 [6a12[1317] 18328 | 285 | TOTAL

F| ESTADIO $2N JOS¢ 6 | oo 1 n o] m

FUNDACIGN QUINDIANA
FURDACION QUINDIANA [VOLEOL)

[a B/ Las palmas,
['6 ] FUNDACION QuINDIANA [FUTBOL

B/ La Mariela,

B/ Quintas de los Andes,

B/ Gaitan
Fechas: Julio 15,21,28, agosto 04,07,11
Coberturas: 142 nifios de 6 a 12 afios.

FUNDACION QUINDIANA |GIMNASIAY

10 SAN JOSE (PATINAYEL

ESTADIO SN JOSE (FUTBOL) 1 o

s
10| COLISEQ DEL CAF¢ (BALONCESTO)
11 FUTBOL CENTER (NATACION)

_BAROUES DE BOLVAR (CID). _|
o | [15[cousco o cae (naroo)

16| 105 QUINDOS [HAPIDO] 1] o 1
Ton N HABILIDADES

DISCAPACIDAD

MINORIAS ETNICAS
4
sPA JOSE MANUEL RIOS MOR-<ES
OD&S

IMBERA

JUEGOS INTERCOLEGIADQS " orespone retiart e Muncoat

\ www.imdera.gov.co
' o Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion

de Armenia IMDERA

GRACIAS!!

. \ \l
JOSE MANUEL RiOS MORALES FSPA JOSE MANUEL RiOS MORALES ESPA
ALCALDE = TOD&S ALcALDE | TODAS

TOTAL NNA 920

Il Informe de seguimiento sector cultura

No se presenta informe por parte de la Corporacion de Cultura y Turismo del Municipio de Armenia

V. Informe de seguimiento situacion comunidad indigena barrio Miraflores, a cargo de la

Secretaria de Gobierno y Convivencia del Municipio de Armenia

Este informe es presentado por el profesional de la Secretaria de Gobierno y Convivencia, quien hace un
barrido por todas las acciones que se han generado desde la Secretaria de Gobierno para con este poblacion,
de esta manera retoma que en los dias pasados que se presentaron las calamidades por Incendio, la presencia
de la Secretaria de Gobierno y Convivencia fue inmediata, entregando a la poblacion kits de emergencia como
lo son (higiene, cobijas, alimentos, entre otros) y a demas de esto se realizo el traslado voluntario de algunas
familias afectadas a un hogar de paso, de otro lado se trae a colacion el comité de justicia restaurativa

extraordinario que se realizo el 8 de noviembre y se socializan los compromisos alli adquiridos.

Incendio en la vivienda de la comunidad

Poblacién Indigena B e e
Cabildo “Embera Katio” ‘

JAIME ANDRES PEREZ COTRINO
SECRETARIO DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA

>
JOSE MANUEL RiOS MORALES PA
ALCALDE = TOD&S
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Asistencia realizada al incendio Asistencia realizada al incendio

De igual manera, siendo conscientes del exceso de lluvias que se han
venido presentando en el municipio, se le brindé alojamiento incluyendo
la alimentacion a las familias mas afectadas, asi como también prendas
de vestir; esto Ultimo, con el apoyo de la Secretaria de Desarrollo Social.

Desde la Secretaria de Gobierno y Convivencia se asistié a las
familias victimas del desastre, las cuales en su mayoria son
victimas del conflicto armado; por lo mismo, se les brindaron las
siguientes ayudas humanitarias inmediatas:

Aun asi, algunas personas de la comunidad “Embera Katio”, incluyendo
a la Gobernadora del cabildo Luz Delmira Arce, se quedaron en la
vivienda con el objetivo de cuidar de la misma; por ello, se les brindd
almuerzo y comida el dia del desastre a dichas personas, y ademas, se
les asistié con kits alimenticios para los préximos dias.

v 4 Kits alimenticios

v 11 Kits de cocina

v 11 Kits de aseo

v 44 Kits de cobija

v’ 44 kits de colchonetas

+
JOSE MANUEL RiOS MORALES PA

4
JOSE MANUEL RiOS MORALES FSPA
ALCALDE = TOD&S

ALCALDE = TOD&S

Evidencias - Asistencia realizada al incendio

Comité Extraordinario de Justicia
Transicional

El dia lunes 08 de noviembre de 2021, se sesiond de
forma extraordinaria al Comité de Justicia Transicional,
donde se incluyé dentro de la agenda de trabajo la
problematica vivida con la comunidad “Embera Katio”
con la ausencia de territorio como cabildo indigena, la
cual estd establecida en el barrio “Miraflores” del
Municipio de Armenia.

o ‘ 4
JOSE MANUEL RIOS MORALES FsPA JOSE MANUEL RiOS MORALES ;sPA
ALCALDE = TOD@&S ALCALDE = TOD@&S

Comité Extraordinario de Justicia
Transicional (Evidencia fotografica)

BT T .

Comité Extraordinario de Justicia
Transicional

En este espacio se generaron los siguientes compromisos:

+ La realizacion de Mesa Intersectorial de Trabajo en aras de
buscarle soluciones a la problematica del territorio de la
comunidad “Embera Katio”, la cual ya esta programada para el
dia miércoles 17 de noviembre de 2021 a las 8:00 am, en el
Auditorio de Familias en Accion.

+ Convocar a los lideres de la ONIC y de la ORIQUIN.

+ Verificar la asistencia del Gerente de la SAE y del Profesional
competente dentro de la Agencia Nacional de Tierras.

4
JOSE MANUEL RiOS MORALES ESPA

4
JOSE MANUEL RIOS MORALES ESPA
ALCALDE OoD&s

ALcALDE | TOD&S

9. Seguimiento al plan de accién

Este punto esta a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social como Secretaria Técnica del Subcomité
desde el programa Infancia y Adolescencia, de esta manera se da reporte de seguimiento al plan de
accién aprobado en el acta No. 02 celebrada el 14 de mayo de 2021.

En el seguimiento se puede corroborar que en el componente Instancia de participacion, eje
tematico Subcomité de Infanciay Adolescencia, descripcion de las actividades Sesiones del Sub
comité de Infancia y como meta se tienen 4 reuniones ordinarias, se reporta que con el subcomité
de infancia y adolescencia celebrado a la fecha (16 de noviembre de 2021), se estaria dando
cumplimiento a las 4 reuniones ordinarias programadas y una reunion adicional extraordinaria.

De otro lado, en el componente de Politicas publicas eje tematico seguimiento a Implementacion
de la politica publica Primera infancia nifiez y adolescencia, descripcion de las actividades
seguimiento a Implementacion de la politica publica de Primera infancia nifiez y adolescencia,
como meta se tenian 2 seguimientos, los cuales se llevaron a cabo en el Il Subcomité de Infancia 'y

Adolescencia ordinario y en la sesion extraordinaria del Subcomité de Infancia y Adolescencia, se
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encuentra el siguiente eje tematico dentro del mismo componente de las politicas publicas,
Seguimiento a Formulacién de documentos Estudios para la actualizacién Politica Pablica de
infancia y adolescencia, los cuales tenian una meta de 2 seguimientos, que fueron llevados a
cabo en las sesiones que quedaron en acta No. 02, No. 03 y No. 04, al dia de hoy se realizara otra
socializacion con relacion a los avances en la actualizacidn de la politica publica, con lo que se estaria
cumpliendo con 4 seguimientos.

Siguiendo con en el componente de Politicas publicas eje tematico, Implementacion de RIA,
descripcion de las actividades seguimiento peridédico a la implementacion de RIA, como meta se
tenian 2 seguimientos, los cuales se dan cumplimiento en la reunién que reposa en el acta No. 04
y en la sesién del dia de hoy se dara reporte de la Ruta Integral de Atencion, dando asi cumplimiento
a este eje tematico.

De otro lado, en el componente de SNBF eje tematico Modelo de Gestién Territorial (Plan de
Accidén SNBF), descripcién de las actividades Acciones para gestion del Plan de Accién y como
meta se tenia 1 Plan de accién formulado, se socializa que se da cumplimiento, el plan de accion
fue aprobado por los miembros del Subcomité de Infancia y Adolescencia en el acta No. 04.
Siguiendo la linea de cumplimento se encuentra el componente de Sectores, en los ejes tematicos
se encuentran educacion, salud, deporte y recreacion, cultura y étnico, descripcion de las
actividades Implementacion planes de accion desde cada sector, y con relacion al eje tematico
étnico las acciones especificas corresponden a Seguimiento situacion comunidad indigena
ubicada en el barrio Miraflores, todos los anteriores con una meta de 2 seguimientos a excepcion
del sector étnico quien tenia como meta 3 seguimientos, con relacion al cumplimiento de este
componente se encuentra la socializacion de informes por sectores en el acta No. 04 y la
socializacién de los informes en el dia de la presente reunién.

El material utilizado para realizar esta presentacion se relaciona a continuacion:

9. Seguimiento a plan de accion

Instancia de Sub comas de infancia y
paicpacién azolescenci

Segumients 3 implementacion de I3
poiiica pisiica Prmera infancia
nifez y asolescencia

Seguimiento 3 formulacion de
Docementos de postica [Estedios
para 1 actuazacisn Politica Pubca
de infancia y adolescencial

Folmeas Palicas

A seguirrems parotica 8 Is imslementacie - o ® de seguimienion 8 s mplementsson - Secetsriss y entes cescenvalizados
Implementacisn de RIA o RIA Enerc » Dicemixe 2021 i aa A 2 seguimientos Aiaiinte de Assasld

Modelo de Gesson Territsrial (Plan de|

ies SHEF) Actiones pans pessGn del Plan Se Accide Enerc & Dicembee 2021 Flan de accide fomulado

Educaciin Numero de seguimientos

Salud Numero de seguimiestos

St Departe 5 recreacién

Emice

Cuttern
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* Sequimiento a Formulacion de documentos Estudios para la eclualizacién
Polltica Piblica da infancia y adolescencia
Mnia 3

L1 e 2001 Acts b, 02

022 fubio 7071 {Extracrdimarie) Acta Ne. 03
14 septiesmtre 2071 Acta No. 04

245 noviembre 2021

 de fa politica piblica Primera infancia -ngwnmpm‘bdb)ahnpbmmuhm
Ll

0014 sapitiernbre 2021 Acts No. (4
16 nandembe 2021

i

¢ ..I '_. 4
mwnnbsmmnlm _‘__ - JOSE MANUEL RI0S MOTALES m
n y deporta y siluacion comunidad
LAY L ‘
COMPROMISOS
RESPONSABLE FECHA

ra ingresar mas nombres de asistentes, éstas se pueden insertar en
'form_a'to'astandarlzado.

 Desarrollo Social
rrollo Social )
al- Secretaria de Desarrolio Socia
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