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TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Il Subcomité de Infancia y Adolescencia (Ordinario)

Acta No: 04 | Fecha: 14/09/2021 Lugar: Centro Desarrollo Comunitario | Hora: 8:30am
Libreros
AREA O DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Social- Programa de Infancia y Adolescencia
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Se anexa listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

1.

Saludo, llamado a lista y verificacion del quorum

2. Aprobacién del orden del dia
3. Aprobacién del acta anterior
4. Seguimiento a compromisos
5. Informe avances en la actualizacion de la politica publica de Primera Infancia, Niflez, Adolescencia y
Familia
6. Socializacion y aprobacion plan de accion SNBF
7. Informes de seguimiento por sectores
- i) Informe de seguimiento sector Educacion
ii) Informe de seguimiento sector Salud
iii) Informe de seguimiento sector Deporte y Recreacién
iv) Informe de seguimiento sector Cultura
v) Informe de seguimiento situacién comunidad indigena barrio Miraflores
8. Informe de seguimiento a la politica publica de infancia y adolescencia “Armenia, un Paraiso
Prospero para Nifios, Nifias y Adolescentes”
9. Informe seguimiento implementacién Rutas de Atenci6n Integral (RIA)
10. Proposiciones y varios
DESARROLLO DE LOS TEMAS
1. Saludo, Llamado a Lista y Verificacion del Quérum
La Subsecretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia presenta un saludo especial por parte de
la Administracién Municipal e instala el lll Subcomité de Infancia y Adolescencia (ordinario) del Municipio.
<

Se procede al llamado lista y verificacién del Quorum (Revisar listado de asistencia)

Verificacién del Quorum
1. El Asesor Social del Municipio de Armenia (PRESENTE)
2. El Secretario de Desarrollo Social o su delegado (PRESENTE)
3. Secretario de Gobierno y Convivencia o su delegado (PRESENTE)
4. La Directora del Departamento de Planeacion Municipal o su delegado (PRESENTE)
5. ElDirector del Departamento Administrativo de Hacienda o su delegado (PRESENTE)
6. Secretario de salud Municipal o su delegado
7. Secretario Educacién Municipal o su delegado
8. Secretario de transito transporte (PRESENTE)
9. Director del IMDERA o su delegado (PRESENTE)
1

0. La directora de la Corporacién de Cultura y Turismo o su delegado

I
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INVITADOS PERMANENTES

Para dar inicio se cuenta con la asistencia de 15 de los 27 miembros del Subcomité de Infancia y Adolescencia,
por lo cual se cuenta con quorum para deliberar y decidir.

Es importante mencionar que, una vez iniciada la reunién, los demas miembros del Subcomité fueron
registrando su asistencia, para lo cual el Subcomité de infancia y Adolescencia se lleva a cabo con la

participacién de todos los miembros del subcomité a excepcion de los que estan marcados con la palabra
AUSENTE.

2,

Eal

11. La Secretaria de Desarrollo Econdmico o su delegado (PRESENTE)

12. El secretario de Infraestructura (PRESENTE)

13. Secretario TICS

14.Concejo Municipal

15. El Gerente de Empresas Publicas de Armenia

16. El comandante de la Policia de Armenia o su delegado (AUSENTE)

17. La Directora Regional del ICBF o Coordinador del Centro Zonal Del ICBF
18. Unidad territorial para Ia atencion y reparacion a las victimas (PRESENTE)
19. El Director Regional SENA

20. Comisaria primera de familia (PRESENTE)

21.Comisaria segunda de familia (PRESENTE)

22. Comisaria tercera de familia

23. Un delegado de las Instancias de Participacién de Jbévenes de Municipio de Armenia
(AUSENTE)

24. El delegado del Departamento para la Prosperidad Social (PRESENTE)

25.En Enlace Municipal del Programa de Familias en Accion (PRESENTE)

26.Un Representante de los Personeros Estudiantiles (AUSENTE)

27 .Casa de la justicia

Defensora del Pueblo o su delegado

Personero Municipal o su delegado (PRESENTE)

Procuradora Cuarta para Asuntos de Familia (PRESENTE)
Procuradora del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes

Aprobacién del orden del dia a desarrollar

Se procede a dar lectura al orden del dia y a ponerlo en consideracién, este queda aprobado por
unanimidad.

Saludo, llamado a lista y verificacion del quorum
Aprobacion del orden del dia
Aprobacién del acta anterior
Seguimiento a compromisos
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6. Informe avances en la actualizacién de la politica plblica de Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia y

Familia

8. Socializacion y aprobacion plan de acclén SNBF

7. Informes de seguimiento por sectores
vi) Informe de seguimiento sector Educaclon
vil) Informe de seguimiento sector Salud
viii) Informe de seguimiento sector Deporte y Recreaclén
ix) Informe de seguimiento sector Cultura
x) Informe de seguimiento situacién comunidad indigena barrio Miraflores

8. Informe de seguimiento a la politica publica de infancia y adolescencia “Armenia, un Paralso
Prospero para Nifios, Nifias y Adolescentes”

9. Informe seguimiento implementacion Rutas de Atencién Integral (RIA)

10. Proposiciones y varios

3. Aprobaci6n del Acta Anterior
El acta No. 03 del 22 de julio de 2021, se envi6 por correo electrénico a los miembras del sub comité.

Se encuentra la sugerencia del Secretario de Transito y Transporte, quien manifiesta que segln el acta no
estaba presente para la verificacion del quorum, indicando que si lo estaba.

Al no haber mas intervenciones con respecto al acta anterior, esta queda aprobada por unanimidad.

4. Seguimiento a Compromisos
 Enviar el acta No. 03, el acta fue enviada mediante correo electrénico.

* Elaboracion del Plan de Accion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, este sera
socializado en el punto 6.

5. Informe avances en la actualizacidn de la politica publica de Primera Infancia, Nifiez,
Adolescencia y Familia

Este punto esta a cargo de la profesional de la Universidad del Quindio encargada en convenio con la Alcaldia
de Armenia de la actualizacion de las politicas publicas de Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia y Familia
la cual hara la presentacion de los avances del diagnéstico situacional para la actualizacién de la politica publica
en NNA para el municipio.

6. Socializacién y aprobacion plan de accién SNBF

Este punto esta a cargo de la profesional de la Secretaria de Desarrollo Social Gloria Mercedes Carrillo
Cabanzo, quien realiza la socializacién de la propuesta del plan de accion del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar que se viene trabajando en articulacion con las dependencias involucradas, este plan de accién sale
como resultado del proceso llevado a cabo por los integrantes del Subcomité de Infancia y Adolescencia
liderado por la Secretaria Técnica y la Asistencia Técnica del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el
cual se identificaron los aspectos fuertes y los débiles de cada dependencia, para a raiz de esto trabajar con
el mencionado plan de accién.

De esta manera se exponen los puntos principales en los que segun la puntuacién requieren de atencién, estos
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puntos son el enfoque diferencial, poblacion migrante, discapacidad, registro e identificacion de menores y
participacion de NNA en instancias de participacion.

En el primer indicador por mejorar se encuentra “Garantiza la operatividad de la Mesa de Infancia,
adolescencia y familias, para gestionar y proponer proyectos y estrategias para la proteccién integral
de las nifas, los nifios, los adolescentes y las familias” la puntuacién obtenida en este item fue de 85 y la
accion derivada para dar respuesta al mejoramiento de este item es “Establecer acciones para incluir
delegados de NNA en el Subcomité de infancia”, cabe resaltar que la dependencia responsable del
cumplimiento de esta accion es la Secretaria de Desarrollo Social.

Plan de accion SNBF
Plan de accién SNBF
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El segundo Item por mejorar es “Conoce y aplica el enfoque diferencial, e Inter seccional, territorial,
poblacional, de género y accién sin daiio, en la implementacién de las politicas ptiblicas, a cada uno
de los momentos del curso de vida de los individuos y las familias” la puntuacion obtenida en este item
fue de 80 y las acciones propuestas desde el plan de accion para dar cumplimiento y mejora a este item
corresponden a Mesas de trabajo con actores de las entidades para conocer e identificar como aplicar
el enfoque diferencial en Planes y proyectos, Realizar seguimiento a acciones de atencién a poblacién
con enfoque diferencial, Ajustar formato de asistencia que visibilice la atencion con enfoque
diferencial, Gestién del proceso de caracterizacién de comunidades indigenas, Gestion el proceso de
caracterizacion de comunidades afro NARP, cabe resaltar que la dependencia responsable de dar
cumplimiento a estas acciones es Ila Secretaria de Gobierno y Convivencia.
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El siguiente [tem que se encontré con puntuacién por mejorar corresponde a “Apoya el disefio e
implementacién de estrategias para promover la inscripcion de los nifios en el registro civil de
nacimiento” en el cual se obtuvo una puntuaciéon de 70, como accién mejoradora se propone “Mesa de
trabajo con actores con competencia en el tema de registro civil y Acciones de Promocion del registro
civil”, las entidades responsables de dar cumplimiento a estas acciones son las Secretarias y entidades con
competencia.

Seguido, se encuentra el item por mejorar que corresponde a “Apoya el disefio e implementacién de
estrategias para garantizar los servicios de identificacion y documentacion” con una puntuacion de 55 y
la accién planteada desde el plan de accién se enmarca en “Mesa de trabajo con actores con competencia
en el tema de servicios de identificacion y documentacion y Acciones de Promocién de los servicios
de identificaciéon y documentacion”, las entidades responsables de dar cumplimiento a estas acciones son
las Secretarias y entidades con competencia.
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Como ofra capacidad a fortalecer se encuentra “Implementa medidas de prevencion, proteccion,
asistencia, atencién, reparacion integral y garantias de no repeticion para las nifias, los nifios y los
adolescentes que han sido victimas del conflicto armado” con una puntuacion obtenida de 80, la accion
mejoradora que se propone desde el plan de accion es con “Articulacién con Gobernacion del Quindio para
fortalecer el proceso de caracterizacion incluidos los nicleos familiares y Realizar seguimiento desde
los sub comités de prevencién y proteccién, atencién , reparacion a los procesos para el goce efectivo

de derechos de los NNA”, la entidad responsable de dar cumplimiento a estas acciones es la Secretaria de

Gobierno y Convivencia.
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Siguiendo con las acciones por fortalecer se encuentra “Garantiza que las nifias, los nifios y los
adolescentes migrantes cuenten con atencion integral”, con una puntuacion obtenida de 65, las acciones
mejoradoras que se proponen desde el plan de accién suponen “Liderar intra e inter institucionalmente el
seguimiento a las atenciones realizadas a NNA Migrantes residentes en el municipio en el marco de la
garantia de derechos y derecho internacional humanitario y Socializar rutas de atencion vigentes en el
momento para atencién a NNA migrantes ( educacién , salud, restablecimiento de derechos”, |a entidad
responsable del cumplimiento de estas acciones es la Secretaria de Gobierno y Convivencia.
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Para finalizar con las propuestas del plan de accién se encuentra como capacidad a fortalecer “Garantiza una
oferta integral adecuada y pertinente para las niiias, los nifios y los adolescentes con discapacidad y
sus familias”, con una puntuacion obtenida de 85, las acciones mejoradoras que se proponen desde el plan
de accion son “Mesa de trabajo con actores con competencia en la atencion a NNA en condicion de
discapacidad, Identificacion oferta de servicios para NNA en condicion de discapacidad en Armenia,
Acciones de Promocion de la oferta para NNA en condicion de discapacidad y Realizar seguimiento
periodico de las atenciones de NNA en condicion de discapacidad”, la entidad responsable del

cumplimiento de estas acciones es la Secretaria de Desarrollo Social con su programa de Discapacidad.
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Una vez socializado el plan de accién, no se encuentran sugerencias u observaciones al mismo, este es puesto
en consideracién a los miembros del Subcomité de Infancia y Adolescencia y queda aprobado por unanimidad.

7. Informes de seguimiento por sectores
. Informe de seguimiento sector Educacion, a cargo de la Secretaria de Educacién
Municipal

La representante de la Secretaria de Educacion Municipal, Angelica Castellanos, da inicio a su presentacion
mencionando las acciones realizadas desde la dependencia orientadas a la prestacion del servicio educativo
con calidad a los NNA del Municipio de Armenia a corte de 30 de agosto del presente afio, realiza un
recuento de la poblacién matriculada, diferenciando la poblacion con trastornos especificos, los cuales darfan
la totalidad de 514 estudiantes, también relaciona la poblacién con necesidades educativas especiales (NEE)
los cuales son 979 a nivel municipio, resalta la existencia del enfoque diferencial, de esta manera se tiene la
poblacion NARP cuenta con 601 personas matriculadas, por su parte victimas del conflicto armado se
reportan 41 y con relacion a los modelos flexibles (pensar y aceleracién) se reportan 1047 personas
matriculadas en el municipio y 100 adolescentes que se encuentran bajo la modalidad de Sistema de
Responsabilidad Penal.

De ofro lado, se realiza menci6n de las actividades realizadas con la poblacién de las Instituciones
Educativas en articulacion con entidades centralizadas y descentralizadas y la descripcion de rutas de
atencidn a NNA, se puede analizar entonces que las entidades que trabajan de la mano de la Secretaria de
Educacion Municipal en primera medida son la Secretaria de Salud Municipal, a través de su oferta de
servicios con relacion al abordaje del consumo de SPA, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, servicios
amigables, acciones relacionadas con conducta suicida, entre otras.

Por su parte desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se realiza una articulacion constante que
responde a temas como la prevencion del trabajo infantil y otros acompafiamientos.

Seguido se encuentra la defensoria del pueblo, quien ha realizado la socializacién de |a alerta temprana 041,
actividades relacionadas con la lucha contra la trata de personas y ffortalecimiento de factores protectores.

La Secretaria de Educacién Municipal, en atencion al Ministerio de Educacién y a sus directrices, a nivel

interno responde a elementos como la capacitacion a rectores la conformacién de los comités normativos y
mesas técnicas.

Las diapositivas utilizadas como material de apoyo se relacionan a continuacion.

( — POBLACION MATRICULADA £ SEM JARMENIA, VIGENCIA 2021
l OBIETIVO

FOBLACION CON TRATIORNOS ESMELSX05

* GEMERAL

+ Secializar las acehones desarrolladas por la Secretarla de Educacldn,
i ala ded servicin educativa con calidad a los

NNA del municipio, en orden l cumplimiento de las metas del
plan de accidn de c el plan de leipal
con corte a 30 de agosto, vigencia 2021
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EIESTEMATICOS [ DINAMIZADORES EJESTEMATICOS/ DINAMIZADDRES

* Descripcitn de rutas de atenoibn a NNA
! + Habilidades para la deteccidn def consumo de SPA (Secretaria de Salud) .

. miento de factores en salud mental. Grupo Secretaria de Saludl. Alcaldia de £l bl
Armesia, + Concaptes y sentendas relacionadas con la diversidad sexal en el entomo escolar. Universidad
del Quindio. Programa Enfermeria.
+ Estrategias para |2 garantia de derechos de las personas DSIGD-LGET en el marca del programa .
“Génaro y Diversidad” . * “Servitio Amigabie” Ed o sl y dy de Salud).

* Fortalecimeenta de capacidades para el abordaje del consumo de SPA (Secretaria de Salud) + *Lucha contra la Trala de Personas. Defensorta Del Pusblo Regional Quindio.

Salud semual y reproductiva para adolescentes. Universidad del Quindio. Programa de Enfermeria. + *Preventitn del Trabajo Infantl, alta Permanencia en calle y vida en calle. Equipof EMPI (ICBF)
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EJESTEMATICOS / DINAMIZADORES EIESTEMATICOS / DINAMIZADDRES

+ “Sefidlos de alarma frente a |a conducta suicida e intervencidn en crisis® (Secrelaria de + Capacilacion a rectores para ef manéjo del SIUCE (MENICISP)
salud).

* “Importancia de la adecuada a tencidn a la poblacion diversa. Identidad de Género y + Secializacion de Informe “Alertas Tempranas® / Defensoria del Pueblo y propuesta del
modificaciones 2l manual de convivencia™ Universidad def Quindin. Plan de Accidn del CTTCE - 2021.

+ “Refacion enlre Molivacion y Rendimiento académico de los estudiantes de educacin
secundaria, la IE Bosques de Pinares, en lempos de aislamiento social, como + Estado de ausentismo escolar en las instituciones educativas del seclor dficial de
consecuencia de la pandemia, generada por la presencia del virus COVID - 18, vigencia Armenia (ACobertura/SEM)

2020° \dentificacion de las acciones de promocidn, prevencldn ylo inlervencidn,
desaolladas con Jos esludiantes, docentes ylo padres de familia de las IE en el marco L . .. .

6 del senvici . ; + Coordinacion de la mesa lemdlica de “Convivencia Escolar y Cultura Ciudadana en ef
del plan de accitn del senvicio de Orientacitn escolar, duranie e primer semeskia el Plan Regional de Educacitn Aprender a Desaprender” (APPlaneackn/SEN)

‘académico de la vigencla 2021,
4 ]
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EIESTEMATICOS / DINAMIZADORES EJES TEMATICOS / DINAMIZADORES
L } o . : 5 Abordaje pedagdgico de situach alectan la convivencia escolar y el
+ Fortalecimiento de los Comilés Termtoriales para la implementacién del Sistema Nacional "’“Tﬂ'” fialcay mocional de nihos, mAas y adolescantas y que tsnon relaaiin
de Convivencia Escolar; profundizacidn de la Ruta de Atencién Inlegral. Estado de avance con el kit como:
de s comiés terionales de comivencia escdar (MENICISP), ¥ Consumo de sustangias psicoacia
JUSTICIA (MENTCISP).
+ Conlextualizacitn de la importancia de los planes de accitn, cimo se constuyen y
fortalecen, siuar las positiidades de ariculacion de los componentes de la Ruta que
posibifla el Plan de Accin desda la inlersectorialidad para acercar al enlomo escolar  Vigtencias bissadas en génerg (discriminacion senal y de génem) estigmatizaciin,
ac0s0 escolar, suicidio, enfoque pedagogico y ivo de los les de

acompafiamiento, asescrias, senvicios y oportunidades (MENICISP).
convivencia escolr, Caso de estudio “Senlencia T478/20157 Retes y aprendizajes.

Profundizacidn con Defensoria dal Puebio o MINJUSTICIA (MENICISP),

JOSE MANUEL RIOS MORALES E& JOSE MANUEL RIOS MORALES \
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EJES TEMATICOS ! DINAMIZADORES s 3 o5 ¥
Nimero promedio de acciones de promocidn, prevencion e

v Ciberacoso: discriminacion, estigmatizacidny otros delitos. |ntervenct9r]e§ con estudlg ntesde la; |nst|tucip nes_educatwas
Profundizacion con MINTIC y MEN (MEN/CISP). del municipiode Armenia, en relacidn con situaciones de:
¥ Prevencién de Violencias Basadas en Género, con énfasis en violencia Consumo de sustancias psicoactivas (SPA), educacién sexual y abuse;

sexual. Profundizacion con Mecanismo Articulador para el Abordaje
Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género de las
mujeres, nifios, nifias y adolescentes (MEN/CISP).

J J
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EJES TEMATICOS / DINAMIZADORES

ideacidn suicida, convivencia escolar, diversidad e identidad de género

|08IGD), mujer; menores embarazadas y trata de personas, en las
lineas de, Promocidn, Prevencidn e Intervencién, de la salud. y de la
onvivencia escolar.
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Il.  Informe de seguimiento sector Salud, a cargo de la Secretaria de Salud Municipal

El representante por la Secretaria de Salud Municipal, Sebastian Cardona inicia la presentacion del informe
en conjunto con la enfermera jefe de la dependencia, desarrollan los puntos de coberturas en vacunacion de
PAIl regular, indicando que todos los procesos de vacunacion tienen una cobertura considerada como critica,
esto pese a todos los esfuerzos que se han realizado por el personal de vacunacion, pues el mismo que esta
al frente de la vacunacién COVID, de esta manera refiere que segun las prioridades al ser una emergencia
sanitaria, desde el sector salud se ha debido dar prioridad a la vacunacién COVID, sin desconocer la
importancia de la vacunacion regular, resalta en este punto que estos indices se vienen presentando no solo
a nivel municipal, sino nacional; para este punto, interviene la Procuradora cuarta para Asuntos de Familia,
Amanda Eraso, quien manifiesta una profunda preocupacion por estas cifras, a este llamado, se une el
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presidente del honorable concejo municipal Javier Angulo, expresando que esta situacién si bien es

comprensible, se debe, desde la administracion municipal ejercer un control profundo de esta situacion y de

ERITE

ser el caso sugiere que la contratacion se extienda para que desde la Secretaria de Salud se cuente con
mayor capacidad de personal calificado para atender la emergencia sanitaria y a su vez la vacunacion
regular, deja por sentado que esta es una situacion que a nivel nacional, departamental y municipal se debié
haber previsto y sugiere que en los 3 meses restantes, desde |la Secretaria de Salud se puedan realizar las
acciones correspondientes con el fin de que las EPS cumplan con las metas establecidas con respecto a la
vacunacion regular.

Los delegados de la Secretaria de Salud manifiestan que, sl bien es una situacién compleja, son conscientes
de la situacion y también menciona que ha sido una temporada dificil con relacién al paro nacional y la

emergencia por COVID que han obstaculizado el cumplimiento 6ptimo de las metas correspondiente a la
vacunacion regular,

El presidente del concejo, es reiterativo en revisar las responsabilidades de la Secretaria de Salud Municipal,
pues si bien reconoce el esfuerzo que conace de primera mano para cumplir con las metas propuestas,
manifiesta sentir un sin sabor con respecto a las cifras, para lo cual solicita que para el préximo subcomité de

M ALY, et Uy

infancia y adolescencia se presente informe acerca del personal de las EPS destinado especificamente a la

vacunacion, de esta manera insiste en que la responsabilidad de la Secretaria de Salud Municipal recae en el

1

seguimiento minucioso a las entidades prestadoras del servicio, la realizacién de requerimientos entre otras
estrategias que ejerzan presion en torno a resultados.

El delegado de la Secretaria de Salud contintia su ponencia manifestando que, si bien desde la dependencia
se reconocen los bajos Indices de cobertura, se ha realizado por ejemplo la emanacién de actos administrativos
en donde se hace énfasis en la necesidad de abonar esfuerzos para la vacunacién regular.

Se mencionan las acciones de vigilancia con las IPS, se hace uso de la pagina de la Secretaria de Salud del
Municipio de Armenia, impresion de afiches de promocién de las jornadas de vacunacion de sarampién, rubeola
para ponerlos en sitios estratégicos y en las redes sociales de la secretaria de salud de la Alcaldia.

Yot S TLER e ek 1L 2 ) re e R e TS AT

St

Se realiza la presentacion de los cronogramas de vacunacién de los colegios para vacunacién de nifios de 6 a
11 afios, de esta manera manifiesta, que una vez mas se ha presentado la dificultad, pues desde el mes de
abril los estudiantes los nifios se encontraban en modalidad virtual, posterior a eso los nifios salieron a
vacaciones lo que hizo como muy complejo el contacto con ellos y con los directivos de los colegios y ya en
Ultimo momento se logrd enviar oficios a 30 Colegios solicitando apoyo a la campafia de vacunacién de
sarampién y rubeola, a la fecha se ha realizado la campafia en aproximadamente 12 Instituciones Educativas,
manifiesta que una de las limitaciones de estas campanas en las instituciones educativas es el consentimiento
informado, en el cual el proceso debe ser que el documento es entregado a sus padres y ellos deben devolverlo
firmado, sin embargo, esto a generado confusion en los padres y no se ha logrado el ejercicio con la totalidad
de los estudiantes por IE.

Se realiza la presentacion de la circular 104 de la Secretaria de Educacién para promover la jormada de
vacunacion contra sarampion y rubeola, esta se dirige a los Rectores y entes Educativos y la resolucién del
025 de 16 julio en la cual se declara la Secretaria de Salud en jornada de intensificacion del cuadro general,
se socializan las jornadas nacionales de las cuales se ha participado, jornada de apertura del 24 de abril total

A N A A R g Y AN o m L o e e e o S e o R TS L e P e I A R

i

B v —

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindfo — CAM Piso X — Cédigo Postal.630004 - Tel{6) 741 71 00 Ext. XXX
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: xooooocox@armenia. gov.co



e T e g e i A . i L B e e R T

- Caédigo: R-AM-SGI-024
UNION - USO GENERAL
AETADE REERS Fecha: 02/01/2017
Despacho Alcalde Versién: 001
Sistena de Gestion Pagina 11 de 19

ninos vacunados 1280, jornada de vacunacion del 3 y 4 julio total nifios vacunados 650 en la tercera jornada
que fue el 21 de agosto 701 dosis aplicadas, jornada del 11 de septiembre con 780 dosis.

Manifiesta que a nivel nacional eligieron también una nueva intensificacién de las jornadas de vacunacion, por
lo que en el mes de octubre y noviembre habra nuevas jornadas nacionales mas las jornadas de intensificacion
que se realicen a nivel municipal.

Para este punto, el presidente del Consejo, Javier Angulo, reitera que la Secretaria de Salud debe ejercer
vigilancia sobre las entidades prestadoras del servicio y solicita se le sea enviado y/o socializado un informe
de las acciones que se han emprendido desde la Secretaria de Salud, como plan de mejoramiento de indices
de cobertura de vacunacion.

Se da por terminado el punto que corresponde a la Secretaria de Salud Municipal, el material de apoyo utilizado
para la presentacién del informe se relaciona a continuacion:

COBERTURAS VACUNACION PAI REGULAR COBERTURAS VACUNACION PAI REGULAR
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lll. Informe de seguimiento sector Deporte y Recreacién, a cargo i
’ a

Recreacion y el Deporte del Municipio de Armenia IMDERA

Para la presentacion de este informe, el profesional del IMDERA, German Palacio inicia presentando los
proyectos realizados por comunas y por barrios (proyecto exploradores, en el cual se tienen 41 grupos por
medio de los cuales se trabajan con 934 nifios, se encuentra el proyecto de campamentos juveniles, es un que

abarca a la poblacion juvenil dentro de los cuales hay 14 grupos que se estan atendiendo, conformados por
155 adolescentes, también se encuentra el proyecto de Escuelas de Formacion Deportiva, el cual es un
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programa que tiene a la fecha aproximadamente 20 circuitos deportivos, es importante mencionar que se ha

retomado el documento de alertas tempranas con el fin de impactar cada uno de los barrios alli establecidos,

los cuales estan dentro de la comuna 1 hasta la comuna 10 e incluso el sector veredal, las acciones y

actividades deportivas se relacionan con el ajedrez, baloncesto, deportes convencionales, entre otros.

De esta manera se trabaja en pro de fomentar las disciplinas deportivas, aunado a que se acercan los juegos
nacionales, respondiendo a esto, desde el Instituto se han adicionado otros deportes, como lo son: yudo, lucha
olimpica, escalada, boxeo, paddington, este Gltimo que en el Quindio se ha querido destacar, natacion, pese

hay pocos espacios publicos para este deporte se ha intentado promover en espacios de caracter privado.

Se realiza una explicacion detallada del desarrollo de cada proyecto.

El material visual utilizado para el desarrollo y presentacién del informe se relaciona a continuacién:
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JUEGOS INTERCOLEGIADOS

Al IMDERA le torresponde realiar 1o fase
Municipal:
los jowvemes compiten 0 dilerenies
dnciphnae  deportive #n I cutagoriay
niciacin  Preinfantil  infantl "'-iwlnll\i

venll T2 17 shas, an deportes como

edtivabes wicolares, minideportes, Ajedraz,
Atbetiemo, boweo, balonceste, halonmano,
futhol, ftuslon, lucha, judo, taekwondo,
farate, levantamiento de pesas, patinaje,
porrigmo, vohelbol, rughy, gimnasly artistica,
benh de campo, tenia de masa, irintidn.

1271 ESTUDIANTES INSCRITOS

Para dar continuidad a este punto, la Subsecretaria de la Secretaria de Infraestructura rinde informe a cerca
de los espacios deportivos como parques que actualmente se encuentran en intervencién por parte de la
Secretaria de Infraestructura, de esta manera indica que se tienen 7 proyectos de los cuales 2 se encuentran
en ejecucion, los demas se encuentran en revision y ajustes pertinentes de acuerdo a las observaciones de la
oficina juridica, el primer proyecto es la cancha en el sector 9 en el barrio el placer, el proyecto inicio el proceso
en octubre del afio pasado y para el mes de mayo de este afio pudo ser adjudicado, pero lastimosamente por
las condiciones de desabastecimiento de materiales aun esta en ejecucién y ha tenido unos ajustes, el proceso
pretende ser terminado en el mes de octubre de este afio y debe continuar con la eficiencia y objeto de una
accién popular que va a beneficiar a todas las personas que viven en este barrio.

Tercer proceso que se encuentra en proceso de convocatoria publica es el mantenimiento de la primera infancia
se encuentra en etapa precontractual juridica, la construccién de gimnasios al aire libre estaticos por un valor
de 300 se encuentra radicado, el quinto proyecto, la adecuacion y amoblamiento del terminal de ruta puerto
espejo en el municipio de Armenia es un proceso complementario de la empresa amable en cuanto a unos
imprevistos en el contrato inicial quedo falta la ejecucion del amoblamiento del terminal de ruta y obligaciones
en el convenio que esta suscrito en el municipio, es responsabilidad del municipio garantizar el cumplimiento
del 100 % del alcance del proyecto.

Mantenimiento y mejoramiento de escenarios recreativos en los municipios de Armenia en un valor estimado
en 200 millones y el proceso fue radicado y estan priorizadas 4 comunas es basicamente cerramientos y
mejoramiento de los parques en cada uno de estos sectores,

Rehabilitacion y esparcimiento social y deportivo en el barrio ciudad dorada por una accién popular interpuesta
en el municipio con recursos del plan nacién que obedece a un proceso que se esta abanderando y que lidera
la secretaria independiente de donde provengan.

Lo que esta inmerso en el plan de accién de la secretaria y lo que se espera impactar benéficos esparcimientos
de los nifios nifias y adolescentes del municipio.

En este proyecto inicial no solo se presentaron la cancha del placer, fueron presentados 10 escenarios
deportivos en diferentes comunas del Municipio con el propésito de impactar en el municipio en espacios
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estratégicos es un proyecto priorizado pero lo que se esta buscando es la consolidacion de los recursos para
poder garantizar la ejecucion.

IV.  Informe de seguimiento sector Cultura, a cargo de la Corporacién de cultura y turismo
del Municipio de Armenia CORPOCULTURA

El profesional de la Corporacién de cultura y turismo del Municipio de Armenia, Jorge Ivan Espinoza inicia
con la presentacion del informe relacionando 3 actividades importantes, la primera de ellas el Yipao del
libro, en donde se realiza la promocion de lectura en todas las comunas de la ciudad y el area rural, el
impacto de esta actividad ha sido 158 nifios, nifias y adolescentes del Municipio, de otro lado se encuentra la
actividad Extension bibliotecaria con proyectos de lectura en las Instituciones Educativas Las Colinas,
Antonia Santos y José Rufino Cuervo Centro con la atencién de una totalidad de 407 NNA, y para
finalizar la Escuela de Musica de la Institucion Educativa INEM con una totalidad de NNA atendidos de
160, se agrega que gracias a la convocatoria realizada de concertacién Municipal 2021, 7 de los proyectos
ganadores realizaran actividades de formacién en las diferentes comunas de la ciudad con poblacion de
Infancia y Adolescencia.

También manifiesta que en cada una de las actividades artisticas y culturales que se programan desde la
entidad, la presencia de nifias y nifios tiene un impacto y significacién importante.

El material utilizado para rendir el informe se relaciona a continuacion:

BT ——

V. Informe de seguimiento situacién comunidad indigena barrio Miraflores, a cargo de la

Secretaria de Gobierno y Convivencia del Municipio de Armenia
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Para brindar este informe por parte de la Secretaria de Gobierno y Convivencia, se encuentra el enlace de
poblacion indigena, Auner de Jesus Taborda, quien de manera inicial realiza una contextualizacion a cerca del
compromiso que ha adquirido la Secretaria mencionada con respecto al seguimiento de la poblaci6n indigena
Embera Chami, ubicada en el barrio Miraflores, refiere que es la poblacién que en la actualidad se encuentra
mas desamparada por parte del estado. Es un cabildo que estd compuesto por 18 familias, 19 hombres 31
mujeres y en las familias hay 48 menores, 19 son nifios con menos de 5 afios de edad.

En términos de educacion cabe resaltar que los menores menos de 10 estan estudiando, pero con el tema de
la pandemia se han generada dificultades, ha sido casi imposible por sus condiciones de vida, en sus hogares
no tienen un computador, no tienen servicio de energla eléctrica entonces ha sido imposible que todos puedan
acceder al estudio por lo cual muchos estan por fuera de la educacion.

Desde la Secretaria de Gobierno y Convivencia se ha tratado de vincular a la poblacién en diferentes
actividades en vista de que el acceso a la educacién se ha visto flagelado, se encuentra entonces el
seguimiento desde los sectores salud, deporte, social y ocupacién del tiempo libre, también se ha realizado
articulacion con ICBF para el tema de los nifios, nifias y adolescentes de la poblacion, ya que este tema ha

sido de gran auge al ver a los menores en las calles del Municipio acompafando a sus padres y pidiendo
limosna.

Se encontrd que hay personas que no tenfan seguridad social, estaban desprotegidos, de esta manera se
realizaron visitas con la Secretaria de Salud y con las EPS para buscar a estas personas que no estaban en el
sistema de salud con el fin de lograr su vinculacién. Se realiza la revisién fotografica donde se evidencian las
condiciones de vida de la poblacién, el sefior Aunar manifiesta que ain quedan faltando muchas cosas por
realizar con esta poblacion.

La ubicacion del barrio/asentamiento se encuentra en una zona de alto riesgo y por las condiciones de la
vivienda cada que llueve se les entra el agua, lo que conlleva a constantes inundaciones.

Se realiza un recuento de las condiciones de la vivienda y las personas que la habitan, pues casi que toda la
poblacién vive en 1 sola casa en estas condiciones.

8. Informe de seguimiento a la politica piblica de infancia y adolescencia “Armenia, un Paraiso
Prospero para Nifos, Nifias y Adolescentes”

En este punto, Ia profesional del equipo de Infancia y Adolescencia de la Secretaria de Desarrollo Social de
Armenia, Alejandra Gomez, rinde informe acerca del seguimiento realizado al cumplimiento de las politicas
publicas vigentes del municipio de Armenia “Armenia, un paraiso prospero para Nifios, Nifias y Adolescentes
2013-2022", se realiz6 la presentacion de la Matriz Estratégica diligenciada que da cuenta del cumplimiento
de las politicas con relacién al plan de desarrollo y al plan de accién, asi mismo se presentd el seguimiento a
corte junio 30 de 2021 de las diferentes dependencias relacionadas con el cumplimiento de la politica publica.
El material de apoyo utilizado para rendir este informe se presenta a continuacién:
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La Politica Publica de Infancia y Adolescencia “Armenia, un
Paraiso Prospero para Nifios, Nifias y Adolescentes” 2013-2022
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9. Informe seguimiento implementaciéon Rutas de Atencién Integral (RIA)

En este punto se desarrolia el informe presentado por el programa de Infancia y Adolescencia de la
Secretaria de Desarrollo Social, en donde se evidencia la Ruta de Atencién Integral del Municipio de
Armenia, la cual a la fecha se encuentra desactualizada, sin embargo, se evidenciaron las nuevas reuniones
y mesas de trabajo realizadas para la actualizacion de la Ruta de Atencién Integral del Municipio de Arrn'enia‘
El material visual utilizado para la presentacion de este informe se relaciona a continuacién: '

Realizaciones de la orimerainfoncic

Objetivo de la pollica

Pditica de Estado para el Desamollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre, a cual sienta las bases conceptuales, lécnicas y de gestidn para
garantizar el desarrollo infegral, en el marco de la Doctrina de la Proteccidn
Integral.

Con elio busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la
proteccidn y la garantfa de los derechos de las mujeres gestantes y de los Niiosy rifas en el
¥ las nifias de cero a seis afios de edad, asi como la malerializacidn del cenro
Social de Derecho. *

JOSE MANUEL RIOS MORALES | m
ALcape | TOD

Ruta Integral de Atenciones
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El avance de implementacién de
la RIA en el municipio de
Armenia.
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10. Proposiciones y varios

Se abre el espacio de proposiciones y varios, sin embargo, ningiin miembro del Subcomité tiene
sugerencias, comentarios u observaciones, siendo las 11:40am se da por terminada la Il Sesion
Ordinaria del Subcomité de Infancia y Adolescencia del Municipio de Armenia.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Presentar informe de |a totalidad de . .
. ’ Préoximo Subcomité
personas que atienden vacunacion :
. ] . Secretaria de Salud Municipal de Infancia y
(dentro de la administracién Municipal, :
. Adolescencia
Secretaria de Salud y en las EAPB)
Presentar informe de acciones . _
. . . Proximo Subcomité
realizadas (oficios, peticiones) con las ) .
] Secretaria de Salud Municipal de Infancia y
EAPB para impulsar el tema de :
. Adolescencia
vacunacion

Dirigié: | £irmA: @V\/\B

NOMBRE: (_b’\'\\bf Gpl% Q |

carco: 0 Q\Lﬁ&lf—f—d\ﬁ) Sﬁxflél\

NOTA: Si es necesario incluir mas filas, como por ejemplo para ingresar mas nombres de asistentes, éstas se pueden insertar en

los campos correspondientes sin perder la uniformidad del formato estandarizado.

Proyecté: Santiago Restrepo- Psicélogo contratista- Secretaria de Desarrolle Social =
Elaboré: Alejandra Gomez Cubillos- Psicéloga contratista- Secretaria de Desarrollo Social
Revisé: Jenny Gomez Betancourth- Sub Secretaria de Desarrollo Social - Secretaria de Desarrollo Suciay/>
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