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Armenia, 08 de noviembre de 2021

Sefiores .
Fundaciones Sin Animo de Lucro - ESAL

Asunto: Solicitud de Propuesta Técnica y Econdémica de Cofinanciacién - Decreto

092 de 2017- Proceso Competitivo.

Cordial Saludo,

El Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, se encuentra solicitando
propuestas de cofinanciacion, teniendo en cuenta lo establecido en el decreto 092 de
2017, por lo tanto respetuosamente se invita a presentar una oferta técnica-econdmica,
para la realizacién de un convenio de asociacién, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS
PARA REALIZAR EL MANEJO SOSTENIBLE DE GUADUALES URBANOS A
TRAVES DEL MANTENIMIENTO SILVICULTURAL, CON EL FIN DE DISMINUIR EL
RIESGO Y GARANTIZAR LA CONSERVACION AMBIENTAL DE LAS COBERTURAS
NATURALES EN ILOS DRENAJES URBANOS”.

Objetivos especificos:

1.1.

Caracterizar los bosques de Guadua urbanos de Armenia, con el fin de conocer sus
caracteristicas generales y determinar para cada uno su potencialidad

Adecuar estrategias e instrumentos de planificacion en la dindmica econémica
comunitaria para los bosques urbanos de guadua del area urbana del municipio de
Armenia.

Realizar procesos de restauracion y mejoramiento sostenible de los ecosistemas de
los bosques urbanos de guadua del area urbana del municipio de Armenia

Definir estrategias para la implementacion de un programa de educacién ambiental
en las areas de incidencia de los Bosques Urbanos de Guadua en el Municipio de
Armenia

CONSIDERACIONES TECNICAS.

Obligaciones del Asociado: El Asociado se compromete a:

Aportar dinero como cofinanciacion, la suma porcentual del ofrecimiento que haya
realizado en su propuesta, la cual no puede ser inferior al 30% del valor del presente

Convenio.

Recibir los recursos de la Administracién Municipal, para destinarlos exclusivamente
al cumplimiento del objeto y actividades derivados de! presente convenio.

Acordar con la Administracion Municipal a las actividades y productos necesarios
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para llevar a cabo la Implementacion de las acciones de educacion ambiental.

Desarrollar las actividades y subactividades previstas en el alcance del convenio de
asociacion.

Elaborar con la Administracion Municipal un plan y un cronograma de trabajo para
llevar a cabo la implementacion de acciones del convenio.

Ser responsable de gestionar las actividades y productos priorizados por la
Administracion Municipal para llevar a cabo la implementacién de acciones de
Educacién Ambiental para el sector seleccionado por la entidad.

Convocar y asistir a las reuniones o comités necesarios para desarrollar las
actividades pactadas con la Administracion Municipal.

Hacer el seguimiento de las actividades y productos pactados con la Administracion
Municipal en los tiempos acordados y entregar las respectivas evidencias de las
actuaciones desarroiladas en cumplimiento del convenio de asociacién suscrito,
indicando el consumo consolidado de los servicios prestados.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

Cumplir por su cuenta y riesgo el objeto del convenio, dentro del plazo establecido
y de conformidad con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales
contenidas en la propuesta, ta invitacion y los estudios previos.

Emplear para la ejecucion del contrato el personal adecuado e idoneo para la
ejecucion del mismo.

En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacién por escrito de forma
inmediata al supervisor del contrato.

El cooperante debera cumplir con los protocolos establecidos por el Gobierno
Nacional, para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de ia pandemia del
Coronavirus COVID-19, y los protocolos de bioseguridad adoptados por la
Administracién Municipal, mediante Decreto Nro. 191 del 28 de mayo del 2020.

De conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la ley 828
de 2003, el cooperante debera realizar los aportes a los Sistemas de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) durante toda la ejecucion del convenio, lo cual
se acreditar& con la planila debidamente cancelada teniendo en cuenta los
porcentajes de ley, donde se pueda observar que se encuentra al dia por tales
conceptos, cumpliendo ademas con las obligaciones derivadas de la Ley 100 de
1993, los Decretos 1703 de 2002, 510 de 2003, la Ley 1562 de 2012. e} articulo 41
inciso 2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1273 de 2018, y demas normas concordantes, asi
como las que las modifique, reglamente o adicione. Es de anotar que dicha situacion
debera ser acreditada por el cooperante, al momento de presentar su informe de
actividades al supervisor del convenio como requisito para el pago respectivo.

1.2. Modalidad de seleccion del contratista: Convenio de Asociacion de los que trata
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucion Politica, regulados en la actualidad por el Decreto 092 de 2017.
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La ey 489 de 1998 dispuso en el articulo 96 la posibilidad de las entidades publicas de
asociarse con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, acorde
con lo sehalado por el articulo 355 de la Constitucion Politica, para ef desarrollo conjunto
de actividades en relacion con los cometidos y funciones asignadas por ley.

Por su parte, el articulo 355 de la Constitucién Politica sefiala:

“ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del poder piblico podra decretar
auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin &nimo de lucro v de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas v actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional v los
planes seccionales de Desarrollo. EI Gobiemo Nacional reglamentaré la materia"
(Resaltos propios)

La disposicién constitucional citada fue desarroliada por el Decreto 092 de 2017, que en
su articulo 5 sefiala:

"ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin énimo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no
inferior al 30% del vaior total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay més de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace
referencia el articulo 20 y estan regidos por el articulo 96 de Ja Ley 489 de 1998 y
los articulos 50, 6o, 70 y 80 del presente decreto.”

1.3. Plazo del Convenio: El plazo de ejecucion sera de cuatro (04) meses calendario
previo cumplimento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio, y
previa suscripcion del acta de inicio.

1.4. Presentacion de ofrecimiento de aportes: Quien se encuentre interesado en
participar en el proceso de seleccion debera asi manifestarlo a través del FORMATO 1
(anexo), y hacerlo llegar de manera fisica a las instalaciones de la Alcaidia de Armenia
ubicada en el CAM municipal Departamento Administrativo de Planeacién Piso 3 o
enviarla al correo electronico planeacion@armenia.gov.co, donde la atencion al plblico
es de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. a 06:00 p.m., de lunes a viernes. En este
caso, sera responsabilidad de la Entidad sin Animo de Lucro o interesado verificar que
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los documentos que se entregan se les ha colocado el recibido con fecha y hora. Asi
mismo, no se atenderan consultas telefonicas ni personales.

Los documentos o comunicaciones relativos al proceso, enviados por via electrénica,
deben ser dirigidos al Departamento administrativo de Planeacion y citar el proceso de
seleccion al que se dirigen, identificando el asunto o referencia de manera clara y precisa.

No sera atendida la correspondencia enfregada en cualguier otra dependencia de La
Administracion Municipal o cualquier otra direccidn de correo diferente a |la sefialada
anteriormente

En caso de Consorcio o Uniones Temporales es indispensable que la manifestacion de
interés se realice desde la cuenta del Proponente Plural.

1.5. Presentacion de propuesta técnica, econémica y compromiso de ofrecimiento
de aportes: Desde el 08 hasta el 10 de noviembre de 2021 en horaric de 08:00 am a

06:00 p.m. de manera virtual al correo electronico planeacion@armenia.gov.co.

1.6. Valor estimado del convenio: Teniendo en cuenta la descripcion del objeto, las
especificaciones técnicas minimas, asi como los analisis de precios unitarios realizados,
la Administracion Municipal de Armenia, a través del Departamento Administrative de
Planeacion, estima que el valor del Convenio asciende a la suma de QUINIENTOS
SETENTA Y UNO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS VEINTIUNO PESOS CON SETENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE
($571.244.821,73), representados asi:

1) El Municipio de Armenia Aportara la suma TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
CON SETENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($399.814.250,73), respaldado en los
siguienies documentos:

s Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20215423 de 15 de octubre de
2021, por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($200.000.000),
con cargo a los rubros presupuestales No. 10101-2332320209000663202006.034
($ 44.359.706); 10101-2332320209000663202006.506 ($ 127.540.294); 10101-
2332320209000663202006.581 ($ 28.100.000) “Servicio de Reforestaciéon de
Ecosistemas”, proyecto “Consolidacion de los Drenajes Urbanos y Espacios
Publicos Naturales”™.

Asi mismo Certificado de Disponibilidad Presupuestal por valor de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 200.000.000), que sera expedido en vigencia
futura 2022 conforme al Acuerdo Municipal Nro. 214 del 24 de septiembre de 2021
“Por medio del cual se autoriza al alcalde del Municipio de Armenia, Quindio, para
asumir compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias y excepcionales”.

2) La entidad sin animo de lucro debera comprometer recursos en dinero en una cifra
no inferior al Treinta por ciento (30%) del Valor total del Convenio, correspondiente
a CIENTO SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL
QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE ($ 171.430.571,00) los recursos
seran invertidos en la ejecucion del presente convenio

Los recursos se distribuiran de ia siguiente forma para el desarrolio de cada una de las
actividades requeridas:
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VALOR

APORTE APORTE
UNITARIO VALOR TOTAL

MUNICIPIO | PROPONENTE

Realtzar ! nte |
diagnéstico def estado cmﬂ i
de los Bosques de Guadua| g;cunt::;;
‘urbanos del Municiplo 5_&_:‘_4 JHIgnos
Armenia

S

Accion (es) 1.1.1:

Disefioc de documento de
diagndstico socio - ambiental
participativo sobre el estado Documento
actual de los Bosques de Di . 611.220 19.833.660
guadua Urbanos en los lagnoslpo'pgr 3 $6.611. $19.833. $19.833.660
comedores hiologicos que se CoreiEhiico
encuentran en el municipio de
Ammenia

Accion (es) 1.1.2:

Desarroliar cartografia social y
ambiental ylo
geormeferenciacion del
componenie descriptivo, D
locacié , . pcqnmento
Bosques do Ouatn whans | Téonko Por 3 $6.811.060 | $20.433.180 $20.433.180
identificados y priorizados en los forredor Biokégioo
corredores  biologicos que se
encuenfran en el municipic de
Armn

thﬂ {
Formular el plan de manejoy |
aprovechamiento ¢
agroindustrial sostenible de| Plan demanejo 1 | $45815720 |
bosques de Guadua urban e PR TR B
de la zona urbana de -
Accién (es) 2.1.1:

Realizar el Componente de
ordenamiento  del plan de Documento

manejo y aprovechamiento Técnico con
agroindustial  sostenible de | resuliados por 3 $11.130.320 $33.417.960 $33.417.960

bosques de Guadua urbanos de | comedor Biologico
la zona urbana de Armenia.

Accion (es) 2.1.2:

Realizar el  componente Documento

estratégico del plan de manejo y Técnico con
aprovechamiento agroindustrial |  resultados por 3 $4.065.920 $12.197.760 $12.197.760

sostenible de bosques de | corredor Biologico
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hfeta 3.'i:

OBJETIVOS ] ; VALOR APQRTE APORTE
ACTIVIDADES/ACCION |  UNIPAD | CANTIDAD | uirapie | VALORTOTAL | yivieipio | PROPONENTE
Guadua urbanos de la zona
uana de Armenia.

Desarrollar
planificacién  participativa
parz la recuperacion y
mantenimiento de  los

del Municipio de Ammenia

acciones  de

bosques de guadua urbana |

planificaclon para
& municipio de
Armenia

Estrategia de

$23.394.960

$0

wr
i
|

$23.394.960

Accion {es) 3.1.1:

Realizarla planificacion predial y
concertacion con la comunidad
sobre  las  estralegias e
instrumentos de planificacion en
la dinartica econdmicas de los
bosques de guadue urbanos,
con la comunidad de! municipic
de Armenia.

Estrategia por
carredor Biologico

$7.798.320

$ 23.394.960

$23.394.960

Meta 3.2:

Aumentar la  cobertura
boscosa, Ja consctividad
bioldgica y evitar el riesgo
ambiental de fos bosques de
guadua urbana del Municipio
de Armenia

Acclones

$399.303.472

$392.854.917

$ 6.443.555

Accion {es) 3.2.1:

Realizar mantenimiento de los
bosques de guadua urbano
priorizados en el municipio de
Armenia

Hectareas

46

$8.213.224

$ 377.808.289

$ 377.808.289

Accion (es) 3.2.2:

Establecimiento de  Material
vegetal en sistema tradicional
con procesos de reforestacidn
participativa y mejoramiento de
la cobertura forestal de los
bosques de guadua wrbano
priorizados en el componente
descriptive v de caraclerizacion
en el municipio de Armenia

Meta 4.1:

Hectareas
Priorizadas

2,5

$8.508.073

$21.495.183

$ 15.046.628

$ 6.448.555

Desarrollar la estrategia de
educacién ambiental, pare la
comunidad de las zonas
urbanas del municipio de
Armenia en marco dal
proyecto de recuperacion y

$62.663.830

$6.959.334

$ 55.704.496
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OBJETIVOS/
ACTIVIDADES / ACCION

VALOR
UNITARIO

APORTE APORTE

UNIDAD CANTIDAD

mejoramiento ambiental de
bosques urbanos

Accion (es) 4.1.1:

Realizar procesos de educacion
ambienial NO formal en las |
diferentes  comunas  del
municipio de Armenia (3 talleres
en cada una de las tematicas 5
por comuna) en las tematicas \'

de: Talleres 30 | $788.7%4 $23.663.830 $6.959.334 $ 16.704.496

1. Vabr de los servicios
ecosislémicos :
2. Marnejo de estrategias pare |
reproduccion y propagacion de
bosques de Guadua Urbanos

Accion (es) 4.1.2:

Materiat educativo (cartilla) con
informacién  sobre manejo y
consevacion guaduales | |
ubanos y sus  setvicios . :

ecosistémicos, (cartilas  que Cartilas 3000 $13.000 $ 39.000.000 $ 39.060.000
seran  distribuidas en las
comunas del municipio de
Armenia). {

COSTO TOTAL PRESUPUESTO $ 571.244.821,73 | $ 399.814.250,73 | $ 171.430.571,00

ENTIDADES Y FUENTES DE FINANCIACION
Aportes Administracion municipal $399.814.250,73| 69,99%
Aportes Proponente $ 171.430.571,00| 30,01%
Otros Aportes - N/A| 0,00%
TOTAL, APORTES $ 571.244.821,73| 100,00%

2. ESPECIFIACIONES TECNICAS.

Obijetivo especifico No. 1: caracterizar los bosques de Guadua urbanos de Armenia,
con el fin de conocer sus caracteristicas generales y determinar para cada uno su
potencialidad.

»  Meta 1.1. Realizar componente diagnéstico del estado actual de los Bosques
de Guadua urbanos del Municipio de Armenia.

v Accién 1.1.1. Disefio de documento de diagnéstico socio - ambiental participativo
sobre el estado actual de los Bosques de guadua Urbanos en los corredores
biolégicos que se encuentran en el municipio de Armenia.

Descripcién de la Accion: Se debera realizar un (01) documento diagnostico socio
Ambiental, donde se evidencia un analisis detallado de los diferentes guaduales
urbanos localizados en los corredores Bildgicos del municipio de Armenia
abarcando las diferentes quebradas urbanas; con el fin de prevenir, identificar y
desarrollar estrategias segun el estado de cada uno de los guaduales urbanos. Ei
documento debera contener como minimo las especificaciones técnicas a avaladas
por I@xinistrack’m municipal en los anélisis de precios unitarios de la presente
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accion.

v Accidén 1.1.2. Desarrollar cartografia social y ambiental y georreferenciacion de!
componente descriptivo, locacion e inventario de los Bosques de Guadua urbanos

identificados y priorizados en los corredores bioldgicos que se encuentran en el
municipio de Armenia.

Descripcion de la Accion: Se debera realizar cartografia social participativa, con
la comunidad beneficiaria de proyecto, identificando y priorizando los diferentes
ecosistemas de guaduales urbanos que ya han obtenido un resultado previo en el
diagnostico socio — ambiental, ademas, se deberd georreferenciar a través de
sistemas de posicionamiento global GPS los guaduales urbanos de la zona urbana
del municipio de Armenia.

Como producio final se debera realzar la entrega de tres (03) documentos técnicos
que contenga los diferentes poligonos, puntos e inventario de guaduales urbanos
por cada uno de los corredores Bioldgicos Urbanos que existen para el municipio
de Armenia.

Objetivo especifico No. 2: adecuar estrategias e instrumentos de planificacion en
la dinAmica econdmica comunitaria para los bosques urbanos de guadua del area
urbana del municipio de Armenia.

» Meta 2.1. Formular el plan de manejo y aprovechamiento agroindustrial
sostenible de los bosques de Guadua de la zona urbana de Armenia.

v Accion 2.1.1. Realizar el Componente de ordenamiento del plan de manejo y
aprovechamiento agroindustrial sostenible de bosques de Guadua de la zona
urbana de Armenia.

Descripciéon de la accién: Se deberd realizar taller de socializacién de
Metodologia y Resultados del diagnéstico socio ambiental de los Bosgues de
Guadales Urbanos con la comunidad beneficiaria del proyecto, ademas, se debera
identificar en un documento técnico por cada uno de ios corredores Bioldgicos
urbanos del municipio donde se identifiqgue: Zonas de preservacion de los Bosgues
urbanos; Zonas de restauracion de los Bosques urbanos Priorizados; Zonas de uso
sostenible. A) Sub-zona para el aprovechamiento sostenible. B) Sub-zona para el
desarrolio; Zona general de uso publico. A) Sub-zona para la recreacion. B) Sub-
zona de alta densidad de uso y las demas especificaciones técnicas que se
encuentran establecida el analisis de precios unitario de la presente accidn.

v Accidon 2.1.2. Realizar el componente estratégico del plan de manejo vy
aprovechamiento agroindustrial sostenible de bosques de Guadua de la zona
urbana de Armenia.

Descripcion de la accién: se debera realizar un (01) documento técnico de
resultados para cada uno de los tres (03) corredores Bioldgicos del Municipio de
Armenia, los cuales deberan estar compilado dentro del Documento Plan de Manejo
de Guaduales Urbanos. Cada uno de los documentos deberan ser elaborados con
sintesis del compenetre estratégico, estructura de la unidad de gestion técnica, para
la ejecucion del Plan de manejo, estructuracion del componente operativo y de
evaluacion del plan de manejo, y las dejan que se encuentren descritas en el anélisis
de precios unitarios de la presente accion.
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Obijetivo _especifico No. 3: realizar procesos de restauracién y mejoramiento
sostenible de los ecosistemas de los bosques urbanos de guadua del area urbana
del municipio de Armenia.

» Meta 3.1. Desarrollar acciones de planificacion participativa para Ia
recuperacion y mantenimiento de los bosques de guadua urbana del
Municipio de Armenia

v Accién 3.1.1. Realizar la planificacion predial y concertacién con la comunidad
sobre las estrategias e instrumentos de planificacion en la dindmica econdémicas de
los bosques de guadua urbanos, con fa comunidad del municipio de Armenia.

Descripcion de las Accion: Se disefiaran estrategias para la socializacion del
proyecto con la comunidad del municipio de Armenia, para el mantenimiento,
recuperacion y estrategias de sostenibilidad de los guaduales urbanos priorizados
dentro de las etapas de caracterizacion y diagndstico del presente proyecto.

»  Meta 3.2. Aumentar la cobertura boscosa, la conectividad biolégica y evitar el
riesgo ambiental de los bosques de guadua urbana del Municipio de Armenia

v" Accion 3.2.1. Realizar mantenimiento de los bosques de guadua urbano priorizados
en el municipio de Armenia.

Descripcion de la Accion: Se realizara el mantenimiento preventivo de los
guaduales urbanos, a través de limpieza, corte y retiro de guadua enferma, corte de
guadua en riesgo o ladeada, disposicién final de los residuos y las demas
especificaciones técnicas de se encueniran en el analisis de precios unitarios de la
presente accion.

v Accién 3.2.2. Establecimiento de Material vegetal en sistema tradicional con
procesos de reforestacion participativa y mejoramiento de la cobertura forestal de
los bosques de guadua urbano priorizados en el componente descriptivo y de
caracterizacion en el municipio de Armenia.

Descripcion de la Accion: Se realizaran actividades de rehabilitacion, restauracion
de los ecosistemas, a través de enriquecimiento y establecimiento de sistemas
tradicionales de siembra, con el fin de mitigar los riesgos asociados a los sistemas
de bosques de guadua urbanos que se priorizaron para su recuperacién.

Objetivo especifico No. 4: definir estrategias para la implementaciéon de un
programa de educacién ambiental en las areas de incidencia de los Bosques
Urbanos de Guadua en el Municipio de Armenia

»  Meta 4.1. Desarrollar la estrategia de educacién ambiental, para la comunidad
de las zonas urbanas del municipio de Armenia en marco del proyecto de
recuperacion y mejoramiento ambiental de bosques urbanos

v Accioén 4.1.1 Realizar procesos de educacién ambiental NO formal en las diferentes
comunas del municipio de Armenia (3 talleres en cada una de las tematicas por
comuna) en las tematicas de:

1. Valor de los servicios ecosistémicos
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2. Manejo de estrategias para reproduccidn y propagacién de bosques de Guadua
Urbanos

Descripcion de la Accion: Se realizaran charias de educacién ambiental, con el
proposito de fortalecer las capacidades de la comunidad en las diferentes temaéticas
ambientales, abarcando el valor de los servicios ecosistémicos y el manejo de
estrategias para reproduccion y propagacion de bosqgues de Guadua Urbanos; lo
anterior con el propésito de garantizar la sostenibilidad de los procesos de
rehabilitacién y mantenimiento de los guaduales urbanos gue se ejecutaran en
marco del proyecto.

v Accion 4.1.2, Material educativo (cartila) con informacién sobre mangjo vy
conservacion guaduales urbanos y sus servicios ecosistémicos, (cartilas que seran
distribuidas en las comunas del municipio de Armenia).

Descripcion de la Accién: se debera realizar la entrega de material educativo
(cartilia) con informacién de los procesos de mantenimiento, recuperacion,
preservacién y conservacion de los guaduales urbanos del municipio de Armenia,
esto con el propdsito de fortalecer las capacidades de las personas y garantizar la
sostenibilidad de la ejecucién del proyecio.

3. FORMA DE DESEMBOLSO:

Teniendo en cuenta que el acuerdo que se pretende suscribir corresponde a un Convenio
de asociacién donde la ESAL seleccionada asignard o aportard el equivalente
minimamente del 30% del valor total del Convenio, la forma de desembolso de los
recursos se hara de la siguiente manera:

. Un primer desembolso a titulo de anticipo por la suma de CIENTO CINCUENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS MIL
VEINTINUEVE PESOS MICTE ($ 159.925.700,29) con la firma del acta de inicio
equivalente al 40% del total de los recursos aportados por el Municipio de Armenia.

. El equivalente al 50% de los recursos aportados por la Administracién Municipal,
equivalente a CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLLONES NOVECIENTOS SIETE
MIL CIENTO VEINTICINCO MIL TREINTA SIETE PESOS M/CTE
($ 199.907.125,37), mediante actas parciales, sobre el avance en ia ejecucion de
los compromisos contractuales, previa certificacién y aprobacion por parte dei
supervisor designado.

. Un pago final por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL SIETE PESOS
M/CTE ($ 39.981.425,07), equivalente al 10% de los recursos restantes, aportados
por la Administracién Municipal, cuando la ESAL acredite un avance fisico de las
actividades del cien (100%) de las actividades en el cumplimiento del objeto del
presente Convenio.

Las Entidades Sin Animo de Lucro ESAL, interesadas, deberan comprometer recursos
en dinero en una cifra no inferior a CIENTO SETENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE
($ 171.430.571,00), lo que corresponde a un 30% del presupuesto oficial.
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NOTA 1: Lo anterior, previa constancia suscrita por el supervisor del Convenio del
cumplimiento parcial o total, segin corresponda, de las obligaciones derivadas del objeto
del Convenio y su aceptacion a satisfaccion, aunado a la constancia de los aportes
efectuados al sistema de seguridad social.

NOTA 2: Aquellos proveedores que se encuentren obligados a facturar electrénicamente,
deberan presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes o servicios contratados, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020.

4. CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES PROPUESTAS EN EL PRESENTE
ESTUDIO PREVIO.

Como exigencia para participar en el proceso de seleccion objetiva y eventualmente
suscribir el convenio de asociacion resultante del mismo, las ESAL interesadas deberan
dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

a. La entidad sin animo de lucro debera acreditar que se encuentra registrado en el
SECOP I, de conformidad con lo establecido en el articuio 9 del Decreto 092 de
2017

b. Tener capacidad juridica para la presentacién de la propuesta.

¢. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés previstas en las leyes de Colombia.

d. Antigiedad/Experiencia de la E.S.A.L.

e. Indicadores de idoneidad.

El Municipio de Armenia, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados en la propuesta, y el competidor autoriza a todas las entidades, personas
0 empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a
suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones (en caso de
requerirse) o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de
considerarlo necesario.

5. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente proceso pueden participar entidades sin animo de lucro, cuyo objeto social
esté relacionado con la formulacién, estructuracion, ejecucién de proyectos de caracter
ambiental, proteccion del medio ambiente, de prestacién de servicios bajo modelos de
desarrollo sostenible, que sean coherentes con las necesidades comunitarias y sociales.
El objeto social sera revisado por |a entidad por medic del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cAmara de comercio de su domicilio, el cual debe
haber sido expedido dentro de [os treinta (30) dias caiendario anteriores a la fecha de
presentacion, esto para efectos de verificar que esta autorizada para cumplir con el objeto
del convenio.

5.1. Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta debera presentarse debidamente firmada por
el representante legal o apoderado o el representante legal consorcio o unién temporal,
segun sea el caso, se debera diligenciar conforme al formato anexo No 1.

© I
ES s
ToDas [~ W/

AN 6

Planeacion, Armenia O = CAM Piso3, C. P. 63000_
Tel=(6) 7417100 Ext.315, Linea 018000 1692684
planaacion @armenia gov.co



Nit: 850000464-3
Departamento Administrativo de Planeacion
Direccionamiento Estratégico

5.2. Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Las personas juridicas deberan acreditar su existencia y representacion legal mediante
el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cé&mara de Comercio
correspondiente, con una fecha de expedicion que no puede ser superior a un (01) mes
en el momento de presentacién de la propuesta. La duracién de la persona juridica
deberd ser equivalente al plazo ofrecido para la ejecucién del Contrato, su liquidacion y
un (01) afic mas.

- El objeto social de la persona juridica proponente o de todas las personas juridicas
miembros del consorcio o unién temporal, deben guardar relacién con el objeto del
contrato a celebrar.

- Si llegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, certificado de existencia y
representacion conservaran su validez.

- Las personas juridicas extranjeras con domicilio en el pais, deberéan acreditar la
existencia y representacién legal de la sucursat que para el efecto ha debido constituir
con el lleno de formalidades exigidas en la Legislacidn colombiana y en especial la ley
80 de 1993.

- Cuando el representante legal de una persona juridica proponente tenga restricciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de
Autorizacion Expresa del Organo Social competente, expedido antes del cierre del
proceso de seleccion, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto total del presente proceso.

- En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada
una de las personas juridicas que los integren y lo requiera, debera contar con dicha
autorizacion, también hasta el valor del Presupuesto total, teniendo en cuenta que la
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en

el Articulo 7o. de la Ley 80 de 1993 y en los Articulos 1568, 1569 y 1571 del Codigo
Civil.

- Los proponentes plurales deberan presentar certificado de existencia de las personas
juridicas de cada una de las personas que los conforman. en dicho caso debera anexar
un documento suscrito por los integrantes de la forma asociativa escogida, en donde
conste la constitucion de fa unidn temporal o el consorcio, aportando ademas los
documentos enunciados en el presente numeral, quienes responderan en los términos
sefalados en el articulo 7 de [a Ley 80 de 1.993

5.3. Situaciones de inhabilidad e incompatibilidad.

No podran participar en este proceso precontractual, ni celebrar el contrato respectivo
con la Administracion Municipal de Armenia, quienes se hallen dentro de al menos una
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad descritas en los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993, articuio 18 de la Ley 1150 de 2007, Articulos 1, 2, 3y 4 de la ley 1474 de
2011, en la Constitucion Politica de Colombia y en las demas normas legales vigentes.

Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de 1993 y
disposiciones concordantes para participar en el presente Proceso Precontractual seran
excluidos del mismo y fa Administracién Municipal de Armenia ejercera contra ellos ias
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acciones legales pertinentes.

En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, ninguno de los integrantes podra
estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con Entidades del
Estado, ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de |a
Republica como responsables fiscales.

En virtud a lo anterior, la entidad y sus funcionarios y contratistas atendiendo las
disposiciones del principio de la buena fe consagrado en el articulo 83 de la Constitucion
Politica, la cual se presume en todas las actuaciones que los particulares realicen ante
las autoridades publicas, presumira que la Entidad sin Animo de Lucro o contratista no
se encuentra incurso dentro de dichas causales de inhabilidad o incompatibilidad cuando
dicha persona diligencie y suscriba el Anexo No. 01 "Carta de Presentacién de la
Propuesta”, en la cual se encuentra incluida una cldusula en la que dicha ESAL o
contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento no estar incurso en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién y la ley.

5.4. Propuestas conjuntas.

Se aceptaran propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales conformadas
por personas juridicas sin animo de lucro, quienes obligatoriamente deben presentar el
respectivo documento de conformacion del mismo. El documento de conformacion, la
propuesta y el eventual contrato se formularan de tal manera que comprometa a todos y
cada uno de los integrantes del consorcic 0 unién temporal.

Si la propuesta es presentada conjuntamente, como proponente plural en cualquiera de
las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente
debera anexar a la Propuesta el compromiso de constitucién del Consorcio o Unién
Temporal, segln sea el caso. La omisidon de este documento o de la firma de sus
integrantes y la faita de designacion dei Representante o de las facuitades, alcances y
limitaciones del representante en la etapa precontractual, contractual y post contractual,
sera causal de rechazo.

El proponente deberé presentar (en original) el documento de constitucién del Consorcio
o Unidn Temporal en el cual debera cumplir como minimo con lo siguiente:

a) El objeto del consorcic o unién temporal que sera el mismo del contrato.

b) El nombre completo de los miembros que lo conforman, la clase de documento de
identificacién y su namero.

¢) Acreditar la existencia del Proponente (ESAL) Plural y clasificarlo de forma clara
en Unidén Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben
expresar claramente su intencién de conformar el Proponente (ESAL) Plural. En
el caso en gue no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara la
aclaracion.

d) Si el proponente (ESAL) es un Consorcio, sus integrantes presentan en forma
conjunta la propuesta para celebracién y ejecucion del Convenio, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los mismos:
por consiguiente, afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrolio del proceso de
seleccion y del Contrato, por expresa disposicion del numeral primero del articulo
7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no podran ser modificados ios
porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la Administracion
Municipal.
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e) Sisu participacion es a titulo de unién temporal, sefialaran los términos y extensién
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante, lo
anterior, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 7 de la Ley 80
de 1893, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del Convenio se impondran de acuerdo con la
participacion de cada uno de los integrantes en la unién temporal. En la etapa
contractual no podrédn ser modificados los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Administracion Municipal de Armenia. La extension de
la participacion se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en ef proyecto.

f) Acreditar la designacién de un representante Gnico de todas las juridicas
asociadas en Consorcio o en Unién Temporal, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos
los aspectos que se requieran para la presentacién de la Propuesta, para la
suscripcion y ejecucién del convenio, asi como también la facultad para firmar el
acta de terminacion y liquidacion.

g) Sefialar que la vigencia de la estructura plural no sera inferior a la del plazo de
ejecucion del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacién, este plazo
sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso.

h} Para el presente proceso, cada integrante de Consorcio o Unidén Temporal, debera
tener una participacién minima de! 30% y no podra excederse el 100%

NOTA 1: Los miembros o integrantes det consorcio ¢ unién temporal que sean personas
juridicas, deberan anexar los certificados de Existencia y Representacion Legal de la
persona juridica, respectivamente, en los mismos términos consignados en el presente
estudio previo.

El compromiso consorcial o de union temporal debe estar debidamente suscrito por los
representantes legales de sus integrantes o por el apoderado de cualquiera de los
asociados.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes,
cada uno de los integrantes del consorcio o de la unidén temporal deberan acompafiarios
y/o acreditarlos en forma individual

5.5. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica.

La Entidad Sin Animo de Lucro, se debera anexar el formato de hoja de vida de la funcion
publica tanto de la persona juridica como del representante iegal, asi mismo, en el caso
de proponente plural, debera aportar el formato del representante del consorcio o unién
temporal, asi como las de sus integrantes.

5.6. Divulgacion Proactiva de la Declaracion de Bienes y Rentas, del Registro de
Conflictos de Interés y la Declaracién del Impuesto Sobre la Renta y
Complementarios.

De conformidad a lo establecido en el literal g del articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, las
personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos pliblicos respecto de la informacién directamente relacionada
con el desempefio de su funcion, deberan publicar y divulgar ia declaraciéon de bienes y
rentas, el registro de conflictos de interés y la declaraciéon del impuesto sobre la renta y
complementarios, en consecuencia, el proponente deberd anexar en su propuesta dicha
declaracion, la cual sera verificada por la entidad en la pagina web dispuesta para elio,
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asi mismo, en el caso de que el proponente se encuentre obligado a declarar renta en el
afo gravable anterior, deberd anexar la declaracion de renta expedida por la DIAN,
debidamente presentada. Asi mismo, en el caso de proponente plural, debera aportar el
formato del representante del consorcio o unidén temporal, asi como las de sus
integrantes.

5.7. Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

De conformidad con o expresado en el Decreto 092 de 2017, por tratarse el presente
proceso de seleccion objetiva, NO se requiere inscripcion y clasificacion del oferente en
el Registro Unico de Proponentes.

5.8. Muitas, Sanciones y efectividad de garantias.

Se debera diligenciar conforme al formato anexo, asi mismo, en caso de no tener multas
0 sanciones, deber3 indicar "SIN MULTAS".

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes
deberan diligenciar este formato.

Con el proposito de dar aplicacién al articulo 90 de la ley 1474 de2011, ia entidad
verificara las multas y demés sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como
contratista, derivadas del incumplimiento de ias obligaciones contenidas en el contrato
respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad publica
confratante, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho
efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos.

5.9. Garantia de seriedad de la oferta.

El Proponente debe presentar con su propuesta, una Garantia de seriedad de la oferta
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el proceso, en ia
propuesta, la suscripcion y legalizacion del convenio; en consecuencia, el proponente
debe constituir y entregar junto con fa propuesta, una garantia de seriedad de la misma,
gue de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto Unico
reglamentario 1082 de 2015 podra consistir en:

- Contrato de seguros contenidos en una poéliza
- Patrimonio auténomo
- Garantia bancaria

La cual debera contener las siguientes especificaciones:

. BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE ARMENIA.

. N.I.T: 890.000.464-3

- OBJETO: “CONVENIO DE ASOCIACION - AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR EL
MANEJO SOSTENIBLE DE GUADUALES URBANOS A TRAVES DEL MANTENIMIENTO
SILVICULTURAL, CON EL FIN DE DISMINUIR EL RIESGO Y GARANTIZAR LA
CONSERVACION AMBIENTAL DE LAS COBERTURAS NATURALES EN LOS
DRENAJES URBANOS".

- AFIANZADO: EL PROPONENTE

" VIGENCIA: CUATRO (04) MESES CALENDARIO, A PARTIR DE LA FECHA DE
PRESENTACION.

. CUANTIA: 10% DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA EL PRESENTE
PROCESO.
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En caso de presentarse propuestas en Consorcio, o Unidn Temporal, la poliza de
seriedad de la propuesta debe ser tomada a nombre del Consorcio, o Unién Temporal,
indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el
representante del mismo.

En el evento de prérroga del plazo del procesc de seleccion, la administracion tomara
para determinar la vigencia la fecha final de cierre. En el evento de prérroga del plazo de
adjudicacion o del plazo para la suscripcion del conirato, el proponente debe ampliar ia
garantia de seriedad por el periodo de la prorroga.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada serd susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Cuando se trate de garantia bancaria, esta contendra lo siguiente: “La presente garantia
sera cancelada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
gjecutoria de la resolucion administrativa que declare el incumplimiento por parte de!
PROPONENTE".

LA ADMINISTRACION, hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como
indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de ias acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

NOTA 1: LA PRESENTACION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA,
SOLO SERA OBLIGATORIA EN EL EVENTO EN EL QUE DOS (02) O MAS ESAL
MANIFIESTEN INTERES EN REALIZAR APORTES EN DINERO EN UNA
PROPORCION IGUAL O SUPERIOR AL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO.

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, si el
proponente (ESAL) no presenta la garantia de seriedad de la propuesta, dicho omision
generara el rechazo de su ofrecimiento.

5.10.Constancia de cumplimiento de aportes correspondientes y del sistema de
seguridad social integral. (SALUD, PENSION Y ARL).

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
la Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de ios aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y apories a las Cajas de
Compensacion Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacién de su
propuesta ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos, adicionalmente debera allegar copia de las planillas
de pago de los aportes correspondientes a los uitimos seis (6) meses, las cuales deberan
acreditar el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1990 de 2016. En el evento en
que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pago
a la fecha de su constitucion.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas exiranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
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vinculado en Colombia.

NOTA 1: En caso de Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona juridica o natural, deberé cumplir con este requisito.

NOTA 2: Administracién Municipal de Armenia, dara prevalencia al principio de Buena
Fe contenido en el articulo 83 de ta Constitucién Politica Nacional. En consecuencia,
quienes presenten cbservaciones respecto del incumplimiento en el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos
que demuestren dicha circunstancia respecto de la Entidad sin Animo de Lucro
observada. En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite
a la misma. En el evento en que la observacién esté debidamente sustentada y
soportada, la Entidad podra dar traslado a la Entidad sin Animo de Lucro observada y La
Administracion Municipal de Armenia verificara Gnicamente la acreditacién del respectivo
pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccién, sin perjuicio de
los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las
fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para
que se pronuncien sobre el contenido de la observacién y compulsando copias a la Junta
Central de Contadores y Ministerio de [a Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia
General de la Nacion.

NOTA 3: DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL: Los
documentos y certificaciones que deban ser avalados con la firma de contador ptiblico o
revisor fiscal, (si requiere de revisor fiscal) deberan acompafiarse de copia de cédula de
ciudadania, de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido
por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3
meses de expedicién) para la fecha de presentacion de la propuesta.

5.11. Diligenciamiento del Anexo "Compromiso Anticorrupcion®.

En este formulario se certifica los pagos en que incurrird el proponente con la oferta, asi
como su compromiso de NO ofrecer dadivas ni sobornos a ninguin funcionario publico, en
relacion con su propuesta.

5.12. Fotocopia cédula de ciudadania.

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal; 0 en caso de
consorcio o union temporal, de cada uno de sus integrantes. Para el caso de persona
natural extranjera con residencia en Colombia, debera aportar copia de la cédula de
extranjeria vigente expedida por la autoridad competente y en caso de persona natural
extranjera sin domicitio en Colombia, debera presentar su respectivo pasaporte.

5.13. Libreta militar del representante legal de la sociedad.

Para el caso de los oferentes personas juridicas, Consorcio o Unidn Temporal, cuyo
representante legal o el apoderado sea hombre y menor de cincuenta afios, debera junto
con su propuesta adjuntar fotocopia de la libreta militar ampliada al 150% y totaimente
legible. En caso de perdida debera anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento
donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

5.14. Certificado de Registro Unico Tributario (RUT).

La Entidad sin Animo de Lucro indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el
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régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil; las personas
juridicas y/o integrantes de un consorcio ¢ unidn temporal acreditaran mdividuaimente
éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por
realizar directamente las actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios
gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articuio 368 det Estatuto Tributario,
en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciono el Articulo 437 del
mismo estatuto.

5.15. Certificado de Responsabilidad Fiscal - CONTRALORIA.

Allegar certificado tanto de la Entidad sin Animo de Lucro como del representante legal
expedido dentro de 30 dias calendario, anteriores a la fecha de presentacion de la oferta,
en cumplimiento al Art. 60 de |la Ley 610 de 2000 y Res 5149 de 2000.

En caso de ofertas conjuntas debe allegarse de los representantes legales
respectivamente y representante legal de |la unién o consorcio.

5.16. Certificado de Antecedentes Disciplinarios - PROCURADURIA.

Allegar certificado tanto de la Entidad sin Animo de Lucro como del representante legal,
expedido dentro de 30 dias calendario, anteriores a la fecha de presentacion de ia oferta.
En caso de ofertas conjuntas debe allegarse de los representantes legales
respectivamente y representante legal de la unién o consorcio.

5.17. Certificado de Antecedentes Judiciales - POLICIA NACIONAL:

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el
fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (representante legal de la persona
juridica o consorcio o union temporal 0 promesa de sociedad futura) debera adjuntar el
certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

En caso de registrar antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, la
Entidad sin Animo de Lucro sera rechazada.

Nota: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y
con el fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o
representante legal de persona juridica o consorcio 0 unién temporal o promesa de
sociedad futura), la Administracion Municipal de Armenia, realizara e imprimira la consulta
de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno
Nacional para el efecto.

5.18. Certificado de Medidas Correctivas - POLICIA NACIONAL.

Allegar certificado del representante legal, expedido dentro de 30 dias calendario,
anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. En caso de ofertas conjuntas debe
allegarse de los representantes legales respectivamente y representante legal de la unién
o consorcio. Nota: La Entidad también revisara que las Entidades sin Animo de Lucro no
se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para
celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el
certificado de medidas correccionales para verificar que no haya sanciones inscritas.
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6. EXPERIENCIA GENERAL
6.1. Experiencia General

Para acreditar dicho requisito, se tendra en cuenta, la informacién consignada el
certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio o entidad
autorizada legalmente para constituir la Entidad sin animo de lucro, cuyo objeto social
sea coherente con el objeto del convenio y cuya existencia ser por lo menos de CINCO
(05) afios.

6.2. Experiencia Especifica.

Ahora bien, cumplida la experiencia general la ESAL debera aportar DOS (02) contratos
y/o convenios ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso con
entidades publicas o privadas, que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Que minimo en un (01) contratos y/o convenios presentados y que se pretendan
acreditar como experiencia, se evidencie actividades relacionados con el desarrollo
de procesos participativos de identificacion, reconocimiento y valoracion socio
ambiental de los servicios ambientales que prestan las Unidades de Manejo de
Cuenca.

2. Que minimo en un (1) contrato y/o convenio se evidencie acciones de participacién
social en procesos de sensibilizacion yl/o educacidon ambiental y/o trabajos
comunitarios y/o participativa en la ejecucién de proyectos relacionados con el
medio ambiente, y/o en el establecimiento de Plantaciones forestales protectoras
productoras en las margenes aftuentes donde se conservara el recurso hidrico.

La sumatoria de los contratos y/o convenios al ser traidos a valor presente, debe ser igual
o superior al 100% del presupuesto oficial estimado del presente proceso.

Dicho requisito podra ser acreditado con alguna de las siguientes formas:

a) Copia del contrato y el acta de liguidacién o acto administrativo de liquidacién.

b) Copia del contrato y acta de recibo final o acta de terminacion.

c) Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del acta de liguidacidn
para complementar la informacion gue no aparece indicada en la certificacion.

d) Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final para
complementar la informacién que no aparece indicada en la certificacion.

e) Certificacion expedida por el ente del contratante, en la cual se discrimine la
informacion requerida en el presente proceso.

Las certificaciones deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Objeto del contrato.

b) Numero del Contrato (en caso de que exista).

¢) Entidad contratante, teléfono y direccidn.

d) Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar
los integrantes y los porcentajes de participacién o adjuntar documento
consorcial o de unién temporal).

e) Fecha de iniciacion.

f) Fecha de terminacion.
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g) Valor final del contrato.

h) Firma de la persona competente.

i) La certificacidn debe estar suscrita por quien la expide
j)} Fecha de suscripcion.

No sera vélido para acreditar esta experiencia solo el contrato, 0 la sola acta de
liquidacion o la sola acta final o de terminacion.

NOTA GENERAL 1: Si la experiencia a acreditar fue desempaifiada en empresas
privadas yfo con particulares, con el fin de acreditar dicha experiencia se DEBERA allegar
certificacién con la informacion antes relacionada, acompaniada de la copia de contrato
respectivo.

NOTA GENERAL 2: La administracion, se reserva el derecho de verificar la informacién
aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de
liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc, dentro de las cuales
no se tendran en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras, informacion no consistente y/o inexactitudes.

NOTA GENERAL 3: Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato y/o
convenio como integrante de un contratista plural (Consorcio o Unién temporal), la
experiencia derivada de ese contrato y/o convenio referente a las cantidades de obra, no
se considerard el porcentaje de participacion; es decir que la cantidad para el presente
proceso sera del 100% para cada uno de [os integrantes.

NOTA GENERAL 4: En el caso de los consorcios o uniones temporales, se advierte que
este requisito debera ser cumplido por al menos uno de los miembros que integran dicho
consorcio o unidén temporal.

Acreditacion de experiencia consorcio o union temporal.

En el caso de que la mencionada experiencia haya sido adquirida a titulo de consorcio o
unién temporal, se advierte que se toma en cuenta el porcentaje de participacion dentro
de la ejecucion del contrato.

En el caso que la propuesta sea presentada en calidad consorcio o unién temporal, este
requisito deberd ser cumplido por al menos uno de los miembros que integran dicho
consorcio o unidén temporal.

7. EQUIPO MINIMO REQUERIDO (FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y
EXPERIENCIA)

Para garantia de la calidad del objeto a ejecutar por parte de la ESAL seleccionada, esta
Entidad requiere que el oferente presente dentro de su propuesta ias hojas de vida de ios
profesionales que le acompafaran en la consecucion de los fines del convenio a
suscribirse, esto a fin de acreditar que cuenta con un equipo minimo de trabajo idoneo y
con experiencia para garantizar una adecuada ejecucion deil objeto y de las obligaciones
pactadas en este. En todo caso se deberan presentar los siguientes perfiles profesionales
con los respectivos requerimientos minimos que se citan:
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CANTIDAD

DEDICACION

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA
GENERAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

4
| 1
PROFESIONAL |
1

100%

Profesional en

y/o forestal y/o Licenciado
en Biologia — Educacion

‘Ambiental.

|Requisito acreditado con
lla presentacién de Ia
‘copia del acta de grado o
diploma del pregrado,
copia de la matricula

profesional expedida por

el arganismo competente
\(si aplica) y vigencia de |a
imairicula.

Administracion Ambiental|

{
|

|

Experiencia General:
Experiencia general
de minimo Tres {03)
afios. La cual se
acreditard a partir de
la fecha de expedicion
dei diploma y/o acla
de grado y/o de la
matricula profesional
si aplica,

Experiencia

Especifica: Acreditar
en minimo un {01)
Contrato en el cual haya
ejecutado  actividades
como: Capacitador y/o
Formador en asuntos
ambientaies y/o
educalivos sociales y/o
de sensibilizacion del
componente ambiental
ylo caracterizacion
biofisica-social y/o en
formulacion de Planes
de Ordenamiento vy
Manejo Integral de
Microcuencas.

PROFESIONAL
2

100%

|Profesional en ingenieria

forestal y/o ingenieria
agroforestal y/o
Administrador Ambiental
yl/o licenciado en Biologia
y Educacion Ambiental.

lla presentacion de
|copia del acta de grado o
diploma del pregrado,
copia de la matricula

el organismo competente
(si aplica) y vigencia de |a

'matricula.

Requisito acreditado v:oni
la

profesional expedida por

Experiencia General:
Experiencia general
de minimo Tres {03)
afos. La cual se
acreditard a partir de
la fecha de expedicién
del diploma yfo acta
de grado ylo de la
matricula profesional
st aplica.

Experiencia
Especifica: Acreditar
en minimo un (01)
Contrato en el cual haya
ejecutado  actividades
como caracterizacién de
areas disturbadas para
adelantar procesos de
restauracion ecoldgica
y/o acompafnamiento
técnico en el monitoreo
de acciones de
restauracion ecologica

| PROFESIONAL
‘ 3 1

50%

|Tecndlogo
iambientales y/o naturales
iy/o
|conocimiento

en Areas

del det
la

y/o

area
de

Tecnclogia forestal

agroforestal.

copia del acta de grado o
diploma del pregrado,
copia de la matricula

|Requisitc acreditado con|
la presentacion de la|la fecha de expedicion

profesional expedida por
el organisme competente|
|(si aplica) |

{

Experiencia General:
Experiencia general
de minimo Tres (03)
afios. La cual se
acreditara a partir de

de! diploma v/o acta
de grado yio de |a
matricula profesional
si aplica.

Experiencia
Especifica:  Acreditar
en minime un (01)
Contrato en el cual haya
ejecutado  actividades
como inventarios
forestales y/o planes de
manejo ambiental y/o
acciones de manejo de
guaduales.

La experiencia solicitada para el personal minimo debera ser acreditada a través

de cualquiera de las siguientes formas:

Copia del contrato y el acta de liquidacion o acto administrativo de liquidacion.
Copia del contrato y acta de recibo final o acta de terminacion.
Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidacion

para complementar la informacion que no aparece indicada en la certificacion.

Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final para

complementar la informacion que no aparece indicada en la certificacién.

requerida en el presente proceso.

Certificacion expedida por el contratante, en la cual se discrimine la informacién

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las
autocertificaciones, no seran tenidas en cuenta.
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NOTA GENERAL 1: Si la experiencia a acreditar fue desempafiada en empresas
privadas yfo particulares, con el fin de acreditar dicha experiencia se DEBERA allegar
certificacion con la informacién antes relacionada, acompafiada de la copia de contrato
respectivo.

Para acreditar la formacién académica, se deben anexar los siguientes documentos
segun corresponda:

La hoja de vida del personal propuesto.

Fotocopias de los diplomas o actas de grado,

Fotocopia de la Cédula de ciudadania,

Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Apligue),

Antecedentes profesionales (si aplica)

Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. (si aplica)

El proponente (ESAL) debera aportar en su propuesta, como requisito minimo habilitante
los documentos antes mencionados, en relacion con el personal minimo con el fin de
verificar la idoneidad y la experiencia requerida.

Al momento de inicio del proyecto, la Administracion verificara que el personal presentado
sea el mismo gue se presentd en la propuesta, en caso contrario el contratista debera
allegar la justificacién de la no participacion del personal presentado, esta informacion
sera verificada por la Administracion. No obstante, lo anterior, el proponente (ESAL)
debera adjuntar en su propuesia un compromiso con la indicacién que en caso de salir
favorecido pondra a disposicion del proyecto, |a totalidad del personal minimo requerido,
de conformidad con el anexc de la propuesta econdmica, en las cantidades, calidades de
formacion académica, dedicacion y experiencia (general y especifica) requeridas en este
documento y ofrecidas en su propuesta.

Se pone de presente a los proponentes (ESAL) que se encuentra a cargo de quien resulte
adjudicatario/contratista del presente proceso, la vinculacién de la totalidad del personal
con la antelacién necesaria, a efectos de que la Prestaciéon de Servicios no sufra atraso
alguno por tal motivo. Lo anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relacién
con el objeto a contratar.

NOTA GENERAL 2: Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados
en este numeral, por lo cuai no se podra presentar el nombre de una persona para mas
de un cargo.

NOTA GENERAL 3: La Administracién Municipal, se reserva el derecho de verificar
durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacién aportada por el proponente
(ESAL), y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes
tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados
financieros, copia de pago de impuestos, efc, dentro de las cuales no se tendran en
cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras,
informacion no consistente y/o inexactitudes.
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8. APORTE EN DINERO.

La ESAL deberéd manifestar que aporta en dinero un determinado porcentaje, que, en
tedo caso, dicho ofrecimiento no podra ser inferior al 30% del presupuesto oficial.

Para tal efecto, debera presentar certificacion suscrita tanto por el representante legal
como por su revisor fiscal y/o contador en el caso de no requerir revisor fiscal, en el cual
se haga constar que la ESAL cuenta con los recursos en dinero disponibles y requeridos
en el presente proceso, los cuales seran aportados para la ejecucion de las actividades
descritas en el cuadro de inversion establecido en el Numeral 1.6 “VALOR ESTIMADO
DEL CONVENIQ”.

9. FACTORES DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS.

Con el propésito de garantizar una seleccion objetiva, en el caso de que dos (2) o més
ESAL manifiesten interés en realizar aportes en dinero en una proporcion igual o superior
al 30% del valor del Convenio, la administracién Municipal considera necesario establecer
unos criterios de ponderacion con el fin de seleccionar la mejor oferta.

Ahora bien, en caso de ser recibida solo una (1) manifestacién de interés se prescindira
de la verificacion de los criterios de ponderacién y la administracion procedera a realizar
la suscripcién del respectivo convenio de asociacién de manera directa, previa
acreditacion de los requisitos minimos habilitantes exigidos de conformidad a lo dispuesto
en el Art 5 del decreto 092 /17 asi:

l CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE

| Mayor ofrecimiento en el porcentaje de aporte en dinero para la ejecucion
| del Convenio. L _ ,
' Numero de Contratos yfo Convenios suscritos y ejecutados que tengan |
‘ relacion directa con: el desarrolio de procesos participativos de identificacion,
| reconocimiento y valoracién socio ambiental de los servicios ambientales
' que prestan las Unidades de Manejo de Cuenca; y participacién social en
 procesos de sensibilizacion yfo educacién ambiental ylo trabajos 50 puntos
| comunitarios y/o participativa en la sjecucién de proyectos relacionados con
| el medio ambiente, yfo en el establecimiento de Plantaciones forestales |
| protectoras productoras en las margenes afluentes donde se conservara el
_recurso hidrico. -

i TOTAL 100

50 puntos

MAYOR OFRECIMIENTO EN EL PORCENTAJE DE APORTE EN DINERO PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO. (Entiéndase como mayor porcentaje la apropiacion por
parte de la ESAL del 30 % o mas)

En este aspecto, la administracion Municipal asignard hasta un maximo de Cincuenta
(50) puntos al proponente (ESAL) que en su oferta manifieste la intencion de aportar en
dinero, con base en ia siguiente tabla.

CONDICION PUNTAJE

La ESAL gue aporte el 30% en efectivo para la ; 15 puntos
sjecucidn de las actividades del Convenio. | P
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CONDICION PUNTAJE

La ESAL gue aporte el 32.5% en efectlivo para

la ejecucion de las actividades del Convenio 30 puntos

La ESAL que aporte el 35% y/o mas en efectivo

para ejecucién de las actividades del convenio S0 puntos

1

Nota: E| mayor aporte en efectivo realizado por los interesados, serd imputable a la
actividad de restauracién ambiental.

9.1. NUMERO DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS SUSCRITOS Y EJECUTADOS
QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON: EL DESARROLLO DE PROCESOS
PARTICIPATIVOS DE IDENTIFICACION, RECONOQCIMIENTO Y VALORACION
SOCIO AMBIENTAL DE 1.0S SERVICIOS AMBIENTALES QUE PRESTAN LAS
UNIDADES DE MANEJO DE CUENCA; Y PARTICIPACION SOCIAL EN
PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y/O EDUCACION AMBIENTAL Y/O
TRABAJOS COMUNITARIOS Y/O PARTICIPATIVA EN LA EJECUCION DE
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE, Y/O EN EL
ESTABLECIMIENTO DE PLANTACIONES FORESTALES PROTECTORAS
PRODUCTORAS EN LAS MARGENES AFLUENTES DONDE SE CONSERVARA

EL RECURSO HIDRICO.

En este aspecto, la administracion asignara hasta un maximo de hasta Cincuenta (50)

puntos, al proponente (ESAL) que acredite experiencia especifica adicional a la minima
requerida, asi:

ES
TOD

CONDICION

PUNTAJE

La ESAL que acredite un {1) Contratos y/o Convenios suscritos y
ejecutados que tengan relacion directa con el desarrollo de procesos
participativos de identificacion, reconocimiento y valoracion socio
ambiental de los servicios ambientales que prestan las Unidades de
Manejo de Cuenca; y participacion social en procescs de
sensibilizacién yfo educacidn ambiental y/o trabajos comunitarios y/o
participativa en la ejecucion de proyectos relacionados con el medio
ambiente, yfo en el establecimiente de Plantaciones forestales
protectoras productoras en las margenes afluentes donde se
conservara el recurso hidrico.

15 puntos

La ESAL que acredite dos (2) contratos y/o convenios suscritos y

sjecutados que tengan retacién directa con el desarrollo de procesos |

participativos de identificacion, reconocimiento y valoracién socio
ambiental de [os servicios ambientales que prestan las Unidades de
Manejo de Cuenca, y participacion social en procesos de
sensibilizacién y/o educacion ambiental yfo trabajos comunitarios yio
participativa en la ejecucion de proyectos relacionados con el medio
ambiente, y/o en el establecimiento de Plantaciones forestales
protectoras productoras en las margenes afluentes donde se
conservara el recurso hidrico,

30 puntos

La ESAL que acredite tres (3) o mas contratos y/o convenios suscritos
y ejecutados que tengan relacion directa con el desarrollo de procesos
participatives de identificacion, reconocimiento v valoracidén socio
ambiental de los servicios ambientales que prestan las Unidades de
Manejo de Cuenca; y participacién social en procesos de
sensibilizacion yfo educacion ambiental y/o tfrabajos comunitarios yfo
participativa en la ejecucion de proyectos relacionados con &l medio
ambiente, y/o en el establecimientc de Plantaciones forestales
protectoras productoras en las margenes afluentes donde se

50 puntos

conservari % !ecurso hidrico.
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10. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con ei articulo 35 “Factores de desempate”, de la Ley 2069 del 31 de
diciembre de 2020, en casc de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de
Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente del régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacidn de los
patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1.

ES
TOD

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
o, la de un proponen plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente. (Dicho requisito se debera acreditar de conformidad con
lo establecido en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, el Certificado de
Existencia y Representacion Legal y los articulos 16, 17 y 21 de la Ley 1257 de 2008
segun sea el caso.)

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicidn de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco Por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de fa experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite |a vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley. (Dicho requisito se debera acreditar de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 2040 de 2020)

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.
(Dicho requisito se debera acreditar a través de certificacién expedida por el Ministerio
del Interior)

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, ylo
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. (Dicho
requisito se debera acreditar a través de certificacion expedida por la Agencia para
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN)
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plurai siempre que: (a) esté

conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales:

o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente piural constituido por micro yfo
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afic anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por cienio (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y {(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios ¢ representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, dei segmento MIPYMES. (Dicho requisito se debera
acreditar a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal de
conformidad con io establecido en el articulo 2 de la Ley 1901 de 2018)

12.En caso de persistir el empate se realizard un sorteo con balotas, en el cual se
preferira al oferente que saque la mayor balota.

PARAGRAFO PRIMERDO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aguellas que sean micro,
pequefias 0 mediana.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para
los casos de constitucidn inferior & un afio se tendré en cuenta a aquellos trabajadores
gue hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de ia misma.
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11. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.,

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones gque asume el Asociado por medio
del convenio, éste se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO DE ARMENIA, en una
compaiiia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia o un
patrimonio auténomo, cuyas pélizas matrices se encuentren aprobadas por la
Superintendencia Bancaria, las garantias estipuladas en el Articulo 7 de la ley 1150 de
2007, concordantes con el decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes. Las
disposiciones de la Seccién 3 Garantias del Decreto 1082 de 2015, el monto, la vigencia
y los amparos o coberturas de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto,
la naturaleza y las caracteristicas del convenio, los riesgos que se deben cubrir y ias
reglas del referido Decreto.

Se incluiran Gnicamente como riesgos amparados aquéllos que correspondan a las
obiigaciones y prestaciones del respectivo convenio, tales como y teniendo como base
las siguientes reglas:

AMPARO % DE AMPARO VIGENCIA

Por el plazo de ejecucion del

CUMPLIMIENTO DEL convenio y ciento veinte (120) dias

0 .

CONTRATO 10% det valor total del convenio. mas, contados a partir de la fecha de
perfeccionamiento del convenio

PAEI?EES)'IIE‘ /.\S(Qé?:ggs' Por el plazo de ejecucion del

SOCIALES E 5% del valor total del convenio e SEC (2) s

INDEMNIZACIONES contados a partir de la fecha de
LABORALES perfeccionamiento del convenio

Equivalente al 100% del valor entregado
en calidad de pago anticipado el cual

k Vigencia igual al término de

BUSS#,:‘E%ETJS Y asg'lﬁ‘ga Ehﬁ.f\u{,"s SEV%IEATIT 0 ejecucion de ejecucién del convenio

INVERCION DEL NOVECIENTOS VEINTICINGO Y °“a*;;}t?:‘) i
ANTICIPO %’éhﬁ?ﬁg ESV%TE%%NST%SC!'.MEL de perfeccionamiento de! convenio

($159.925.700,29)

NOTA 1. El Asociado debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales
seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

NOTA 2. El Asociado se obliga a aportar Ias garantias dentro de los cinco (05) dias hébiles
siguientes al perfeccionamiento del convenio y a ampliar, modificar y prorrogar las
mismas, en el evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda
Su vigencia.

Cordialmente,

D G €

Diego Fernando Tobén Gil
Director
Departamento Administrativo de Planeacion

Proyecté vy Elabord: Mauricio Sanchez Lépez - Abogado Contratista DAPM@ —
Juan David Buitrago Lépez - Abagado Contratista DAPM =
Revisd: Diego Fernando Ramirez Restrepo — Jefe de Oficina Departamento Administrative de Plane;?f
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MANIFESTACION DE INTERES EN CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION

Ciudad y fecha

Sefiores

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO
La Ciudad

REFERENCIA: CONVENIO DE ASOCIACION.

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR EL MANEJO SOSTENIBLE DE
GUADUALES URBANOS A TRAVES DEL MANTENIMIENTO SILVICULTURAL, CON
EL FIN DE DISMINUIR EL RIESGO Y GARANTIZAR LA CONSERVACION
AMBIENTAL DE LAS COBERTURAS NATURALES EN LOS DRENAJES URBANOS”,

(Indicar nombre del Representante Legal del Oferente

interesado), identificado (a) con cédula de ciudadania
N° de . En mi condicibn de Representante Legal
de (Indicar razén social del proponente interesado)
con NIT . manifiesto el interés en celebrar Convenio de

Asociacién de conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en la invitacion.

De igual forma, me permito manifestar el Compromiso irrevocable de Ofrecimiento
Minimo de Aportes en Efectivo equivalente al % del valor aportado por la
Administracién Municipal de Armenia Quindio en la suma
de PESOS M/CTE (Valor en aporte en letras)
($ valor en niimeros).

Para ello aclaro que el origen de los recursos en dinero, es: (Indicar si son Recursos
Propios de la ESAL y/o Recursos de Cooperacion Internacional).

De acuerdo con lo anterior, reitero y manifiesto en calidad de proponente que acepto el
compromiso de aportes en efectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017.

Atentamente,

Razdn social del proponente interesado:

Nit:
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Correo electronico:
Teléfono:
Ciudad:
spa B o
TODas [~=
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