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POR MEDIO DEL CUAL SE TOMAN MEDIDAS DE ORDEN PUBLICO DURANTE LCS
DIAS 30 DE NOVIEMBRE, 1Y 2 DE DICIEMBRE DEL 2021 EN EL MUNICIPIO DE
ARMENIA QUINDIO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

&l ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, en uso de sus facultades
constitucionales vy legales, en especial las conferidas por los articulos 315 numeral 2 de ia
Constitucion Politica de Colombia; articulo 6 de la Ley 1551 de 2012; el paragrafo de!
articulo 83 y los articulos 204 y 205 de la Ley 1801 de 2016 modificada por la Ley 2000 d=
2019y

CONSIDERANDO:

Que la Carta Politica en su articulo 2° determina como uno de los fines esenciales dei
Estado el mantenimiento de la convivencia pacifica y le asigna a las autoridades la misién de
poroteger @ todas las personas en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos
fundamentales. ‘

Que se tiene conocimiento por parte de la Administracion Municipal, asi como de la Poiicia
Nacicnal, de la coordinacion y programacion por parte de algunos sectores sociales de iz
ciudad, de la realizacion de caravanas por el inicio de la temporada decembrina (alborade;
Es un hecho notoric que estas caravanas, desfiles, alboradas o similares estan directamenic
relacionadas con la alteracion del orden publico y el colapso vial.

Je igual manera las prenombradas caravanas, desfiles, alboradas o similares generan ur:
desorden social que se ve reflejado en la infraccion de normas las normas de transite como
de convivencia. '

Que al tenor de lo anterior, el dia veintinueve (29) de noviembre dei presente ans se celehis
el Consejo de Seguridad en la ciudad, en el cual se solicitd por parte de ios arganisivios s
seguridad emitir acto administrativo mediante el cual se tomen medidas que contribuyan a
evitar acciones que vayan en contra de la seguridad y el orden publico de la ciudad.

Aunado a lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccion Social ha decidido, a través de ia
Resolucion 1913 de 2021 del 25 de noviembre Por la cual se prorroga la emergencia
sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2070
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738 y 1315 de 2027,
prorrogar hasta el 28 de febrero de 2022 la emergencia sanitaria en todo e! pais. Motivo por
el cual es necesario tener precauciones especiales respecto de las aglomeraciones de

publico complejas.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia establece:
Articulo 315. Son atribuciones del alcalde:

2. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones v
ordenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador El alcalde oy i
primera autoridad de policia del municipio. La Policia Nacional cumplira con pronitfud v
aiigencia las ordenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

Que la Ley 136 de 1994, en su articulo 91, literal b, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012 establece como funciones de Policia del Alcalde en relacion con el orden
publico
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1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones
del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. La Policia Nacional cumplira
con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por conducta dei respectivo
comandante.

2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de conformidad con
la ley, si fuera del caso, medidas tales como: {...)

¢. Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes.

(lue son autoridades de Policia segun la Ley 1801 de 2016 Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, las siguientes:

ARTICULO 198. AUTORIDADES DE POLICIA. Corresponde a las autoridades de Policia el
conocimiento y la solucidn de los conflictos de convivencia ciudadana.

Son autoridades de Policia:

1. El Presidente de la Republica.

N

lLos gobernadores.

3. Los Alcaides Distritales o Municipales.

4. Los inspectores de Policia y los corregidores.

5 Las autoridades especiales de Policia en salud, seguridad, ambiente, mineria, ordenamiento
territorial, proteccion al patrimonio cultural, planeacion, vivienda y espacio publico y las demas
que determinen la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

6. Los comandantes de estacion, subestacion y de centro de atencion inmediata de Policia y
demas personal uniformado de la Policia Naciona!. {(Subrayado por fuera del texto)

Que el Codigo de Policia determina en su articulo 204,
ARTICULO 204. ALCALDE DISTRITAL O MUNICIPAL. El alcalde es la primera autoridad de
Policia del Distrito o Municipio. En tal condicion, le corresponde garantizar la convivencia y la

seguridad en su jurisdiccion.

La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las ordenes que le imparta el Alcalde por
conducto del respectivo comandante.

Que esta misma norma define la Convivencia asi:

ARTICULO 50. DEFINICION. Para los efectos de este Codigo, se entiende por convivencia, la
interaccion pacifica, respetuosa y armonica entre las personas, con los bienes, y con el
ambiente, en el marco del ordenamiento juridico.

Que el articulo 8 de la Ley 1802 de 2016 proscribe los principios:

1. La proteccion de la vida y el respeto a la dignidad humana.
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2. Proteccion y respeto a los derechos humanaos.
3. La prevalencia de los derechos de los nifos, niNas y adolescentes y su proteccion integral.

Que la Corte Constitucional en sentencia C-128 de 2018, determina que los medios para |a
preservacion del orden publico pueden constituirse:

LLas medidas para preservar el orden publico pueden consistir en “(i) el establecimiento de
normas generales que limitan los derechos para preservar el orden publico; (i) la expedicién de
actos normativos individuales, dentro de los limites de esas normas generaies: (i} e
despliegue de actividades materiales, que incluyen el empleo de la coaccion y que se traduce
en la organizacion de cuerpos armados y funcionarios especiales a través de los cuales se
gjecuta la funcion”.

Que en el mismo fallo, se define las aglomeraciones de publico complejas asi:

D

Las actividades que involucran aglomeraciones de publico complejas son aquellas que d
acuerdc con variables tales como: aforo, tipo de evento, clasificacion de edad para el ingraso
lugar donde se desarrolla, infraestructura a utilizar, entorno del lugar. caracteristicas de
publico, frecuencia, caracteristicas de la presentacion, caracter de la reunion den lugar a
riesgos de afectacion a la comunidad o a los bienes, generando una alta afectacién de ia
dinamica normal del municipio, distrito o del area especifica en que se realizan. y que por elic
requieren condiciones especiales para su desarrollo, determinadas por el Gobierno Nacional ds
conformidad con el paragrafo del articulo 47 del Codigo Nacional de Policia y convivencia

Acto seguido, dice el tribunal constitucional,

Los eventos que involucran aglomeraciones de publico complejas llevan implicita en su
definicion un riesgo de afectacion de la comunidad donde se efectua el evento. En ese sentide
la seguridad del mismo, dentro y fuera de las instalaciones donde se realiza, es primordial para
el desarrollo del mismo. De cara a ello, la autoridad administrativa tiene la facultad de

autorizarlo o no, tomando las medidas policivas necesarias para garantizar la seguridad.

Que estas actividades de caravanas, alboradas y similares se consideran, al tenor de o
expuesto, aglomeraciones de publico complejas.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prohibir en todo el territorio y jurisdiccién del municipio de Armenia
Quindio, la realizacion de caravanas, desfiles, alboradas o eventos similares con relacién al
inicio de la temporada decembrina (alborada), desde las 7:00 p.m. del dia 30 de noviembre
hasta las 06.00 a.m. del dia 2 de diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Prohibir el uso de polvora, maicena, agua, colorantes, espumas o
cualquier otro elemento contra las personas que se encuentren en el espacio publico en la
ciudad de Armenia, con relacidn al inicio de la temporada decembrina (alborada).
ARTICULO TERCERO: Prohibir en todo el territorio del Municipio de Armenia Quindio el
transporte de escombros y cilindros de gas desde las 7:00 p.m del dia 30 de noviembre
hasta las 06:00 a.m. del dia 2 de diciembre de 2021.
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ARTICULO CUARTO: La violacion de cualquiera de los articulos antes descritos acarreara
& imposicion de las sanciones establecidas en el Codigo Nacicnal de Seguridad v
Convivencia Cludadana v el Codigo Nacional de transito.

ARTICULO QUINTO: comunicar el presente acto administrativo a todos los integrantes def
conselo de Seguridad, inspectores de Policia y Secretaria de transito Municipal para o de

sy competencia

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
v dercga las disposiciones que le sean contrarias.

cado en el Municipio de Armenia Quindio alos 9 4 NOV 2021

ESE Y CUMPLASE,

JOSE MANUEL RIC

2ra Giraldo Posada - abogada contratista\ga’(

Diego Steven Romero Gaviria- Abogado Contratista DAJ

e Andres Pérez Cotrino - Secretario de Gobierno y Convivencia .
aria Mesa — Directora Del Departamento Administrativo Jurigs e

.
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DECRETO NUMERO 3 2 9DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA DE TRABAJO
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO"

El Alcalde de Armenia, Quindio, en uso de sus facultades Constitucionales y legales y en
especial las que le confiere el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica de
Colombia, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 648 de
2017, Decretos municipales 375 de 2020 y 016 de 2021y,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Alcalde como maxima autoridad Municipal, dirigir la accion
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, de conformidad al articulo 315, numeral 3° de la Constitucion Politica.

Que con motivo a las festividades navidedas y con la finalidad de que los servidores publicos
tengan un espacio de unién y confraternidad familiar como ncleo primario de la sociedad
generadora de valores, se dispondra la modificaciéon temporal de la jornada laboral para
poder disfrutar éstas festividades.

Que, revisado el calendario del afio 2021, el treinta y uno (31) de diciembre es un dia
viernes.

Que la administracién municipal puede adecuar la jornada laboral de los empleados publicos
de acuerdo con las necesidades de la entidad y la naturaleza del servicio que presta, sin
exceder los limites que fija la ley.

Que conforme al Decreto Municipal 175 de 2021 a través del cual se adoptan medidas de
bioseguridad en los diferentes centros de empleo para mitigar la pandemia, establece en el
articulo Primero, que la jornada de trabajo tanto presencial como de manera remota (desde
casa) para el personal adscrito a la planta de personal de la entidad, es de 8:00 a.m. a 12:00
m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., con excepcién de las jornadas especiales tales como Cuerpo
Oficial de Bomberos, Agentes de Transito, Casa de Justicia, Inspecciones, entre otros.

Que de acuerdo con el Decreto 648 de 2017 articulo 2.2.5.5.57 “Descanso
compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana
santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada
entidad, la cual deberd garantizar la continuidad y no afectacién en la prestacion del

servicio.”

Que, en razon a la facultad conferida a los Alcaldes Municipales, se ha determinado que el
dia 31 de diciembre de 2021, no se laborara en la administracion municipal de Armenia.

Que, para los propésitos antes dichos, se modificara transitoriamente la jornada laboral de la
administracion central, con el fin de compensar el tiempo correspondiente al dia cuyo

descanso se autoriza.

Que las ocho (8) horas correspondientes al dia 31 de diciembre de 2021, se compensaran
con el aumento en la jornada de trabajo diaria de media hora a partir del dia lunes 29 de
Noviembre hasta el dia martes 21 de diciembre de 2021 inclusive.
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA DE TRABAJO
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO"

Es de aclarar que las dependencias que por la naturaleza de sus competencias ylfunciones
requieran de' disponibilidad y/o la prestacion del servicio, no se encuentran suptas ala
presente decision y deberan coordinar con su jefe inmediato el dia que puedan asf disfrutarlo

Que en consideracion a las normas precedentes y en aras de velar por un sano disfrute
familiar y que nuestros funcionarios compartan de las festividades de fin de afo, la
Administracion Municipal,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese temporalmente la Jornada Laboral de la Administracion
Central Municipal, entre los dias lunes 29 de noviembre hasta el martes 21 de diciembre de
2021, con el siguiente horario de trabajo: de 7:30 a.m. a 12:00 m.y de 2:00pma6:00pm,
toda vez que el dia treinta y uno (31) de diciembre no se laborara en la administracion
municipal por las razones expuestas en el presente proveido.

PARAGRAFO: Esta modificacién de la jornada laboral de la administracion cgntral
municipal, no afecta la jornada de trabajo ni el calendario escolar de las instituciones

educativas del municipio, ni de los entes descentralizados municipales ya que éstos ultimos
gozan de autonomia administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: Las Dependencias que por la naturaleza de sus competencias y
funciones requieran de disponibilidad y/o la prestacion del servicio, no se encuentran sujetas
a la presente decision, y deberan coordinarlo con su jefe inmediato, tal y como se indica en
la parte motiva de este Decreto.

ARTICULO TERCERO: Suspender los términos que corren respecto de los dias habiles, con
relacién al dia treinta y uno (31) de diciembre de 2021, en relacion con la intervencion de los
particulares y/o servidores publicos ante la administracién municipal, para la contestacion de
documentos, de memoriales o recursos, presentacion de propuestas, vencimientos

tributarios o cualquier otro tramite que requiera de su presentacion para efecto de
notificacion personal.

ARTICULO CUARTO: Remitase el contenido del presente Decreto al Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional para lo de su competencia y difundir a través
de medios de comunicacién masiva.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

JOSE MANUEL

Alcalgz
Proyectd/elabord: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitaria, DAFI
Reviso. Juan Esteban Cortés Orozco, Director DAFLEZO

Revisé: Lina Maria Mgga Moncada, Directora Departamento J
Revision Despacho: Q
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—IDECRETO 330 BE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DIA DE LA FAMILIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE ARMENIA"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades Constitucionales y_Iegales, en
especial las que le confieren los articulos 315 numeral 3° de la Constitucién Politica, articulo

29 literal d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, y
CONSIDERANDO

Que corresponde al Alcalde como maxima autoridad dirigir la accion administrativa del
Municipio, tal como lo establece el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica.

Que. dentro del marco normativo de la Constitucién Politica, se establece en el Articulo 42.
“(...) La familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales
o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la
voluntad responsable de conformaria.

El Estado y la sociedad garantizan la proteccién integral de la familia. La ley podra
determinar el patrimonio familiar inalienable e inembargable...”

Que conforme a lo anterior y a la luz de los preceptos constitucionales, el objetivo de Ia
administracién es generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los servidores
publicos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida teniendo en cuenta el
equilibrio entre la vida laboral y familiar.

Que el 26 de Julio de 2.017, el Gobierno Nacional promulgé la Ley 1857, “POR MEDIO DE
LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 1361 DE 2009 PARA ADICIONAR Y COMPLEMENTAR
LAS MEDIDAS DE PROTECCION DE LA FAMILIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” en la que instituye en el Parégrafo del articulo tercero “(...) la obligacién
para el empleador de disponer de una jornada laboral cada semestre, para que el trabajador

a su servicio comparta con su familia...”

Que la Direccion de Empleo Publico, en diciembre del afio 2020 expidi6 el programa
Nacional de bienestar “SERVIDORES PUBLICOS SALUDABLES, . ENTIDADES
SOSTENIBLES", instrumento técnico que proporciona lineamientos y recomendaciones a las
entidades del orden nacional y territorial en la implementacion de sus propios programas de
bienestar, cuyo objetivo es generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los
servidores publicos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y, a su vez, se
refleje en el aumento de su productividad gracias a la motivacién, al crecimiento y al

desarrollo profesional y personal.

Que el propésito de las actividades que contiene el programa es el acercar a los servidores
publicos con sus familias, equilibrar las dimensiones de la vida de los servidores, procurar
que se sientan motivados y, de esta manera, poder contribuir al mejoramiento de su calidad

de vida.

Que dentro del Plan de Bienestar ES PA TODOS vigencia 2021, se contemplan actividades
que van encaminadas al beneficio de los servidores publicos y sus familias como las tardes
recreativas, incentivos a los mejores empleados, incentivos de salario emocional (dia del
cumpleafios, dia para ti, fin de semana mas largo), entre otras, que tienen por objetivo la
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DECRETO 33  DE 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DIA DE LA FAMILIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE ARMENIA”

calidad de vida laboral y exaltacion de la labor del servidor, en busqueda de aumentar el
sentido de pertenencia, motivacion que gestione un cambio cultural en el servidor publico.

Que, en virtud de lo anterior, el Municipio de Armenia, celebrara el DIA DE LA FAMILIA el
veinticuatro (24) de diciembre de 2021, razén por la cual no se laborara en las instalaciones
de la administracién municipal; es de aclarar que para aquellas dependencias que por la
naturaleza de sus competencias y funciones requieran de disponibilidad y/o la prestacion del
Servicio, no se encuentran sujetas a la presente decision y deberan coordinar con su jefe
Inmediato el dia que puedan asi disfrutarlo, tal es el caso de las entidades descentralizadas,
(Funcionarios de planta del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia y los Agentes de
Transito de la Secretaria de Transito y Transporte de Armenia.), de conformidad con el
articulo 5A de la Ley 1857 de 2017, que reza:

‘(...) ARTICULO 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia...”

De otro lado, y a la luz de lo preceptuado en la Constitucion Politica referente a la vida intima
el cual goza al derecho de proteccion, tenemos lo siguiente:

‘(...) ARTICULO 15: Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y
a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar.

Que la administracion Municipal asume que los servidores publicos compartiran con su
familia en este espacio contribuyendo de cierta manera en el fortalecimiento y en el
desarrollo integral de la familia como ntcleo fundamental de la sociedad, razén por la cual
ésta actuara bajo los postulados del principio de la buena fe consagrado en el articulo 83
de la Carta Magna, el cual dispone: “ (...) Las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberén cefirse a los postulados de la buena fe...”

Que, para efecto de los términos procesales, respecto de las actuaciones administrativas y
juridicas de caracter tributario, disciplinario, policivo y demas procesos de competencia de
esta entidad territorial, se entienden suspendidos los términos y plazos de vencimiento, por
cuanto el 24 de diciembre de la presente anualidad se celebrara el dia de la familia en la
administracién Municjpal de Armenia.

Como consecuencia de lo anterior, se aclara que los términos suspendidos se reanudan al
dia habil siguiente del Dia de la Familia, conforme a los procedimientos legales que apliquen
en cada caso. ¢ =

Que el presente acto administrativo tiene alcance solo en la Administracion Central del
municipio de Armenia, en cumplimiento de la Ley 1857 de 2.017, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE MODIFICA LA LEY 1361 DE 2009 PARA ADICIONAR Y COMPLEMENTAR LAS
MEDIDAS DE PROTECCION DE LA FAMILIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que en consideracién a las normas precedentes y en aras de velar por un sano disfrute
familiar y que nuestros funcionarios compartan de las festividades de fin de ano, la
Administracion Municipal,

°
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DECRETO 33 0 DE 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DIA DE LA FAMILIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE ARMENIA”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar el Dia de la Familia en el municipio de Armenia, solo para
los funcionarios de la Administracién Central el dia veinticuatro (24) de diciembre de 2021,
en cumplimiento a lo preceptuado en Ley 1857 de 2.017, razdn por la cual no se laborara

ese dia en la administracién municipal de conformidad a la parte motiva del presente
proveido

ART.ICULO SEGUNDO: Las Dependencias que por la naturaleza de sus competencias y
funciones requieran de disponibilidad y/o la prestacion del servicio, no se encuentran sujetas
a la presente decision, segun lo precisado en la parte motiva de este Decreto.

PARAGRAFO: Para aquellas personas que se exceptuan del disfrute del dia de la familia en
esa fecha, podran programarlo con su jefe inmediato.

ARTICULO TERCERO: Suspender los términos que corren respecto de los dias habiles, con
relacion del dia veinticuatro (24) de diciembre de 2021, en relacion con la intervencion de los
particulares y/o servidores publicos ante la administracion municipal, para la contestacion de
documentos, de memoriales o recursos, presentacion de propuestas, vencimientos
tributarios o cualquier otro tramite que requiera de su presentacién para efecto de
notificacion personal.

ARTICULO CUARTO Difundir el contenido del presente decreto en medios de comunicacion
masiva.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia, Q., alos 2 9 NOV 2021

c“ MQUESE, PUBLIQUESE Y ILASE
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JOSE MANUELS
Alcalde
Proyecté/elabord: Jenny Alexandra Mejia Vargas- Profesional Universitaria DAFI*
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RESOLUCION No, 4 21

______bis 2 71 0CT 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
AFILIADO Y EXCLUYEN DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA - QUIND|O"

El Alcalde Municipal de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, y en
especial las conferidas en el numeral 1° del Articulo 315 de la Constitucién Politica, Articulo
J91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley 100 de
1993, Ley 715 de 2001, Ley 1438 de 2011, Ley 1122 de 2007 y Decreto 780 de 2016, y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 157 de la Ley 100 de 1993, los participantes del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, pueden ser afiliados al Régimen Contributivo o al
Subsidiado en Salud.

Que de conformidad con el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, le corresponde al Municipio en
calidad de director y coordinador del sector salud y el Sistema General de Seguridad Social
en Salud, en el ambito de su jurisdiccion, seleccionar a los beneficiarios del Régimen
Subsidiado en Salud, tal como se prevé en los numerales 44.2 y 44 2 2 del citado articulo.

“ARTICULO 44. COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS. Corresponde a los Municipios dirigir y coordinar i
el sector salud y el Sistema General de Sequridad Social en Salud en el dmbito de su jurisdiccion, para lo cual |
cumpliran las siguientes funciones, sin perjuicio de las asignaciones en otras disposiciones: |

44.2. De aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Sequridad Social

44.2.2. |dentificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar a los beneficiarios del
Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia”

Que el articulo 14 de la Ley 1122 de 2007, trata de la organizaciéon del Aseguramiento en

Salud, como la administracién del riesgo financiero, la gestién del riesgo en salud, Ia
articulacion de los servicios que garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en |a

prestacion de los servicios de salud a la poblacion pobre y vulnerable.

“ARTICULO 14. ORGANIZACION DEL ASEGURAMIENTO. Para efectos de esta Ley entiéndase por
aseguramiento en salud, la administracion del riesgo financiero, la gestién del riesgo en salud, la articulacién de
los servicios que garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la prestacion de los servicios de

salud y la representacion del afiliado ante el prestador y los demas actores sin perjuicio de la autonomia del
| usuario. Lo anterior exige que el asegurador asuma el riesgo transferido por el usuario y cumpla con las
obligaciones establecidas en los Planes Obligatorios de Salud.

lue el articulo 29 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los entes territoriales administraran
| ;men Subsidiado, mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados
itro de su jurisdiccion, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de
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'Talalal ."
neficios. Asi:
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s territoriales administraran el
afiliados denlro de SuU

: _ Los ente
"ARTICULO 29. ADMINISTRACION DEL REGIMEN SUBS’IDM;E ?;ral}nfenro de [0S
Reégimen Subsidiado mediante el seguimiento y cgnrroi 7 adegBeneﬁcios.
jurisdiccién, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan

Que el articulo 2.1.3.14 del Decreto 780 de 2016, dispone.

: tar
L liaei 14 ’, u . g ' ninguna persona pOdré &9 .
Afiliaciones multiples”: “En el Sistema General de Sequridad Social en g:ff;i mé% Je una EPS 0 EOC ni

alilada simulténeamente en el Régimen contributivo y subsidiado ni inscr . ficiari

. _ . ” * iclario
ostentar simultaneamente las calidades de cotizante y beneficiario, cotizante y afiliado ac_ﬂq:c;nal obb:nn;faarfo g
aﬁ!:ado adicional, afiliado al régimen subsidiado y cotizante, afiliado al réggmen gubsrdfa oYy o] Sistana
afiliado al régimen subsidiado y afiliado adicional. Tampoco podra estar afiliado simultaneamen

General de Seguridad Social en Salud y a un régimen exceptuado o especial.

El sistema de afiliacién Transaccional establecerd los mecanismos para controlar la afiliacion o registro maltiple
con la informacion de referencia que disponga.

Paragrafo. Hasta tanto entre en operacion el Sistema de Afiliacién Transaccional, cuando el afiliado se traslade
de Entidad Promotora de Salud antes de los términos previstos para ello y se llegare a producir afiliacion
multiple, se tendra como valida la dltima afiliacién efectuada dentro de los términos legales. Cuando la afiliacion
multiple obedezca a un error no imputable al afiliado que solicito su traslado dentro de los términos legales, se
tendra como vaélida la afiliacion a la Entidad Promotora de Salud a la cual se traslado.

Cuando el Ministerio de Salud y Proteccién Social o el administrador de la base de datos de afiliados vigente
evidencie la afiliacion mdultiple derivada de inconsistencias o duplicidad en los datos o documentos de
/dentificacion del afiliado, adelantara los procesos de verificacion y cancelacién de la afiliacién mditiple, lo
comunicara a las E.P.S. involucradas y solicitara el reintegro de las unidades de pago por capitacion
reconocidas sin justa causa. En caso de que las EPS no realicen el reintegro, en los términos y plazos
definidos por la normativa vigente, correspondera a la Superintendencia Nacional de Salud ordenar el reintegro

inmediato de los recursos y adelantar las acciones que considere pertinentes”

Que en cumplimiento a la Resolucion No.1344 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, se cruzo la informacion de la base de datos del Régimen Contributivo del
Departamento del Quindio con la base de datos del Régimen Subsidiado del Municipio de

Armenia, del periodo comprendido entre el 01 al 30 de septiembre de 2021, segun
certificacion, expedida por la Jefe de la Oficina de Seguridad Social en Salud, obteniendo

| como resultado el siguiente: De los (101.358) Afiliados al Régimen Subsidiado en Salud,

| 4@54) usuarios presentaron multiafiliacion con el Regimen Contributivo, (16) personas
- presentaron duplicidad en la EPS_S y (47) afiliados presentaron novedad de fallecimiento,
para un :igbta.l de (317) afiliados, que deben ser retirados de la Base de Datos del Régimen
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Subsidiado en el Municipio de Armenia, por no cumplir con los requisitos legales

aidl J

establecidos para continuar siendo beneficiarios del Régimen Subsidiado en Salud.

mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Armenia,
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RESOLUCIONNo, 424 pe 21 0C1 2001

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
AFILIADO Y EXCLUSION EN EL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO"

P

RESUELVE

ARTiQpLO PRIMERO. - Declarar la pérdida de la calidad de afillados al Régimen
Subs_ldxado en Salud en el Municipio de Armenia, de las personas que se encuentran
relacpqadas en el Anexo 1- “Pérdida de Calidad Afillados Exclusion en el Régimen
Subsidiado en Salud en el Municipio de Armenia por ingreso al Régimen Contribulivo a 30
de septiembre de 2021" listado que inicia con ANA MARIA VILLEGAS MARULANDA vy
termina con JONNATAN GRAJALES MORALES. Anexo 2.- "Reliros por mortalidad a 30 de
septiembre de 2021", listado que inicia con FRANCISCO ALCIDES ZEA JARAMILLO vy
termina con MERARDO GALINDO. Anexo 3.- "Retiros por Duplicidad EPS-S a 30 do
septiembre de 2021" listado que inicia con NANCY LORENA CARDOZO RODRIGUEZ vy
termina con JANIA MARCELA OSORIQ, dichos anexos hacen parte integral de la presente

Resolucion.

A continuacién, se indica el niumero de personas objeto de la declaratoria de pérdida de
calidad de afiliados y excluye del Régimen Subsidiado en Salud Municipio de Armenia: A
(254) personas por multiafiliacién con el Regimen Contributivo, relacionados en Anexo 1. B
(47) personas por Mortalidad Municipal, relacionados en el Anexo 2. C (16) personas
oresentaron duplicidad en la EPS_S, relacionados en el Anexo 3. Total: (317) Personas

presentaron pérdida de la calidad.

Por lo tanto, seran retirados de la base de datos del Régimen Subsidiado en el Municipio de
Armenia, por no cumplir con los requisitos legales establecidos, para continuar siendo

beneficiarios del Régimen Subsidiado en Salud en el Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar la exclusion y cancelacion de I.a base de datos al
Régimen Subsidiado del Municipio de Armenia de la poblacién mencionada en el Articulo

primero (1°) de la presente Resolucién e individualizada en los Anexos 1, 2y 3.

' 2 | de Reposicion
TERCERO. - Contra la presente Resolucion procede el Repurso 0s
?;I:)?r;t (l:c)> previsto en el Articulo 76 en la Ley 1437 de 2011 del Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

' imi isto, se procedera a la
\RTICULO CUARTO. - Una vez agotado el proc_eqlmnento previs
:ﬂjggn de los afiliados que no cumplen los requisitos de Ley, de la base de datos del

b | Régimen Subsidiado del Municipio de Armenia y a la notificggiéq a las Empresas Promotoras
_ {fiﬁ' eSaIud del Régimen Subsidiado de la cancelacion de [a afiliacion.

f ULO QUINTO. - Notificar a los afiliados del presente acto Administrativo, segun 0
Jispuesto en el capitulo V de la Ley 1437 del 201 1

" TICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de [a publicacion.
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RESOLUCION No. '[l)E 2 7 0CT 9071

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE MANUEL -

Alcalde Municipal d

Froyeclo: Liliana Maria Cruz Angel. Profesional E ali @t\,o
: specializada Area Salud —
| Elaboro: Stefhany Henao Arias — Contratista SSM- S ﬁ‘\C\ i

Reviso: Lina Maria Gil Tovar — Secretaria de Salud Municipal —

| Vo Bno. Lina Maria Mesa Moncgada - Directora D nistrati
epartamento Adm
Vo Bno. Despacho Alcalde — i e
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