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Armenia, Quindio

ACUERDO No. 218
Noviembre 12 de 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA,
QUINDIO, PARA ASUMIR COMPROMISOS CON CARGO A VIGENCIAS FUTURAS
ORDINARIAS”

El Honorable Concejo Municipal de Armenia Quindio, en uso de las Atribuciones
Constitucionales y legales en especial las conferidas por la Constitucion Politica en el
articulo 2, 46, 67, 209, 311, numeral 3 y 5 del 313, el 352 y 353 de la Constitucion Politica
Nacional, los articulos 268 y 269 del decreto 1333 de 1986, el articulo 12 del Decreto No.
111 de 1996, el articulo 12 de la Ley 819 de 2003, articulos 29, , 33, 34 y 35 del Acuerdo
181 de 2020 (Estatuto Organico de Presupuesto del Municipio de Armenia) y Acuerdo 165
de 2020.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Alcalde de Armenia, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos en el articulo 12 de la Ley 819 de 2003, Reglamentado por el Decreto 4836 del 2011
articulo 3° para comprometer vigencias futuras ordinarias de la vigencia 2022, y el articulo 29
del Acuerdo Municipal 181 de 2020 en los procesos contractuales de la vigencia 2021 que se

relaciona a continuacién para pactar la recepcién de bienes y servicios en la vigencia 2022 asi:

FUENTE DE

TOTAL DEL-

VALOR VALOR ¢ |
DEPENDENCIA  PROYECTO OBJETO FINAN;‘:IACIO VIGENCIA A3 R VG GR zogz | CONTRATO
ADECUACIONES Y/O CORE%?;:EC ;
FORTALECIMIE | MANTENIMIENTO EN LA o
NTO DE LAS INFRAESTRUCTURA DE i
ACCIONES LAS INSTALACIONES DEL e 55,500,000
PREVENTIVAS | BATALLON DE SERVICIOS | o 2ionr o
SECRETARIA PARA PARA EL COMBATEASPC | = PR\ o = 90
DE GOBIERNO | GARANTIZAR N° 08 "CACIQUE e 370,000,000 DIAS
LA SEGURIDAD | CALARCA" DE ARMENIA, i
Y EL CENTRO DE ESREciL
CONVIVENCIA MONITOREO DEL el pr e
CIUDADANA PALACIO DE JUSTICIA Y 300,
LA SEDE DEL CTI.. CONTRATOS
DE OBRA
CONTRATO PARA
ATENDER EMERGENCIAS
EN EL CUERPO OFICIAL
DE BOMBEROS,
RELACIONADAS CON
INCENDIOS, SOBRETASA 180
EXPLOSIONES, SENABERA. $ 41,800,000 $ 209,000,000 $250,800000 | e
MATERIALES
PELIGROSOS, ATENCION
Y PREPARATIVOS DE
FORTALECIMIE | RESCATE EN TODAS SUS
NTO MODALIDADES
SECRETARIA | INSTITUCIONA CONTRATO PARA LA
DE GOBIERNO L DE LA CONDUCCION DE UN
ACTIVIDAD VEHICULO DEL CUERPO
BOMBERIL OFICIAL DE BOMBERLOS
EN LA ATENCION DE
EMERGENCIAS
REL‘TS(':OE':%?@CON ggaggg‘f’\ $ 9,900,000 $ 49,500,000 $ 59,400,000 c;tios
EXPLOSIONES,
MATERIALES
PELIGROSOS, ATENCION
Y PREPARATIVOS DE
RESCATE EN TODAS SUS
MODALIDADES
FORTALECIMIE ADQUISICION DE REC _ BCE
NTO EQUIPOS Y ELEMENTOS | SOBRETASA $ 25,049,810 $0
SECRETARIA | INSTITUCIONA DE RADIO BOMBERIL 60
DE GOBIERNO L DE LA COMUNICACIONES Y SOBRETASA | 283000400 DIAS
ACTIVIDAD PUESTA EN BOMBERIL $ 147,048,922
BOMBERIL FUNCIONAMIENTO INVERSION |

IQP(‘ taricceneral@ecnnecaindenrraanis
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FUENTE DE
FINANCIACIO
N

VALOR
VIGENCIA 2021

VALOR i
VIGENCIA 2022

TOTAL DEL
CONTRATO

NESTLEAREOLE | somnerao
BOMBERIL $ 13,050,190 $73.951,078
CUERPO OFICIALDE | |(OHRERL
BOMBEROS
CONTRAT(? DE RECURSOS
PRESTACION DE DEL
SERVICIOS BALANCE $ 0,022,000
PROFESIONALES DEUN | PROPIOS
TRABAJADOR SOCIAL
PARA SI‘BRINDAR -
ACOMPARAMIENTO Y
ATENCION A LOS CASOS RANIDE050 DIAS
QUE SON COMPETENCIA | RECURSOS S o
DE LAS COMISARIAS DE | PROPIOS AR
FAMILIA ADSCRgAS ALA
SECRETARIA DE
FORTG#I{E}CIMIE S
SECRETARIA | qoeonid CONVIVENCIA
DE GOBIERNO i CONTRATg DE SEEURSOS
PRESTACION DE
COMISARIAS el id i $ 8,022,000
PROFESIONALES DE UN | PROPIOS
PSICOLOGO PARA
BRINDAR .
ACOMPANAMIENTO Y
ATENCION A LOS CASOS 3451 52,000 DIAS
QUE SON COMPETENCIA | RECURSOS PR
DE LAS COMISARIAS DE | PROPIOS Ly
FAMILIA ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y
CONVIVENCIA.
CONTRATO DE | REC _ BCE
PRESTACION DE | CONTRIBUCI
SERVICIOS DE APOYO A | ON
LA GESTION PARA | ESPECIAL $17.970.000
FORTALECIMIE | BRINDAR APOYO A LA | SOBRE
NTO DE LAS | SECRETARIA DE | CONTRATOS
ACCIONES GOBIERNO Y | DE OBRA v
PREVENTIVAS | CONVIVENCIA EN LA
SECRETARIA | PARA EJECUCION DE $ 107,820,000 180
DE GOBIERNO | GARANTIZAR | CAMPAKAS, ) Bt DIAS
LA SEGURIDAD | OPERATIVOS vped
Y ACCIONES DE SR 2
CONVIVENCIA | INTERVENCION EN EL | cS0CE! $89.850.000
CIUDADANA ESPACIO pUBLICO; | SO0RE e
COMO PILAR
FUNDAMENTAL DENTRO | DE OBRA
DE LA ESTRATEGIA " LA
CALLE ES PA'TODOS".
AUNAR ESFUERZOS | REC __ BCE
ADMINISTRATIVOS, CONTRIBUCI
FINANCIEROS Y DE ON
RECURSO HUMANO ESPECIAL
ENTRE EL MUNICIPIO DE | SOBRE $96,750,000
ARMENIA Y LA POLICIA | CONTRATOS
NACIONAL PARA EL DE OBRA
INGRESO A LA
INSTITUCION, DE
CIUDADANOS ORIUNDOS
FORTALECIMIE DEL MUNICIPIO DE
NTODE LAS | ARMENIA, A EFECTOS DE
ACCIONES SU INCORPORACION EN
PREVENTIVAS EL PROGRAMA
SECRETARIA PARA ACADEMICO DE 12
DE GOBIERNO GARANTIZAR FORMACION "TECNICO CONTRIBUCI 665,000,000 MESES
LA SEGURIDAD PROFESIONAL EN <y
Y SERVICIO DE POLICIA", | 98
CONVIVENCIA | PARAELINGRESOAL | S5PECH e
CIUDADANA ESCALAFON DEL NIVEL CONTRATOS N
EJECUTIVO EN EL ikl
GRADO DE PATRULLERO,
UNA VEZ SUPEREN EL
PROCESO DE
SELECCION E
INCORPORACION, CON
EL FIN DE GARANTIZAR
LA CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA
DEL MUNICIPIO.
REC  BCE
FORTALECIMIE o i
NTO DE LAS
ESPECIAL
el CONTRIBUIR AL SOBRE 150,000,000
FORTALECIMIENTO DE | CONTRATOS
SELE HEA EAOA LA POLITICA DE OBRA 3
DE GOBIERNO | GARANTIZAR el it e 1,000,000,000 | MESES
LA SEGURIDAD RIBUCI
" MATERIA DE SINDICADOS | ON
ESPECIAL
cgﬁggfgx&q SOBRE 850,000,000
CONTRATOS
DE OBRA
SECRETARIA | SOSTENIBILIDA | PRESTACION DE FONDO DE 7
DE TRANSITO DY SERVICIOS DE APOYOA | SEGURIDAD 107,200,000 329,600,000 000000 1 MEeEs
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PROYECTO

OBJETO

FUENTE DE
FINANCIACIO
N

' VALOR

VIGENCIA 2021

CVALOR ©
VIGENCIA 2022

" TOTAL DEL
CONTRATO

TIEMP
. ODE

EJECU
CION

i
{i
i
it

FORTALECIMIE | LA GESTION COMO VIAL MULTAS
TRANSPORTE NTODELA | ORDENADOR DE
VIGILANCIA, TRANSITO DE LA
CONTROL, SECRETARIA DE
EDUCACION Y | TRANSITO Y
REGULACION | TRANSPORTE MUNICIPAL
DE LA
INFRAESTRUC
TURA VIAL DEL |
MUNICIPIO DE :
ARMENIA i
CONTRATO DE OBRA |
PUBLICA PARA  EL
"MANTENIMIENTO  Y/O
ADECUACION DE
SALONES COMUNALES
UBICADOS EN LA
COMUNA 1 - PORTAL DE
PINARES, COMUNA 3 -
CIUDADELA DEL SOL Y
EL PLACER, COMUNA 4 -
SANTANDER , COMUNA 5
CONSTRUCCIO | - LA UNION, COMUNA 6 -
N, LOS ANDES Y ROJAS
SECRETARIA REPARACION, | PINILLA  ETAPA 3, :
DE MANTENIMIEN | COMUNA 10 . | Recursos
9 | INFRAESTRUC TOY PROVIDENCIA" /| PROPIOS 3,7 9R.00H B e 119,885,880 | egeg
TURA ADECUACION | "ADECUACION YO
DE CENTROS | MANTENIMIENTO DE LOS
CULTURALES | SALONES COMUNALES
DEL BARRIO BRASILIA
NUEVA, BARRIO
GUAYAQUIL ALTO,
VEREDA MURILLO DEL
PROYECTO DEL
PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO DE LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOGIAL DE
LA ALCALDIA DE
ARMENIA".
CONSTRUCCIO
N,
REPARACION, | \\\NTENIMIENTO  Y/O
MANTENIMIEN | \1e |ORAMIENTO DE
SECRETARIA TOE on | PARQUES v | RECURSOS
DE INSTALACION DEL 2
e Lo ggggr;?mgg o | BAuance 79,954.628.00 119,931,941, 199,886,569.00 | 450
TURA INFRAESTRUC | oo e OMUNAS EN | PROPIOS
TURA RECREO
DEPORTIVA | LA CIUDAD DE ARMENIA
DEL
MUNICIPEOC.J
FORMULACION
CONTRATO DE OBRA
CO”STSUCC'O PUBLICA PARA  EL
. MANTENIMIENTO DE
Siméﬁm‘?g& POLIDEPORTIVOS  EN
SECRETARIA s gg:EREIu'Er?‘CISPﬁgTORES
DE L DE | RECURSOS 2
L e INS‘B“:EL::JEION P T A Sy i ety 106,951,806.00 160,427,709. 267,379.515.00 | .2
TURA INFRAESTRUC | E INSTALACION  DE
i GIMNAS:EC:‘IS AL GEE
LIBRE DIFERE
R%ﬁ.‘fffgéf O | secTores DEL
MUMGIPIG | MUNICIPIO DE ARMENIA
CONSTRUCCI RECURSOS
i MANTENIMIE i 240,000,000
Wl RReS Adquisicién de EHSPOSHG
INFRAESTRUC. 1 COMPLEMEN Autohormigonera corr. |- OCHERAL
TURA TARIAS A LA ad dé 55 et 2
INFRAESTRUC gzg;‘gsay Mi:'?icar.gad';nreégﬁ sep MESES
A T | Sere et tda Efégggﬂro 75.000.000 800.000.000
TANTO malnlener lar inf(alj?structural
vial espacio publico en e
URBANA muni);:ipic?de Arpmenia
COMO
RURAL DEL PROPIOS s L
MUNICIPIO.
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA | RENTAS 5
SISTEMADE | APOYAR EL PROYECTO | CEDIDAS RSB0 $12650,000 | $16,500000 | \eors
13 | SECRETARIA | EMERGENCIAS | SISTEMA
DE SALUD MEDICAS EMERGENCIAS MEDICAS
(SEM) (SEM)
CONTRATO DE
PRESTACION DE | RENTAS
SERVICIOS DE APOYO A | CEDIDAS 4 9060000 $34000.000 | $40000000 | el o
LA GESTION  PARA
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APOYAR EL PROYECTO
SISTEMA DE
EMERGENCIAS MEDICAS
(SEM)

FUENTE DE

FINANCIACIO |

N

VALOR -
VIGENCIA 2021

VALOR

VIGENCIA 2022

| TOTALDEL

1 CONTRATO

i EJECU
| CION

14

SECRETARIA
DE SALUD

INTERVENCION
ES
COLECTIVAS

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
No. 2021-0002 ENTRE EL
MUNICIPIO DE ARMENIA
Y RED SALUD ARMENIA
E.S.E PARA
DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y
PREVENCION DEL PLAN
DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC),
DIRIGIDO A LA
POBLACION

SGP SALUD

$ 70,800,000

$ 126,000,000

$ 196,800,000

5
MESES

15

SECRETARIA
DE SALUD

PROMOCION
DE LA SALUD Y
GESTION DEL
RIESGO PARA
LAS
ENFERMEDAD
ES CRONICAS
TRANSMISIBLE
s

MONITOREO CENTINELA
DE LA RED DE FRIO

SGP SALUD

$ 305.180

$ 1,729,361

$ 2,034,542

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
REALIZAR EL
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL
CUARTO DE
REFRIGERACION
MODULAR,
REFRIGERADORES Y
CONGELADORES QUE
COMPONEN LA RED DE
FRIO DEL PROGRAMA
AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES (PAI), ¥
DEL CENTRO DE
ZOONOSIS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA.

SGP SALUD

$ 1,062,500

$6,020,833

$ 7,083,333

MESES

DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS GENERADOS
EN EL CENTRO DE
ZOONOSIS Y EN OTRAS
ACTIVIDADES EN SALUD

SGP SALUD

$ 625.000

$ 3,541,666

$4,166,666

MESES

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
ENTRE EL MUNICIPIO DE
ARMENIA , A TRAVES DE
LA SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL Y RED
SALUD ARMENIA ESE,
PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE
RATREO, EDUCACION,
TOMA DE MUESTRA,
TRANSPORTE,
PROCESAMIENTO,
ENTREGA Y
PUBLICACION DE
RESULTADOS PARA LA
DETECCION DE
INFECCION POR VIRUS
SARS-COV-2 (COVID-19) A
TRAVES DE LA PRUEBA
ANTIGENA A LA
POBLACION PRIORIZADA
DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA.

SGP SALUD

$ 9,375,000

$ 53,125,000

$62,500,000.00

MESES

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA
APOYAR EL PROYECTO
PROMOCION DE LA
SALUD Y GESTION DEL
RIESGO PARA LAS
ENFERMEDADES
CRONICAS
TRANSMISIBLES

SGP SALUD

$ 1,350,000

$ 7,650,000

$ 9,000,000

MESES

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR EL PROYECTO
PROMOCION DE LA
SALUD Y GESTION DEL
RIESGO PARA LAS
ENFERMEDADES
CRONICAS
TRANSMISIBLES

SGP SALUD

10,875,000

$ 61,625,000

$ 72,500,000.00

5
MESES

16

SECRETARIA
DE SALUD

EPIDEMIOLOGI
AY

DEMOGRAFIA

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA
APOYAR EL PROYECTO

SGP SALUD

§$ 8,400,000

$ 47,600,000

§ 56,000,000

5
MESES
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FUENTE BE ‘ VALOR L VALOR : TOTALDEL | %Egng
DEPENDENCIA  PROYECTO OBJETO FINANﬁIACiO VIGENGIA 2021 | VIGENGIA2022 | CONTRATO | E é!%%,_,
EPIDEMIOLOGIA Y
DEMOGRAFIA
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS 5
PROFESIONALES PARA SGP SALUD $ 9,900,000 $ 56,100,000 $66,000,000 | o8
APOYAR EL PROYECTO
EPIDEMIOLOGIA Y
DEMOGRAFIA
CONTRATO DE
PREPARACION | PRESTACION DE
DE SERVICIOS DE APOYO A
RESPUESTA | LA GESTION PARA s
SECRETARIA DE SALUD | APOYAR EL PROYECTO
Ll R e o et e | PR Rk O SGP SALUD $ 2,100,000 $ 11,900,000 $14,000000 | pedce
LAS RESPUESTA DE SALUD
EMERGENCIA | PUBLICA ANTE LAS
Y DESASTRES | EMERGENCIAS Y
DESASTRES
CONSTRUCCION DEL REC BCE -
SALON COMUNAL DEL PRESUPUES
BARRIO VILLA JULIANA, | TO $ 27,518,321
AMPLIACION DEL SALON | PARTICIPATI
COMUNAL DEL BARRIO | VO
BUENOS AIRES ALTO EN
EL MUNICIPIO DE >
ARMENIA, EN EL MARCO $183.455471 | o200
DEL PROYECTO DE PRESUPUES
PRESUPUESTO TO
PARTICIPATIVO DE LA PARTICIPATI $AOBATASE
SECRETARIA DE VO
DESARROLLO SOCIAL DE
LA ALCALDIA DE
ARMENIA.
CONSTRUCCION DE REC BCE -
PARQUES PRESUPUES
BIOSALUDABLES Y/O TO $ 67,551,130
ES PA’ DOTACION Y/O PARTICIPATI
DECIDIR - MANTENIMIENTO DE VO
SECRETARIA ACUERDOS | PARQUES INFANTILES EN
o DE PARTICIPATIV. | VARIOS SECTORES DE
DESARROLLO 05 - LAS COMUNAS 4, 5, 6 Y 8 %
SOCIAL PRESUPUESTO | DE LA CIUDAD DE $450340867 | 2
PARTICIPATIV | ARMENIA, EN ELMARCO | PRESUPUES
) DEL PROYECTO DE TO
PRESUPUESTO PARTICIPATI § 282.789.097
PARTICIPATIVO DE LA Vo
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DE
LA ALCALDIA DE
ARMENIA,
SUMINISTRO E REC BCE -
INSTALACION, PRESUPUES
CONFIGURACION Y TO $ 207,688,076
PUESTA EN SERVICIO DE | PARTICIPATI
LOS CIRCUITOS VO
CERRADOS DE 3
$ 692,293,587
;&ElescN (CCTV) Y _PrgEsur-'uEs MESES
COMUNITARIAS PARA $ 484,605,511
LAS DIFERENTES FARTICIPATI
COMUNAS DE ARMENIA
QUINDIO.
RECURSOS
CONSTRUCCIO | cONSTRUCCION BALANGE | 48:314.600
INFRAESTRUC | Y TR e lease
2
9 | 1UrRa "c';EDJg_RAM‘ENT K3+8333.78 AK4+108.62 | AGUA st s MESES
DEL POZO R198AR213 | POTABLEY
gﬁ;ﬂ%g MUNICIPIO DE ARMENIA | SANEAMIENT 262.449.400
0 BASICO
RECURSOS
ADQUISICION, gEtANcE 28.560.000
IMPLEMENTACION,
20 | SECRETARA | b angaNDO PUESTA ENMARCHAY | PROPIOS i
PLANEACION PA'TODOS ggﬁ%}i SE ';J;J 595.000.000 MESES
INTEGRAL PARA LA
ALCALDIA DE ARMENIA | PROPIOS 42.840.000
MODERNIXCIO
N
ECRET.
SEC;&C@:BAA lECNOLOGICA PROPIOS 142.800.000 214.200.000
ADMINISTRATI
VA PARA LA
* . v’ . L]
NWW . conceiodearmenia aqVyv co | cacretarinoonaralmennralosdomrrmanico rim ~m
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FUENTEDE | BUgeE B T el P S TEMP
VALOR = 1 "VALOR ' |/ TOTALDEL .| ODE
DEPENDENCIA PROYECTO OBJETO FINAN'&‘IACIO VIGENCIA2021  VIGENGIA2022 |  CONTRATO | EJECU

GESTION
FINANCIERA'Y
FISCAL

FORTALECIMIE
NTO DE LA
GESTIO% Y,
DIRECCION
O JURIDICO | DELSECTOR PROPIOS 28,560,000 42.840.000
JUSTICIA Y
DCHO EN EL
MUNICIPIO DE
ARMENIA
SERVICIOS

DEPARTAMENT f;‘SESTADOS A
O DE BIENES Y PROPIOS 38.080.000 57.120.000

EMPRESAS Y
SUMINISTROS SERVICIOS DE

PRODUCCION

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia alos doce (12) dias del mes de
noviembre del aino dos mil veintiuno (2021).

SO AR o2l 2

ANDRES ANGULO GUTIERREZ JOHN EDISON ECHAVARRIA BARRETO

Presidente Primer Vicepresidente

() \
w JGUL\{ b "..UUL(.\ ('\ "7&\(,—-15\( k.
STEFANY GOMEZ MURILLO ' EDUARD ALBERTO SALAZAR CARDONA

Segunda Vicepresidenta Secretario General
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 218 de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO, PARA ASUMIR COMPROMISOS
CON CARGO A VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS”, fue discutido y aprobado por el
Concejo Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados en dias distintos y dando
cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE NOVIEMBRE 8 DE 2021
SEGUNDO DEBATE NOVIEMBRE 12 DE 2021

Armenia, noviembre 12 de 2021

Q\\ch‘\ (“\ L?-A-\L—-?ﬁu ¢

EDUARD ALBERTO SALAZAR CARDONA

Secretario General

Elaboré. Gloria R. Mufioz V. Secretaria Administrativa

www.concejodearmenia.qov.co | secretariaaeneral@conceiodeacrmania any cno



DESPACHO ALCALDE

RECIBIDO: Hoy Diecisiete (17) de noviembre del afio dos mil veintiuno (2021)
procedente del Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior Alcalde
para su respectiva sancion el Acuerdo No. 218 de noviembre Doce (12) de 2021, el
cual consta de siete (07) folios.

Dlrectora Depaftamento Administrativo Juridico
MUNICIPIO DE ARMENIA
Armenia, Quindio, Diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 218 de noviembre doce (12) de 2021, “POR
MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA,
QUINDIO, PARA ASUMIR COMPROMISOS CON CARGO A VIGENCIAS
FUTURAS ORDINARIAS”, por ser constitucional, legal y conveniente para los
intereses del Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefior
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un

ejemplar.
CUMPLASE
./’/
YEISON ANDRES PEREZ LOTERO
Alcalde (E)
25,
P/E: Diana Patricia Lgfa;za Sénchez — Profesional Esp?cuahzada Departamen inistrativo Juridic A2,
Revis6: Lina Maria Mesq Maogcada — Directora Departam,ento Administrativo Zﬁm
Vo. Bo. Despacho Alcak{e

EsPA
ToDas

a4 Ermenid

0.8 4
Rul-sst—ocs V6 16032020
Calle 16 17-00, Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 63000_
Tel—(6) 7417100 Ext.802, Linea 018000 189264
despachoalcalde@armenia.gov.co
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MUNICIPIO DE ARMENIA
Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO Namero 3 0 1 ge 0 ' NOV 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
EL CARGO DE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PAGADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL

' MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades consagradas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica, el Numeral 2° del Literal “d” del articulo 91 de la Ley 136
de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 115 de 1994, Ley 715 de
2001, Ley 909 de 2004, Decreto 1075 de 2015, Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017, y,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora ALBA NUBIA ZAMBRANO ARISTIZABAL identificada con cédula de ciudadania
No. 41929414, presenté renuncia al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470 Grado
06, la cual fue aceptada por la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, mediante
Resolucion 1915 del 02 de noviembre de 2021.

Que, en la planta de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, se encuentra vacante en forma definitiva del
cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 06, generada por la renuncia
presentada por la sefiora ALBA NUBIA ZAMBRANO ARISTIZABAL.

Que la Ley 115 de 1994 confiere a las entidades territoriales la direccién y administracién de los
servicios educativos estatales, concediéndoles facultad para nombrar, remover, trasladar,
sancionar a los docentes y directivos docentes y personal administrativo de las instituciones y
centros educativos de la respectiva entidad. '

Que la ley 715 de 2001 otorga a los municipios la administracién del servicio educativo ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, en su
articulo 2.2.5.3.1 establece: “... Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo
o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Circular No. 003 de 2014, acatando los
efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, mediante el
cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular No.005 de 2012
de la CNSC, informé “(...) que a partir del 12 de junio de_2014;-ro otorgara autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos de carrera_a jravés/de encargo o nombramiento en
provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado contintie
vigente. En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas
que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera, tienen el
deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y 25 de la normativa citada y
a las reglas especiales de cada sistema (...)".

Que por tratarse del cargo de Auxiliar de Servicios Generales que se encuentra en el nivel inferior
dentro de la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia, no
es necesario realizar estudio de verificacion dentro de este ente territorial con los.empleados de
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POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
EL CARGO DE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PAGADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
: MUNICIPIO DE ARMENIA
carrera administrativa, a fin de verificar si existe personal de planta que pueda acceder a la vacante
mediante la figura de encargo.

Que la sefiora CAROLINA BUSTAMANTE RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
No. 41.948.809, cumple con los requisitos exigidos en la Resolucion No. 341 de 2015 (Manual de
funciones y competencias laborales para la planta de empleos del personal administrativo del
sector educativo oficial del Municipio de Armenia cancelados con recursos del sistema general de
participaciones.) :

Que en mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora CAROLINA BUSTAMANTE
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania No. 41.948.809, en el cargo de Auxiliar de
Servicios Generales, Codigo 470, Grado 06 de la planta de cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora CAROLINA BUSTAMANTE
RESTREPO, desempefiara sus funciones en la Institucion Educativa LOS QUINDOS del Municipio
de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La sefiora CAROLINA BUSTAMANTE RESTREPO deberd tomar
posesion del cargo para el cual fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la
hoja de vida del (la) servidor publico y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion de
Armenia.

ARTICULO QUINTO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNiQUEﬁE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a~

0 9 NOV 2021

st leron 1371 doruls
WBALES Uy ¢ g9 0T

‘ J{= 0ct- 2! .
Elabord: Andrea Yomara Rodriguez Pérez — Auxiliar Administrativo — Secretaria de Educacion de Armeniaﬂ;\:w %ﬁp@%

Revis6: Maria Constanza Ortiz Londofio —Lider Area Administrativa — Secretaria ¢8)Edugacion de Armenia(}1
José Javier Acero Osorio- Lider Area Juridica Asuntos Legales y Publicod A
‘:r

Julieta Gomez de Cortés - Secretaria de Educacion Municipal de Armena

(’) Lina Maria Mesa Moncada - Directora Departamento Administrativo Juridido¥.:
i”/Vo. Bo. Despacho Alcalde
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DECRETO NL].merov? 96 40 4_ NOV 21

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN:J
EL CARGO DE CELADOR PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
. PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMﬁNiA B

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constifue'{onales'
y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal “d” dej, articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ia Ley 115 de 1994, Ley
715 de 2001, Ley 909 de 2004, Decreto 1075 de 2015, Decreto 1083 de 2015 modificado’y.

adicionado por el Decreto 648 de'2017, y,

" CONSIDERANDO:

Que la ley 115 de 1994 confiere a las entidades territoriales Ia direcciéh y administracion de
los servicios educativos estatales, concediéndoles facultad para nombrar, remover, ‘trasladar,
sancionar a los docentes y directivos docentes y personal administrativo de las instituciones y
- centros educativos de la respectiva entidad. C , :

Que la ley 715 de 2001 otorga a los municipios la administr’aciifénl del servicio ‘educativo
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la'ley 115 de 1994. Y )

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por &l Decreto 648 de 2017, en su
articulo 2.2.5.3.1 establece: “... Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamenie a través de las'figuras
del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004
y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciories que reguien los sistemas especificos
deé carrera”, SR o : S f ‘

Que la séfiora TATIANA ZULETA ALONSO identificada con céduia de ciudadania No.
1.094.896.754, presenté renuncia al cargo de Celador, Cédigo 477, Grado 06,.1a cual fue
aceptada por la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, mediante Resolucién 1384 de
2021. ; : o

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, se
encuentra vacante en forma definitiva, el cargo:de Celador, Cédigo 477, Grado 06, generada
por la renuncia presentada por la sefiora TATIANA ZULETA ALONSO. '

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante CircularNo. 003 de 2014, acatando los
efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, mediante
el cual suspendi6 provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular No.005 de
2012 de la CNSC, inform6 “...) que a partir del 12 de junio de 2014, no oforgara
- autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o
nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo
de Estado contintie vigente. En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de |a
Ley 909 de 2004 y aquellas que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas
especificos de carrera, tienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los
articulos 24 y 25 de la normativa citada y a las reglas especiales de cada sistema (... ).
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DECRETO Namero 296 4 04 NUV 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
" EL CARGO DE CELADOR PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE.
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que por tratarse del cargo de Celador que se encuentra en el nivel inferior dentro de la
estructura organizacional de la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia, no es

necesario realizar estudio de verificacion dentro de este ente territorial con los empleados de -
carrera administrativa para verificar si existe personal de planta que pueda acceder a la
vacanté mediante la figura de encargo. ' S

bue en mérito delo expﬁe'sto, el Alcalde del Muhicipio de Armenia
DECRETA: =

ARTICULO PRIMERG: Nombrar en Provisionalidad al sefior LUIS FERNANDO ARANGO
DUARTE, identificado con cédula de ciudadania No. 10.124.627, en el cargo de Celador,

Cédigo. 477, Grado 06 de la planta de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, pagados con"rchrsos‘ del Sistema General de Participaciones. R

ARTiCULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el sefior LUIS FERNANDO ARANGO

DUARTE, desempefiara sus funciones en la Institucién Educativa CIUDAD DORADA del
Municipio de Armenia. o . ‘ S

ARTICULO TERCERO: El sefior LUIS FERNANDO ARANGO DUARTE debera tomar

posesion del cargo para el cual fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacion Municipa‘l,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.
1

ARTEC:ULQ CUARTO: Péra Ioé fines legales pértinentes, enviar copia del presente Decreto

i

a la hoja de vida del (la) servidor publico y al proceso de nomina de la Secretaria de
Educacion de Armenia. ‘ ' .

o

“'Jﬁ“ﬁ *a
. R-AM-SCEI-031 3

\O

ARﬁC.UALG QUINTO: EI;prééehte 'Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion. ;QX
e SUUNIQUESE, PUBLIQUESE s

Dado eanrnfi'enia, a :@44 NOV '2@21 o o 6‘%%

| eSS AN

| "~ JOSE MANUEL RIOSSMQRALES <

T N Alcalde

Revis6; Maria Constanza Ortiz Londofio ~Lider Area Administrativa - Secrifaria de Educacion de Armenia g}/’ :

| nia 3‘2‘

Elabord: AIejarfdré Gomez Arce — Auxiliar Adﬁin‘[s'trativo — Secretaria dé Eqycacién de Armenia M(fckc/"ﬁ"éam [L
José Javier Acero Osorio — Lider Area Asuntos Legales y Publicos %

* Julieta Gomez de Cortés - Secretaria de Educacién Municipal de Ar

F fnﬁ -ina Maria Mésa Moncadas Directora Departamento Admini refivo-dORdico
i {.”Vo. Bo. Despacho Alca|de§ /
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DECRETC Numero 2 7 0 dej] Z@QE @i{@

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

A UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facuitades Constitucionales y
L.egales y en especial las conferidas por el numeral 2 del Literal “d” del articulo 91 de la Ley 136
de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 115 de 1994, Ley 715 de
2001, Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto 1075 de 2015, Decreto 1083
de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 115 de 1994 confiere a las entidades territoriales la direccion y administracion de los
servicios educativos estatales, concediéndoles facultad para nombrar, remover, trasladar,
sancionar a los docentes y directivos docentes Yy personai adminisirativo de las instituciones y
centros educativos de la respectiva entidad.

Que la Ley 715 de 2001 otorga a ios municipios la administracién de! servicio educativo ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994.

Que en la planta de cargos del nivel centrai de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, se encuentra vacante en forma
definitiva el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16, como consecuencia de la
renuncia presentada por la servidora publica LUZ ASTELIA SALAZAR ZULUAGA identificada
con cédula de ciudadania No. 41.885.773, aceptada por esta Secretaria mediante Resolucion No.
1454 del 19 de agostio de 2021.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 (modificado por la
Ley 1960 de 2019) el cual establece: "Mieniras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
de tales empleos si acreditan los requisitos para su efercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y
su ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente’(...)

Que el Decreto 1083 de 2015 medificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, en su
articulo 2.2.5.3.1 establece: “... Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo
o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”,

Que la Comisién Nacional de! Servicio ‘Civil, mediante Circular No. 003 de 2014, acatando los
efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, mediante el
cual suspendié provisionalmente apartes de! Decreto 4968 de 2007 y la Circular No.005 de 2012
de la CNSC, informé “(...) que a partir del 12 de junio de 2014, no oforgara autorizaciones para
proveer iransitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado continte
vigente. En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y
aquellas que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de
carrera, tienen el deber de dar estricto cumplimiento a fo normado en los articulos 24 y 25 de
la normativa citada y a las reglas especiales de cada sistema (..)"
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DECRETO N(Jmeroiz 70 de Te ?HOCT 2'\:1..‘

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

A UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Que dando cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004 (modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019), la Secretaria de Educacién Municipal elaboré el estudio de verificacion de
requisitos para encargo, el cual fue publicado en la pagina web de la entidad el dia 01 de
septiembre de 2021, por el término de cinco (5) dias habiles, es decir, hasta el 07 de septiembre
de 2021, en el cual se determind que no existia personal con derechos de carrera que reuniera la
totalidad de requisitos de estudio y experiencia exigidos en el manual de funciones para ser
encargado, ademas de no haberse presentado en los términos ninguna reclamacion de parte de
los funcionarios al respecto.

Que como consecuencia de lo anterior, esta Secretaria través de oficio ARMZ2021EE014898 con
fecha del 08 de Septiembre de 2021, solicité al Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional DAFI, verificar en la planta de personal administrativo con derechos de carrera del
Municipio de Armenia si existian personas que cumplieran con los requisitos exigidos en el manual
de funciones y competencias laborales para la planta de empleos del petsonal administrativo del
sector educativo oficial del Municipio de Armenia, a fin de cubrir una (01) vacante definitiva
existentes para el cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 16, mediante la figura de
encargo.

Que mediante oficio DF-PTH-AJL-2750 del 04 de Octubre de 2021, el Director del Departamento
de Fortalecimiento Institucional DAFI, informé a la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia
que: (...) “se procedié a comunicar a las dos funcionarias con derechos de carrera y que cumplen
los requisitos para su desempefio, con el fin de establecer si les asistia interés de proveerla, sin
embargo ninguna acepto la vacante referida. En consecuencia, podra disponer su provision de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.(...)".

Que la Resolucién No. 350 del 25 de agosto de 2021, por la cual se expidio el Acta final del pliego
unificado de solicitudes presentado ante el Aicalde de Armenia por los negociadores de los
Sindicatos que integran a los servidores publicos del Municipio, dispuso en su numeral 25, lo
siguiente:

“05. VACANTES DEFINITIVAS - Acogido el punto en comun para todas las organizaciones.

La administracién Publica Municipal acuerda que cuando se presente una vacante definitiva en la
planta de personal administrativo de la Secretaria de Educacién, éste sera ofertado primero a los
funcionarios de carrera administrativa de la entidad, de no haber ninguno se ofertara a los
funcionarios de carrera administrativa de la planta del municipio, en caso que no hubiere la
persona que cumpla requisitos o en su defecto de haberla no acepte el encargo, se tendra
en cuenta el personal en provisionalidad que cumpla los requisitos exigidos como una
manera de premiar y reconocer el _interés en su preparacién académica y desempeiio
Jaboral; en caso que no hubiese se acudird a la convocatoria externa.” (Negrilla, cursiva y
. subrayado fuera de texto original)

Que de acuerdo a lo dispuesto en los acuerdos anteriormente referido, la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia determiné que la sefiora ALBA NUBIA ZAMBRANO ARISTIZABAL,
identificada con cédula de ciudadania No. 41.929.414, cumple con los requisitos de formacion
académica y experiencia establecidos en la Resolucion Municipal No. 341 de 2015 (Manual de
Funciones y Competencias Laborales) para desempefar el cargo de Auxiliar Administrativo,
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DECRETO Namero 27 0 4 1 2:0CT 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

A UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Cdodigo 407, Grado 16, en consecuencia, es procedente realizar el nombramiento en
provisionalidad en la planta de empleos del sector educativo oficial del Municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora ALBA
NUBIA ZAMBRANO ARISTIZABAL identificada con cédula de ciudadania No. 41.929.414, en el
cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16 de la planta de cargos de la Secretaria
de Educacién Municipal de Armenia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTI’CUL,O SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora ALBA NUBIA ZAMBRANO
ARISTIZABAL identificada con cédula de ciudadania No 41 .929.414, desempeiiara sus funciones
como Auxiliar Administrativo en la Institucion Educativa LOS QUINDOS del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La sefiora ALBA NUBIA ZAMBRANO ARISTIZABAL, debera tomar
posesion del cargo para el cual fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la
hoja de vida de la servidora pdblica y al proceso de némina de la Secretaria de Educaciéon de
Armenia.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a 120CT 2021
.

;CLK\OQ Wow Canioranag

JOSE MANUELMRI'OS MORALES
Alcalde A.L_QT,Q. A \A" ﬂ.

L \
Elaboré: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo — Secretaria de Educacion de Armenia% % / MoV \ —Z’OZ’
Revis6: Maria Constanza Ortiz Londofio- Lider Area Administrativa - Secretaria d Educacion de Armenia \ﬂ/l
José Javier Acero Osorio- Lider Area Juridica Asuntos Legales y Publicos
.~ Julieta Gémez de Cortés - Secretario de Educacién de Amenia
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L_“,cj Lina Maria Mesa Moncada -Directora Departamento Administrati@i;
Vo. Bo. Despacho Alcalde é
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