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ACUERDO No. 217
Noviembre 3 de 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE MUNICIPAL
DE ARMENIA, PERSONERO Y CONTRALOR MUNICIPAL PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2021”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA, QUINDIO, en uso de sus atribuciones legales y
en especial las conferidas por el articulo 313 numeral 10° de la Constitucion Politica, Ley
136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012 y el articulo 3° del Decreto Nacional 980
de 2021.
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Fijar el salario mensual del Alcalde de Armenia en la suma de
CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS MONEDA CORRIENTE ($14.815.871) , salario constituido por la asignacion basica
mensual y los gastos de representacion.

ARTICULO SEGUDO: El salario mensual para el Personero y Contralor Municipal para la
vigencia 2021, sera igual al establecido para el Alcalde Municipal.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y surte efectos
fiscales a partir del primero (1°) de enero y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos

mil veintiuno (2021).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los tres (3) dias del mes de
noviembre del ano dos mil veintiuno (2021).

(N 59, 4 ohn E-L-B
VIER ANDRES ANGULO GUTIERREZ JOHN EDISON ECHAVARRIA BARRETO
Presidente Primer Vicepresidente

STEFANY GOMEZ MURILLO EDUARD ALBERTO SALAZAR CARDONA
Segunda Vicepresidenta Secretario General
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Concejo Municipal
he-4 Amenia, Quindio

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 217 de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL
SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE MUNICIPAL DE ARMENIA, PERSONERO Y

CONTRALOR MUNICIPAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, fue discutido y
aprobado por el Concejo Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados en dias
distintos y dando cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE OCILUBRE"1,-19Y 25 DE #2021

SEGUNDO DEBATE NOVIEMBRE 3 DE 2021

Armenia, noviembre 3 de 2021

Q\S\J««;\. h\ “’DALJL‘J k

EDUARD ALBERTO SALAZAR CARDONA

Secretario General

Elabord. Gloria R. Mufioz V. Secretaria Administrativa

www.conceiodearmenia.aov.co | secretariaaeneral@conceiadedarmenio aav on
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' RECIBIDO: Hoy Cinco (05) de noviembre del ano dos mil veintiuno (2021) procedente?
del Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior Alcalde para su respectiva :;
sancion el Acuerdo No. 217 de noviembre Tres (03) de 2021, el cual consta de Dos (02) |

folios.
: \
- \

|
: LINA MKNA IDESA WANCKDA
Directora Departantento ANministrativo Juridico

MUNICIPIO DE ARMENIA

i Armenia, Quindio, noviembre (08) de dos mil veintiuno (2021)
|
SANCIONASE el presente Acuerdo No. 217 de noviembre Tres (03) de 2021, “POR
MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE MUNICIPAL DE
- ARMENIA, PERSONERO Y CONTRALOR MUNICIPAL PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2021”, por ser Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del |
- Municipio. |

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefor
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un
- ejemplar.
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CUMPLASE

! ' '
i

| JOSE MANUEL TSRAL

‘ Alcalde

. ' :
| P/E Jhon Alexander Sanabria Jaramillo - Abogado Contratista Depar o Administrativo Juridico |
| Reviso: Lina Maria Mesa Moncada - Directora Depar?dlemo Administrativo Ju |

Vo. Bo.- Asesor Juridico del Despacho
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DECRETONUMERO 3 0 3 DE 2021
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"
El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en

especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Poiiti;a, articulo
29, literal d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por

el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, Decreto 648 de 2017, Decreto Municipal 375 de 2020, y, |

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de
manera definitiva el cargo Cabo de Bomberos Cédigo 413 Grado 02 CA., cuyo titular era el

sefior Fernando Salazar Torres, quien por obtener pensién presenté renuncia al cargo, la

cual fue aceptada mediante Decreto 292 del 28 de octubre del presente afio

Que de conformidad con el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.3.1, inciso 3 "Mientras se
surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

Que la Circular N° 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, CNSC, precisé: “Ahora bien, como quiera que las actuaciones administrativas estan
encaminadas al cumplimiento de los comelidos estatales como lo sefalan las leyes, y estas
deben regirse como arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia, entre otras; no
desconoce esta Comision que a efectos de garantizar la adecuada prestacion del servicio
por parte de las entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004, se haga necesario que
durante el desarrollo del proceso tendiente a permitir que el ingreso y ascenso a cargos
publicos se realice a través del mérito, se acuda a los mecanismos que excepcionalmente
permiten la provisién transitoria de los empleos a través del encargo y del nombramiento en
provisionalidad, siempre que estas vacantes hayan sido reportadas a esta Comision para
que su provision definitiva se realice en aplicacion al orden establecido en el articulo séptimo

del Decreto 1227 de 2005".

Que de conformidad a la Circular 20191000000117 de junio 28 de 2019, “Los servidores de
carrera tienen derecho preferencial a ser encargados en los empleos de carrera administrativa
vacantes de forma definitiva o temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos en el articulo

24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019."

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal
idéneo para desempefar cargos en niveles superiores, se llevé a cabo el estudio de
verificacion de requisitos para el empleo Cabo de Bomberos Cédigo 413 Grado 02 CA.

Que de conformidad al inciso 3°, del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019: “El encargo debera
recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad. (...)"

Que de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que siete (7) servidores
publicos se encontraban en igualdad de condiciones frente a los requisitos para acceder al
cargo, siendo necesario aplicar los criterios de desempate contenidos en la Resolucion
municipal 311 de 2021; y dado que de los criterios 1 a 4 no se halldé ninguno de ellos en
mejor condicion para acceder al encargo del referido empleo, se procedio a dar aplicacion al

Carrera 16 No. 15-28, Alrmenla Quindio - CAM Piso 3 - Cddigo Postal 30004 - Tel-(6) 741 71 00 Ex|. BD4-805
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| DECRETONUMERO 3 0 3 DE 2021
| “POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO

de 2021,

Administrativo de Fortalecimiento Institucional.

sefior Martin Emilio Hincapié Ospina, titular del empleo Bombero Caodigo 475 Grado 01 CA..

Que por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de

continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal y fortalecer asi los
procesos a cargo de la entidad.

- Que por lo expuesto este despacho,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Encargo al funcionario publico Martin Emilio Hincapié

Ospina, identificado con Cédula de Ciudadania N° 7.547.651 de Armenia, titular del cargo
Bombero Cédigo 475 Grado 01 CA, en el empleo denominado Cabo de Bomberos Codigo

413 Grado 02 CA. (Vacante definitiva), de la planta global del Municipio de Armenia, dentro
de los términos sefalados en la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al
funcionario pablico Martin Emilio Hincapié Ospina.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Armenia Quindio, alos 6 NOV 200

.......................

. X O 4%
. A - ~aal \-.-: E — "'-
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE! .72 & 5 P
HEE e — L =
o [ S w
\1 E :-:E 2 § 8 -
-l O L ww,m
e > 0O
== E Qe
£ ) -<£ g - X
: o >0
— -
JOSE MANUEL RIOS M L B BT
| Alcalde ey = 8g
| ) E 288
|| Proyectéielaboré: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxliar Adminisirativo, DAFtﬂbll?a'ﬂ . D a o o et
Revisé Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI'-_H@ < © o=
Reviso Juan Esteban Corlés Orozco, Direclor DAFIZ @D — L © B T
Aprobd: Lina Marla Mesa Moncada, Direclor Departamento J@ K "3—, = w W <
Revisé: VB Despacho - | o B g (%
L c0Qz
. \ e e — -
‘ Cariera 16 No. 1528, Armenia Quindio ~ CAM Piso 3 - Couigo Postal 630004 - Tel(6) 741 71 00 5 sofs WA - 2
. Linea Gratuita. 01 8000 189264 - Correo Electrdnico despachoalcalde@armenia gcu.cu-) T E L5
[ < W
- W - W
e oEac

Quinto (5°) de los criterios denominado Sorteo, el cual se llevo a cabo el dia 27 de octubre

Que al sorteo se hicieron presentes cuatro (4) de los siete (7) servidores que integran el
estudio de verificacion, y uno de los funcionarios ausentes (lvan Lopera Yépez) manifestd
mediante correo electrénico que no tenia interés en el encargo; asi mismo estuvieron
presentes los miembros de la Comision de Personal y funcionarios del Departamento

Luego de adelantado el Sorteo con las garantias de transparencia y legalidad que el acto
exige y con la aprobacion de los asistentes, resultaron beneficiados los sefores Martin
Emilio Hincapié Ospina y John Jairo Bautista Galvis, procediéndose a su nombramiento
como Cabo de Bomberos en el orden en que se adelanté el sorteo, es decir inicialmente al
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DECRETO NUMERO 3 [ I DE 262

“POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIMEN Y CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL
GLOBAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA®

£l Alcalde dol Municioio ¢2 Armena_en LSO d2 sus facuitades Constitucionales y legalos en especial
las conferidas por ef rurmeral 77 ool artcufo 315 cde I3 Constiucidn Politca, el articulo 29 de la Ley
1551 ge 2012 of Decrets 725 da 20035 of Decrets 1033 ¢e 2015 modficado por el Decreto 1499 de
2017, ef Acuerdo 207 del 5 de agesto el 2021, ¢! Decretn 375 cel 2020, y

CONSIDERANDO

1 Que ef articuio 215 de la Carsttunen Paitea en of numeral 7° estadlece como atribuciones del
Alcalde “Croar. superme 0 fusorar as erpieas de sus dependencias, sefalarles funciones espeocialos
y fyar sus emolurmentos con arreglha a las acwerdos correspondentos. No podrd crear obhgncmnfr.? que
oucodan of monto global fpadn para gastos de personal en ef prosupuesto inicialmente aprobado

2 Que 3 su vez of artaudio 27 iteral &) nurmeral 47 2o la Loy 1551 do 2012, contempla dentro de las
funciones del Alcaide

()4 Croae, suprrme o fusicrmar ias ermplecs de 1wt tependencias, senalarles funcionos especialos
y fpartos sus ermolurmentas com arvegii a o acweedos correspondontes No podrd creor obligacionos
QUi eecodan of mnnfo glodal fads pars gaatet de pertonal en el prosupuesto inicielmente aprobado

3 Qué al Asticulio T4 ¢ie ka Lay 617 e 2000 grecestua “FI Gabernador y ol Alcalde en ojercicio do las
funcrones estadlecitas en los artculios 2038 rurmeral 7y 215 numaral 7, do la Constitucion Politica
rospoctvameonto. poctedn crear. suprrmr y Fasionas los emploos do sus dependencilas, sefalor sus
funciones especiales y far sus ermolumentas con suecdn o 1o loy, las ordonanzas y los acuordos
rospectvamente £l gobtetnadce con ¢args af tesors departamontal no podrd croar obligacionas quo
oxcedan al manto glodal Frada para ef respecti senaca on ol presupuesto inicialmanto aprobado. El
Alcaldo no podrd croar obigasona s Gua orcadan of monto globalmento Njado para gastos do porsonal
on ol presupuesto mciaiments apeotady Parsa dar cumplenignto a los efectos do la presente Loy.”

4 Que el articulo 6 de la Ley 617 cel 2000 tefala

“Articulo 6 Valor mavimo ¢ los gaztos de funconamento de los distritos y municipios. Duranto cada
vigencia fiscal los gastos de funcionarmento de los distitos y municipios no podrdn suporar como
proporcion de sus ingresos cornantes de hbre dostinacién, 1o siguientos limites:

(.7

Pnmera categoria. Todos aguelios disiritos 0 municipios con poblacién comprendida entre cien mil uno
(100 001) y quinientes mil (500 000) habitantes y cuyos ingresos corrientes de libre destinacién anuales
sean superiores a cien mil (100.000) y hasta de cuatrocientos mil (400.000) salarios minimos legales
mensuales.

ol

5. Que la Constitucidn Politica, establace en su articulo 125

"Articulo 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrora So axcaptian los do

eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley”.

8. Que el articulo 5°. de la Ley 909 d= 2004, al establecer la clasificacién de los empleas, sefiala

‘Los empleos de los organismos y entidades regulados la presente ley son de ca
administrativa, con excepcién de: 09 P B Y rrera

Carrera 16 No. 15-23. Amenia Quindio - CAM Pso P
. i nncpal - Codgo Postal 530004 - Tel{5) 741 71 00 Ext 804
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DECRETO NUMERO 3 U 5 DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIMEN Y CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL
GLOBAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA."

1.Los de eleccion popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucion Politica y a la ley, los de
trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser ejercidas en las comunidades indigenas
conforme con su legislacion.”

7. Que mediante Decreto No. 212 de agosto 19 de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
DECRETO 264 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2018", se dispuso la modificacion estructural y misional
de la Hacienda Publica Municipal, conforme a las facultades otorgadas por el Concejo Municipal
mediante Acuerdo 207 del 6 de agosto de 2021.

8 Que mediante Decreto No. 213 de agosto 19 de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", se adopté la planta de personal del nivel central, de conformidad a las
facultades otorgadas al Alcalde de Armenia a traves del Acuerdo No. 207 de agosto 05 de 2021.

9. Que mediante Decreto 214 del 19 de agosto del afio 2021, "POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN
CARGOS EN LA PLATA DE PERSONAL GLOBAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, se crearon tres (3)
cargos necesarios para la habilitacion del Municipio como Gestor Catastral, ante la inmediatez del
empalme correspondiente con el Instituto Geogréfico Agustin Codazzi - IGAC, de conformidad con lo
senalado en la Resolucion Namero 201 del 31 de marzo del 2021; asi mismo se cred un cargo de
profesional especializado necesario en el proceso de trasformacion, quedando pendiente la creacion
de otros cargos previstos dentro del proceso de modernizacién y reorganizacion de la Secretaria de
Hacienda Municipal.

10. Que para la determinacion de la naturaleza del cargo y sus funciones, se acogeran las
disposiciones consagradas en el Decreto 785 de marzo 17 de 2005, “El cual establece el sistema de
nomenclatura, clasificacion, de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales”, y el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”, el cual sefiala en su articulo 2.2.12.2:

ARTICULO 2.2.12.2 Motivacion de la modificacion de una planta de empleos. Se entiende que la
modificacion de una planta de empleos esté fundada en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion, cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven
en la creacion o supresion de empleos con ocasion, entre olras causas, de:

(...)
5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacion de Servicios.

(...)"

11. Que conforme al estudio técnico elaborado por la Administracion Municipal, se planted la necesidad
de trasformar los cargos de Profesional Universitario, cédigo 219, grado 07 LN que tiene asignado las
funciones de Contador del Municipio en la Secretaria de Hacienda y de Profesional Universitario
Cédigo 219, grado 07, éarea Ejecuciones Fiscales de la Tesoreria General del Municipio, a
Profesionales Especializados grado 222, cadigo 8 LN, teniendo en cuenta no solo que corresponde a
empleos de Libre Nombramiento y Remocion, sino tambien la complejidad y la responsabilidad de
adelantar nuevas operaciones administrativas, a fin de lograr cubrir todas y cada una de las actividades
que implica la creacion del nuevo proceso de connotacion misional denominado “Gestion Fiscal y
Catastral, quedando claramente evidenciada la pertinencia de la creacion de cargos en el marco de la
modernizacion y reorganizacion administrativa.

Carrera 16 No 15-28, Armenia Quindio - CAM Piso Principal - Cédigo Postal 630004 - Tel-(6) 741 7100 Ext 804
Linea Gratuita 01 8000 189264 - Correo Eleclronico despachoalcalde@armenia gov.co
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DECRETO NUMERO 3 () 5 DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIMEN Y CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL
GLOBAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA."

12. Que conforme el presupuesto asignado para la vigencia fiscal 2021, la Secretaria de Hacienda del
municipio de Armenia, expidio el certificado de disponibilidad presupuestal numero 20212.981' con lo
que se sustenta la disponibilidad con la que cuenta el Municipio para la creacion de los referidos cargos
dentro de la planta de personal de la entidad.

13. En el analisis financiero realizado en el estudio técnico elaborado por la administracion municipal,
se describen de manera clara los gastos del antes Departamento Administrativo de Hacienda en
materia de némina, en cuanto a los cargos que posee, los cargos a crear y los cargos a modificar,
concluyendo que de acuerdo a la proyecciéon anual de los salarios y sus respectivos conceptos
prestacionales y de seguridad social, tanto los gastos que se tienen en la actualidad, como los gastos
que se tendrian con la modificacién que se plantea realizar, no afectan el marco fiscal de mediano
plazo y se cuenta con disponibilidad presupuestal para €llo.

14. Sefala igualmente el estudio técnico en el numeral 5°, con respecto al nivel de prestacion del
servicio que tiene el procesc de apoyo denominado "Gestidn Financiera”, asi como todas las acciones
y actividades relacionadas con la formulacion y expedicion del Cédigo de Rentas del Municipio, y que
ante la habilitacién como Gestor Catastral del municipio de Armenia, la dependencia debera ejecutar
UN Nuevo proceso que posee connotacién misional, referente a la conservacion y actualizacion
catastral, lo que demuestra que la actual Secretaria de Hacienda, ejecuta la dualidad de los procesos,
es decir, el proceso de apoyo y el proceso misional.

15. Que como consecuencia de lo anterior, y conforme lo sefialado en el numeral 6 del estudio técnico
que sirvio de fundamento para la trasformacion del antiguo Departamento en la Secretaria de
Hacienda, elcual define los perfiles, las cargas y las funciones de los cargos que se crearan
al interior de la dependencia, a fin de lograr adelantar el proceso misional y de apoyo, que se hace
necesario modificar |la planta de empleos del municipio de Armenia, con la supresion de dos (2) cargos
de nivel Profesional Universitario codigo 219, grado 07 LN, uno de los cuales tiene asignada las
funciones de Contador del Municipio en la Secretaria de Hacienda y el otro Profesional Universitario
Cadigo 219, grado 07 area Ejecuciones Fiscales de la Tesoreria General del Municipio; y la creacion
de dos (2) cargos del nivel Profesional Especializado de libre nombramiento y remocion, codigo 222,
grado B LN, parala ejecucion de las funciones ya mencionadas, con el fin de continuar con el proceso
de reorganizacion de la Secretaria de Hacienda, basado en los requerimientos financieros vy
administrativos planteados en el estudio técnico ya mencionado.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: SUPRIMIR de la planta de Empleos del Municipio de Armenia, por las razones
expuestas en la parte considerativa del presente Decreto, los siguientes cargos:

CANTIDAD
DENOMINACION | CODIGO | GRADO NATURALEZA DEL CARGO DE CARGOS
SUPRIMIDOS

Profesional ; . :
Universitario 219 07 Libre Nnmb(fﬂmiemn y Remocién de 1

la Secretaria de Hacienda con

funciones de Contador del Municipio.
Profesional " ; =
Universitario 219 o7 Il.lbre Nompramienlu y Remocion del 1

area de Ejecuciones Fiscales de la

Tesoreria General del Municipio.
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SE SUPRIMEN Y CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL

“POR MEDIO DEL CUAL
GLOBAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA."

ARTICULO SEGUNDO: CREASE en la planta de empleos del municipio de Armenia, Dos (02) cargos.

con la denominacion y clasificacion que se determina a continuacion:
1) 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Ejecuciones Fiscales)
CODIGO: 222

GRADO 08

CLASIFICACION: Libre Nombramiento y Remocion

No. DE CARGOS: Ocho (8)
DEPENDENCIA: Despacho Alcalde-Secretaria de Hacienda
CARGO DE JEFE INMEDIATO: Tesorero General

ILAREA FUNCIONAL:
Secretaria de Hacienda

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar los procesos de cobro administrativo coactivo, atendiendo las directrices enmarcadas en el
reglamento interno, con la finalidad de lograr la recuperacion de cartera del municipio de Armenia, asi
coma de otras obligaciones conforme a la competencia del ente territorial.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Determinar, liderar y ejecutar los procesos de cobro coactivo tendiente a la recuperacion de
cartera, conforme a la competencia atribuida por la Constitucion y la ley y definir actividades
tendientes a fomentar la cultura de pago.

2. Participar en los diferentes procesos especiales en los cuales deba hacer parte el Municipio en
defensa de sus créditos. '

3. Proyectar actos administrativos para el cobro de las facilidades de pago y hacer efectivas las
garantias otorgadas en caso de incumplimiento, para lograr la recuperacion del crédito.

4. Proyectar o coordinar el decreto de embargo y practicar el secuestro de los bienes de los
deudores a los cuales se les adelante proceso de cobro coactivo, llevandolos hasta el remate de
los mismos, asi como realizar la investigacion de bienes y solicitar informacion de los deudores
a fin de determinar su capacidad economica, en los casos que se requiera

5. Formular la respuesta de fondo a las excepciones, recursos y nulidades presentadas dentro del
procedimiento de cobro coactivo.

6  Tramitar los remates de los bienes objeto de medidas cautelares en el proceso de cobro coactivo,
cuando a ello hubiere lugar.

Participar en el desarrollo, implementacion y evaluacion de modelos de calidad y gestion
institucional que adopte el Municipio.

7. Participar en el disefio y evaluacion de programas de control, facilitacion y capacitacion y/o
divulgacion de los asuntos propios de su area, asi formular indicadores que permitan medir la
gestion del area.

8  Gestionar el archivo documental conservando las reglas y principios generales que regulan la
funcion archivistica del Estado.

9. Cumplir con los protocolos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG adoptados por
el Ente Territorial que conduzcan al autocontrol, autogestion y mejoramiento continuo de la
Secretaria de conformidad con la normatividad vigente.
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V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y fines esenciales del Estado
Estatuto Tributario

Régimen econémico y de hacienda publica
Estatuto organico de presupuesto.
Constitucion Politica de Colombia
Presupuesto Municipal

Plan de Desarrollo del Municipio

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje Continuo.

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

L D B

NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Direccion y Desarrollo de Personal
Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION ACADEMICA

Area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del Conocimiento Derecho.
Tarjeta profesional conforme lo disponga la Ley.

Postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA

Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

2 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMlNAClON DEL EMPLEOQO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO (CONTADOR)
CcODIGO 222

GRADO 08

CLASIFICACION: Libre Nombramiento
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No. DE CARGOS: Ocho (8)
DEPENDENCIA: Despacho Alcalde-Secretaria de Hacienda
CARGO DE JEFE INMEDIATO: Secretario de Despacho

I AREA FUNCIONAL:
Secretaria de Hacienda

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Controlar el proceso contable y las obligaciones tributarias atendiendo las normas legales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar seguimiento y control a los procedimientos de la dependencia, velando por el cumplimiento

de las normas contables vigentes.
2. Responder por las actuaciones de la dependencia, atendiendo a las normas vigentes.

3 Elaborar los estados financieros del Departamento, aplicando las normas, principios y postulados

del Sistema de Contabilidad Publica.
4. Realizar analisis financiero y seguimiento a los estados de situacion aplicando las metodologias de

analisis.
5 Reportar la situacion financiera, economica, social y ambiental a los organismos de control y de

acuerdo con la normatividad vigente.
6. Asesorar y aportar elementos de juicio en temas financieros, contables y presupuestales

atendiendo los procedimientos y politicas establecidos.
Cumplir con las normas, procedimientos y politicas de I1a Contaduria General de la Nacion.

Atender las obligaciones tributarias nacionales.
Cumplir con los protocolos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG adoptados por el

Ente Territorial que conduzcan al autocontrol, autogestion y mejoramiento continuo de la Secretaria
de conformidad con la normatividad vigente.

© ™~

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Estructura y fines esenciales del Estado

. Estatuto Tributario

. Régimen econdémico y de hacienda publica
. Estatuto organico de presupuesto.

. Constitucion Politica de Colombia

. Presupuesto Municipal

. Plan de Desarrollo del Municipio

. Conocimientos basicos de contratacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje Continuo.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al cludadano.
Compromiso con |a organizacion.
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Carrera 16 No. 15-28, Armenla Quindio - CAM Piso Principal — Codigo Poslal.630004 - Tel-{6) 741 71 00 Ext B804
Linea Gratuila: 01 8000 189264 - Correo Electronico’ despachoalcalde@armenia gov ca

Escaneada con CamScanner



. R-AM-5GI-031
‘ 01/11/2017 V2 ‘

o
Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 3 0 5pE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIMEN Y CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL
GLOBAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA."

POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Direccion y Desarrollo de Personal
Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION ACADEMICA

Area del conocimiento ciencias econémicas, administrativas, contaduria y afines: Nucleo Basico del
Conocimiento en Contaduria Publica.

Tarjeta profesional conforme lo disponga la Ley.
Especializacién o Maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la Secretaria de
Hacienda y al Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE MANUEL
Alcalde

[« O
Proyectd/Elabord; Claudia Milena Ochoa Solane, Abogada Contratista, DAFI ¢ (
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFWXH
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El Alcalde_del Municipio de Armenia, en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 7° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012; el Decreto 785 de 2005; el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 1499 de
2017, el Acuerdo 207 del 5 de agosto del 2021, el Decreto 375 del 2020, y

CONSIDERANDO

1 Que el articulo 315 de la Constitucién Politica en el numeral 7° establece como atribuciones del
Alc_alde: “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

2. Que a su vez el literal d) numeral 4 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, contempla dentro de las
funciones del Alcalde:

“(...) 4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones especiales
y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones
que excedan el monto global fijlado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

3. Que el Articulo 74 de la Ley 617 de 2000, preceptta: “El Gobernador y el Alcalde en ejercicio de las
funciones establecidas en los articulos 305 numeral 7 y 315 numeral 7, de la Constitucion Politica
respectivamente, podrén crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, senalar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley, las ordenanzas y los acuerdos
respectivamente. El gobernador con cargo al tesoro departamental no podré crear obligaciones que
excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado. El
Alcalde no podra crear obligaciones que excedan el monto globalmente fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado. Para dar cumplimiento a los efectos de la presente Ley."”

4. Que el articulo 6 de la Ley 617 del 2000 sefala:

“Articulo 6. Valor méximo de los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios. Durante cada
vigencia fiscal los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios no podran superar como
proporcién de sus ingresos corrientes de libre destinacion, los siguientes limites:

e,

Priniera categoria. Todos aquellos distritos o municipios con poblacion comprendida entre cien mil uno
(100.001) y quinientos mil (500.000) habitantes y cuyos ingresos corrientes de libre destiqap[én anuales
sean superiores a cien mil (100.000) y hasta de cuatrocientos mil (400.000) salarios minimos legales
mensuales.

(|
5. Que la Constitucién Politica, establece en su articulo 125:

"Articulo 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que
delermine la ley”.

6. Que el articulo 5°. de la Ley 909 de 2004, al establecer la clasificacion de los empleos, sefala:

"Los empleos de los organismos y entidades regulados por la presente ley son de carrera
administraliva, con excepcion de:
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1.Los de eleccién popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucién Politica y ala ley, los de
trabajadores oficiales y aquelios cuyas funciones deban ser ejercidas en las comunidades indigenas
conforme con su legislacion.(....)"

7. Que mediante Decreto No. 212 de agosto 19 de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
DECRETO 264 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2018" se dispuso la modificacion estructural y misional
de la Hacienda Publica Municipal, conforme a las facultades otorgadas por el Concejo Municipal
mediante Acuerdo.

8. Que mediante Decreto No. 213 de agosto 19 de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", se adopté la planta de perscnal del nivel central, de conformidad a las
facultades otorgadas al Alcalde de Armenia a través del Acuerdo No. 207 de agosto 05 de 2021

9. . Que mediante Decreto No. 213 de agosto 19 de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", se adopto la planta de personal del nivel central, de conformidad a las
facultades otorgadas al Alcalde de Armenia a través del Acuerdo No. 207 de agosto 05 de 2021.

10. Que mediante Decreto 214 del 19 de agosto del afio 2021, “POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN
CARGOS EN LA PLATA DE PERSONAL GLOBAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, se crearon tres (3)
cargos necesarios para la habilitacion del Municipio como Gestor Catastral, ante la inmediatez del
empalme correspondiente con el Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC, de conformidad con lo
sefialado en la Resolucion Nimero 201 del 31 de marzo del 2021: asi mismo se cre6 un cargo de
profesional especializado necesario en el proceso de trasformacion, quedando pendiente la creacion
de otros cargos previstos dentro del proceso de modernizacién y reorganizacion de la Secretaria de
Hacienda Municipal.

11. Que para la determinacién de la naturaleza de los cargos y sus funciones, se acogeran las
disposiciones consagradas en el Decreto 785 de marzo 17 de 2005, “E/ cual establece el sistema de
nomenciatura, clasificacion, de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales”, y el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Pablica”, el cual sefiala en su articulo 2.2.12.2:

ARTICULO 2.2.12.2 Motivacion de la modificacion de una planta de emplecs. Se entiende que la
modificacién de una planta de empleos esté fundada en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion, cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven
en la creacion o supresién de empleos con ocasion, entre ofras causas, de:

{51

5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacion de servicios.
(..)"

12. Lo gastos que se incurren en la creacion de los presentes cargos se encuentran incluidos en la
proyeccion de gastos de funcionamiento para la vigencia 2022.

13 En el analisis financiero realizado en el estudio técnico elaborado por la administracion municipal,
se describen de manera clara los gastos del antes Departamento Administrativo de Hacienda en
materia de némina, en cuanto a los cargos que posee, 10s cargos a crear y los cargos a modificar,
concluyendo que de acuerdo a la proyeccion anual de los salarios y sus respectivos conceptos
prestacionales y de seguridad soclal, lanto los gastos que se tienen en la actualidad, como los gastos
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que se tendrian con la modificacién que se plantea realizar, no afectan el marco fiscal de mediano
plazo.

14, Senala igualmente el estudio técnico en el numeral 5°, con respecto al nivel de prestacion del
servicio de Hacienda, que tiene el proceso de apoyo denominado “Gestién Financiera”, asi como todas
las acciones y actividades relacionadas con la formulacién y expedicién del Cédigo de Rentas del
Municipio, y que ante la habilitacién como Gestor Catastral del Municipio de Armenia, |a dependencia
debera ejecutar un nuevo proceso que posee connotacién misional, referente a la conservacion y
actualizacion catastral, lo que demuestra que la actual Secretaria de Hacienda, ejecuta la dualidad de
los procesos, es decir, el proceso de apoyo y el proceso misional.

15. Que como consecuencia de lo anterior y conforme o sefialado en el numeral 6 del estudio técnico
que sirvi6 de fundamento para la trasformacion del antiguo Departamento en la Secretaria de
Hacienda, el cual define los perfiles, las cargas y las funciones de los cargos que se crearan
alinterior de la dependencia, a fin de lograr adelantar el proceso misional y de apoyo, se hace
necesario la creacion de la totalidad de los cargos de la Secretaria de Hacienda ,correspondientes a
un (1) cargo de Subsecretario de Hacienda de libre nombramiento y remocién cédigo 045, grado 04
LN y tres (3) Jefes de Oficina de libre nombramiento y remocion cédigo 006, grado 01 LN; con el fin
de continuar con el proceso de reorganizacion de la referida Secretaria, basado en los requerimientos
financieros y administrativos planteados en el estudio técnico ya mencionado, los cuales seran
provistos en la vigencia 2022.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: CREASE en la planta de empleos del Municipio de Armenia, Cuatro (04)
cargos, con la denominacion y clasificacion que se determina a continuacién, de conformidad a las

razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo:

1) 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL; DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: SUBSECRETARIO (HACIENDA)
cODIGO 045

GRADO 04

CLASIFICACION Libre nombramiento

No. DE CARGOS Cinco (5)

DEPENDENCIA Secretaria de Hacienda

CARGO DE JEFE INMEDIATO Secretario de Despacho
ILAREA FUNCIONAL:
Secretaria de Hacienda
I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar la administracién oportuna de los recursos financieros asignados en el marco de Plan de
Desarrollo, de acuerdo con politicas y normas vigentes para cumplir con los fines del municipio

Carera 16 No 15-28, Armenla Quindio = CAM Piso Principal = Codigo Postal 630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804
Linaa Graluita 01 8000 189204 - Corteo Eleclrdnico despachoalcalde@armenia gov.co

Escaneada con CamScanner




R-AM:SGI-031
01/11/2017 V2 »

Nil. 880000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO S . £ DE 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA."

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

£

et

10.

Dirigir, controlar y velar per el cumplimiento de los objetivos del Municipio, en concordancia con
el plan de desarrollo y las politicas trazadas por la Administracion Municipal.

Elaborar, rendir informes y sustentar ante el Concejo Municipal, los Proyectos de Acuerdo
presentados por el Alcalde, relativos a la misién de la Secretaria de Hacienda, participando en
los debates que se susciten.

Rendir los informes que le sean solicitados de acuerdo con su competencia funcional.

Construir y hacer seguimiento a los indicadores de gestion de la dependencia, evaluar a los
funcionarios bajo su supervisién conforme a las normas legales vigentes e implementar al interior
de la dependencia el sistema de control interno, dentro del marco de las normas vigentes y de
las politicas de la Administracién Municipal.

Realizar el proceso necesario para el tramite de los documentos dentro de Ios términos previstos
por la ley para los derechos de peticion, los Decreto que deba dictarse, accion de cumplimiento
y demas organismos de control tales como: Fiscalia General de la Nacion, Procuradurias,
Personeria, Contralorias, para la firma del sefor Alcalde.

Asesorar a la Administracién Municipal en la formulacién y ejecucion de la politica financiera
municipal. Asi mismo, adelantar el proceso de elaboracién del presupuesto municipal, en
coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacion, integrando los analisis
financieros, las proyecciones calculadas, los resultados de ejecuciones anteriores y las politicas
de ingreso y gastos adoptadas

Dirigir y coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto de rentas y de gastos en
coordinacién con el Departamento Administrativo de Planeacion. Igualmente dirigir y coordinar
la ejecucién y control del presupuesto aprobado y la aplicacion del sistema contable y financiero
del Municipio.

Dirigir las actividades relacionadas con los procesos de Tesoreria, contabilidad Y presupuesto a
fin de lograr el adecuado control presupuestal, financiero y contable que permita una gestién
financiera transparente y razonable, de acuerdo con directrices de sus superiores.

Dirigir la programacién, elaboracion, presentacion, liquidacion y ejecucion del presupuesto
Municipal y orientar el proceso presupuestal en general con el fin de lograr su armonia y
articulacién con las previsiones del Plan Municipal de Desarrollo.

Dirigir y supervisar el registro de operaciones, analisis de resultados y presentaciéon de los
estados financieros de la Administracién Municipal, asi como la consolidacién y analisis de la
Contabilidad, para ser presentados oportunamente y con razonabilidad a las autoridades
pertinentes. '

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y fines esenciales del Estado
Regimen econémico y de hacienda publica
Estatuto organico de presupuesto.
Conocimientos basicos de planeacion.
Constitucion Politica de Colombia
Presupuesto Municipal

Plan de Desarrollo del Municipio
Conocimientos basicos de contratacion.
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DECRETO NUMERO?J () § DE 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA."

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

. Aprendizaje Continuo.

. Orientacion a resultados

. Orientacion al usuario y al  ciudadano.
. Compromiso con la organizacién.

. Trabajo en equipo

. Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

. Vision estratégica

. Liderazgo Efectivo

. Planeacion

. Gestion de Desarrollo de las Personas
. Pensamiento Sistémico

. Resolucion de Conflictos

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA
Area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del Conocimiento Derecho.

Area del conocimiento ciencias econémicas, administrativas, contaduria y afines: Nucleo Basico del
Conocimiento en Economia, Administracion, Contaduria Publica y Afines.

Area del conocimiento ciencias Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo Y Afines: Nicleo Basico del
Conocimiento en ingenieria Administrativa y Afines

Tarjeta profesional conforme lo disponga la Ley.

Especializacion o Maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA:

Dos (2) Anos de exheriencia profesional relacionada

2) |. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO: JEFE DE OFICINA (Inteligencia Tributaria)
CODIGO 006

GRADO 01
CLASIFICACION Libre nombramiento
No. DE CARGOS Siete (7)
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DECRETO NUMERO 7 ; - DE 2021
"POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA *

DEPENDENCIA Secretaria de Hacienda
CARGO DE JEFE INMEDIATO  Subsecretario de Despacho (Hacienda)

ILAREA FUNCIONAL:
Secretaria de Hacienda
. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la generacion de informacién fiscal, economica y tributaria para
la toma de decisiones y apoyar la creacion de estrategias de inversion en el marco de la politica fiscal
del ente territorial.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la estrategia de la Secretaria de Hacienda dirigida a mejorar los indices de recaudo de
las diferentes rentas municipales.

2. Gestionar datos e informacion con el fin de atender la politica fiscal del municipio de Armenia.

3. Evaluar periédicamente el impacto econdmico del municipio de Armenia y su impacto en las
finanzas del ente territorial, con el fin de prever estrategias de mitigacion.

4. Evaluar constantemente la informacion fiscal del municipio y generar estrategias de optimizacion
de las rentas municipales y focalizacion de la inversion publica.

5. Gestionar la informacion tributaria del municipio y ayudar en la implementacion de estrategias
que mejoren las rentas municipales.

6. Realizar observaciones de los mercados y la economia en general que permita gestionar
informacion que tenga afectacion en las rentas municipales.

7. Cruzar informacién institucional con fines de fiscalizacion.

8.  Conservar el histarico de informacién del ente territorial.

9. Cruzar y evaluar la calidad de la informacién del ente territorial, con el objetivo de consolidar y

asegurar informacion confiable y fidedigna con los usuarios externos e internos de la informacion.

10.  Cumplir con los protocolos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG adoptados por
el Ente Territorial que conduzcan al autocontrol, autogestion y mejoramiento continuo de la
Secretaria de conformidad con la normatividad vigente.

| V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

[ * Estructura y fines esenciales del Estado
. Estatuto Tributario
. Régimen econémico y de hacienda publica

Estatuto organico de presupuesto.
Conocimientos basicos de planeacion.
Conslitucién Politica de Colombia
Presupuesto Municipal

Plan de Desarrollo del Municipio

|
| VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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DECRETO NUMERO 3 () 4 DE 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA"

COMUNES

Aprendizaje Continuo.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

« & & = 0 @

NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacion

Gestion de Desarrollo de las Personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de Conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION ACADEMICA

Area del conocimiento ciencias econoémicas, administrativas, contaduria y afines: Nucleo Basico del
Conocimiento en Economia, Administracién, Contaduria Plblica y Afines.

Area del conocimiento ciencias Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo Y Afines: Nucleo Basico del
Conocimiento en ingenieria Administrativa y Afines.

Area del conocimiento ciencias Matematicas: Nucleo Basico del Conocimiento en Matematicas.
estadisticas y afines

Tarjeta profesional conforme lo disponga la Ley.

Especializacién o Maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA

Dos (2) aflos de experiencia profesional relacionada

3) | IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: JEFE DE OFICINA (Jefatura Financiera)
cODIGO 006

GRADO 01

CLASIFICACION Libre nombramiento

No. DE CARGOS Siete (7)

DEPENDENCIA Secretaria de Hacienda

CARGO DE JEFE INMEDIATO  Subsecrelario de Despacho (Hacienda)
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DECRETO NUMERO 3 () § DE 2021 1

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA "

ILAREA FUNCIONAL:

Secretaria de Hacienda

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y supervisar el proceso presupuestal, contable y financiero del Municipio de Armenia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.
2

oA

No

SLex

Coordinar y dirigir el sistema Presupuestal del municipio de acuerdo a la normatividad vigente.
Coordinar la elaboracién del presupuesto General del Municipio atendiendo los lineamientos de
la Administracion, asi como sustentar el plan financiero y el presupuesto ante las instancias
requeridas.

Analizar las finanzas del municipio de acuerdo con metodologias de andlisis y los requerimientos
del area, realizando los informes pertinentes.

Evaluar la gestion de las areas de contabilidad, presupuesto y tesoreria.

Realizar el seguimiento a los indicadores de ejecucion financiera del Programa Anual
Mensualizado de Caja por la Administracion.

Revelar la ejecucion final financiera segun procedimientos establecidos.

Acompanar en la elaboracion de Proyectos de Acuerdo que demanden modificaciones al
presupuesto General del municipio, conforme los procedimientos y las normas vigentes.

Validar los informes financieros de las diferentes areas y los cierres financieros periodicos.
Realizar labores de Secretaria del Consejo Municipal de Politica Fiscal.

Cumplir con los protocclos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG adoptados por
el Ente Territorial que conduzcan al autocontrol, autogestion y mejoramiento continuo de la
Secretaria de conformidad con la normatividad vigente.

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y fines esenciales del Estado
Estatuto Tributario

Reégimen econémico y de hacienda publica
Estatuto organico de presupuesto.
Conocimientos basicos de planeacién.
Constitucién Politica de Colombia
Presupuesto Municipal

Plan de Desarrollo del Municipio
Conocimientos basicos de contratacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje Continuo,

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo

Adaptacién al camblo

Catrera 16 No 15-28, Armenia Quindlo - CAM Plso Principal - Cédigo Poslal 630004 - Tel=(6) 741 71 00 Ext 804
Linea Gratuita 01 B0OOD 189264 - Correo Elecirdnico despachoalcalde @armenia gov co

Escaneada con CamScanner




R-AM-SGI-031
011172017 v2

e o s
Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO [ | . DE 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA."

NIVEL JERARQUICO

Visién estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacion

Gestion de Desarrollo de las Personas
Pensamiento Sistémico

Resolucién de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA

Area del conocimiento ciencias econdmicas, administrativas, contaduria y afines: Nucleo Basico del
Conocimiento en Economia, Administracion, Contaduria Publica y Afines.

Area del conocimiento ciencias Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo Y Afines: Nucleo Basico del
Conocimiento en ingenieria Administrativa y Afines.

Area del conocimiento ciencias Matematicas: Nucleo Basico del Conocimiento en Matematicas,
estadisticas y afines.

Tarjeta profesional conforme lo disponga |a Ley.

Especializacion o Maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA

Dos (2) arios de experiencia profesional relacionada.

4) 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: JEFE DE OFICINA (Jefatura de Ingresos)
CODIGO 006

GRADO 01

CLASIFICACION Libre nombramiento

No. DE CARGOS Siete (7)

DEPENDENCIA Secrelaria de Hacienda

CARGO DE JEFE INMEDIATO  Subsecretario de Despacho (Hacienda)
Il. AREA FUNCIONAL:
Secrelaria de Hacienda

. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las rentas de origen tributario y no tributario de naturaleza
endégena o exégena que adminisira el municipio de Armenia.
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DECRETO NUMERO 3 () & DE 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA"

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Efectuar el control fisico de las rentas municipales y organizar un sistema de informacién que
refleje el estado de las obligaciones de los contribuyentes frente a la Administracion.
Determinar las visitas o requerimientos a los contribuyentes o a terceros para que aclaren,
suministren y comprueben informaciones o situaciones relativas a los impuestos municipales e
inspeccionar con el mismo fin, los libros y documentos pertinentes del contribuyente y/o de
terceros, asi como la aclividad en general, mediante el procedimiento administrativo y legal que
sea necesario,

Adelantar las investigaciones que estime convenientes para establecer la ocurrencia de hechos
generadores de obligaciones tributarias no declarados o informados, o conductas violatorias a
las normas sobre rentas municipales, y proferir los pliegos o traslados de cargos respectivos.
Decidir acerca de las practicas de las liquidaciones que sean del caso e imponer las sanciones
pertinentes.

Tramitar y resolver los recursos que le corresponden y peticiones presentados de conformidad
con las disposiciones vigentes, notificar los diversos actos proferidos por su Despacho y por Ia
Secretaria de Hacienda de conformidad a lo establecido en la Ley.

Efectuar cruces de informacion tributaria con las entidades autorizadas por Ia Ley y dirigir,
coordinar, supervisar y controlar las rentas de origen no tributario de naturaleza endogena o
exogena que administra el municipio de Armenia, y realizar los procesos de liquidacion vy
fiscalizacion a que haya lugar.

Tramitar y conocer las solicitudes de exoneracion y exencion de los impuestos municipales, que
hayan sido reconocidas por norma expresa.

Evaluar la exactitud de las declaraciones u otros informes, presentados por los contribuyentes y
practicar correccion aritmeética cuando por calculos de este tipo se presenten errores en la
declaracion del contribuyente.

Gestionar el archivo documental conservando las reglas y principios generales que regulan la
funcion archivistica del Estado, cuidando que todos los expedientes relativos a los impuestos
municipales, se encuentren organizados (original o copia).

Guardar la reserva tributaria de los datos consignados por los contribuyentes en su declaracion,
con excepcion de la identificacion y ubicacion, de tal manera que sélo puedan suministrarse a
los contribuyentes o sus apoderados y a las autoridades conforme a la ley.

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y fines esenciales del Estado
Estatuto Tributario

Régimen econémico y de hacienda publica
Estatuto organico de presupuesto.
Conocimientos basicos de planeacion.
Constitucién Politica de Colombia
Presupuesto Municipal

Plan de Desarrollo del Municipio
Conocimientos basicos de contratacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

Aprendizaje Conltinuo.
Ornentacion a resultados

Cartera 16 No 15.28, Armoania Quindio = CAM Plsp Pringipal - Codigo Postal 030004 - Tel=(6) 741 71 00 Ext 804
Linea Gratutta 01 BOOD 109264 - Cotteo Eleclionico despachoalcolde@armenia gov co

Escaneada con CamScanner



R-AM-5GI-031
01112017 v2

Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA."

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo

Adaptacioén al cambio

NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica
Liderazgo Efectivo

Planeacion
Gestion de Desarrollo de las Personas

Pensamiento Sistémico
Resolucién de Conflictos

. = & @

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION ACADEMICA
Area del conocimiento ciencias economicas, administrativas, contaduria y afines: Nucleo

Basico del Conocimiento en Economia, Administracion, Contaduria Pablica y Afines
Area del conocimiento ciencias Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo Y Afines: Nucleo Basico del
Conocimiento en ingenieria Administrativa y Afines.

Especializacion o Maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.

|

E

|

=
|
|
|

Tarjeta profesional conforme lo disponga la Ley.
EXPERIENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada
ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la Secretaria de
Hacienda y al Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional W W
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DECRETO NUMERO 3 (0 8 DE.2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN DOS NOMBRAMIENTOS EN UN EMPLEOS DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 vy, el
Decreto Municipal 375 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 207 de agosto 05 de 2021 se otorgé facultades al Alcalde de
Armenia para adelantar el proceso de modernizacion de la estructura de la administracion
municipal, disponiendo la transformacién de la Hacienda Publica municipal

Que en uso de la atribucién contenida en el articulo 315 , numeral 7° de la Constitucion
Politica de Colombia, se dispuso mediante Decreto No. 305 de noviembre 10 de 2021 en el
articulo primero, la supresion de dos (2) empleos del nivel profesional de Libre
Nombramiento y Remocién denominados Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 07, los
cuales estaban siendo desempefados por las sefioras Alexandra Zuluaga Londono,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.094.886.903 en el area de Ejecuciones Fiscales
de la Tesoreria General e Irene Le6n Alférez, con cédula de ciudadania No. 1.020.734.431
en el Area de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda Municipal.

Que en el articulo segundo del referido Decreto 305 de noviembre 10 de 2021, se ordeno la
creacion de dos (2) empleos en el nivel profesional de Libre Nombramiento y Remocién,
denominados Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 08, los cuales se encuentran
vacantes.

Que, con el fin de continuar sin interrupcién con el normal funcionamiento de la
Administracién Municipal y para efecto de garantizar proteccion especial Constitucional a la
Dra Alexandra Zuluaga Londorfio, quien se encuentra en licencia de maternidad, se hace
indispensable cubrir dichas vacantes.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la
Constitucién, la Ley y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos
acreditados por las seforas Alexandra Zuluaga Londorfio e Irene Leén Alférez, se determino
por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que
cumplen con los requerimientos necesarios para desempenar respectivamente, los cargos
de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 08 L.N., tal como consta en certificado
anexo al expediente de vinculacién.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora ALEXANDRA ZULUAGA LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.094.886.903 en el cargo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 08 L.N. dentro de la planta de personal global, area de
Ejecuciones Fiscales de la Tesoreria General municipio de Armenia, con una asignacion
mensual de $5.776.600.
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DECRETO NUMERO 3 0 8 DE 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN DOS NOMBRAMIENTOS EN UN EMPLEOS DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar a la doctora IRENE LEON ALFEREZ, con cédula de
ciudadania No. 1.020.734.431 dentro de |a planta de personal global, Area de Contabilidad
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 08 L.N, de la Secretaria de Hacienda
Municipal, con una asignacién mensual de $5.776.600.

ARTICULO TERCERO: Las doctoras ALEXANDRA ZULUAGA LONDORO y IRENE LEON

ALFEREZ, prestaran sus servicios a partir de la fecha de su posesion, previa presentacion
de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el contenido del presente Decreto a las doctoras
ALEXANDRA ZULUAGA LONDONO e IRENE LEON ALFEREZ.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Armenia Quindio, 10 NOV 2021
|

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde

Proyecto/elaboro: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado DAF| M
Revisd: Juan Esteban Cortés Orozco, Director DAFIZACCD

evisd: Lina Maria Mesa Moncada, Directora Departamento J@

Revis6: VB Despacho K
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