GACETA MUNICIPAL

INFORMATIVO DE LOS ACTOS
DE GOBIERNO

No. 2564 ARMENIA, 01 DE SEPTIEMBRE DE 2021 PAG 1

/~ CONTENIDO ™\

DECRETO NUMERO 224 DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA RESOLUCION No. 288 DEL 31 DE MARZO DE
2021 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

(Pag. 2-5)

DECRETO NUMERO 228 DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS,
GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2021”

(Pag. 6-9)
DECRETO NUMERO 229 DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA COMISION Y SE EFECTUA UN
NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

(Pag. 10-11)




R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

Nit: 8900004643
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 2 2 4DE 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA RESOLUCION No. 288 DE 31 DE MARZO DE 2021 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

El Alcalde de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias,
especialmente las contenidas en la Constitucion Politica Articulo 315 numeral 1, Ley 909 de 2004,
Decretos Ley 770 y 785 de 2005, Decreto unico reglamentario de la Funcion Publica 1083 de 2015,
acuerdos 2018000006176 de 2018 y 20191000000026 de 2019 expedido por |a Comision Nacional del
Servicio Civil y Resolucion No. CNSC 20204000000565, Decreto 288 de 2021, Articulo 45 Ley 1437

de 2011y
CONSIDERANDO

Que el Municipio de Armenia, cuenta en su nivel central con un sistema propio de Evaluaciéon del
Desempefio Laboral, consagrado en el Decreto 086 de 2020, aplicable a los funcionarios de carrera
administrativa y en periodo de prueba, avalado por la Comision Nacional de Servicio Civil, mediante

Resolucion No. CNSC-2020400000565 de 10-01-2020.

Que la evaluacion del desemperio laboral es herramienta de gestion, que se rige por el mérito como
orincipio garante de la permanencia y el desarrollo del servicio publico.

Que en el articulo 2.2.8.1.2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica. se establecen las caracteristicas de la evaluacion del desemperio laboral y literalmente reza.

“ARTICULO 2.2.8.1.2 Caracteristicas de la evaluacion del desempeiio laboral. Las evaluaciones del
desemperio laboral deben ser:

1. Objetivas, imparciales y fundadas en principios de equidad, para lo cual deben tenerse en cuenta
tanto Jas actuaciones positivas como las negativas; y

2 Referidas a hechos concretos y a comportamientos demostrados por el empleado durante el lapso
evaluado y apreciados dentro de las circunstancias en que el empleado desemperia sus funciones”

Cursiva fuera de texto”.

Que el articulo 416-A del Cédigo Sustantivo del Trabajo, adicionado por el articulo 13 de Ia Ley 584 de
2000, consagra que las organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las
entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por elias,
puedan atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacion y

libertad sindical.

Que el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, senala
que "los representantes sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades

plblicas de todas las Ramas del Estado, sus Organos Auténomos y sus Organismos de Control, |a
Organizacién Electoral, las Universidades Publicas, las entidades descentralizadas y demas entidades

y dependencias publicas del orden Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, les concedan los
permisos sindicales remunerados necesarios para el cumplimiento de su gestion.”

Que el articulo 2.2.2.5.2 del Decreto 1072 de 2015, sefiala que "/as organizaciones sindicales de
servidores publicos son titulares de la garantia del permiso sindical, del cual podran gozar los

integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones,
juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o
estatutarias de reclamos, y los delegados para las asambleas sindicales y la negociacion colectiva.”

Cursiva fuera de texto.
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DECRETO NUMERO 2 2 /DE 2027

Que, en el Municipio de Armenia, existen varias organizaciones sindicales de servidores publicos, a
l0S que se les conceden permisos sindicales.

Que mediante la Resoluciéon No. 288 de 31 de marzo de 2021, se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 8 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en

lo referente a la evaluacién del desempefio de los directivos sindicales y sus delegados con ocasion
del permiso sindical.

Que el ARTICULO 2.2.8.3.1. del Decreto 1083 de 2015, estipula que la evaluacién del desempefio de
los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones,
juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o
estatutarias de reclamos, y los delegados para las asambleas sindicales y la negociacion colectiva,
debera permitir la armonizacion de los derechos relacionados con la actividad sindical y el

cumplimiento de los deberes y obligaciones que corresponden al servidor publico en el desempefio del
empleo del cual es titular.

Que el ARTICULO 2.2.8.3.2. del Decreto 1083 de 2015, establece que, en la etapa de concertacion de
compromisos laborales con los directivos sindicales, con excepcion de los delegados para las
asambleas sindicales y la negociacion colectiva, que gocen de permisos sindicales y su evaluador, se
debera acordar minimo uno (1) y maximo tres (3) compromisos funcionales y minimo uno (1) y maximo
tres (3) compromisos comportamentales, para el periodo anual o el periodo de prueba, segun
corresponda. En todo caso los compromisos laborales deben ser ponderados teniendo en cuenta el

impacto y relevancia de cada uno de estos y el perfil ocupacional y grado de responsabilidad del
servidor para desarrollarlos.

Que el ARTICULO 2.2.8.3.3. del Decreto 1083 de 2015 Evaluacion del desempeno de los servidores
que actuan como representantes ante las mesas de negociacibn y en las asambleas
sindicales. Cuando el permiso sindical de los delegados para las asambleas sindicales y la negociacion
colectiva tenga una duracion superior a treinta (30) dias calendario, este periodo no se tendra en cuenta
en la evaluacion del desemperio, por lo tanto, la evaluaciéon semestral correspondiente, con relacién a
cada compromiso segun se haya concertado para el cumplimiento durante el semestre o todo el afio,
equivaldra al tiempo efectivamente laborado.

Que al adoptar el Decreto 288 de 2021, de acuerdo a lo estipulado en el ARTICULO 2.2.8.3.4. se
deben ajustar los formatos de evaluaciéon del desemperio laboral utilizados dentro del Sistema Propio
de evaluacion y seguimiento del Municipio de Armenia, en su nivel central para adelantar la evaluacion

del desempeno de los servidores sindicalizados, cuando a ello haya lugar.

Que en la revision del Decreto 086 de 2020, POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA
PROPIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA' Y EN PERIODO DE PRUEBA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, se encontré un error involuntario de digitacién en el paragrafo 1 del articulo
‘24 PRIMERA FASE. PREPARACION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL (EDL) PARA PERIODO ANUAL U ORDINARIQ”, el cual literalmente reza:

“Paragrafo 1. Informacion al evaluado. Al inicio del proceso de evaluacién, el evaluador deberé informar
a los empleados sujetos de evaluacién que la evaluacion definitiva en el periodo anual u ordinario seré
el resultado de los siguientes porcentajes: 70% compromisos laborales: 20% competencias
comportamentales y 10% evaluacion de gestion por areas o dependencias”. Cursiva fuera de texto.

Que el error ubicado en el paragrafo 1 del articulo 24 del Decreto 086 de 2020 radica en que, se

conservo en el texto los valores que asignaba el Decreto municipal 147 de 2016 a los compromisos
laborales, competencias comportamentales y a la evaluacién por areas o dependencia.
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Que en aplicacion de lo estipulado por la Ley 1437 de 2011 en su articulo 45, en cualquier tiempo se
pueden corregir de oficio o a peticion de parte los errores simplemente formales contenidos en los

aclos administrativos, ya sean aritméticos, de transcripcion de omision de palabras o de digitacién,
cCOmMO en este caso

Que, en merito de lo expuesto, se

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar las directrices establecidas en el Decreto 288 del 31 de marzo de

2021, respecto de los directivos sindicales y sus delegados con ocasién del permiso sindical, en el

Sistema Propio de Evaluacion del desempefio Laboral de los Empleados de carrera Administrativa y
en penodo de Prueba de la Administracion del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar al articulo cuatro del Decreto 086 de 2020, el numeral quinto, el cual
quedara asi.

“ARTICULO 4. SUJETOS DE EVALUACION: Los empleados a quienes aplica el presente decreto son:

1. Los empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba que presten sus servicios a

la Administracion Central del Municipio de Armenia

2. Los Servidores Publicos del Sistema Especifico de Carrera para los Cuerpos Oficiales de
Bomberos . B

3. Los empleados de libre nombramiento y remocién distintos a los de Gerencia Publica

4

Los empleados que estén cumpliendo Comisién de Servicios en otra entidad, quienes seran
evaluados y calificados por la entidad en la cual se encuentran en comision, con base en el
sistema que rija para esta. Dicha evaluacion sera remitida a la entidad de origen.

5. Los Directivos de las organizaciones sindicales y a los delegados para las asambleas
sindicales y la negociacion colectiva.

Paragrafo 1: Con fines estrictamente informativos de la manera como opera el proceso de evaluacion
al interior de la entidad, se dan a conocer los parametros generales del sistema propio de EDL:

A los servidores en provisionalidad se les realizara un seguimiento con los resultados de su plan de
trabajo y competencias comportamentales, a los cuales le seran aplicables los lineamientos definidos
en el Sistema Propio de EDL, por lo que se disefiara un formato con caracteristicas especificas que
permita valorar su contribucion al logro de los objetivos y metas institucionales, dentro de un marco de
apoyo y seguimiento no generara derechos de carrera, ni los privilegios que la ley establece para los

servidores que ostentan esta condicion, ni el acceso a los beneficios e incentivos que otorga el
Municipio de Armenia a los servidores de carrera administrativa.

El seguimiento a realizar a los funcionarios en provisionalidad se justifica en cuanto lo establecido en
Ia politica de gestion del conocimiento y la innovacion, por cuanto el conocimiento de la entidad debe
perpetuarse en el Sistema de Gestion Integrado adoptado por la entidad, conocimiento que también
€s generado por los funcionarios en provisionalidad, asi mismo el MIPG concibe al funcionamiento de
la entidad como un engranaje articulado, que debe ser objeto de evaluacion de resultados y al tener
funcionarios vinculados en provisionalidad su gestién también debe ser objeto de medicion, pues no
solamente prestan el servicio que impacta a la comunidad en general como fin ultimo de la Alcaldia de
Armenia, sino que estos funcionarios hacen parte del pilar fundamental del Sistema como es el Talento
Humano, en consecuencia el impacto de su gestiéon asi como las metodologias, politicas y programas
de que son beneficiarios deben arrojar resultados medibles, que permitan a la entidad diagnosticar en
un panorama completo sus procesos y la posibilidad de formular acciones de mejora continua.
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rar!;grafu 2 Para la }axfaluacién de los Directivos de las organizaciones sindicales, le seran aplicables
OS lineamientos definidos en el Sistema Propio de EDL, por lo que se diseflard un formato con

“Articulo 21 ESCALAS DE CALIFICACION. Ajustado conforme Resolucién No. CNSC-2020400000565
de 10-01-2020. Son los instrumentos que permiten ubicar cuantitativa y cualitativamente el resultado
de la EDL de un empleado y esta integrada por:

a. Las competencias funcionales: el cumplimiento de estas competencias representa el 80% del
porcentaje total del 100%, en la Evaluacion del Desempefio Laboral del periodo anual u
ordinario,

» Representan el 80% del porcentaje total del 100% en:

- La evaluacion del Periodo de Prueba
- La Evaluacion Extraordinaria, y
- La Evaluacion Definitiva Inferior a un Afo.

Las cumpetencias, se tomaran del Banco de Competencias funcionales, vigente, adoptado por la
entidad, y suministrado a cada evaluador por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, los que se fijjaran en un numero no inferior a tres (3), ni superior a cinco (5).

Paragrafo 1. En el caso de los Directivos de las organizaciones sindicales las competencias
funcionales, se tomaran del Banco de Competencias funcionales vigente adoptado por la entidad vy
suministrado a cada evaluador por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, los
gue se fijaran en un numero no inferior a uno (1), ni superior a tres (3), asi mismo se fijaran 3
competencias comportamentales, con el fin de garantizar un clima organizacional armonico.

Paragrafo 2: En el caso de los servidores publicos, que gocen de permiso sindical por un periodo
superior a treinta dias calendario, que actiuen como representantes ante las mesas de negociacion y
en las asambleas sindicales, este periodo no se tendra en cuenta en la evaluacion del desempeno. En

consecuencia, la evaluacion semestral correspondiente, con relacion a cada compromiso segun se
haya concertado para el cumplimiento durante el semestre o todo el afno, equivaldra al tiempo

efectivamente laborado”.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia Quindio a los

3 0 AGD 2021
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HH"‘"-._., :
José Manuel Rios
Alcalde

Proyecié y elaboré: Lina Maria Cruz Lopez, profesional Universitaria DAFI f}\‘/
Revis6: Juan Esteban Orozco Cortes, Director DAF| ZE@a @
J

Revis6: Lina Maria a Moncada, Directora Departamento Administrativo
Vo.Bo: Despacho /

/
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DECRETO? 2 §DE, .26d1

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS,
GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2021”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD CONFERIDA EN EL ACUERDO 181 DE 2020, EN CONCORDANCIA CON EL
DECRETO 111 DE 1996 Y DECRETO 397 DE 2020

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo N°176 de Noviembre 15 de 2020 “Por medio del cual se expide el

presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversién del Municipio de Armenia Quindio, para
la vigencia fiscal del afio 2021”

2. Que mediante Decreto 397 de Diciembre 18 de 2020” Por medio del cual se liquida el

presupuesto el presupuesto general de Rentas, Gastos e Inversién del Municipio de Armenia
Quindio, para la vigencia fiscal 2021”

3. Que el Articulo 90 del Acuerdo No 181 de 2020, el cual se fundamenta en el articulo 67 del
Decreto 111 del 1996, dispone LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. Corresponde al alcalde
dictar el decreto de liquidacién del Presupuesto General del Municipio (......) '

4. Que el Articulo 104 del Acuerdo 181 de 2020. MODIFICACION PRESUPUESTAL. Se entiende
por modificacion al presupuesto, las adiciones, traslados (créditos y contra créditos) y

reducciones presupuestales de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda publica e
inversion.

Se presentan por la necesidad de realizar ajustes con relacién a la programacion o estimacién

inicial derivado de factores internos o externos no contemplados al momento de realizar la
programacion presupuesta.

El Concejo Municipal de la ciudad de Armenia, podra autorizar al Alcalde para realizar las
modificaciones que se consideren necesarias, pertinentes y legales.

5. Que el Articulo 105 del Acuerdo 181 de 2020 CLASIFICACION DE LAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO.

ADICIONES PRESUPUESTALES. Es procedente cuando sea indispensable aumentar la

cuantia de las apropiaciones autorizadas inicialmente o no comprendidas en el presupuesto, o
cuando sea necesaria la creacién de nuevos rubros

6. Que el Articulo 109 del Acuerdo 181 de 2020 APERTURA DE CREDITOS ADICIONALES.
Cuando durante la ejecucion del Presupuesto General del Municipio se hiciere indispensable
aumentar el monto de las apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los
servicios existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la ley, se pueden abrir
créditos adicionales por el Concejo o por el alcalde, de acuerdo con las siguientes condiciones:

Numeral 4: La disponibilidad de los ingresos del Municipio y de los establecimientos plblicos
del Orden Municipal, para abrir los créditos adicionales al Presupuesto sera certificada
por el Jefe de presupuesto o de quien haga sus veces
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7. Que segun Decreto 397 de diciembre 18 de 2020 Numeral 18 dispone: Autorizar a la
Administracion Municipal para que adicione los recursos del balance de destinacion especifica
que resulten al cierre financiero de la vigencia 2020, asi mismo gue realice las modificaciones

- que resultaren necesarias atendiendo los Documentos de Distribucién del Departamento
Nacional de Planeacién y demas recursos de destinacion especifica provenientes de las
entidades nacionales o departamentales, o de cooperacidn internacional para su ejecucion
durante la vigencia fiscal 2021, previo cumplimiento de los establecido en la ley organica del

presupuesto Decreto 111 de 1996 y Acuerdo Municipal 032 de Estatuto Organico de
Presupuesto Municipal modificado por el Acuerdo 181 de 2020.

8. Que en reunidn virtual con el Ministerio de Cultura realizada el dia 14 de julio de 2021, con la

Doctora Sandra Lucia Arenas Hernandez, nos informan que la Ley 1493 de 2011 establecié
que la continuidad parafiscal se destinara al sector cultural de las artes escénicas del
correspondiente municipio o distrito en el cual se realiz6 el evento o espectaculo publico (art.
8 Ley1493 de 2011), y que los recursos de la contribucién a los entes territoriales para su
administracién e inversion.
Con base en lo anterior el Ministerio de Cultura informa que en la vigencia fiscal 2019 traslado
al Municipio de Armenia, la suma de $37.284.424,64, M/CTE.y en 2020 $13.244.735,22 para
que sean transferidos a la entidad. En la vigencia 2020 el Municipio transfirié a la Corporacién
de Cultura y Turismo de la vigencia 2019 por $30.000.000,00 MICTE, quedando pendiente la
suma de $7.284.424,64,00 M/CTE. Asi mismo se encuentra pendiente de Transferir por parte
del Municipio, la suma de $13.244.735,22 M/CTE, correspondiente a la vigencia 2020.

De acuerdo con lo énterior es importante mencionar que para la presente adicion se cuenta con
la respectiva Certificacion de Tesoreria, del saldo en extracto bancario a 31 de diciembre de
2020 de la cuenta bancaria denominada “CULTURA ARTES ESCENICAS”.

9. Que mediante Acta Comfis N° 022 de agosto 14 de 2021, se aprobd modificar el presupuesto
de Ingresos, Gastos e Inversion del Municipio de Armenia , para la vigencia fiscal 2021.

10. Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario modificar el Decreto de Liquidacién N°
397 de Diciembre 18 de 2020 “Por Medio del cual se Liquida el Presupuesto General de Rentas,
Gastos e Inversién del Municipio de Armenia para la Vigencia Fiscal 2021”

11. Que, en mérito de lo expuesto, se:

DECRETA

Articulo Primero: Adicionese al Presupuesto General de Rentas del Municipio de Armenia,
de la vigencia fiscal de 2021, la suma de: ($20.529.159.86 ) de la siguiente manera:

INGRESOS

RECURSOS DE CAPITAL

RECURSOS DEL BALANCE

Recursos del Balance contribucién Parafiscal

Carrera 17 No. 16-00, Amenia Quindio — CAM Piso Tercero ~ Cédigo Postal.630004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 701
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.to




R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

& S Ry
MUNICIPIO DE ARMENIA
Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETOZ 2 &E 2ok

Articulo Segundo. Adicidnese al Presupuesto General del Municipio de Armenia para la
vigencia fiscal de 2021, por la suma de:($20.529.159,86 ),de la siguiente manera:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA
GASTOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $20.529.159.86
Transferencia Cultura

FUENTE: Recursos del Balance Contribucién parafiscal cultural

Articulo Tercero: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion

Dado en Armenia Quindio, 3 1 AGD 2021

Alcalde
Proyecto y Elaboro: Luzmy Marin Pinzén. Auxiliar Administrativo de! Secretaria de Hacienda f i Z / /
Reviso: German Alonso Gémez Castrillén-contratista Secretaria de Hacienda g PP ~/ ey ¢
Aprobé: Yeisan?ndrés Pérez Lotero- Secretaric de Hacienda B
V.B JuridicaSzzzzene
V.B Despacho Alcalde f
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DECRETO NUMERO 2 2 9DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA COMISION Y SE EFECTUA UN
NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION”

El Alcalde (E) de Armenia, Q., en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las que confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, literal d del
articulo 91 de la Ley 136 de 1.994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012,
articulo 26 de la Ley 909 de 2004, numeral 3 del articulo 2.2.5.5.22, y los articulos 2.2.5.5.21
y 2.2.5.5.39 del Decreto 648 de 2017 y,

CONSIDERANDO

|
\
|
|
|
Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, consagra el derecho que tienen los empleados de ‘
carrera administrativa, a que se les otorgue comisién para desempefiar empleos de libre |
nombramiento y remocién o periodo, en la misma entidad en la cual prestan sus servicios o \
en otra.

Que respecto a la comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién el
articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece que:

“(...) Los empleados de carrera con evaluacion del desempeiio sobresaliente, tendran
derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afos, en periodos
continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempenfiar
empleos de libre nombramiento y remocion o por el termino correspondiente cuando se trate
de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de
ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.”

Que, en la Planta Global del Municipio de Armenia, se encuentra vacante el cargo
denominado Asesor (Proyectos) Codigo 105 Grado 02 LN.

Que, en la planta global del Municipio de Armenia, labora la servidora publica Gloria Cecilia
Garcia Garcia, titular del cargo Jefe de Oficina Cédigo 006, Grado 01, y quien ha tenido
evaluacion sobresaliente de conformidad con la norma citada.

Que la servidora publica Gloria Cecilia Garcia Garcia, cumple con los requisitos para
desempefiar el cargo referido, esto es, Asesor (proyectos) Codigo 105 Grado 02 LN.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se
hace necesario cubrir dicha vacante.

Que por lo expuesto este despacho,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otérguese comision hasta por el término de un (1) afio y siete (7)
meses, para desempeiiar el cargo Asesor (Proyectos) Codigo 105 Grado 02 LN., de la planta
global del Municipio de Armenia, a la doctora Gloria Cecilia Garcia Garcia, identificada con la
cedula de ciudadania 24.576.678 de Calarca (Quindio), servidora publica inscrita en carrera
Administrativa, titular del empleo Jefe de Oficina Codigo 006, Grado 01 CA, de la planta
global del Municipio de Armenia, dentro de los términos sefialados en la Ley 909 de 2004.
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DECRETO NUMERO 2 2 DE 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA COMISION Y SE EFECTUA UN
NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
: REMOCION” '

ARTICULO SEGUNDO: Némbrese a la doctora Gloria Cecilia Garcia Garcia, identificada con
la cedula de ciudadania No 24.576.678 de Calarca (Quindio), en el empleo denominado
Asesor (Proyectos) Cédigo 105 Grado 02 LN, de la planta global del Municipio de Armenia,
con una asignacion mensual de $ 10.156.600,00.

ARTICULO TERCERO: La doctora Gloria Cecilia Garcia Garcia, prestara sus servicios a
partir de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO CUARTO: Finalizado el término de la comision otorgada o si e! servidor p@blico
presenta renuncia al cargo de Libre Nombramiento y Remocién o es retirado del mismo,
debera asumir de manera inmediata el empleo respecto al cual ostenta derechos de Carrera

Administrativa.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la doctora Gloria
Cecilia Garcia Garcia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos a partir de su comunicacién.

Dada en Armenia Quindio, alos 0 1 SEP 2021
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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