
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. 2559                         ARMENIA,  25 DE AGOSTO  DE 2021                    PAG 1 No. 2559                         ARMENIA,  25 DE AGOSTO  DE 2021                    PAG 1 
 

CONTENIDO 
 
 
 

DECRETO NÚMERO 220 DE 2021  
 

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN Y SE DICTAN  
OTRAS DISPOSICIONES”  

 
(Pág.2-4) 

 
RESOLUCIÓN NÚMERO 350 DE  2021 

 
“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE 

SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS 
NEGOCIADORES DEL SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL 

QUINDÍO “SUTEQ” EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA 
EDUCACIÓN “SINTRENAL” LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO 
DE ARMENIA “ASOEMPUMAR, LA ASOCIACIÓN SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA 

Y EJE CAFETERO “ASBAYEC”, LA ASOCIACIÓN NACIONAL DE EMPLEADOS DE 
TRANSITO Y TRANSPORTE – SUBDIRECTIVA ARMENIA – “ANDETT”, Y LA ASOCIACIÓN 

DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDÍO 
“ASOEMPROVAR”” 

 
(Pág. 5-42) 

 

 
 

 

CONTENIDO 
 
 
 

DECRETO NÚMERO 220 DE 2021  
 

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN Y SE DICTAN  
OTRAS DISPOSICIONES”  

 
(Pág.2-4) 

 
RESOLUCIÓN NÚMERO 350 DE  2021 

 
“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE 

SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS 
NEGOCIADORES DEL SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL 

QUINDÍO “SUTEQ” EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA 
EDUCACIÓN “SINTRENAL” LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO 
DE ARMENIA “ASOEMPUMAR, LA ASOCIACIÓN SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA 

Y EJE CAFETERO “ASBAYEC”, LA ASOCIACIÓN NACIONAL DE EMPLEADOS DE 
TRANSITO Y TRANSPORTE – SUBDIRECTIVA ARMENIA – “ANDETT”, Y LA ASOCIACIÓN 

DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDÍO 
“ASOEMPROVAR”” 

 
(Pág. 5-42) 

 

 
 

        

                                                        

        

                                                        

INFORMATIVO DE LOS ACTOS 

DE GOBIERNO 

INFORMATIVO DE LOS ACTOS 

DE GOBIERNO 

GACETA  MUNICIPAL GACETA  MUNICIPAL 









t&1§a*
ñit. 8900@464-3

Despacho Alcalda

R.AM.SGI,O3I
02t01P417 V2

REsoLUctoN NúMERo 3 5 0 oezozl
,POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIOE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE

SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIAOORES DEL
S¡NDICATO UNICO DE TMBAJADORES DE tA EDUCACION OEL QUINDIO'SUTEO' EL
SINDICATO DE TMBAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION 'SINTRENAL" LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR', LA
ASOCIACION SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO "ASBAYEC, LA

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TMNSPORTE - SUBDIRECTIVA
ARMENTA - ANDETT, y rA ASoclAclóN oE EMpLEADos EN pRovtstoNALlDAD DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, ASOEMPROVAR'

El Alcalde de Armenia Quindío, en uso de sus facultades constituc¡onales y legales, en
especial las confer¡das por el numeral 7" del artículo 315 de Ia Constituc¡ón pólftica de
Colombia, el articulo 29 l¡teral d) numeral 1' de ta Ley 1551 de 2012, La Ley 411 de 1997
artículo 2, el Decreto 160 de 20'14 y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 411 de 1997, en su artfculo 7 indica: "Deberán adoptarse, de ser necesario,
med¡das adecuadas a las condiciones nac¡onales para estimular y fomentar el pleno
desanollo y ut¡l¡zac¡ón de procedim¡entos de negociac¡ón entre las autoridades públicas
competentes y las organ¡zaciones de empleados públ¡cos acerca de las condic¡ones de
empleo, o de cualesqu¡era otros métodos que perm¡tan a los represenlantes de los
empleados públ¡cos participar en la determ¡nación de dichas condiciones".

Que el Decreto '160 de 2014, establece el procedimiento para la negociación del pliego de
Solicitudes, conforme al cual los negociadores asignados por el Munic¡p¡o de Armenia y los
negoc¡adores de los Sind¡catos: SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL QUINDIO 'SUTEQ' EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA EDUCACION 'SINTRENAL' LA ASOCIACION DE EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO OE ARMENIA 'ASOEMPUMAR'. LA ASOCIACION SINDICAL
DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO "ASBAYEC' LA ASOCIACTON
NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE - SUBDIRECTIVA
ARMENIA - ANDETT Y TA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIOAD DEL
MUNICIPIO DE ARMENTA QU|ND|O. ASOET\TPROVAR , se reunieron y levantaron Actas de
cada mesa de negoc¡ac¡ón, real¡zadas dentro de los términos legales, con el propósito de
desarrollar él proced¡miento establecido para llevar a cabo la negoc¡ac¡ón del pl¡ego de
solic¡tudes.

Que el veint¡sé¡s (26) de jul¡o de dos mil ve¡ntiuno (2021), se realizó y se suscribió el acta de
acuerdo f¡nal del Pl¡ego de Solicitudes entre los negociadores des¡gnados por el Municipio
de Armen¡a y los Sind¡catos SUTEQ, SINTRENAL, ASOEMPUMAR, ASBAYEC, ANDETT Y
ASOEMPROVAR.

Que el Decreto 160 de 2014 en el articulo 12 numeral 3'expresa, que una vez concluida la
etapa de negoc¡ación, las partes levantarán un acta final en la que se señalan los acuerdos y
los puntos en los que no hay acuerdo, la cual se adoptará med¡ante la presente Resolución.
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RESOLUctoN NúMERO 13 5 0 DE 2021

- .. ?OR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DEsoLr9rTUDES PRESENTADo ANrE ELALCALDE DE ÁRr\,iEñÁ póñ iói rueooc.ADoRES DELsrNDrcATo uNtco DE TMBAJADoREs De in eoúónCroñ óiióürruo¡o ,sureo, 
El-

. - srNDrcATo DE TMBAJADoRES y EMpLEADos DaLA EóúóÁéó-r "srrurnenn¡_. r¡ASocrActoN DE EM'LEADoS puBltcos oEl rr,rúñrCrpó oáÁñiJÉñi¡.asoe¡¡puMAR,, LAASocrAcroN srNDrcAL DE BoMBERos oe ¡n¡¡e¡,¡r¡ i eJe óÁiÉilao "¡sa¡vec, LAASOCTACTON NACTONAL DE EM'LEADOS Oe rneru§rio v-in¡ñdpiñre - suaornecrrvn
ARMENTA - ANDErr, y LA ASocrAcróN oE er¡pr-eeoos eñ Fióü¡s¡o¡rer-ro¡o oel

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO. ASOEMPROVAR"

Por lo anter¡ormente expuesto, elAlcalde del Mun¡cipio de Armen¡a.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Los negoc¡adores as¡gnados por el Mun¡cipio de Armenia y losnegociadores de ros sindicatos: sindicato ün-ico oe rraua¡aJores 
-oe 

ra Educación derguindlo 'SUTEQ", et S¡ndicato de Trabajadores i erJl""O". de ta Educación'SINTRENAL', ra Asociac¡ón de Empreadás pu¡r¡óos- áli--üun¡c¡pio de Armenia'ASOEMPUMAR", ta Asoc¡ación Sindicat de eombe; J" er-,ri"n¡, y Eje Cafetero'ASBAYEC", ta Asoc¡ac¡ón Nac¡onal de Empleados ae fransitál iirn.port" _ Subdirectiva
Armen¡a - ANDETT y La Asociac¡ón de Empieados en provisionariáad Jei uunicipio de Armenia,
Qu¡ndlo 'ASoEMPRoVAR', anunc¡ados a continuac¡ón en cumptimiento at acta frnar cerebradael dla.ve¡ntisé¡s (26).de junio de dos mir veint¡uná iio¡i," ¡'"n .unr¡"oo los s¡guientes
acuerdos y desacuerdos:

Asistentes:

Negoc¡adores asistentés, por la Administración Munic¡pal.

Acompañados de equ¡po asesor

JUAN ESTEBAN coRTÉs oRozco
D¡rector Departamento Administrattvo de
Fortalecimiento lnstitucionalolonr¡ cectlt,q oÁRcl,q cnncr,q Secreta ri a de c ob ie rno y. oñl ve rrc i a-

JULTETA GóMEZ oe conlÉ§ Secretaria de Educac¡ónpANTEL JATME cesrnño cÁtolnóñ Secretario de Tránsitó vTransporte

YEISON ANDRES PERCZ LOTERO
Director Departamento AOm¡n¡strativo Oe
Hac¡enda

JOSE ARLEY HERRERA GAVIRIA
Director Departamento edm¡n¡stratño de
Bienes y Suministros INVITADO

C reÉ 16 N0 1 
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RESoLUctoN NúMERo L3 5 0 ss 29¡1

"POR MEDIO DE TA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL

SINDICATO UNICO DE TMBAJADORES DE LA EDUCACION DEL QUINDIO'SUTEO' EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION 'SINTRENAL' LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS OEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR', LA
ASOCIACION SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO 'ASBAYEC, I-A

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS OE TRANSITO Y TMNSPORTE - SUBDIRECTIVA
ARMENTA - ANDETT, y LA AsoctActóN DE EMpLEADos EN pRovtstoNALtDAD DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, ASOEMPROVAR'

Negociadores asistentes por parte del SUTEQ

Negociadores as¡stentes por parte SINTRENAL

Negociadores as¡stentes por parte ASOEMPUMAR

Negociadores asistentes por parte ASOEIvIPROVAR

Negociadores asistentes por parte ANDETT

NOIlI B RE CARGO
Héctor Elías Leal Presidente SUTEO
Vivian Charlot Bema¡ Negociador SUTEQ
l\rercedes Valencia Rivera Neqociador SUfEQ
Andrés lvlauricio ¡Iolina Neqociador SUTEQ
Dimas Andrés Ar¡as Negoc¡ador SUTEQ

NOMBRE CARGO
DANIEL HUIiIBERTO FONSECA Presidente SINTRENAL
ALFONSO E JI¡/lENEZ H Negociador SINTRENAL
YURI MARCELA PENA Neqociador SINTRENAL
RODRIGO CANAS V Neoociador SINIRENAL

NOMBRE CARGO
¡TA. NIDIA ALONSO SOLÓRZANO PTesidente ASOEMPUMAR
LUZ DARY OSORIO VARGAS Neqociador
SABINA CONSULEO RIOS DE ECHEVERRY Neoociador

NOMBRE CARGO
ELSA VICTORIA GARIBELLO AGUDELO Presidente ASOE¡TPROVAR
JHON JAIRO SANCHEZ CABRERA Neqociador ASOEMPROVAR
DIEGO ALEXANDER CASTRO GARCIA Neaociador ASOEMPROVAR

NOMBRE CARGO

JUAN CARLOS VALBUENA LEZCANO Presidente ANDETT
ADRIANA MARIA MURILLO DUQUE Neqociador ANDETT
EFRÉN ELTAS ToRo cARclA Neoociador ANDETT
n¡¡OneS ¡Rtr¡n¡loO ZAPATA MOI-ANO Neqoc¡ador ANDEfT

ffi 630004- Tet-(6) 741 71 oo E¡ 804 805
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RESOLUCTON NÚMERO 3 5 0 ÚE2p21

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICAOO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION OEL QUINDIO'SUTEQ" EL
SINDICATO DE TMBAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION 'SINTRENAL' LA

ASOCIACION OE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA "ASOEMPUMAR', LA
ASOCIACION SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO "ASBAYEC, TA

ASOCIACION NACIONAL OE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE - SUBDIRECTIVA
ARMENIA - ANDETT, Y LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIOAD DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, ASOEMPROVAR"

Negoc¡adores as¡stentes por parte ASBAYEC

NOMBRE CARGO
JOSE AUGUSTO MONTOYA IORRES Presidente ASBAYEC
MARTIN EMILIO HINCAPIE O Neqociador ASBAYEc

Actuaron en cal¡dad de Asesores de las organizac¡ones sindicales las s¡gu¡entes personas:

. HUGO LEON ECHEVERRY GARCIA, Asesor CUT

. LUIS EMILIO BOHORQUEZ, Asesor CUT

. HERNAN TRUJILLO GUTIERREZ. ASESOT ASOEMPUMAR

Los asistentes convienen en unif¡car en el presente texto todos los acuerdos y desacuerdos
logrados en el desanollo de las diferentes reuniones del proceso de la negociación, llevado a
cabo en las mesas de trabajo convocadas en dlas precedentes, los cuales se plasman a
continuación:

ACUERDOS SINTRENAL:

'I. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD
Cualqu¡er norma más favorable que lo acordado en el presente Pl¡ego de Sol¡c¡tudes se
aplicará preferenc¡almente a los afiliados de las organ¡zaciones s¡nd¡cales. Toda norma de
carácter colect¡vo o ind¡vidual desfavorable se tendrá por ¡nex¡stente.

2, DERECHOS DE NEGOCIACIÓN
La admin¡strac¡ón Munic¡pal acuerda reconocer a las organizac¡ones s¡gnatarias del presente
acuerdo o a otro nombre que en el futuro adopte, como únicos s¡nd¡catos representativos de
los servidores públ¡cos adm¡nistrativos al serv¡cio de la admin¡stración munic¡pal.

3, PERMISOS PARA LA NEGOCIACIÓN DEL PLIEGO DE SOLICITUDES Y GARANTIAS
DURANTE LA NEGOCIACIÓN
En los términos del artículo 39 de la Const¡tución polít¡ca, ta Ley SB4 del 2OOO y et Decreto
2813 de 2000, los empleados públicos a qu¡enes se les aplica la presente Resolución durante
el térm¡no de la negoc¡ac¡ón, gozan de las garantias de fuero s¡ndical y permiso sind¡cal, de
conformidad con las disposiciones legales sobre la mater¡a.

EL MUNICIPIO DE ARMENIA, proporcionará las condiciones adecuadas para que la comisión
negociadora se reúna para el estudio y análisis del presente pliego de solicitudes y/o Acuerdo
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RESOLUCION NIJMERO [3 5 U DE 2021

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE ELALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DELsrNDrcAro uNrco DE TRABAJADoRES DE LA EDUcAcroN oer_ ourñóúéüieáiii---

SINDICATO DE TMBAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION 'SINTRENAL. LA
ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DC NNUEHI¡ 'NSOEUPUMAR", LAAsocrAcroN srNDrcAL DE BoMBERoS DE AR¡rENrA y EJE c¡reieno.¡sslyec, ü-
ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS OE TMNSITO Y TRANSPORTE - SUBOINEóTIV¡

ARMENTA _ ANDETT, y LA ASoctActóN DE EMpLEADos EN pRovtstoNALtDAD DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, ASOEIUPROVAR'

Laboral, en un s¡tio diferente a la sede de trabajo de cada una de las partes.

4. VIGENCIA
El presente acuerdo raborar tendrá vigencia de dos años (2) a partir der primero (1) de enero
l?,?021,y, 

hasta et rre¡nta y uno (3t) de dic¡embre de ZO2i, tás condiciónes puiáOa" án er
soro podrán ser modÍ¡cadas por acuerdo entre las partes.

una vez firmado er acuerdo raborar se re arizaá una reun¡ón en término no mayor a treinta (30)
días, entre.el representante legar de ra A¡cardía der Mun¡cipio de Armenia, y á parte sindi'iarjpara social¡zar y precisar los alcances del mismo. se aplicárá el articulo 14" oel oecreto t6cide 2014. cumpr¡miento e rmprementación der acuerdo corectivo. La autoridad púbricá
competente, dentro de ros (20) dias hábires 

.siguientes a ra suscr¡pc¡ón der acta finar, y cánbase en esta, expedirá los actos 
. 
administiativos a que traya tugar, respetanOó tái

competencias Constitucionales y Legales.

5. DIFUSION DEL PLIEGO.
La Alcaldia de Armen¡a dentro del mes siguiente a ta aprobación del presente pliego deNegoc¡ación sind¡car, ¡niciará ra difusión der mismo, a través de ros canare-s de
comunicaciones internas existentes, tares como cartiflas, pág¡na web, cartereras, correá
electrónico institucional de los empleados públicos sindicaíiza-dos, conforme a las pautai
defin¡das por la oficina de comun¡cac¡ones de la Alcaldia de Armenia.

6. RECONOCIMIENTO SINDICAL
La Administrac¡ón Públ¡ca Mun¡cipal acuerda, estabrecer los mecanismos necesar¡os a fin dehacer efectivo er reconocimiento sind¡car dentro der Ente Territoriar ar sindicato de
Trabajadores y Empleados de Ia Educación STNTRENAL eurNDro con p"r"on"riá luriai""
No.2298 de 1996, s¡gnatar¡a del presente pliego de Solic¡tudes.

7. FUERO SINDICAL
La. Administración Pública Municipal acuerda, respetar la inamovilidad de los serv¡dores
públicos del sind¡cato de Trabajadores y Empleados de la Educac¡ón sintrenal oel ouinaío y
el fuero s¡nd¡cal en defensa der ¡nterés colectivo y ra autonomía en er ejercicio de lai
func¡ones sindicales. Ambas protecciones se aplicárán en el conlexto est;brec¡do en la
constitución Política de la Repúbrica de colombia. eueda entend¡do entre ras partes que ra

T.9-vlldgd de cargo de los serv¡dores públicos amparados por fuero sindical, perienecientes a
SINTRENAL OUtNDtO, se reat¡zará únicamente con ta aprobai¡ón det respect¡vo aforado.

8. EVENTOS SINDICALES - Acogido el punto en común para todas las organizaciones

Nir. 890000464-3
Despacho Alcalde
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RESOLUCTON NÚMERO 3 5 0 DE 421
"POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE

SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE TA EDUCACION DEL QUINOIO "SUTEO' EL
SINDICATO OE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION 'SINTRENAL' LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR", LA
ASOCIACION SINDICAL OE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO "ASBAYEC, LA

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE - SUBDIRECTIVA
ARMENIA - ANDETT, Y LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD OEL

MUNICIPIO DE ARMENIA OUINDIO. ASOEMPROVAR'

9. PERMISO SINDICAL
La Administración Públice Municipal por medio de la Secretaría de Educac¡ón acuerda conceder
perm¡sos remunerados según lo ordenado en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.2.5.2:, pata curnplit
actividades sindicales durante el período al que fueron electos por dos d¡as (2) a la semana al
presidente y un dfa (1) a los demás direct¡vos en número de cinco (5) miembros principales de la Junta
D¡rectiva y'1 m¡embro de la comisión de reclamos como organizac¡ón sind¡cal signataria del presente
pl¡ego de solicitudes. Dicha coordinac¡ón se informará a la oficina de Asuntos Colect¡vos del Trabajo
del Minister¡o de Trabajo, los datos de ident¡dad y de ¡nscr¡pción de los direclivos beneficiarios del
permiso de SINTRENAL QUINOIO, los servidores públicos beneficiarios del permiso sindical, serán
cons¡derados en servic¡o activo en los términos de la Ley.

'10, PERMISO PARA ASAMBLEAS
La Adm¡nistración Públ¡ca Municipal conv¡ene conceder permiso a los aflliados de la organización
sindical Sintrenal Ouindío, para real¡zar las reuniones relacionadas con asambleas ord¡narjas en razón
de tres (03) al año y cuando por ocasión lo amerite conc€der permiso para la real¡zac¡ón de una (1)
asamblea extraord¡naria, estos pemisos serán concedidos en dias hábiles. Cuando se conceda
perm¡so a los afiliados para as¡stir a eventos de carácter s¡ndical por parte de la admin¡stración públ¡ca
municipal, asistirán los funcionarios cuya presencia no sea ind¡spensable en su lugar de trabajo,
además se allegará el listado de asislencia a la Secretaria de Educac¡ón.

I,I, PERMISOS PARA CAPACITACIONES
La Administración Pública Mun¡cipal concederá permisos a los aflliados de la organización sindical
Sintrenal Qu¡ndio, para asist¡r a capacitaciones de formac¡ón sindical cuando Ia organización lo
requiera previa soliiitud. Cuando se conceda permiso a los afiliados para asistir a eventos de carácter
sind¡cal por parle de la administración pública munic¡pal, as¡stirán los funcionarios cuya presencia no
sea indispensable en su lugar de trabajo, además se allegará el listado de asistencia a la Secretaria de
Educac¡ón.

12. APOYO FORTALECIMIENTO SIND¡CAL - Acogido el punto en común para todas las
ofganizaciones.

I3. CUOTA POR BENEFICIO SINDICAL.
La Adm¡nistración Públ¡ca Municipal acuerda efectuar la deducción previa autorización del empleado
una suma iguala la cuota ordinaria mensual con la que contribuyen los añliados al s¡ndicato, la cual
será equivalente al 1o/o pot ún¡ca vez, sobre los salar¡os previa autorización de los func¡onarios
públicos no s¡ndicalizados de la Secretaria de Educación, por los beneficios rec¡b¡dos con ocas¡ón de
la negociac¡ón colect¡va alcanzada por la organización sindical. Se exceptúa el servidor público que
haga renuncia expresa de los beneficios del acuerdo, dentro del mes s¡gu¡ente a la firma del mismo.

Cáréla 16 No 1t26, Arm€nia Ouindío - CAM Piso 3 - Código Posral.63o00.1 - Ter-(6) 7¡ 1 7 r 0O En 804.805
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RESOLUCION NUMERO 3 5 O ÓE¿2D1

'POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENI¡ POÁ ió§ ruECOCIADORES DEL

SINDICATO UNICO DE TMBAJADORES DE LA EDUCACION DEL OUINDIO 'SUTEO' Et
SINDICATO OE TMBAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION 'SINTRENAL' LAASocrAcroN DE EMPLEADoS puBLrcos DEL MUNrcrpro De en¡¡e¡¡rÁ "esoeupuMAR,, LA

ASOCIACION SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE C¡¡ETENO 'NSAEVEC, U
ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TN¡i.¡SPbNiE _ SUADIRECTIVA

ARMENTA - ANDETT, y LA ASoclActóN DE EMpLEADos EN pnóvlsro¡¡allo¡o oel
MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, ASOEMPROVAR"

14. PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD
según lo estabrec¡do en la c¡rcurar Eferna No. 1oo-10-2016 que se expide como resurtado
del Acuerdo Unico Nacionar suscriro er 11 de mayo ¿e zors eniie i oobierno Nacionar y ras
organizaciones 

.s¡ndicares de empreados púbricos, que a ra retra dice: .En virtud oet prináijió
de no regres¡vidad en mater¡a raborar, ras entidades y organ¡smos de ra nama e¡ecutiva oe iás
órdenes nacionar y terr¡tor¡ar, respetarán ros derechós a-dquiridos por ros empréados púbricos
como resultado de ros acuerdos corect¡vos suscritos entre ra brganizacián sindi;r y i;
ld]llTlr_":ó! Pública Municipat y tos reconocidos en actos admiñistrativos expedidos deconrormdad con ra constitución y ra ley", razón por ra cuar er Municipio de Armeniagarantizará el reconocim¡ento de los puntos acordados med¡ante los Acto¡ Admin¡strativos
763 de 2015, 747 de 2017 y 341 de 2019:

Rgsolucjón 763 DE 2015 - Viaenc¡a 2015-2016
- Atención a trabajadores damnificados
- Dia Civico en el aniversario de Armenia
- Faclores salar¡ales para l¡qu¡dar pens¡ón
- Creac¡ón del rubro para pago de horas extras
- Part¡c¡pac¡ón s¡nd¡car en er comité de est¡muros e incent¡vos. carrera Administrativa
- Derecho de representac¡ón s¡ndical
- Publicación de vacanc¡as
- Reclasificación de cargos y carga laboral
- Comodato,.apoyo logistico y préstamo delauditorio y sitios de reunión
- Socializac¡ón del proyecto de presupuesto

4. Publicación delAcuerdo Laboral
5. Derechos De Negoc¡ación
6. Princ¡pio De Favorabilidad
7. Fuero Sind¡cá¡
1'1. Part¡cipac¡ón de las Organizaciones Sind¡cales
13. Seguim¡enlo a los Acuerdos
14. Negociaciones Anter¡ores
15. Espacio Fis¡co para la lnformación
16. Derecho a la lnformac¡ón
17. Permisos Durante la Negociación
2,l Salarios y Cumptimjentos de Nomas
22. Ajuste y Aumento Salarial
26. Reconocimiento y pago de Horas Efras

3. Extensión y Apl¡cación

Cano¡a lS t¡o. lr_ZO
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RESOLUCTON NIiMERO 3 5 0 .DE,¡p21

.POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIN POñ Ió§ NECOCIADORES DELsrNDrcATo uNrco oE TRABAJADoREs De Le eoucacroru óeióur¡ro¡o ,sureo" er

srNDrcATo DE TMBAJADoRES y EMpLEADos DE LA EDucacróH "srrurReNlr LeASOcIAcIoN DE EMPLEADoS PUBLICoS DEL MUNIcIpIo oe Ánr,,reruIÁ ,eSoEMPUMAR", 
LAASocrAcroN srNDrcAL DE BoMBERos DE ARMENTA y EJE c¡reieno "nseeyec, LA

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANS¡TO Y TNNNSPbNTE - SUEDIRECTIVA
ARMENTA - ANDETT, y LA ASoctActóN DE EMpLEADos eru pRóvrsror.¡¡rrono oer

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, ASOEMPROVAR'

27. Aporte Para el Desplazamienlo a Eventos Sind¡cales
28. Benet¡cios Sindicales.
30. Est¡mulos al Desempeño.
31. Evaluación Del Desempeño al perm¡so de Actividad Sind¡cal
32. Beneficio para Anteojos
33. Parqueaderos
34. Manual Especifico de Funciones y Requis¡tos Minimos
36. Estudio de Cargas Laborales
37. Servicio Público de Empteo
38. Supervisiones al Nivel As¡stenc¡át
39. S¡stema de Encargos y Lleno de Vacantes.
40. Admin¡stración de personal -Traslados
41. Estabilidad Laboral
42. Acuerdo Sobre Protección Empleados en provisionalidad
43. Salud Ocupacional
44. Elementos de Prevención y protección
51. Programas de Bienestar Laboral y Servicios Socrales y Vacaciones
54. Seguros de Vida
55. Compensatorios por eu¡nquenios
57. Convenios de Recreación
59. Dia del Servidor Públ¡co
63. Adecuaciones Locat¡vas
64. Capacitac¡ón Sind¡cat
65. Plan de Capac¡taciones
66. Herramientas de Trabajo
68. D¡sfrute de Compensatorio por Cumpleaños
92. Segu¡m¡ento a los Acuerdos

Resolución 034'l de 2019 - V¡oencia 20i 9 - 2020
56. Reconocimiento S¡ndical
57. Fuero Sind¡cal
58. Permiso Sind¡cal
59. Perm¡so para Asambleas
60. Permiso para Capacitaciones
62 - 63 Horas Extras
64. Parqueadero
65. Homologac¡ón y N¡velac¡ón Salarial
66. Acuerdo Proyecto Presupuesto
67. Retroac{ividad o lntereses a las Cesantias
68. Beneficio por Ant¡güedad
69. Benef¡cios en Salud

cárefa 16 No. r5-28,Ame¡¡aou¡n¿to-cau p¡só@
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RESoLUCtoN NúMERo 3 5 0 DE?021
.POR MEOIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE

SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO UNICO DE TMBAJADORES DE LA EDUCACION DEL QUINDIO'SUTEQ. EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION 'SINTRENAL' LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR', LA
ASOCIACION SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CETETERO '¡SSNYEC, LÁ

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TMNSITO Y TR¡I.¡SPORTE - SUAOIRCóTIVE
ARMENTA - ANDETT, y LA AsoctActóN DE EMpLEADos EN pRovtstoNALtDAD DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, ASOEMPROVAR.

70. Aclividad S¡ndical en Permiso Sindical Evaluación de Desempeño
71. Protección Empleados en prov¡sionalidad
72. Mod¡ficación Manual de Funciones
73. Apl¡cación y Extens¡ón ptiego de Solicitudes
135. Reemplazo Vacancia Temporal
'136. lnducc¡ón a Pre pensionados
137. Capacitación a Pre pensionados para su Retiro
138. Capacitac¡ón para el Entomo Social y Laboral
139. S¡stema Propio de Evaluación de Oesempeño Laboral
140. Flex¡bilización Jornada Laboral
143. Reconocimiento al Futuro pensionado
144. Principio de la Progres¡v¡dad y No Regresiv¡dad
145. Derechos Adqu¡ridos, permanenc¡a de los Beneficios
146. Comisión de Seguimiento a la Negociación Cotectiva
147 Cumplim¡ento de los Acuerdos
149. Gastos Sindicales
150. Aux¡lio para Anteojos
151. Gastos de Transporte, Alimentac¡ón y Alojam¡ento
152. Dla Compensatorio por Cumpleaños
153. Benef¡cio porAnt¡güedad
154. Jornada Familiar
'156. Extensión y Apl¡cación, Cuota por Beneficio Sindicat

1s. AStcNActóN TURNoS DE vtctLANClA
Para la as¡gnación de turnos de v¡girancia de ras instituciones educativas se dará prior¡dad a ros
v¡gilantes con que cuenta ra pranta de personarde ra secretaria oe eoucacion, si no fueren suficientes
se podrá programar aux¡liares de servicios generales.

16, HOMOLOGACIÓN Y NIVELACIÓN SALARIAL
La Adminiskación PÚbl¡ca Municipal realizará las gestiones necesarias ante el M¡nisterio de Educaciónpara €l pago de¡ retroacl¡vo producto de la aprobación del estudio iécn¡co oel rea¡r"t" áá rihomologación y n¡verac¡ón para ros funcionarios adscritos a ra secretaria de-É¿ucac¡ón Muñicrpat.

17, APOYO EDUCATIVO A EMPLEADOS
La Administrac¡ón Públ¡ca Mun¡c¡pal gestionará con las instituc¡ones de educac¡ón superior un
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RESoLUCIoN NUMERO !59 OE 2021

.POR ¡¡EDIO DE I-A CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL OUINDIO'SUTEO' EL
SINDICATO DE TRÁBAJADORES Y E¡¡PLEADOS OE LA EDUCACION 'SINTRENAL" LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR', LA
ASOCIACION SINOICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO 'ASBAYEC, LA

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE _ SUBDIRECTIVA
ARMENIA - ANDETT. Y LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD DEL

MUNICIPIO DE ARI\¡ENIA QUINDIO, ASOEMPROVAR'

descuento según la cantidad de func¡onarios que apliquen, para estud¡o de los empleados de la planta
de personal (canera adminislrativa - provisionales)

18, APOYO PARA LA EDUCACIÓN FOR¡,IAL DE HIJOS DE EMPLEADOS
Los hijos de los funcionarios adscritos a la Secretaria de Educación Municipal que se obtengan su
título de bachiller pueden aplicar al fondo de becas con que cuenta el municipio de Armenia, para los
mejores bachilleres y mejores pruebas lcfes.

19. AUXILIO PARA ANTEOJOS
La Administración Pública Mun¡cipal por intermedio del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento lnstitucional, acuerda otorgar un auxilio al afiliado de la organización sindical por un
valor de 1/2 SIVILMV, al momento de presentar la formula oftalmológica.
El afil¡ado a la organ¡zación sindical podrá reclamar el aux¡lio cada año durante la v¡gencia del
presente pliego de peticiones y no se tendrá en cuenta la fecha de afiliación para otorgarlo. Como
medida de control y coneda utilización del auxilio el afiliado deberá allegar copia de la factura de
compra de los anteojos.

20. INCAPACIDADES LABORALES- Acogido el punto en común para todas las organizac¡ones.

21. ELIMINACIÓN TERCERIZACIÓN-
La Administración Pública Municipal acuerda dar cumplimiento a la Sentencia 614 del 2009, de la

Corte Constituc¡onal, Decreto '1800 de 20'19 y Directiva 001 de 2021 emanada del despacho del
Procurador General de la Nación "Por el empleo público, la actualización/ampliación de ¡as plantas de
empleo, la reducción de los contratos de prestación de servicios y gatanlizat el trabajo digno y
decente", realizando los estudios técnicos necesarios sobre la necesidad de personal en la Secretaría
de Educación.

22, PARTICIPACIÓN CO¡,lISIÓN DE PERSONAL
La Administración Públ¡ca Municipal acuerda adoptar medidas tendientes a convocar, socializar e
informar sobre el proceso de elecciones de los representantes de los empleados ante la comisión de
Personal, a todos los funcionar¡os adm¡n¡strativos de carrera y provisionales de las ¡nstituciones
educativas del municip¡o y plañta central para que partic¡pen de las votaciones.

23, ENCARGO.
La Admin¡strac¡ón Públ¡ca l\¡unicipal, acuerda que se respete y se dé, el derecho preferencial de
encargo a los servidores públicos de carrera administrativa, que cumpla con los requisitos de ley y no
solicitar documentos no reglados, e informar a la organización sindical las vacantes a proveer.

24, DESVINCULACIÓN FUNCIONARIOS CON NOMBRAI'IENTO PROVISIONAL
La administrac¡ón Pública Municipal acuerda adoptar, acoger y dar estr¡cto cumplimiento y aplicación a

lo enunciado a través de la circular conjunta 032-2012 emitida por el M¡n¡sterio de Trabajo y Dirección
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RESOLUCION NÚMERO DE 2021
.POR MEDIO DE I-A CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE

SOLICITUDES PRESENTAOO ANTE EL ALCALDE OE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO UNICO DE TRABA"'ADORES DE LA EDUCACION DEL OUINDIO "SUTEQ' EL
SINDICATO DE TRABA"JADORES Y EMPLEADOS DE LA EOUCACION 'SINTRENAL" LA

ASOCIACION OE EMPLEAOOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR', LA
ASOCIACION SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO "ASBAYEC, LA

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TMNSITO Y TMNSPORTE - SUBDIRECTIVA
ARMENIA - ANDETT, Y LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO. ASOEIVPROVAR'

del Departamento Admin¡strativo de ¡á Función pública: en cuanto es indispensable motivar los actos
admin¡slrativos que contengan la declaratoria de insubsistenc¡a de un nombram¡ento provisional a un
funcionario del seclor público, teniendo en cuenta las razones expresas contempla¿as por la corte
constitucional.

25. VACANTES DEFINITIVAS - _Acog¡do el punto en común para todas las organizaciones.
La adm¡nistrac¡ón Pública Mun¡cipa¡ acuerda que cuando se presente una vacante definitiva en la
planta de personal adm¡n¡strativo de la secretaria de Educación, éste será ofertado pr¡mero a los
funcionarios de carrera administrativa de la ent¡dad, de no haber ninguno se ofertará a los funcionarios
de carrera adm¡n¡strativa de la planta del municipio, en caso que no hub¡ere la persona que cumpla
requisitos o en su defeclo de haberra no acepte el encargo, se tendrá en cuenta er $rsonar án
provisionalidad que cumpla los requ¡sitos exigidos como una manera de prem¡ar y reconocer el interés
en su preparación académica y desempeño laboral; en caso que no hubiése se acud¡rá a la
convocaloria extema.

26, PROGMMA OE BIENESTAR
Se mod¡ficó en plenaria

ACUERDOS ANDETT:

27. DOTACIÓN DE ACUERDO A ANALISIS DE LOS PUESTOS DE TMBAJO,
La Administrac¡ón Munic¡par, sumin¡strará ar grupo de contror viar de ra secretaría de tráns¡to y
transporte de Armen¡a, ra dotación de ros erementos de protecc¡ón personar requeridos para ra funcióá
especffica de acuerdo a los resultados que arroje los estud¡os de Ia matriz de riesgo suministrada por
el área de salud y seguridad en eltrabajo que sean requeridos para el desarrollo dé su labor. El plázo
para realizar el estudio será hasta el mes septiembre del 2021 y la entrega anles de terminar el aÁo en
curso.

28, RIESGO PROFESIONAL Y SALUD OCUPACIONAL
La adm¡n¡strac¡ón municipal acond¡cionará un espacio de facción y/o para pernoctaf en ros horarios
laborares dotado con baterías sanitarias, energ¡a eréctrica, rinea teréfónica p;ra recib¡r ras Iamadas de
casos, intemet, casilleros, insumos de oficina (papetería, CDS, etc ) equipbs técnicos y tecnolójiios,
computadores, impresoras, sillas, escritorios y/o mesas para real¡zar'los diierenles ¡nformes de t¿nsito
como son IPAT y formatos pJ, además elementos como s¡llas para descansar mientras no hayórdenes de servic¡os, casos de tránsito, controles operativos, r",jueririánto" de la ponal o de la
ciudadanía.

29, PLAN DE VACUNACION
La admin¡stración municipal ñará un acompañam¡ento para real¡zar jornadas de vacunación a las que
haya lugar, para el grupo de control vial por su nivel de ;xposic¡ón. '
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RESoLUCtoN NúMERo 3 5 o oezozr
,POR MEDIO DE I.A CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DEsoLrcrruDEs pRESENTADo ANTE EL ALoALDE DE ARrvrENr¡ pon iós NEGocTADoRES DEL

SINDICATO UNICO DE TMBAJADORES DE LA EDUCACION DEL QUINDIO 'SUTEQ' EL
SINDICATO DE TMBAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION 'SINTRENAL' LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR', LA
ASOCIACION SINDICAL DE BOIVIBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO 'ASBAYEC, LA

ASoctActoN NActoNAL DE EMpLEADoS DE TRANStTo y TnlNSpoRTE _ suBotnEórtvt
ARMENTA - ANDETT, y LA ASoctActóN DE EMpLEADos EN pRovtstoNALtDAD DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, ASOE¡TPROVAR'

30, SEDE SINDICAL
La administración municipar rearizará ras acc¡ones pertinentes para dotar ra sede sindicar de ANDETT,

con los ¡mplementos necesaios para su normal func¡onamientb (muebles y enseres), dentro de los 2
meses siguientes a la firma del acuerdo

l4RAgRAiO: Esla gestión se reatiza en colaboración con ta Dirección det Departamento
Administrativo de Fortalecimiento rnstitucionar (DAfr). De iguar manera la administració; municipar
pl9?:r:]"*r? ,l .espac¡o fisico para ta reatización de tal asambleas generates en tas fechas y
horar¡os establec¡dos para ellas.

31. póLrzA ExEeutAL

.La .. 
administración municipal por med¡o del Departamento Administrativo de Fortalecimiento

lnstitucional' gestionará un convenio con arguna empresa prestadora de servic¡os exequiares para er
grupo operativo de agenies de tránsito.

32. BIENESTAR SOCIAL:
La 

-administración municipal mediante el Departamento Administrativo de Fortalecim¡ento lnstitucional
(DAFI), dará cumplimiento al programa de bienestar social que beneficie al funcionario y su familia,
para mejorar sus niveles de salud, v¡vienda, recreación, cultura y educación, en busca de Lquilibrio de
calidad de v¡da laboral.

33, BENEFICIOS DE EDUCACIÓN:
La administrac¡ón municipar generará diferentes convenios con universidades e instituc¡ones
educativas, para obtener descuentos en ra matr¡cu¡as tanto para er funcionario y sus beneficiarios en
primer y segundo grado de consanguinidad y primer grado de afinidad.

34. PAGO INCAPACIDAD:
La adm¡nislración munic¡pal estud¡ará la viabilidad jurídica para adquirir una póliza colectiva, que cubra
el pago del porcentaje de ¡ncapac¡dad a partir del doceavo (12) día, para el grupo operativo de control
v¡al de Setta, cuando a ésta dé lugar.

35, PROGRAIVA DE VIV¡ENDA
La admin¡stración municipal d¡señará un plan de viv¡enda para la planta central, en conjunto con
Fonvivienda en concurrenc¡a con la caja compensac¡ón fam¡l¡ar Comfenalco.

PARAGRAFO:
La adm¡n¡strac¡ón municipal elaborará un censo con la caracterización e información socioeconómica
de los servidores públicos y funcionar¡os de la Secretaria de Tránsito que tengan interés en adquirir
vivienda.

36, MANUAL DE FUNCIONES
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RESOLUCTON NúMERO 3 5 0 DE2O21
,POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE

SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO UNICO DE TMBAJADORES DE LA EDUCACION OEL OUINDIO'SUTEQ' EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEAOOS DE LA EDUCACION "SINTRENAL' LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR". LA
ASOCIACION SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO 'ASBAYEC, LA

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TMNSPORTE - SUBOIRECTIVA
ARMENIA - ANDETT, Y LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO. ASOEMPROVAR'

La Adm¡n¡strac¡ón Municipal en el marco del proceso de modernización institucional efectuará los
camb¡os a que haya lugar, en el manual de func¡ones y en el manual de procesos y proced¡mientos
que tengan que ver con la func¡ón de los agentes de tráns¡to y transporte. La admin¡stración Municipal
tendrá en cuenta eIANDETT para la modiñcación y sociatización de dichos manuales

37, ACATAMIENTO DE REUBICACIONES LABORALES
En concordancia con lo señalado en la sentenc¡a C-S77 de 2006, con respecto a las runciones propias
del agente de tráns¡to y cuando por valorac¡ón y cal¡ficac¡ón médica de la A.R.L. y/o EpS, ésta; o una
de éstas recom¡enden que un empleado deba ser reub¡cado, se hará dentro de lá m¡sma dependencia
en la que se encuenlra desempeñando sus funciones, en un cargo equ¡valente a ia naluraleza der
mismo.

38- VACACIONES
La adm¡nistrac¡ón mun¡cipal realizará un cronograma deld¡sfrute de las vacac¡ones de acuerdo con su

fecha de ¡ngreso a laborar en la entidad y ten¡endo en cuenta la necesidad del serv¡cio. cuando la
final¡zac¡ón del d¡sfrute de las vacac¡ones sea un viernes, el lrabajador se inco.porará al dia hábil
siguiente.

39. ORDEN DEL DIA
Las &denes der día para ergrupo operat¡vo de agentes de ra secretaria de Tráns¡to, serán eraboradaspor los técnicos operativos de cada compañía y/o el subcomandante de acuerdo al orden establecido
por ellos para los serv¡c¡os y puntos de trabajo, de tal manera que cada agente sea rotado
permanentemente.

40. PERIUISO POR NECESIDAO FAMILIAR Y POR CALAI\¡IDAD DOMESTICA,
La adm¡nistración municipal por medio del Departamento Adm¡nistrativo de Fortalecimiento
lnst¡tucional DAFI, concederá los permisos, licencias e incapacidades de acuerdo con la normat¡v¡dad
vigente y a cada caso especlfico a los que haya lugar.

PARÁGMFO:
El Departamento Adm¡nistrat¡vo de Fortalecimiento lnst¡tucional DAFI en concordanc¡a con la
Secretaria de Tráns¡to y Transporte, podrá conceder permisos adic¡onales de acuerdo con la
normatividad, para er grupo de agentes de tráns¡to siempre y cuando no ¡nterfieran con ra prestación
del servicio.

41. COMITÉ DEPARTAMENTAL POLICIAL JUDICIAL
La adm¡nistrac¡ón municipar hará ros acercamientos pertinentes con La Fiscaría Generar de ra Nación
seccional Quindio, para hacer presencia nuevamente en el com¡té Departamentar de poric¡a Judicial.
con un representanle que des¡gne el Secretario de Tránsito y Transporte.
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.POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE

SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCTADORES DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL QUINDIO'SUTEO" EL
SINDICATO DE TMBAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION 'S¡NTRENAL' TA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR'., LA
ASOCIACION SINDICAL DE BOI,I!BEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO 'ASBAYEC, LA

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE _ SUBDIRECTIVA
ARMENIA - ANDETT, Y LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD DEL

MUNICIPIO DE AR¡rlENlA QUINDIO. ASOEMPROVAR'

ACUERDOS ASOEMPROVAR:

42, EQUIPOS DE CÓ¡,llPUTO Y ELE¡ilENTOS DE IRABAJO,
Según la necesidad delfuncionario. La administración municipal, dotará a los funcionarios públicos de
la entidad, con equipos de cómputo, acorde con las necesidades y requerimientos de trabajo, de igual
forma hará mantenimiento preventivo a los equipos de cómputo y de oficina de cada una de las
dependencias de la entidad.

43, ELEMENTOS DE OFICINA
La entidad suminislrará en forma permanente y adecuada a las d¡ferentes dependencias, los
elementos de oficina necesarios para su funcionam¡ento y adecuada prestación del servicio.

44, ¡MPLEMENTACIÓN DE TMBAJO EN CASA,
La adm¡nistración municipal para la presente vigencia, implementará la opción de trabajo en casa, para
los funcionarios de la planta de personal con problemas de comorbilidad y de alto riesgo asociados
con la pandemia del COVID-19, siguiendo las directrices nacionales. Donde se reglamente las horas
de trabajo, ajustadas a las funciones y/o necesidades de la Dependencia, respetando las horas de
descanso del func¡onario.

45, DOTACIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN Y BIOSEGURIDAD.
La administración municipal, entregará la dotación de elementos de protección y bioseguridad, a los

func¡ónarios de las diferentes dependencias, con fundamento en el riesgo ocupacional, de acuerdo
con las funciones que desempeñan en los puestos de trabajo, es decir que se dará prioridad a quienes
real¡cen irabajo presencial.

46. AYUDA DE MEJORA PARA VIVIENDA DE LOS FUNCIONARIOS,
La adm¡n¡stración municipal real¡zará un proyecto a través del Fondo lvlunicipal de Vivienda, con et
apoyo de la Caja de Compensación, para efecto de que se apruebe subsidio para compra de vivienda,
para los servidores públ¡cos adscr¡tos de la administración municipal, de manera preferente.
Así mismo se requerirá consulta a través de los programas que desarrolle el gobierno nacional, con el
f¡n de que se cuente con beneflcio para mejora de v¡vienda de propiedad de los servidores públicos de
la administración municipal central, a través de la Caja de Compensación.

47, OOTACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE COCINETAS,
La Administrac¡ón Municipal Central dotará todas las cocinetas de los pisos del CAM con estufas y
elementos de aseo, para quienes se quedan a la hora del almuerzo o para tomar un refrigerio,
buscando impac{ar pos¡tivamente su bienestar.

48. SUPERVISIÓN DE CONTRATISTAS.
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SOLICITUDES PRESENTAOO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL QUINDIO "SUTEQ" EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS OE LA EDUCACION "SINTRENAL' LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA "ASOEMPUMAR", I.A
ASOCIACION SINDICAL OE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO "ASBAYEC, LA
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ARMENIA - ANOETT, Y LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, ASOEMPROVAR"

La adm¡nistrac¡ón mun¡cipal asignará la superv¡sión de los contratistas de forma equitativa, lógica y
funcional, para ev¡tar la sobrecarga laboral en el personal de planta, en razón a las demás funáonei
prop¡as del cargo y a que son enlaces de programas y proyectos en las d¡ferentes dependenc¡as de la
ent¡dad.
Así mismo, cada lider de proceso verificará la pertinenc¡a de contratar profes¡onales, para que se
encargue de apoyar las superv¡s¡ones que se deben ejecutar en las Secrelarías y Departamentos
Admin¡strat¡vos, con el mismo propósito que se indicó en el inc¡so anterior.

49. ADECUACIONES LOCATIVAS,
La admin¡stración municipal reorganizará los puestos de trabajo de las dependenc¡as del centro
Adm¡nistrat¡vo Municipal y de las dependencias fuera de éste, cumpl¡endo con los prolocolos de
bioseguridad, evitando el hac¡nam¡ento y mejorando las condic¡ones de ventilación e iluminación.

50, VACANTES,
La admin¡stración mun¡c¡pal publicará las vacantes definit¡vas que se presenten por ret¡ro det serv¡cio
de funcionar¡os de canera administrativa, lo reportará a la comisión Nacional del serv¡cio c¡vil, y
m¡entras se surte el proceso de selección, en pimer lugar, procederá a designar el encaigó
correspond¡ente.

51, EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIOAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
La admin¡stración mun¡cipar a través de la operación de seguridad y salud en eltrabajo, apoyará con

su equ¡po ¡nterdiscipl¡nario los diferentes asuntos relacionados con el b¡eneslar y sátud oá todo et
personal de manera oportuna, con el fin de fortalecer su calidad de vida laboral.

52. INCREMENTO SALARIAL VIGENCIAS2O2l- 2022.
La administración munic¡pal reajustará los salarios del personal del nivel cenkal en un 4%, para la
v¡gencia fiscal de los años 202i y 2022. En ro que hace referencia ar personar de ra entidad pagado
con.el sistema General de participac¡ones, el ¡ncremento será el que determine expresaminie el
gob¡emo nacional.

53, ORDEN EN LA ASIGNACIÓN DE LOS PARQUEADEROS,
La adm¡nistración municipar a través der Departamento Administrativo de Bienes y suministros,
organizará .la as¡gnación de los parqueaderos para los vehiculos de los funciónarios de lá
administración mun¡cipal y marcará los parqueaderos tanto para vehículos como para las motos delpersonal, en los d¡ferentes centros de trabajo, a los que haya iugar.

54, MEDIOS DE CONTACTO PARA LOS FUNCIONARIOS.
Los servidores públ¡cos de la administración municipal tendrán como medios de contacto alservic¡o delos diferentes usuarios, el número telefónico de la dependencia, 

""¡ "oro 
lái 
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electrón¡cos
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SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL OUINDIO'SUTEQ" EL
SINDICATO OE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE tA EDUCACION 'SINTRENAL' LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR', LA
ASOCIACION SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO 'ASBAYEC, LA

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE _ SUBDIRECTIVA
ARMENIA - ANDETT, Y LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD DEL

I\4UNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO. ASOEMPROVAR'

institucionales de la dependencia y del servidor público, para efecto de la atención de los asuntos de
su competencia.

55, CUMPLIMIENTO ACUERDOS.
El ¡ilunicipio de Armenia garantizará el reconocimiento de los puntos acordados med¡ante los Actos
Adm¡n¡strativos 763 de2015,747 de2017 y 341 de 2019:

RESOLUCION 341 DE 20.I9:
135. Reemplazo ante vacancia temporal
'136. lnducción a pre pensionados-vacancia definit¡va.
137. Capacitación a pre pensionados para su
'138. Capacitación para el entorno social y laboral
'139. Sistema prop¡o de evaluación de desempeño laboral: SE RETIRA
140. Flexib¡lización jomada laboral De conformidad con las disposiciones legales vigentes, la
admin¡slrac¡ón Municipal a través del Departamento Administrativo de Fortalecimiento institucional,
regulará lo relacionado con el otorgamiento de horarios flexibles en favor de los servidores públicos
que presenten solicitud debidamente justiflcada. Dicha s¡tuac¡ón se autor¡zará individualmente a través
de Acto Administrat¡vo y previo visto bueno del Jefe inmediato, de acuerdo a las modalidades de
trabajo adoptadas por la entidad: ADICIÓN DE TEXTO
141. Regreso seguro a casa.
'142. Permiso sindical remunerado para realizar reun¡ones cada 5 días de la junta directiva.
143. Reconoc¡miento al futuro pensionado.
'144. Princip¡o de la progresividad, no regresividad: Según lo establecido en la circular Externa No.
100-10-2016 de la Función públ¡ca, él Municipio de Armen¡a garantizará el reconocimiento de los
puntos acordados mediante los Actos Administrativos. lllientras no se firme el nuevo acuerdo los
beneficios se seguirán otorgando con base en el principio de progresividad y no regres¡vidad:
ADICION DE TEXTO.

RESOLUCIONES 763 de 2015: En los siguientes aspectos:
Resolución 763 de 20'15- vigencia 201 5-2016-Resolución 763 de 2015- vigencia 20'15-2016:
- Homologación de cargos (nivelsalarial) de planta central
- Homologación del niveltécn¡co y profesional
- Atención a trabajadores damnilicados
- Día Cívico en el aniversario de Armenia.
- Factores salariales para liquidar pensión.
- Se acuerda que la vigencia 2015 de no pagarse en efectivo el tiempo extra se compensará
- Creación delrubro para pago de horas extras.
- Parlicipación s¡nd¡cal en el com¡té de estimulos e incentivos. Carrera Administrativa.
- Carrera administrat¡va
- Oerecho de representación sind¡cal.
- Publ¡cación de vacancias.

carrsra 16 No. 15-2a, Arméñiá ouindlo - cAM Piso 3 - cÓdigo Poslal.630004 _ Tel-{6) 741 71 00 Erl
Llnea Gratuiiá: O1 SOOO 189264 - Coreo Electrónico: despachoálcalds@amenia.gov co

804 805



R-AIr¡,SGr,031
02t01t2017 v2

Nir.890000464-3
Despacho Alcalde

REsoLUctoN NúMERo 
'3 

5 0 oe zozr
,POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE

SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL OUINDIO'SUTEO. EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE I.A EDUCACION 'SINTRENAL" LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR', LA
ASOCIACION SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENiA Y EJE CETEIENO .ESg¡,YEC, ln

ASoctActoN NActoNAL DE EMpLEADoS DE TRANStTo y Tn,lNSpoRTE _ suBotneóttvn
ARMENIA _ ANDETT, Y LA ASocIAcIÓN DE EMPLEADoS EN PRoVISIoNALIDAD DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, ASOEMPROVAR.

- Reclasificac¡ón de cargos y carga laboral
- Seguridad social
- Extensjón y aplicación del presente pliego unificado de solicitudes otros aspectos
- Comodato, apoyo logístico y préstamo del auditorio y sit¡os de reunión.
- Soc¡alizac¡ón del proyecto de presupuesto.

RESOLUCION 0747 de 2017: En tos s¡guientes casos:
- Aporte al sindicalismo
- Cumpl¡m¡ento de los acuerdos.
- Extensión y aplicación.
- Publicación del acuerdo laboral.
- Derechos de negociac¡ón
- Principio de favorabilidad
- Fuero sindical
- Partic¡pación de las organ¡zac¡ones s¡ndicales
- Vigenc¡a del acuerdo colectivo- 2017 - 2018 .l

- Seguimiento a los acuerdos
- Negoc¡aciones anteriores
- Espac¡o físico para la información
- Derecho a la información
- Perm¡sos durante la negoc¡ac¡ón
- Permiso sind¡cal pata asoempumar
- Delsindicato
- Salarios y cumplim¡entos de normas
- Ajuste y aumento salarial.
- Nivei y ajuste salarial de asoempumar- técnicos y profesionales
- Reconocim¡ento y pago de horas extras.
- Aporte para el desplazam¡ento a eventos sindicales.
- Beneflcio s¡nd¡cales.
- Jornada especial
- Estlmulos al desempeño
- Evaluac¡ón del desempeño al permiso de act¡vidad s¡ndical_ c¡rcular
- Benefic¡o para anteojos % salario minimo
- Parqueaderos.
- Manual especifico de funciones y requ¡sitos mínimos
- Estudio de cargas laborales
- Serv¡cio pllblico de empleo- concurso
- Supervisiones al nivel as¡stencial
- S¡stema de encargos y lleno de vacantes
- Administración de personal- traslados
- Estab¡lidad laboral
- Acuerdo sobre protección empleados en provis¡onalidad
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.POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL

SINOICATO UNICO DE TMBAJADORES DE I-A EDUCACION DEL OUINDIO "SUTEO" EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION 'SINTRENAL' LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR', LA
ASOCIACION SINOICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO ?SBAYEC, LA

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE - SUBDIRECTIVA
ARMENIA - ANDETT, Y LA ASOCIACIÓN OE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, ASOEMPROVAR'
- Salud ocupacional
- Elementos de prevención y protección
- Programas de bienestar laboral y serv¡cios sociales y vacaciones
- Seguros de vida
- Compensatorios por quinquenios
- Programa de alimentación laboral
- Convenios de recreación
- Bienestar social
- D¡a del servidor públ¡co
- Vacaciones programadas
- Pago asegurados
- Adecuaciones locat¡vas
- Capac¡tación s¡nd¡cal
- Plan de capacitac¡ones
- Henamientas de trabajo
- Software y documentos de nomina
- Disfrute de compensatorio por cumpleaños
- Seguim¡ento a los acuerdos.

ACUERDOS ASBAYEC:

56. CONSTRUCCIÓN INSTALACIONES.
La adminislración munic¡pal procurará construir instalaciones, ofic¡nas, estrucluras o adecuar espacios
para el debido funcionamienlo de la admin¡stración mun¡cipal condicionado a los análisis, v¡stos

buenos y estud¡os técnicos del respecl¡vo proyecio. Las construcciones y adecuaciones serán de
confomidad a las as¡gnac¡ones presupuestales que tenga la mencionada actividad.

57, REORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA,
La admin¡strac¡ón munic¡pal se compromete a que, en una eventual reorganizac¡ón adm¡nistrativa, el

Cuerpo Ofic¡al de Bomberos no dependerá ni se subord¡nará jerárquicamente a la Oficina Munic¡pal de

Gestión del Riesgo o quien haga sus veces. Por el contrario, se estudiará por parte dé la Alcaldía la

viabilidad para que el Cuerpo Ofic¡al de Bomberos de Armenia funcione como una unidad

administrat¡va especial, con el f¡n de que los recursos de la sobretasa bomberii puedan ser ejecutados

de manera autónoma y más eficiente, o en su defeclo cont¡nuar bajo la coordinación de la secretaria
de Gobiemo.

58. MANTENIMIENTO ALUMBRADO.
La admin¡stración municipal se compromete a realizar las feparaciones técnicas y manten¡miento

conecl¡vo del sistema eléctrico de las estac¡ones de bomberos (central, s¡nai, Jardines) tanto de las

luminarias extemas como del inter¡or.

59. MODIFICACIÓN DEL HORARIO,
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,POR ¡ilEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE

SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL QUINDIO'SUTEQ' EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EOUCACION 'SINTRENAL" LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA'ASOEMPUMAR'. LA
ASOCIACION SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO 'ASBAYEC, LA

ASOCIACION MCIONAL OE EMPLEADOS DE TMNSITO Y TMNSPORTE - SUBDIRECTIVA
ARMENIA _ ANDETT, Y LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, ASOE¡/llPROVAR"

La admin¡stración municipal procurará no modif¡car el horario laboral del Cuerpo Of¡cial de Bomberos,
establec¡do en Decreto 316 del28 de D¡ciembre de 2018'Por medio delcual se mod¡fica parcialmente
el Arlfculo 1 del Decreto 094 del 19 de Octubre de 2011, Reglamentando la Jornada Laboral det
Cuerpo Oficial de Bomberos de Armen¡a", garant¡zando de esta manera la prestación del servicio
públ¡co esenc¡al de bomberos, de manera permanente, en turnos de 24 horas X 48 de descanso; sin
embargo la adm¡nistración munic¡pal determinará la jornada que sea pertinente para la prestación del
servicio del personal de la dependencia y de la entidad.

60. MANTENIMIENTO PLANTA FISICA,
La admin¡stración mun¡cipal se compromete a real¡zar manten¡miento y reparac¡ón a los techos, cielo
raso, paredes, coc¡nas y su mobiliario de gabinetes en las estaciones del Cuerpo Ofic¡al de Bomberos
(Central, Sina¡, Jard¡nes). lgualmente diseñará y ejecutará un programa de manten¡m¡ento prevent¡vo
mínimo dos (2) veces al año con el f¡n de evitar su deter¡oro progres¡vo.

51. MANEJO CAJA MENOR,
La admin¡stración municipal permit¡rá al Cuerpo Ofic¡al de Bomberos contar con una caja menor con el
fin de poder atender y soluc¡onar imprevistos de manera ¡nmediata sin tener que esperar varios meses
mientras se surte un proceso precontracfual y contractual para poder desp¡nchar una llanta de un
vehlculo o comprar una batería que terminó su v¡da útil.

62. SUMINISTRO COMBUSTIBLE VEHf CULOS,
La admin¡stración municipal coneg¡rá las cond¡ciones actuates y limitadas del suministro de
combustible (ACPM) para los vehículos del Cuerpo Oficial de Bomberos, con el fin de que se
determine la pert¡nencia de ¡ncrementar el número de galones por vehiculo, prev¡a solic¡tud del
personal competente en la dependencia de acuerdo a la línea de mando. Asi mismo, se requiere
sum¡nistro de gasolina para los equ¡pos menores como lo son motosienas, trozadoras, motobombas,
extractores y demás, para la deb¡da prestación del servic¡o.

63, NEGOCIACIONES ANTERIORES.
Los artículos, numerales, ord¡nales y parágrafos de los Acuerdo Colectivos suscr¡tos
anter¡ormente entre la Administrac¡ón Mun¡cipal de Armen¡a y ASBAYEC, que no hayan s¡do
tratados expresa o tácitamente por este acuerdo, continuarán vigentes, en especial la
Resoluc¡ón Nro. 341 de 2019 y se ent¡ende que se aplican a partir del 1. de enero de 202.1. La
Entidad le dará estricto cumplim¡ento, mn fundamento en el pr¡ncipio de progresividad y no
regresiv¡dad de los derechos c¡viles y económicos.

RESOLUCIÓN 3¿II DE 20I9:
74. Reconocim¡ento s¡nd¡cal.
75. Princ¡p¡o de favorab¡lidad.
76. Garantias sindicales.
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MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, ASOEMPROVAR'

77. Derechos adqu¡ridos e irrenunc¡abilidad de benef¡cios
79. Part¡cipac¡ón en las mesas de concertación y formurac¡ón der pran de desarroflo mun¡c¡par.
81. Dotación de las tres estaciones de bomberoi
82. Dotac¡ón de las tres estaciones de bomberos
83, Serv¡c¡o de internet, televisión por cable, gas
públ¡cos
84. Dotación lencerfa Cuerpo Ofic¡al de Bomberos.
85. Dotac¡ón de las tres estac¡ones de bomberos
86. Exámenes médicos ocupacionales.

domic¡liar¡o, telefonía y demás serv¡cios

y legales en materia de formalización

87. Suministro de personal de serv¡c¡os generales para todas las estaciones de bomberos
88. Doteciones de calzado y vestido de labor.
89. Plan ¡nst¡tuc¡onal de capac¡tación.
90. Dest¡nación de recursos para capac¡tac¡ón.
91. cumplimiento der Artfcuro 20 der Decreto Ley o2s6 de 2013 "por er cuar se estabrece er
S¡stema Específ¡co de Carrera para los Cuerpos óficiales de Bomberos.
92. Provisión de cargos de comandanle de Eiomberos, capitán de Bomberos y Subten¡ente de
Bomberos
93. Cumplimiento de precédentes constitucionales
laboral
94. Propaganda s¡nd¡cal.
95. Ajuste salarial de los func¡onar¡os del cuerpo oficial de bomberos de armenra.
96. Mantenimiento prevent¡vo y correct¡vo a las tres estaciones ¿e OtmUeros.
97. Mantenim¡ento preventivo y correct¡vo espec¡alizado
98. No entrega de vehlculos en comodato
99. Dotación de equ¡pos y elementos de protección personal
100. Traslado de compresor de aire.
101. Dotac¡ón de equ¡pos, herram¡entas y accesorios de bomberos.
102. Dotación de equipos y/o elementos para el Cuerpo Oficial de Bomberos de Armen¡a
103. Tecn¡ficac¡ón de las comun¡cac¡ones de emergencia.
104. Uso de las tecnologlas para mejorar la respuesta a emergenc¡as.
lo5 Mant:nimiento prevent¡vo y correctivo ar s¡stema de coriunicaciones dig¡tar d er cuerpo
Ofic¡al de Bomberos
106. Segur¡dad.
107. Dotac¡ón de lodas las estac¡ones del Cuerpo ofic¡al de Bomberos con un sistema de
c¡rcuito cerrado de telev¡s¡ón
108. Semaforización y s¡stema electrónico de apertura de puertas para las diferentes
estac¡ones.
109. Seguro de v¡da.

C¿slr¡ 16 tlo. l$28, ArrÉíi¡ Ou¡n¿lo-C¡U p¡o@
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RESOLUCTON NúMERO ,3 5 0 DE 2021

"POR MEDIO DE I-A CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL

SINDICATO UNICO OE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL QUINDIO'SUTEQ' EL
SINDICATO DE TMBAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION "SINTRENAL" LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA "ASOEMPUMAR., LA
ASOCIACION SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO 'ASBAYEC, ú

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TMNSITO Y TRANSPORTE - SUBDIREóTIVA
ARMENIA _ ANDETT, Y LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, ASOEMPROVAR.

110. Cumplimiento de la linea de
111. §olicitud de entrega de cuarto o bodega ar Area de Gestión der R¡esgo de Desastres que
desocupe y haga entrega del cuarto o bodega.

ACUERDOS SUTEQ:

64. CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE

La Entidad .ferritorial real¡zará programas de capacitación docenle con énfas¡s en la
formac¡ón disciplinaria, que garantice la retroalimentac¡ón entre pares; generando un
encuentro semestral por cada área de las definidas en la Ley 1.l S de 1994; eÁ coord¡nación
con la Junta Direct¡va del SUTEQ.

65. GOBIERNO ESCOLAR
La Ent¡dad rerritorial real¡zará capacitación sobre gob¡erno escolar, que garant¡ce el respeto
de la autonomia de ras r.E., y ros órganos der gobiárno escorar, en cóordinación con sUiEe
promoviendo un encuentro semestral para tal f¡n.

66, DOCENTES DE APOYO
La Entidad Terr¡tor¡al vinculará los profesionales de apoyo por
avanzar en la polit¡ca ¡nclus¡va con fundamento en el óecieto
contratos laborales.
Ten¡endo en cuenta que el MEN aprueba una planta temporal para docentes de apoyo, la
v¡nculac¡ón de los docentes de apoyo se hará por el ano ÉcÍvo, s¡empre y cuando el MEN
expida la prórroga.

67, PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR
La Entidad rerr¡tor¡ar garantizará er pAE un¡versar para todos ros estud¡antes y su entrega s¡n
comprometer las func¡ones de los docentes.
La Secretaría de Educación mun¡cipar de Armenia, no puede compfometerse a ampriar ra cobertura,por cuanto depende de ros rineam¡entos técn¡cos y ros recursos que asigne ra un¡dad Nacionar deAl¡mentación. No obstante, se acuerda que er surÉo, poar¿ preseitaria iiipuesta ante er M¡nisieriode Educación.

68, ESTABILIDAD LABORAL
La Ent¡dad rerr¡torial garant¡zará la estab¡lidad laboral de los maestros, adm¡nistrativos yor¡entadores en tas t.E., ten¡endo en cuenta Ios factores exurná" q;"iÉr"n 

"l 
déficit de la

el año lectivo escolar para
421 de 2017. a través de
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RESoLUCtoN NúMERo 3 5 0 oer{zr
.POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE

SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO UNICO OE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL QUINDIO 'SUTEQ' EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCAC¡ON 'SINTRENAL' TA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR" LA
ASOCIACION SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO 'ASBAYEC, LA

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE - SUBDIRECTIVA
ARMENIA - ANDETT, Y LA AsocIAcIÓN DE EMPLEADoS EN PRoVISIoNALIDAD DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO. ASOEMPROVAR"
matrícula y demostrar el interés por mantener la planta docente viab¡l¡zada en cada una de las
l.E , para garant¡zar la estabiridad leboral, le integración fam¡r¡ar de los docentes, sosteniendo
sus puestos y lugares de trabajo.
La Secretarfa de Educac¡ón, reitera que depende de la matrlcula, que se pueda compromeler, sólo se
hará hasta donde sea pos¡ble.

69, EVALUACIÓN ANUAL DE DESEMPEÑO
La Entidad rerritorial garant¡zará que la implementación de los criterios de evaluación,
contribuciones ¡ndividuales y exigenc¡as de los rectores para la presentación de las ev¡dencias
se c¡ña a la Gufa N"31 del MEN, de forma coherente, alcanzabie y flexible ten¡endo en cuenta
las cond¡ciones especiales de trabajo ocasionadas por la pandemia producto del coVlDl g u
otra circunstancia fortu¡ta. Para lo cual se creará una mesa de traba¡ó para evaluar los casos
específ¡cos. COMITÉ DE SEGUMIENTO y se exped¡rá una CtRbULan desarrollando to
acordado aquí.

Se creará una mesa de trabajo para evaluar los casos especificos.

68. CAPACITACIÓN DOCENTE
La secretaria de Educación gestionará las capacitac¡ones, para lo cual la gratu¡dad solicitada
dependerá de los recursos asignados por el Minister¡o de Educación para este concepto. De
¡gual manera se acuerda que se realizarán en conlra .iornada con eli¡n de no interrumpir la
prestac¡ón del serv¡c¡o.

69. INDUCCIÓN DOCENTE
En las programaciones de ¡nducc¡ón y reinducción docente que la Entidad rerr¡torial lleva a
cabo para los docentes, la Junta Directiva del SUTEQ tendrá un espacio para dar ¡nformes,
capacitar a los maestros en derechos, deberes y la libertad de asociación sindical que está
contemplada como un derecho de los trabajadores.

70. VACANTES POR LICENCIAS O INCAPACIDAD
La l.E. que reporte la neces¡dad de cubrir una (s) vacante (s) por faltante de docentes, b¡en
sea por incápacidad méd¡ca o licenc¡as, la Entidad Terr¡torial nombrará un docente que cubra
esa neces¡dad.

71. PAGO ECONÓMICO DE DERECHOS PRESTACIONALES Y LABORALES
La entidad territor¡al oportunamente reconocerá el pago de todas las deudas y
re¡v¡ndicac¡ones que se tengan con el mag¡sterio: ascensos, zonas de dificit acceso, prima de
servicios, incapacidades entre otros.

72, INFORMES DEL COMITE REGIONAL DEL FONDO DE PRESTACIONES

aao1tzg1l v2
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.POR MEDIO DE tA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE

SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO UNICO DE TMBAJADORES DE LA EDUCACION DEL OUINDIO'SUTEQ" EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION 'SINTRENAL. LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR", LA
ASOCIACION SINDICAL OE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CETETENO '¡SS¡YEC, LA

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TMNSITO Y TMNSPORTE - SUBDIRECTIVA
ARMENTA - ANDETT, y LA AsoctAcróN DE EMpLEADos EN pnovrsrour_ro¡o ñr'

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, ASOEMPROVAR'

En.cada reun¡ón del com¡té reg¡onal de prestaciones soc¡ales del magisterio se socializará las
solic¡tudes de pens¡ones, cesantías y otros derechos, que se han re-querido por pafte de los
maestros; y se entregará una estadíst¡ca al sUTEQ sobre las solic¡tudes reálizádas por los
docentes.

73. ENCUENTROS DEPORTIVOS Y CULTURALES DEL MAGISTERIO

La Entidad rerr¡torial gest¡onará ante el concejo municipal y/o asamblea departamental los
recursos necesar¡os para la participación de los maestrcs en los encuentros deport¡vos y
culturales promovidos por er MEN, en cumprim¡ento de ros acuerdos con FEcoDE. óue¿an¿á
avalados estos recursos en el presupuesto anual de ¡nversión.

74 COMITE REGIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
La Ent¡dad rerritorial garantizará el func¡onamiento y cumplimiento del objetivo del com¡té
Regional de Prestac¡ones Soc¡ales del Magister¡o; de ial forma que se construya un
cronograma de reun¡ones para garantizar ra presenc¡a de ros integrantes estabrecidós por
norma, se ¡nvite a los secretarios de sarud de Armenia y der deñartamento, asi como al
secretar¡o de seguridad social del SUTEQ.

T5,SEGUIMIENTO Y CONTROL
El comité Regionar de Prestac¡ones sociares der Magisterio rear¡zará vis¡tas periód¡cas a ra
sede del prestador del servicio y efectuará seguimiento mensuar a ra preitación de ros
servic¡os de salud en la clinica del café, er hosp¡tar La Misericordia y sumimedical, lo cual
quedará consignado en un acta de vis¡ta.

76. ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES CONTMCTUALES
La Entidad rerr¡toriar real¡zará las acc¡ones pertinentes y necesar¡as para exig¡r del MEN, dela FIDUPREVISOM y la empresa auditora, el cumplimiento de sus responsab¡lidades
(.seguim¡en1o, 

-visita!, 
aud¡toría) para hacer efectivo er priego de condiciones der contrato

f¡rmado entre COSMITET LTDA y ¡a FtDUpREVtSORA.

77. VALOMCIÓN DE MÉDICO LABORAL PARA REUBICACIÓN
La Entidad renitorial acatará las recomendaciones derivadas de proceso con médico raborar para la
ubicac¡ón y reubicac¡ón de los docentes y adm¡nistrativos afiliadós at surEo, conforme a directiva
ministerial entre MEN- FECODE, el decráo 1655 de 2O1S y demás normas cücordantes.

78. ACTIVACIÓN DEL COPASST
La ent¡dad territoriar conformará y act¡vará ros copASST en cada r.E. garantizando su funcionamiento
y cumpliendo con todas las responsab¡lidades asignadas a dicho comit¿'.

Ca*ra le t¡o. tl-Zg, ¡.i
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RESoLUCtoN NúMERo3 5 0 DEro21
.POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE

SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO UNICO DE TMBAJADORES DE LA EDUCACION DEL OUINDIO "SUTEO' EL
SINDICATO OE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION "SINTRENAL" LA

ASOCIACION OE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR', LA
ASOCIACION SINDICAL OE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO 'ASBAYEC, LA

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TMNSPORTE - SUBDIRECTIVA
ARMENTA - ANDETT, y LA ASoctActóN DE EMpLEADos EN pRovtstoNALtDAD DEL

MUNICIPIO DE AR¡,lENIA QUINDIO, ASOEMPROVAR'

79. TMBAJO REMOTO DESDE CASA
La Ent¡dad ter¡tor¡al garantizará el cumplimiento de los conceptos y recomendaciones de
medic¡na laboral respecto al trabajo remoto desde casa. Así mismo que se presuma y se
reporte accidente de trabajo en casa sin considerac¡ón al horario en que suced¡ó. para
aprobar esta petic¡ón, la Secretaría de Educación elevará la consulta ante Summimed¡cal. en
el sentido de si se puede cons¡derar un accidente laboral, cuando el docente está trabajando
desde casa.

80, PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA
La Entidad Territorial se compromete a desarrollar un programa permanente de act¡vidad
flsica, d¡rig¡do a docentes, d¡rect¡vos docentes y administrativós con una intens¡dad mínima de
tres ses¡ones semanales de una hora cada una y d¡rigido por especialistas del IMDERA o
INDEPORTES. Estas act¡vidades se podrán realizar virtual o presenc¡almente de acuerdo con
las condiciones del momenlo.

81, ALERTAS POR VULNEMCIÓN A LA SALUD Y LA VIDA
La Ent¡dad Tenitorial se compromete a elevar alertas a la Fiduprevisora, al M¡nisterio de
Educación Nacionaly al M¡nisterio de Salud cuando el SUTEQ demuestre el ¡ncumplimiento o
las vulneraciones del contrato y cuando se ponga en riesgo la v¡da y salud de los usuarios.

82, COMITÉ OE BIENESTAR DOCENTE
La Ent¡dad Territorial se compromete a poner en func¡onamiento el Com¡té de Bienestar
Docente; así como los com¡tés artistico, cultural, deport¡vo y recreativo con representante de
la Entidad Terr¡tor¡al, dos representantes del SUTEQ un Representante de los Docentes, uno
del SUTEQ y dos maestros de base. Además, v¡nculará a las Secretarias de Cultura
buscando el apoyo de ent¡dades y Cajas de Compensación como: Comfenalco, IMDERA,
INDEPORTES, que se reun¡rán mensualmente y programarán act¡vidades con el fin de lograr
el bienestar físico y mental de los maestros y sus familias.

83. DEPORTE. RECREACIÓN Y CULTURA
La Ent¡dad Terr¡tor¡al garant¡za la consecución de los escenarios para las d¡st¡ntas disc¡pl¡nas
deport¡vas y culturales practicadas por los maestros.

84. FINANCIACIÓN DEL COMITE DE BIENESTAR
La Entidad Territor¡al inclu¡rá cada año en el presupuesto de gastos e invers¡ones la partida
presupuestal para financiar las activ¡dades del Comité de Bienestar Docente, asi como los
comilés artistico, cultural, deportivo y recreativo.

carÉra 16 No. l$20, adBnia ouindlo-cAM Pbo 3-código P6t t.630o04, feq6) 741 71 00 Er 804,805
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RESOLUCION NÚMERO 3 5 O DE 2021

"POR MEDIO DE tA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL

SINDICATO UNICO DE TMBAJADORES DE LA EDUCACION DEL OUINDIO 'SUTEO" EL
SINDICATO DE TMBAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION 'SINTRENAL' LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR" LA
ASOCIACION SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO 'ASBAYEC, LA

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS OE TRANSITO Y TRANSPORTE - SUBDIRECTIVA
ARMENIA - ANDETT, Y LA ASOCIAC¡ÓN DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, ASOEMPROVAR'

se aclara que en el presupuesto se reg¡stra el valor para activ¡dades del comité de B¡enestar
Docente, pero e¡ recurso a ejecutar dependerá de la as¡gnación del SGp por este concepto.

85. ADECUACIÓN DE ESPACIOS DOCENTES
La Ent¡dad rerritor¡al se compromete a adecuar los espacios (fisico e inmobiliario) de salas de
profesores en las l.E que atienda las espec¡ficac¡ones recomendadas por los proies¡onares en
el área de la salud en el trabajo.

86, PROTECCIÓN, GENERO E INCLU§IÓN
La Ent¡dad rerritor¡al vig¡lará e ¡dent¡ficaá los casos de violencia intrafamiliar docente como
mecan¡smo de defensa de las mujeres y diversidad sexual.

Se aprueba desde la gestión. Se hará ejercic¡o pedagóg¡co

87, BECAS Y SUBSIDIO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR
La Ent¡dad rerritor¡al gestionará ante la univers¡dad del euindío subs¡dios y becas con el fin
de obtener al¡vio económico para ros afiliados al surEe y sus hijos, con el fin de garant¡zar el
acceso y permanencia a la Educación supef¡or. crear incentivos de becas de éstudio para
estud¡antes y docentes con proyectos destacados, por mun¡c¡pios.

88. CUMPLEAÑOS
La entidad territor¡al reconocerá un dia de permiso remunerado por cumpleaños del maestro,
s¡ co¡ncide con día no laboral se lrasladará para otro d¡a en convenio con el rector.

89. PERMISOS REMUNERADOS A LOS DOCENTES
La secretaria de Educación dará or¡entaciones a rectores sobre permisos para casos que s¡n
ser t¡pificados como calamidad domestica si son de justa causa (ejemplo: malr¡mon¡o, traslado
dé domicil¡o, grados, eventos deport¡vos, cullurales y académicos, entre otros). El docente
podrá, en segunda instancia, reiterar la solicitud ante la Secrelaria en caso de negativa por
Parte del rector.

90, JORNADA FAMILIAR
La Admin¡stración Municipal dará cumpl¡miento a lo establec¡do en la ley 1857 de 2017
programando dos jornadas de ¡ntegración familiar al año.

Se realizará gestión ante la Caja de Compensación Famitiar COMFENALCO.

91, BENEFICIO POR ANTIGÜEDAD

R,AM-5Gt-031
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL OEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL

SINDICATO UNICO DE TMBAJADORES DE I-A EDUCACION DEL QUINDIO 'SUTEQ' EL
SINDICATO DE TMBAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION 'SINTRENAL' LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA "ASOEMPUMAR', LA
ASOCIACION SINDICAL OE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO 'ASBAYEC, LA

ASOCIACION NACIONAL OE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TMNSPORTE - SUBDIRECTIVA
ARMENIA - ANDETT, Y I-A ASocIACIÓN DE EMPLEAooS EN PRoVISIoNALIDAD DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA OUINDIO, ASOEMPROVAR'

Que los docentes tendrán derecho a un d¡a por cada 5 años de servic¡o, no acumulables. Es
decir, por cada quince años de servicio, tendrá derecho a tres dias hábiles de permiso,
stEMpRE y cuANDo No HAYA D|SFRUTADo EN su MoMENTo uN DiA oADA 5 Años,
y con el debido visto bueno del rector y ad¡c¡onalmente no se afecte la prestación del servicio.

92. FORO POR tA PAz
La Entidad Ter¡tor¡al realizará anualmente con SUTEQ el FORO TERRITORIAL PARA LA
PAz y acción s¡mbólica de perdón y reconciliación.

Se realizará el I de jun¡o en homenaje al día del Estudiante caido. Los costos generados para
el pago de conferenc¡stas, logist¡ca y demás serán asum¡dos 100o/o por la Secretaría de
Educación. La Secretarla de Educación se compromete a hacer la gestión con otras
Secretarias para presentar una propuesta de actividades en el dia del Estudiante Caído.

93. RECONOCIMIENTO Y RESPETO A LA VIDA
La Ent¡dad Territorial promoverá el reconocimiento, respeto a la v¡da y la integridad de los
lideres y lideresas sociales, sindicales del departamento y los maestros como lideres
naturales de las comun¡dades educativas, con acc¡ones concretas como linea de atención
d¡recta, asi como un correo electrónico desde Secretaria del lnter¡or para lideres sociales,
sind¡cales y activistas, ésta será ampl¡amente difundida entre la comunidad educativa,
organizaciones defensoras de derechos humanos y la ciudadanía, a través de redes soc¡ales
y med¡os de comun¡cac¡ón como radio, prensa y canal regional (Telecafé).

94. DIFUSIÓN DE ALERTAS TEMPRANAS
La Entidad Territor¡al en coordinac¡ón con Defensor¡a del Pueblo realizaá la difusión de las
Alertas Tempranas, frente a temáticas que afecten d¡rectamente la comun¡dad educativa,
generando encuentros semanas s¡guientes a su publicación (de forma v¡rtual o presencial);
además de hacer acompañamiento a los maestros que laboran en zonas de dificil acceso, en
zonas vulnerables y de alta violencia, acompañamiento y v¡g¡lanc¡a a los sectores educativos
para la difusión y or¡entación de acciones con el SUTEQ, organ¡zaciones defensoras de
derechos humanos y la ciudadania.

95. RECONOCIMIENTO A LA FUNCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL
La Entidad Terr¡torial desarrollará una campaña gubernamental por el reconocimiento a la
función de bienestar social que realizan los lideres sociales, líderes sindicales y activistas
creando un v¡deo en conjunto Secrelaria de Educac¡ón y SUTEQ. El v¡deo será difund¡do por
redes sociales de la Secretar¡a de Educación y la organ¡zación sindical, promov¡do en el canal
de TV regional (Telecafé)y en las emisoras locales, donde se exalte y reconozca Ia labor que
adelantan los llderes sociales y defensores de derechos humanos en pro de sus
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comun¡dades, el cual seÉ publ¡cado el Dia Nacional de la memoria y la sot¡daridad con las
Víct¡mas (9 de abr¡l).

La secretarla de Educación se compromete a articular acciones con olras ¡nstancias de la
alcaldia (Gestor soc¡al, Gestor de la paz, secretaría de Desarrollo soc¡al y comunicac¡ones),
dejando claro que la secretarfa de Educac¡ón no trabaja d¡rectamente con los líderes soc¡ales.
para esto se encuentran otras dependencias de la alcaldia.

96. SEMANA POR LA PAz
La Entidad rerritorial real¡zará anualmenre con surEe ra semana por la paz en ra pr¡mera
semana de sept¡embre, en conmemorac¡ón del Día de los Derechos Humanos en Colombia.
con el objet¡vo de promover la paz en la región y resaltar el lrabajo de las comunidades
educat¡vas que construyen experiencias significativas en este temá. para esta act¡v¡dad
SUTEQ presentará a la Entidad Territorial la propuesla, para la conformac¡ón de un Com¡té
que estará ¡ntegrado por 2 miembros de Junta Directiva del surEe y dos de la secretarla de
Educac¡ón, para la construcc¡ón de la propuesta de la Semana por la paz. La Ent¡dad
Terr¡torial dest¡nará de recursos propios el d¡nero para la financ¡ac¡ón de esta act¡vidad.

97. CATEDRA OE PAz
La Ent¡dad rerritorial orientará el cumpl¡miento de La cátedra de la paz, est¡mulado a través
de capacitac¡ones y encuenlros para intercambio de experiencias institucionales como
inicialiva para generar ambientes más pacificos desde las auras de crase en el departamento.
Dando cumpl¡m¡ento a la ley 1732 que establece la Cátedra de la paz como de obligatorio
cumplimiento en todas las ¡nstituc¡ones educat¡vas del pa¡s. La Ent¡dad rerritor¡al garantizará
la ¡nst¡tuc¡onalización e ¡nterdiscipl¡nariedad en el desarrollo de la catedra de paz á través de
una c¡rcular que or¡ente a las ¡nst¡tuc¡ones educat¡vas integrarta y ponerla en práctica. Se
programarán encuentros periódicos para brindar asesoria y acompañam¡ento a los docentes
para la construcc¡ón del programa de Catedra de paz durante el 2021 y brindará seguimientoy asesoría duranle la implementación. Además, generará proyectos de explriencias
s¡gn¡f¡cativas que puedan ser soc¡al¡zadas y reconocidas por la Secretar¡a de Educac¡ón y el
SUTEO.

98. FORTALECIMIENTO DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES
La Entidad rerr¡tor¡al garant¡zará el fortalec¡m¡ento del área de cienc¡as sociales brindando
capac¡tación a los docentes en temas afines a la construcción de paz y garañt¡zando una
¡ntens¡dad horaria de mín¡mo cuatro horas a la semana.

99. GARANTIA DE BIOSEGURIDAD ESCOLAR

R AM SGI.O3]
42rc1/241T V2

cára.a 16 No 1$28,4r¡.nh Quind¡o - cAM piso 3 - códreo eostar.elooon -J 6l7iiiiñEilfuo5
tiñ€a clatuitá:01 8000189264- Coreo Etetldnico despachoatcáHe@atmonia gov co



-Ert -.|
t&16Eá

Nft. 890000464-3
Despacho Alcaldo

RESOLUCTON NúMERO 3 5 0 DE2021

"POR MEDIO OE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL OEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL

SINDICATO UNICO DE TMBAJADORES DE LA EDUCACION DEL QUINDIO'SUTEQ' EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION 'SINTRENAL" LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUI\¡AR', LA
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La Ent¡dad rerritor¡al garantizará con recursos prop¡os y/o transferencia de la nac¡ón todos los
¡mplementos e ¡nsumos de biosegur¡dad que requ¡eran los maestros, directivos docentes,

estud¡antes y admin¡strat¡vos, hasta que se haya ¡mplementado el proceso de inmun¡zación de
¡a sociedad en general. or¡entará a las l.E para que no inic¡en o suspendan ra presenciaridad
en el momento que no se pueda asegurar la financ¡ación de los insumos de bioseguridad, en
n¡ngún.caso permitirá que dichos costos sean trasladados a docentes, estudiantesl/o paáres
de familia.

1 OO. ADECUACIONES DE INFRAESTRUCTURA
La Ent¡dad renitorial real¡zará las adecuac¡ones de infraestructura que ordene los protocolos de
biose_gur¡dad, anles de inic¡ar cualqu¡er proceso de presenc¡alidad, para ello podrá tener en cuenta el
estud¡o de ¡nfraestruclura realizado por el SUTEQ.

101, BONIFICACIÓN POR CONECTIVIDAD DOCENTE
La Entidad Ten¡torial, mediante gest¡ón de la Secretaría de Educación Mun¡cipal, prestará
computadores a los maestros según la disponibilidad de los mismos.

102. La pet¡c¡ón '12.56 y 12.57 se ¡esuelve asi:
La Entidad rerr¡torial garantizará que todos los estudiantes matriculados en l.E públ¡cas que
no tengan ac¡eso a wifi accedan a un plan básico financiado por el Estado; d¡chos costos
económ¡cos serán con recursos prop¡os, cofinanc¡ados o gest¡onados con la nación.

La sEM explica que hay conect¡vidad en s9 sedes educativas hasra terminar este carendar¡o
escolar. Coñectiv¡dad por 10 años en 7 sedes rurales. En la página web de la secretaria se
d¡spuso de un espac¡o para que estud¡antes de grados 90, 10o y .l 

10 se inscribieran y pudieran
acceder a planes de datos gratis, del m¡smo modo para las familias de estratos 1 y 2 que se
inscribieran tendrfan acceso a ¡nternet con la empresa CLARO. Esto se socializó con
rectores.

103, CONECTIVIDAD CON ENFOQUE DE OERECHOS PARA ESTUDIANTES
La Ent¡dad Territorial entregará a cada estudianle que lo requiera y que no esté en la
presencial¡dad una tem¡nal d¡g¡tal en donac¡ón o préstamo.

104, CONECTIVIDAD Y CONEXIÓN DIGITAL PARA ESTUDIANTES:
La Entidad renitor¡al gaantizará que todos ros estud¡antes matriculados en l.E púbr¡cas que
no tengan acceso a wifi accedan a un plan bás¡co financ¡ado por el Estado; d¡chos costos
económicos serán con recursos prop¡os, cof¡nanc¡ados o gestionados con la nación.
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La sEM explica que hay conect¡v¡dad en s9 sedes educat¡vas hasta term¡nar este calendar¡o
escolar. conect¡v¡dad por 10 años en 7 sedes rurales. En la página web de la secretar¡a se
dispuso de un espacio para que estud¡antes de grados 90, 1Oo y 11o se inscribieran y pudieran
acceder a planes de datos grat¡s, del mismo modo para las fam¡lias de estratos .l y 2 que se
inscrib¡eran tendrian acceso a internet con ra empresa cLARo. Esto se soc¡arizó con
rectores.

105. AMPLIACIÓN DE LA PLANTA DOCENTE
La Entidad rerr¡tor¡al realizañ un estudio en articulación con el surEe sobre la necesidad de
reducir las relac¡ones técn¡cas docentes - estud¡ante en tiempos de trabajo en casa que
fac¡lite el desarrollo pedagóg¡co y de atenc¡ón der docente, para tal efecto, súTEe enviará ala SEM la respectiva propuesta con cr¡ter¡os nac¡onales, ten¡endo en cuenla lo que se
necesita en cada terrilorio, para revisarla.

106. MAESTROS DE AULA DE APOYO
La Entidad rerr¡torial dará cumpl¡m¡ento a los estándares de docentes según estudiantes con
neces¡dades educat¡vas especiales, conforme ro estipurado por la resoluc-ión 2s65 de 2oo3 y
el faltante lo nombrará a través de contratos laborales.

107. SALUD MENTAL DEL MAGISTERIO
La Ent¡dad.Ter¡toriar rear¡zará ras gest¡ones ante er MEN para just¡ficar se re re¡ntegre ar docente en
t¡empo de descanso er periodo vacac¡onar de mitad de año que ño disfrutó en er año áozo; otorgará unpermiso de tres días mensuares ar docente como compensac¡ón ar trabajo erra desarroirado 

-y 
como

recuperac¡ón mental. Em¡tirá una circular dir¡gida a rectores e l.E sobre Ll derecho a la descónexión
d¡g¡tal al terminar la jornada laboral, los fines de semana y en el periodo de descanso o vacacional.
Diseñará un programa de salud mental coord¡nada con ras eniidades de sarud, el Minister¡o de
Educac¡ón y la F¡duprevisora que no solo aborde las consecuencias sino las causas de la entermedad
mental docente. la sEM rev¡safá si previamente se envió una circular a los rectores solic¡tando este
tema.

108.-LA SEGURIDAO Y SALUD EN EL MAGISTERIO
La Ent¡dad rerr¡tor¡al gest¡onará ante el gobierno nac¡onar ra implementac¡ón integral der
s¡stema de g_est¡ón de segur¡dad y sarud en er trabajo der magisteri'o conten¡do en er decreto
1655 de 2015.

109. NUEVAS COMPETENCIAS ESCOLARES
La Ent¡dad rerritor¡ar conforme a ra autonomía de ras r.E orientará a ros consejos Académ¡cosy D¡rect¡vos a revisar iniensidades y contenidos el tema ético _ moral, ciencias naturales,
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cienc¡as sociales, artística, la educación física en preescolar y primaria; para lo cual se
comprometerá en los siguientes dos años a garant¡zar los docenles para ello.

110. ACOSO LABORAL
La Ent¡dad Territor¡ai realizará con SUTEQ la soc¡alización de los mecanismos de m¡tigación
del acoso laboral en jornadas de capacitación y distr¡bución de cartillas por municip¡os; la
cartilla será un trabajo conjunto de elaborac¡ón y f¡nanciación entre la Secretaria de Educac¡ón
y el SUTEQ. Los encuentros se .ealizarán durante el mes de mayo en el cual se celebra el dia
del maestro, programando encuentros con los maestros por mun¡cipio para que puedan recibir
la or¡entación en dicho tema; se propone la vis¡ta de tres mun¡cip¡os por semana, durante el
mes. Así mismo, se creará un comité que aborde los casos de acoso laboral denunciados por
los maestros directivos y administrativos con participación de un delegado del SUTEQ y su
asesor juridico, para hacer acompañamiento y seguimiento.

1 1 1. DERECHO DE NEGOCIAC¡ÓN
La Entidad Terr¡tor¡al garantiza¡á el cumplim¡ento a la Circular 22 de 2017 expedida por et
MEN respecto del respeto al derecho de negoc¡ación y asociac¡ón sindical.

1 12. ESTABILIDAD LABORAL
La Entidad Territorial cumplirá con la CPC y las normas concordantes en términos de
estabil¡dad laboral refozada, para los trabajadores de la Educac¡ón del Quindio.

1 
,13, PLIEGOS PACTADOS

La Entidad Terr¡torial garantizará el cumpl¡miento de lo acordado en el pliego de negociaciones;
acuerdo 25 del 2019 FECODE Y MEN Oirectiva No 01 del 12 de matzo de 2020.

1 14.-DOCENTES PROVISIONALES
La Ent¡dad Territorial dará orientaciones generales sobre elementos a tener en cuenta para
cambio de perfil como causal de terminación de nombramiento provis¡onal y la vinculación sin
solución de continu¡dad de los docentes provisionales.

1 15, ASISTENCIA JURf DICA
La Entidad Territorial se compromete a brindar asistencia jurídica al docente que en
cumplim¡ento de las funciones prop¡as del cargo resulte implicado en los procesos penales,
polic¡vos y c¡viles, en casos puntuales.

116, PLAZAS SINDICALES
La Ent¡dad Terr¡torial gatanlizatá el respeto por las plazas de los maestros que están en
ejercicio sindical. (TENIENDO EN CUENTA EL CONCEPTO EMITIDO POR EL MEN), s¡n
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embargo se aclara que la secretaría de Educación no puede gaanlizat que regrese a la
misma l.E.

1 17, CRONOGRAMA
La Entidad rerr¡tor¡ar se compromete a respetar er cronograma y frexib¡r¡dad der m¡smo
depend¡endo las circunstancias sobre ras actividades sindióares qie presente er surEe.
I:TXfl-":_TT!::.:le, a 

?!orsar.:portunamente tos permisos que soticite surEe quepostDu[en en et ttempo y la planeación el cumplimiento del cronograma de actividades de la
organización y los ajustes institucionales dada las diversas circunsáncias.

1 l8.COMITÉ DE CONVIVENCIA
La Entidad rerritor¡ar garant¡za ra participación der surEe como invitádo, en er comité de
convivencia (laboraly escolaO a nivel mun¡c¡pal y departamental.

119, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TMBAJO
La Entldad r-err¡tof¡ar se compromete a garantizar como minimo 2 capac¡taciones anuaressobre SEGURIDAD Y SALUD EN EL.TRABAJO. DECRETO 1655; Es obtigación del patroná
garantizar ra capac¡tac¡ón de sus trabajadores en ros aspectos de seguriáad y satu'a en ettrabajo con er fin de evitar ros accidentes y enfermedades Iaborates. lcomo ejecútar protocoro
de b¡oseguridad); de acuerdo con ras caracter¡st¡cas de cada institucidn educat¡va. 1cátegoiáiRural y Urbanas).

120. PERMISOS A LfDERES SINDICALES
La Entidad Terr¡torial se compromete a otorga perm¡sos para
docentes. Delegados OIT, Centrales obreras. Sentencia T-0i1/19
conciliado).

r21, PERMISOS REMUNERADOS
La Entidad rerritor¡ar ordenará a ros rectores.dar estr¡cto cumprimiento a ro regramentado,sobre perm¡sos como la l¡cencia por luto, licenc¡a Oe matern¡Jaá, incapaciáaO máátárespetando su incompatibil¡dad con per¡odos vacacionales. Además, garantizará los permisos

l:*:f^.^l:TlT^r:dos p-ara tos. representantes de ra junta oireitiü "durante 
tos 2 anos y losrermtsos stndtcates de los maestros que pertenecen a Ia cuT.

122. PRAE

!1 !.",1919 
Territor¡al se .compromete a que tos PRAE sean constitu¡dos de formarnrerorscrprrnana con part¡c¡pación minimo de dos áreas (ciencias sociares y cienciasnaturales), con asignación minima de dos horas semanales; geneianáo-espacios ae

Capacitación s¡ndical para
(de acuerdo al cronograma
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formación en temas ambientales en los componentes básicos (manejo ¡ntegral de residuos
sólidos, agua, biod¡versidad y cambio cl¡mático, calentam¡ento global, PCH en los mun¡c¡p¡os
de deparlamento) de acuerdo a las necesidades del terr¡torio, garantizando que cada
institución tenga mín¡mo un representante del PRAE en el COMEDA y un representante por
munic¡pio en el CIDEA, con perm¡sos cuando las reuniones coincidan con el horario laboral.
En cuanto a los COMEDA, se aclara que la secretaría de Educación no tiene injerencia en
este com¡té.

123, INVESTIGACIÓN
La Entidad Terr¡tor¡al se compromete a gestionar y ga-anlizat el presupuesto para
¡nvestigac¡ón de grupos amb¡entales en temas af¡nes. (SGR) Sistema general de regalias.

124. AMBIENTES SANOS
La Ent¡dad Territor¡al garantizará que se generen amb¡entes de trabajo sanos conforme a lo
establec¡do decreto 1655 REVISIONES PERIODICAS DE LOS SITIOS DE TRABAJO.

125, BEBEDEROS
La Ent¡dad Territorial se comprorñete a gestionar recursos para que se garant¡cen bebederos
de agua potable para los estud¡antes en las ¡nstituciones educat¡vas.

.126. TAMIZAJE
La Entidad Terr¡tor¡al se compromete a anal¡zar la viabilidad de .ealizat los convenios
necesarios que se garant¡cen los tam¡zajes, que perm¡tan ¡dent¡ficar pos¡bles brotes
epidemiológicos.

127, ASBESTO EN I.E
La Entidad Terr¡torial garant¡zará la realización de estudio en lérminos de un año sobre el uso
de asbesto en las plantas flsicas de las instituciones educativas y su reemplazo por el riesgo
que genera para la salud.

128. CONSERVACIÓN HiDRICA
La entidad terr¡torial garant¡zará y enfat¡zará el trabajo amb¡ental en el reconocimiento del Rio
Quindío como sujeto especialde derecho.

129. AGUA POTABLE
La Ent¡dad Terr¡toíal se compromete a real¡zar estudio que permita identificar las ¡nstituc¡ones
educativas uóanas y rurales que no tienen servicio de agua potable y elaborar un
cronograma de mit¡gac¡ón.
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ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TMNSPORTE - SUBDIRECTIVA
ARMENIA - ANDETT, Y LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD DEL

MUNICIPIO OE ARMENIA OUINDIO. ASOEMPROVAR"

130. PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD
La Entidad ren¡torial acepta que los derechos ya reconocidos en años anter¡ores en procesos
de negociación a favor de los maestros se enr¡enden ¡ncorporados en esta negociación, por lo
cual no necesita menc¡ón especial, ni sol¡c¡tud específ¡ca, ni incorporació; l¡teral d; ros
mismos en esta negociac¡ón.

131. VIGENCIA DE LOS ACUERDOS
Lo acordado en er presente pr¡ego tendrá v¡gencia hasta ra promurgac¡ón y sanción der acto
admin¡strat¡vo del s¡guiente pl¡ego.

132. COMISIÓN DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACIÓN DE LO PACTAOO
La misma com¡s¡ón negoc¡adora, o s¡ ra Junta Direct¡va d¡spone otros representantes, haránparte de la com¡s¡ón que se reunirá el último viernes de cada bimestre para determ¡nar el
estado de cumpl¡miento de lo pactado, señalar las acciones de mejoramienio, entre olras.

133. PROMULGACIÓN Y SANCIÓN DEL ACTO ADMINISTRATIVO
La Ent¡dad rerritor¡al deberá em¡t¡r la promulgación y sanción del acto adm¡nistrativo dentro
de los dos meses s¡guientes a la term¡nación dL la negociación.

134, DERECHOS ADQUIRIOOS, PERMANENCIA DE BENEFICIOS
Todos los derechos adqu¡r¡dos que vienen percibiendo ros empreados púbricos s¡nd¡carizadospor cualqu¡er fuente de derecho mediante acuerdos colectlvos anür¡ores o reconocidos
mediante. actos admin¡strat¡vos, que. f?yorezian a los empleados públicos y a las
organizaciones sindicares, tendrán cont¡nuidad. soro podrán ser reformados en form" 

"rpr""ápor acuerdo colectivo y con el exclusivo propósito de su progres¡v¡dad o mejoramiento.

135. COMISIÓN DE SEGUIMIENTO NEGOCIACIÓN COLECTIVA
Las partes conv¡enen dentro de los dos (02) meses s¡gu¡entes al depós¡to del presente pliego
de sol¡citudes, trasradar ros nuevos compromisos asuilidos a ra comision de leguimie;to;;
|1: 

=:Il^*_.1:!i:ates-. 

con et objelo de supervisar ta corr""t" 
"prlá"ián 

y 
"r 

cumptimiento deros mrsmos. Esta com¡sión se reunirá cada dos (2) meses y deberá producir un iniorme de suactuación

,136. JUNTA DE CONCILIACIÓN
Las partes convienen ingresar en la junta de conciliación de la Alcaldia de Armenia, un (.1)representante por las organizaciones s¡ndicales y su respectivo suplentá; Junta que t¡ene 

. ,
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE

SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARIVIENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO UNICO DE TMBAJADORES DE LA EDUCACION DEL QUINDIO 'SUTEO' EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EIVIPLEADOS DE LA EDUCACION 'SINTRENAL" LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA "ASOEMPUMAR', LA
ASOCIACION SIND¡CAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO 'ASBAYEC, LA

ASOCIACION NACIONAL DE E¡,ltPLEADOS DE TRANSITO Y TMNSPORTE - SUBDIRECTIVA
ARMENTA - ANDETT, y LA ASoctAclóN DE EMpLEADos EN pRovtstoNALlDAD DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, ASOEMPROVAR'

como objetivo exp¡orar med¡os aiternativos de solución de conflictos, tanto individuales como
colectivos.

137. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
La adm¡nistrac¡ón mun¡c¡pal acepta que los artículos estipulados en el presente acuerdo
laboralson de obligatorio cumplim¡ento para las partes.

ACUERDOS ASOEMPROVAR:

,I38. ESPACIOS DE SEGUIITIENTO PARA RESOLVER CONDICIONES LABORALES DE LOS
EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD:
La entidad municipal abr¡rá un espacio de dialogo social con los direct¡vos sindicales de
ASOEMPROVAR, a través de una reunión cada dos meses.

PAMGMFO: La f¡nal¡dad de estas reuniones será la de evaluar, retroalimentar, realizar aportes
construct¡vos y proponer planes de acción concretos, para efecto de mejorar sus condiciones de
trabajo y resolver problemáticas laborales de los empleados y/o funcionarios en prov¡sionalidad, tanto
en cumplimiento de los acuerdos como de las diferentes disposiciones que regulan la materia, para el
bienestar de funcionarios y de la entidad.

139. DERECHO A LA ESTABILIDAD LABOML :

La Entidad se compromete a salvaguardar el derecho a la estabil¡dad laboral establecida para los
funcionar¡os públicos nombrados en prov¡sionalidad, de conformidad a las disposiciones
constitucionales y legales.

I 40, PERMANENCIA DE PROVISIONALES:
La entidad podrá de forma preferenc¡al consultar las historias laborales del personal vinculado en
provisionalidad, que cumpla los requisitos para el desempeño de empleos vacantes de manera
temporal o defin¡tiva de carrera administrativa, en los eventos en que no exista personal inscrito en
carrera adm¡nistrat¡va que cumpla requisitos para su desempeño, o habiendo, no acepte el respectivo
encargo, con el fin de forlalecer los procesos administrativos mediante la experiencia laboral del
personal activo denho de la planta.

141, REUBICACIONES LABORALES JUSTIFICADAS DE PERSONAL EN PROVISIONALIDAD :

La rotación del personal en la modal¡dad de Reubicación dentro de las diferentes dependencias de la
adminiskación mun¡c¡pal central, deberá basarse en la identificación de necesidades de servicio, para
efecto de fortalecer procesos admin¡strat¡vos, procurando en todo caso que éstas se sustenten en
justif¡caciones que permitan establecer la pert¡nencia en dichas decisiones contenidas en actos
administrativos.
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RESOLUCTON NúMERO3 5 0 OE 2021
.POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICAOO DE

SOLICITUDES PRESENTADO ANTE.EL ALCALOE DE ARMENIAPOñ'[ód ¡TECOCIEDORES DELsrNDrcATo uNrco DE TMBAJADoRES DE LA EDUcAcroN oer óutNoto "sureo" Er_srNDrcATo DE TMBAJADoRES y EMpLEADos DE u EouóÁóron .snrReN¡L; 
LnASOCTACTON DE EMPLEADOS pUBLTCOS DEL MUNrCrpro De ¡ñr'ie¡un.¡soe¡¡purrmn;, uqAsocrAcroN srNDrcAL DE BoM-BERos De ¡Rneu¡ y e¡e cÁrtiÉno "¡se¡vec, LAASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS OE TN¡NS¡TO Y iNEÑdPóñrE - SUEDIRECT¡VA

ARMENTA - ANDETT, y LA ASoctAcróN DE EMpLEADos EN pnóvrsro¡¡¡lloeo oEr_
MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO. ASOEMPROVAR"

Estas 
.s¡tuac¡ones _administrat¡vas podfán ser anarizadas en ras feuniones b¡mestrares que seadelanten con er opto. Adm¡nistrativo de Fortarec¡miento rnstitucion;r, para tas situacionis quegeneren confl¡clo.

142. CARGAS I.ABOMLES:
La entidad garantizaá la igualdad de trato entre el func¡onario con derechos de canera y elprov¡sional, equ¡l¡brando la carga laboral, respetando la d¡gnidad humana, los derechos fundamentalesy la no discriminac¡ón. Se requiere que se.levante un-diagnóstico aá f" 

""rg" 
func¡onal que sedesempeña por la totalidad de funcionarios del ente tenitorial,'Í¿"niin"an¿o i" n""""¡dad de nivelac¡ónde las tareas, equiparando los servic¡os a los derechos económicos, como principio Oe igua¡dad, entrelas funciones y Ia remunerac¡ón.

143. JORNADA LABORAL:
La ent¡dad respetará la Jornada Laboral establecida legalmente y regulada por Ia ent¡dad.
,I44, RECONOCIM¡ENTO DE COMPENSATORIOSi
Dad! que el Mun¡c¡pio de Armenia, reconoce el pago de horas extras al personat de la entidadconfome a.las. d¡spos¡ciones legales vigentes, si dispondrá el otorgamiento de descanso
compensatorio a ros servidores púbr¡cos que no tiene derecho a horas erris, de tar manera que através del Departamento Adm¡nistrativo de Fortarec¡miento rnstirucionar, se Lmita un instructivo quegarantice er derecho a hacer uso de dicho reconocimiento de§de er niver asistenciar hasta er niverprofes¡onal.

145, JORNADA EXTMORDINARIA:
Las aclividades que se generen de forma erraordinaria a ra jornada raborar deberán programarse con
anticipac¡ón y obedecer al cumpl¡miento de compromisos jaborales, motivados dentr; det plan de
desarrollo.

146, QUINOUENIO:
La organización sindicar se acoge a ras determinaciones adoptadas a través de ras negoc¡aciones
anteriores, para el reconocim¡ento de dicho benefic¡o. se acrara que dichos compensato¡os No son
acumulables.

147. SALARIO E INCENTTVOS ECONóMtCOS: Recargo Noclurno;
Dado que el Mun¡c¡pio de Amenia, reconoce el pago de recargos noclumos al personal de la entidad
conforme a las dispos¡ciones legales vigentes, se d¡spondrá el otorgamiento de descanso
compensatorio a los serv¡dores públicos que por neces¡dad del serv¡cio laboren en jornadas nocturnas,
de tal manera que a través del Departamento Administrat¡vo de Fortalecimiento ln;titucional, se emita
un ¡nstruclivo que garantice el derecho a hacer uso de dicho reconoc¡mienlo desde el nivel asistencial
hasta el n¡vel profesional.
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RESoLUCToN NúMERo 3 5 o oHÍ:oz.

"POR MEDIO DE TA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE

sor-rcriúoes pnesENTADo ANTE EL ALcALDE DE ARMENIA PoR Los NEGocIADoRES DEL
---brñoróÁio úñico oE TMBAJADoRES DE LA EDUcACIoN DEL QUINDIo 'sureQ' EL

sruoicÁro oe rn¡BAJADoRES Y EMPLEADos DE LA EDUcAcloN "SINTRENAL" LA

nsocrnCroñ óe eupletoos puBLlcos DEL MUNlclPlo DE ARMENIA "ASoEMPUMAR" LA
'-Ásócr¡tio¡¡sl¡¡DtcAL 

DE BoMBERos DE ARMENIA Y EJE cAFETERo "ASBAYEc' LA

lsocrÁóLoñ uncroNAL DE EMPLEADos DE TMNSlro Y TRANSPoRTE - suBDlRECTlvA- -Áñr,¡Eñr,c 
- nNoETT, Y LA ASoclAclóN DE EMPLEADoS EN PRovlsloNALlDAD DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA OUINDIO, ASOEMPROVAR'

'I48. NIVELACIÓN SALARIAL;
La organzación sindical Asoemprovar acoge la propuesta financiera. para lá nivelación salarial

pi"""ñü¿á-pol' It administración municipal-para ei nivel Técnico-en el año 2022 En lo que hace

ieferencia al nivel proles¡onal, la nivelac¡ón se realizará en el año 2023'

149, BENEFICIOS Y AUXILIOS:
S"'"*Sá"t" qr" 

"n 
ejercicio del princ¡pio constitucional de i$¡aldad, los. auxilios ya reconocidos a

ro" 
"inÁ""toa 

fa¡vos áet ente tenitoriai, en materia de benelicios de estudio' salud y condic¡ones

"óJlia"i 
*r" reionoc¡dos y aplicados por extensión a los funcionarios provisionales' de

confom¡dad a las disposiciones legales vigentes.

,I 50. FORTALECIMIENTO SINDICAL:
L; adm¡nistrac¡ón municipal procurará el incremento del rubro Gastos Sind¡cales para efecto de

extender los benef¡cios a los afil¡ados de todas las organ¡zaciones sindicales, guardando la

proporción para cada asoc¡ación.

151. SALUD OCUPACIONAL:
Lá fnt¿aO municipal se compromete a que en el término de (Un)1 mes s¡guiente a la suscripción de

""t" "iu"¡'¿o, 
se áefina qué medidas eipeciales adoptará y pondrá en práctica para la prevención y

;tiE;ñ ¡; ántárme¿a¿is profesionates padecidas por tos Íuncionarios en provisionalidad, con el

"oirLpon¿i"nt" 
acompañamiinto y soporte médico que las EPS y ARL, asi como los prolesionales

;;; ló d; iuente tá ent¡¿aa púeoan suplir la salud f¡sica y mental, como un componente de

protección social, pues se han presentado múltiples episodios de estrés y enfermedades asociadas

por sobre carga laboral y condiciones del empleo

152, DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES:
espacio páá ias fn*;laciones del Sind¡cato la Entidad gestionará y entregará un espacio en alguno de

*! i"ntios de trabajo, para el funcionamiento de la oiganización sindical y se habilitará el préstamo

de las aulas máximas y Auditorio, para las asambleas.

,153. PERMISOS SINDICALES:
Con etnn oe garantlzar el ejercicio de las actividades sindicales de ASOEMPROVAR y para forlalecer

los procesos 
-de 

diálogo, a;uerdo y concertación, la Entidad, durante la vigencia de la negociac¡ón

(áiuer¿o coteairo ae-Tiabajo firmádo¡, como producto de lo aprobado en este pliego de peticiones'

ioncederá los siguientes peimisos sindicales remunerados y prerrogativas a solic¡tud del presidente'

vicepresidente o secretario general del Sindicato, asi:

. Hasta un (1) dla de permiso remunerado cada (15) días los viernes a los miembros de la Junta

Directiva del sindicato ASOEMPROVAR, para efectos de la gest¡ón de las actividades sind¡cales'

ffi - co¿igo posral.o3ooo¡ - teH§) 741 71 oo E,t. E04.805
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RESOLUCTON NI'MERO 13 5 0 DE 2021

.POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL QUINDIO 'SUTEO' EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION 'SINTRENAL" LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR', LA
ASOCIACION SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO "ASBAYEC, LA

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE - SUBDIRECfIVA
ARMENIA _ ANDETT, Y TA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD DEL

MUNICIPIO OE ARMENIA OUINDIO, ASOEMPROVAR'

. Los días de permiso, que sean necesarios, para los funcionarios miembros de Ia Junta D¡rectiva
S¡ndical, para asistir a cursos, seminar¡os, congresos o cualquier otro evento sindical. de orden local o
nacional.
. O(orgar los perm¡sos que se soliciten para los funcionarios afiliados al s¡ndicato, para que asistan a
las diferentes act¡vidades sindicales convocadas.
Parágrafo 'l: ASOEMPROVAR, sol¡citará al menos con cuatro (4) dfas calendario de antelación los
correspondientes permisos, med¡ante comunicación escrita o de manera virtual dirigida a la Ofidna de
Talento Humano de la Entidad.

154, INFORMACIÓN A ASOEMPROVAR:
Con el fin de garantizar el diálogo con la entidad, dos de cuyos componentes son la consulta y el
intercamb¡o de informac¡ón, la ent¡dad, entregará a ASOEMPROVAR la ¡nformación requerida por el
sindicato y abr¡rá un espac¡o de cartelera para publicidad de la información en ta sede administrativa.

155. DESCUENTO CUOTA SINDICAL:
La Entidad y su parte financiera harán el respectivo descuento de la cuota sindical acordada por ta
asamblea general de los s¡gu¡entes valores: Una cuota mensual correspond¡ente al 1% del salario que
devenguen los funcionarios afiliados.

PARAGRAFO: D¡chos descuentos deben ser consignados a la cuenta del sind¡cato los primeros
c¡nco (5) días hábites de cada mes.

156, PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVADA
Los temas acordados en el presente pliego de peticiones quedarán amparados por el princ¡pio de
progresividad y no regresiv¡dad.
Los pliegos ya aprobados en relación a los sindicatos reconocidos por el Munic¡pio de Armenia, se
aplicarán con extens¡ón y de forma progresiva, con cobertura total a los at¡liados del sindicato de
provisionales, como garantía de igualdad.

,I57. INMUTABILIDAD DE LO ACOROADO
Las Partes declaran entender y aceplar lo convenido, no obstante lo anterior, el único órgano con
capacidad para ampliar o modiflcar los términos, será la Asamblea General de afiliados, que
comisionará a los negociadores del s¡ndicato, para hacer las posibles variac¡ones de lo aprobado en la
negoc¡ac¡ón del presente pliego y durante la vigencia del Acuerdo colec{ivo, presentando tas
modificaciones que se requiera en futuros procesos de negociac¡ón colectiva.

ARTICULO SEGUNDO: Que el acta flnal fue suscrita por los negoc¡adores de la
Administración Municipal: Juan Esteban Cortés Orozco, Glor¡a Cecilia García Garc¡a, Julieta
Gómez de Cortés, Dan¡el Ja¡me Castaño Calderón, Yeison Andrés Pérez Lotero y José Arley
Herrera Gav¡ria, éste último en calidad de invitado, y por las organ¡zaciones sindicales:
DANIEL HUMBERTO FONSECA, ALFONSO E JIMENEZ H,, YURI MARCETA PEÑA, RODRIGO

ó
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RESOLUCION NÚMERO 3 5 0 q.Efl21
,POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE

SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL

SINDICATO UNICO OE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL QUINDIO'SUTEO" EL

SINDICATO DE TMBAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION 'SINTRENAL" LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 'ASOEMPUMAR', LA

ASOCIACION SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO 'ASBAYEC, LA

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TMNSPORTE - SUBDIRECTIVA
ARMENIA _ ANDETT, Y LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD DEL

MUNICIPIO OE ARMENIA QUINDIO, ASOEMPROVAR'

CAÑAS V., MARIA NIDIA ALONSO SOLÓRZANO, LUZ DARY OSORIO VARGAS, SABINA

CONSUELO RÍOS OE E., ELSA VTCTORIA GARIBELLO AGUDELO, JHON JAIRO
sANcHEz CABRERA, DIEGO ALEXANDER CASTRO GARCÍA, JUAN CARLOS
VALBUENA LEZCANO, ADRIANA MARIA MURILLO DUQUE, ANDRÉS ARMANDO
ZAPATA MOLANO, EFREN ELÍAS TORO GARC[A, JOSE AUGUSTO MONTOYA TORRES,
MARTIN EMILIO HINCAPIE OSPINA, HÉCTOR ELiAS LEAL, VIVIAN CHARLOT BERNAL,

MERCEDES VALENCIA RIVERA, ANDRES MAURICIO MOLINA, DIMAS ANDRÉS ARIAS,
HUGO LEON ECHEVERRY GARCIA, LUIS EMILIO BOHÓROUEZ Y HERNAN TRUJILLO
GUTIERREZ

ARTICULO TERCERO: Entiéndase por desacuerdos aquellos puntos que fueron discutidos y

sobre los cuales no tue pos¡ble llegar a acuerdo entre las partes (Decreto 160 de 2014), lo

cual fue así entend¡do por los miembros de los s¡ndicatos SUTEQ, SINTRENAL,
ASOEMPUMAR, ASBAYEC, ANDETT Y ASOEMPROVAR,

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el contenido de la presente resolución a los s¡guientes
Secretarios de Despacho y D¡rectores de Departamento Adm¡nistrativo: Secretar¡o de
Gobierno y Convivencia, Secretaria de Educación, Secretario de Hacienda, Departamento
Adm¡n¡strat¡vo de Fortalecim¡ento lnstitucional, Departamento Admin¡strat¡vo Juridico y
Departamento Admin¡strat¡vo de Bienes y Sumin¡stros

ARTICULO QUINTo: V¡gencia. La presente Resoluc¡ón r¡ge a part¡r de la fecha de su

expedición.

Dada en Armenia Ouindio, a los 2 4 AGO 2021

LíQUESE Y cÚMPLASE

JOSE MANUEL RI
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