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DECRET 2021
24821 |

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 241 DE 2021, QUE CONVOCO A
SESIONES EXTRAORDINARIAS AL CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA”

El Alcalde de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en los articulos 315 numeral 8 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1551 de
2012 articulo 29, y el

— . CONSIDERANDO:.
- - = f—.//‘
7__,,,/"
Que por medio del Decreto 241 de 2021 ‘se convocd a sesiones extraordinarias al Honorable

Concejo Municipal de Armenia durante 15 dias calendario, periodo comprendido entre el 14 al 28 de
septiembre del afio 2021. o

Que actualmente se encuentra en marcha el proceso de Concurso de Méritos Personero Municipal Il
— periodo 2020 — 2024, adelantado por la Escuela Superior de Administraciéon Publica — ESAP, cuyo
cronograma fue modificado mediante Resolucion SC-940 de Agosto 20 de 2021,

/
Que en virtud de la modificacién antes seralada, la etapa denominada “PRUEBA DE ENTREVISTA
A CARGO DEL CONCEJO MUNICIPAL”", quedd programada de la siguiente manera:

| Citacion a prueba de entrevista 16/09/2021 19/09/2021
Aplicacion de la  prucba de| 20/09/2021 | 23/09/2021
entrevista
; Resultados de la  prueba de| 24/09/2021 24/09/2021
! entrevista

PRUEBA DE Reclamacion por los resultados de| 25/09/2021 25/09/2021
! “NTREVISTA A la prueba de entrevista
CARGO DEL Respuesta a las reclamaciones por| 01/10/2021 | 01/10/2021

| CONCEJO MUNICIPAL |los resultados de la pruecba de

‘ entrevista

! Publicacién resultados definitivos | 02/10/2021 02/10/2021
|

i

|

de la prucba de entrevista
Remision de los resultados de la| 02/10/2021 | 02/10/2021
prucha dec enurevista a la ESAP

Que por medio del Decreto 241 de 2021 se convocd a sesiones extraordinarias al Honorable
Concejo Municipal de Armenia durante 15 dias calendario, periodo comprendido entre el 14 al 28 de
septiembre del afio 2021.

Que en razon a lo anterior, y teniendo en cuenta las facultades otorgadas por la Constitucion y la
Ley, se hace necesario que dentro de los asuntos para los cuales se llevd a cabo la convocatoria a
sesiones extraordinarias al Honorable Concejo Municipal, queden incluidos aquellos asuntos
relacionados con el Concurso de Méritos de Personero Municipal. '

En consideracién a lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo segundo del Decreto 241 de 2021, el cual quedara
asi:

()
Dar inicio a la etapa respectiva del proceso de eleccién de Personero Municipal de Armenia de
conformidad con el cronograma establecido en el proceso de Concurso de Méritos adelantado por
la corporacién”.

()
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DECRET% 4 ge 2021
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
Dado en Armenia, Quindio a los 15 SEP 2021

PUBLI NIQUESE Y CUMPLASE

JOSE MANUEL RIiO
Alcalde

Proyectd: Ricardo Mora Obando — Contratista — Departamento Administrativo Juridico /Z/
Revisé: Lina Maria Mesa Mopcada - Director Departamento Administrativo Juridi
Vo. Bo.: Despacho Alcalde
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RESOLUCION No.

- DE
«“pOR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD
AFILIADO Y LA EXCLUSION DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA — QUINDIO”

El Alcalde Municipal de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y !e_ga!es, yen
especial las conferidas en el numeral 1° del Articulo 315 de la Constitucion Politica, Articulo
91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley 100 de
1993, Ley 715 de 2001, Ley 1438 de 2011, Ley 1122 de 2007 y Decreto 780 de 2016, ,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 157 de la Ley 100 de 1993, los participantes qlel _Sistema
General de Seguridad Social en Salud, pueden ser afiliados al Régimen Contributivo o al

Subsidiado en Salud.

Que de conformidad con el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, le corresponde al Municipio en
calidad de director y coordinador del sector salud y el Sistema General de Seguridad Social
en Salud, en el. &mbito de su jurisdiccion, seleccionar a los beneficiarios del Régimen
Subsidiado en Salud, tal como se prevé en los numerales 44.2 y 44.2.2 del citado articulo.

“ARTICULO 44. COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS. Corresponde a los Munigipfos_di{igp'r y coordinar
el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el 4mbito de su jqnsdfcmén, para lo cual
cumplirén las siguientes funciones, sin perjuicio de las asignaciones en ofras disposiciones:

AN
44.1. Adicionado por el Articulo 33 de la Ley 1176 de 2007. De direccién del sector en el &mbito municipal:

44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y
disposiciones del orden nacional y departamental.

44.1.2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacién especifica para salud del

municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salfud.
44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud para la poblacién de su
Jurisdiccion,

44.1.4. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los deberes y
derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

44.1.5. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud, asi como generar y
reportar la informacién requerida por el Sistema.

44.1.6. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en salud para su
inclusion en los planes y programas departamentales y nacionales.

44.2. De aseguramiento de la poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Saiud.

44.2.1. Financiar y cofinanciar la afiliacién al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y vuinerable y ejecutar
eficientemente los recursos destinados a tal fin.
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«POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
AFILIADO Y LA EXCLUSION DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA — QUINDIO"

RESOLUCION No.

44.2.2 Identificar a la poblacién pobre y vulnerable en su jurisdiccién y seleccionar a los beneficiarios del

Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia.

toulo 5 Decreto 132 de 2010. Celebrar contratos para el

44.2.3. Derogado parcialmente por el Ar ir
la poblacion pobre y vulnerable y realizar el seguimiento y control

aseguramiento en el Régimen Subsidiado de
directamente o por medio de interventorlas.

la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad

44.2.4. Promover en su jurisdiccion
capacidad de pago y evitar la evasién y elusion de aportes.

Social en Salud de las personas con

44.3. De Salud Publica

liticas y planes en salud publica de conformidad con las

44.3.1. Adoptar, implementar y adaptar las po
| as/ como formular, ejecutar y evaluar el Plan de Alencién

disposiciones del orden nacional y departamenta
Bésica municipal.

44.3.2. Establecer la situacién de salud en el municipio y propender por e_al mejoramiento dt_a las cpndicioqes
determinantes de dicha situacién. De igual forma, promovera la coordinacién, cooperacién e integracién
funcional de los diferentes sectores para la formulacién y ejecucion de los planes, programas y proyectos en

salud pablica en su &mbito territorial.

44.3.3. Ademés de las funciones antes sefialadas, los distritos y municipios de categoria especial, 1% 2°y 3,
deberan ejercer las siguientes competencias de inspeccién, vigilancia y control de factores de riesgo que
afscten la salud humana presentes en el ambiente, en coordinacién con las autoridades ambientales.

44.3.3.1. Vigilar y controlar en su jurisdiccién, la calidad, produccién, comercializacién y distribucion de
alimentos para consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemiolégico, asi como los de materia
prima para consumo animal que representen riesgo para la salud humana.

44.3.3.2. Vigilar las condiciones ambientales que afectan la safud y el bienestar de la poblacion generadas ’I’ \]
por ruido, tenencia de animales domésticos, basuras y olores, entre otros.

44.3.3.3. Vigilar en su jurisdiccion, la calidad del agua para consumo humano; la recoleccion, transporte y
disposicién final de residuos sélidos; manejo y disposicién final de radiaciones ionizantes, excretas, residuos
liquidos y aguas servidas; asi como la calidad del aire. Para tal efecto, coordinara con las autoridades

compelentes las acciones de control a que haya lugar.

44.3.4. Formular y ejecutar las acciones de promocién, prevencion, vigilancia y control de vectores y ZOOonosis.

44.3.5. Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccion, sobre los factores de riesgo para la salud, en
los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacion, tales como establecimientos
educativos, hospitales, cérceles, cuarteles, albergues, guarderfas, ancianatos, puertos, aeropuerfos y
terminales terrestres, transporte publico, piscinas, estadios, coliseacs, gimnasios, bares, tabernas,
supermercados y similares, plazas de mercado, de abasto publico y plantas de sacrificio de animales, entre

otros.

44.3.6. Cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccién las normas de orden sanitario previstas en la Ley 9° de 1979
y su reglamentacién o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
AFILIADO Y LA EXCLUSION DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO”

PARAGRAFO. Reglamentado por el Decreto 3003 de 2005. Reglamentado por el Decreto 27" q’e 2003. Los
municipios certificados a 31 de julio de 2001 que hayan asumido la prestacion de los servicios 'de .safud,
podrén continuar haciéndolo, si cumplen con la reglamentacion que se establezca dentro del afio siguiente a
la expedicién de la presente ley. Ningtin municipio podra asumir directamente nuevos Servicios de salud ni
ampliar los existentes y estén obligados a articularse a la red departamental.

Que el articulo 14 de la Ley 1122 de 2007, trata de la organizacion del Aseguramiento en
Salud, como la administracién del riesgo financiero, la gestion del riesgo en_salud, la
articulacion de los servicios que garantice el acceso efectivo y la garantia de la calidad en la
prestacion de los servicios de salud a la poblacion pobre y vulnerable.

i “ARTICULO 14. ORGANIZACION DEL ASEGURAMIENTO. Para efectos de esta Ley entiéndase por
aseguramiento en salud, la administracién del riesgo financiero, la gestion del riesgo en salud, la amc_u(acrdn
de los servicios que garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la prestacion de los servicios de
salud y la representacion del afiliado ante el prestador y los demés actores sin perjuicio _de la autonomia del
usuario. Lo anterior exige que el asegurador asuma el riesgo transferido por el usuario y cumpla con las
obligaciones establecidas en los Planes Obligatorios de Salud.

Las Enlidades Promotoras de Salud en cada régimen son las responsables de cumplir con las funciones
indelegables del aseguramiento. Las entidades que a la vigencia de la presente ley administran el régimen
subsidiado se denominaran en adelante Entidades Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado (EPS).
Cumpliran con los requisitos de habilitacién y demas que sefiala el reglamento.

A partir de la vigencia de la presente ley el Sistema tendrd las siguientes reglas adicionales para su operacion:

a) Se beneficiaran con subsidio total o pleno en el Régimen Subsidiado, las personas pobres y vulnerables
clasificadas en los niveles | y Il del Sisbén o del instrumento que lo remplace, siempre y cuando no estén en
el régimen contributivo o deban estar en él o en otros regimenes especiales y de excepcion.

@:, Conservaran los subsidios quienes a la vigencia de la presente ley cuenten con subsidios parciales y estén
= clasificados en los niveles I y Il del Sisbén y las poblaciones especiales que el Gobierno Nacional defina como
prioritarias.

Se promoverd la afiliacién de las personas que pierdan la calidad de cotizantes o beneficiarios del régimen
contributivo y que pertenezcan a los niveles | y Il del Sisbén;

b) La ampliacién de cobertura con subsidios parciales a nivel municipal se hara una vez se haya logrado una
cobertura del 90% al régimen subsidiado de los niveles | y Il del Sisbén y aplicara (inicamente para personas
clasificadas en el nivel Ill del Sisbén. Tendrén prioridad quienes hayan perdido su afiliacién al régimen
contributivo, de acuerdo con fa reglamentacion que establezca el Ministerio de la Proteccién Social;

¢) Los beneficiarios del nivel Il del Sisbén que estén afiliados al Régimen Subsidiado mediante subsidios
totales o parciales al momento de la entrada en vigencia de la presente ley y que hayan recibido su carné de
régimen subsidiado de acuerdo a las reglas vigentes en el momento de la carnetizacién, mantendrén su
condicion siempre y cuando cumplan con los requisitos exigidos para ser beneficiarios;

e) <Ver Notas del Editor> La Comisién de Regulacién en Salud actualizard anualmente el Plan Obligatorio de

Salud bz_fscanc_:!o el acercamiento progresivo de los contenidos de los planes de los dos regimenes con
tendencia hacia el que se encuentra previsto para el régimen contributivo;
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
AFILIADO Y LA EXCLUSION DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO”

) El valor total de la UPC del Régimen Subsidiado serd entregado a las EPS del régimen subsidiado. Las
actividades propias del POS subsidiado incluidas las de promocién y prevencion serén ejecutadas a través
de las EPS del Régimen Subsidiado.

La prestacién de los servicios para la atencion de Promocién y Prevencion se hard a través de la red publica
contratada por las EPS de! Régimen Subsidiado del respectivo municipio. Cuando las ESE no tengan
capacidad para prestar estos setvicios de promocién y prevencién o cuando los resultados pactados entre
EPS del Régimen Subsidiado y las ESE se incumplan, estos servicios podran prestarse a través de otras
entidades, previa autorizacion del Ministerio de la Proteccién Social o en quien este delegue. Los municipios
acordardn con las EPS del Régimen Subsidiado los mecanismos para que las atenciones en salud y de
promacion y prevencion se efectilen cerca a la residencia de/ afiliado, con agilidad y celeridad;

g) No habra copagos ni cuotas modesradoras para los afiliados del Régimen Subsidiado en Salud clasificados en
el nivel | del Sisbén o el instrumento que lo remplace;

h) No habré perlodos minimos de cotizacién o periodos de carencia superiores a 26 semanas en el Régimen
Contnibutivo. A los afiliados se les contabilizaré el tiempo de afiliacién en el Régimen Subsidiado o en cualquier
EPS del Régimen Contributivo, para efectos de los calculos de los periodos de carencia;

i) Literal CONDICIONALMENTE exequible> La afiliacion inicial de la poblacién de desplazados y desmovilizados
cuyo financiamiento en su totalidad esté a cargo del Fosyga se haré a una Entidad Promotora de Salud de
naturaleza puiblica del orden nacional, sin perjuicio de que preserve el derecho a la libre eleccién en el
siguiente perfodo de traslado. El Gobierno Nacional reglamentara Ia afiliacién de esta poblacién cuando en el
respectivo municipio no exista dicha oferta;

J) <Literal derogado por el artlculo 145 de la Ley 1438 de 2011>

k) Es responsabilidad de los aseguradores el implementar programas de promocion de la salud y prevencién de
la enfermedad que se enmarquen dentro las prioridades definidas en el Plan Nacional de Salud Publica. La
gestién y resultados de dichos programas serdn monitoreados a través de los mecanismos de evaluacion de

que trata el articulo 20 de la presente ley;

) Por tratarse de una poblacién dispersa geogréaficamente y con el fin de facilitar la operatividad en la atencién
en salud de la poblacién de los departamentos de Amazonas, Caquets, Guaviare, Guainia, Putumayo,
Vichada y Vaupés, el Gobierno Nacional definiré los mecanismos que permitan mejorar el acceso a los
servicios de salud de dichas comunidades y fortalecerd el aseguramiento publico en dichos Departamentos;

m) La poblacién reclusa del pals se afiliard al Sistema General de Seguridad Social en Salud. El Gobierno
Nacional determinaré los mecanismos que permitan la operatividad para que esta poblacién reciba
adecuadamente sus servicios.

Que el articulo 29 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los entes territoriales administraran el
Régimen Subsidiado, mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados
dentro de su jurisdiccion, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios.
Asi:

"ARTICULO 29 ADMINISTRACION DEL REGIMEN SUBSIDIADO. Los entes territoriales administraran el
Ré_gm_ver_: Subs:d:agfo mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados dentro de su
Jurisdiccién, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios.
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Que el articulo 2.1.3.14 del Decreto 780 de 2018, dispone:

“Afiliaciones multiples”: "En el Sistema General de Sequridad Social en Salud ninguna persona podré estar
afiliada simulténeamente en el Régimen contributivo y subsidiado ni inscrita en mas de una EPS o E.OQ ni
ostentar simultaneamente las calidades de cotizante y beneficiario, cotizante y afiliado adicional o beneficiario y
afiliado adicional, afiliado al régimen subsidiado y cotizante, afiliado al régimen subsidiado y beneficiario o afiliado

al régimen subsidiado y afiliado adicional. Tampoco podré estar afiliado simultaneamente al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y a un régimen exceptuado o especial.

El sistema de afiliacion Transaccional estableceré los mecanismos para controlar la afiliacién o registro maltiple
con la informacién de referencia que disponga.

Pardagrafo. Hasta tanto entre en op

eracion el Sistema de Afiliacién Transaccional, cuando el afiliado se traslade
de Entidad Promotora de Salud an

tes de los términos previstos para ello y se llegare a producir aﬁﬁacfc_in mﬂ{tﬁp.‘e,
se tendra como vélida la Gltima afiliacién efectuada dentro de los términos legales. Cuando ia afiliacién mdltiple

obedezca a un error no imputable al afiliado que solicito su traslado dentro de los términos legales, se tendr4
como valida la afiliacion a la Entidad Promotora de Salud a J cual se trasladé.

Cuando el Ministerio de Salud

y Proteccion Social o el administrador de la base de datos de afiliados vigente
evidencie la afiliacién maltip!

e derivada de inconsistencias o duplicidad en los datos o documentos de
identificacion del afiliado, adelantaré los procesos de verificacion y cancelacién de la afiliacién multiple, lo
comunicard a las E.P.S. involucradas y solicitaré el reintegro de las unidades de pago por capitacién reconocidas
sin justa causa. En caso de que las EPS no realicen el reintegro, en los términos ¥ plazos definidos por fa
normativa vigente, corresponderd a la Superintendencia Nacional de Salud ordenar el reintegro inmediato de los
fecursos y adelantar las acciones que considere pertinentes”.

Que en cumplimiento a la Resolucién No.1344 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, se cruzo la informacién de la base de datos del Régimen Contributivo del
Departamento del Quindio con la base de datos del Régimen Subsidiado del Municipio de
Armenia, del periodo comprendido entre el 01 al 30 de Junio de 2021, segun certificacion,
expedida por la Jefe de la Oficina de Seguridad Social en Salud, obteniendo como resultado
el siguiente: De los (99.462) Afiliados al Régimen Subsidiado en Salud, (159) usuarios
presentaron multiafiliacion con el Régimen Contributivo, (21) personas presentaron duplicidad
en la EPS_S y (85) afiliados presentaron novedad de fallecimiento, para un total de (265)
afiliados, que deben ser retirados de la Base de Datos del Régimen Subsidiado en el Municipio

de Armenia, por no cumplir con los requisitos legales establecidos para continuar siendo
beneficiarios del Régimen Subsidiado en Salud.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Armenia,
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RESOLUCIONNo. > 70 D

A LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO

R
“POR MEDIO DE LA CUAL 38 BECHE T AR EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE

ON DEL REGIMEN SU
Y LA EXCLUSI ARMENIA — QUINDIO”

E 10 SEP 2021

RESUELVE

alidad de afiliados al Régimen Subsidiado

. rar la pérdida de la ¢ .
ARTICULO PRIMERO. - Declarar 12 p que se encuentran relacionadas en el

en Salud en el Municipio de Armenia, de las personas : i Salud en el
o - dad Afiliados Exclusion en el Régimen Subsidiado en Salud €
Anexo 1- “Pérdida de Calidad Aft fivo @ 30 de Junio de 2021”, listado que

Municipio de Armenia por ingreso al Régimen Contribu )
inicia gon KAREN YAJAIRA GUTIERREZ QUINO y termina_con L‘ADY MAR_U-‘_\ _RIOS
DELGADO. Anexo 2.- “Retiros por mortalidad a 30 de Junio de 2021", listado que Inicia con

MARK LESTER TABARES CASTELLANOS y termina con ETELVIN:?\ MONTIEL D'E‘QRTIZ.
Anexo 3. -‘Retiros por Duplicidad EPS-S a 30 de Junio de 2021", listado que inicia con
SANTIAGO SALAZAR MEDINA y termina con ANGELINA CARDENAS BARRERA, dichos

anexos hacen parte integral de la presente Resolucion.

PARAGRAFO: A continuacion, se indica el nimero de personaS_objeto de la declaratoria de
pérdida de calidad de afiliados y exclusion del Régimen Subsidiado en.Salud Municipio de
Armenia: A. (159) personas por multiafiliacion con el Régimen Contributivo, relacionados en
Anexo 1. B. (85) personas por Mortalidad Municipal, relacionados en el Anexo 2. C (21)
personas presentaron duplicidad en la EPS_S, relacionados en el Anexo 3. Total: (265)

Personas presentaron pérdida de la calidad.

Por lo tanto, seran retirados de la base de datos del Régimen Subsidiado en el _Municipio de
Armenia, por no cumplir con los requisitos legales establecidos, para continuar siendo
beneficiarios del Régimen Subsidiado en Salud en el Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar la exclusién y cancelacion de la base de datos al Régimen
Subsidiado del Municipio de Armenia de la poblacién mencionada en el Articulo primero (1°)
de la presente Resolucion e individualizada en los Anexos 1,2y 3.

ARTICULO TERCERO. - Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicion
conforme lo previsto en el Articulo 76 en la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. - En firme el presente acto administrativo, se procedera a la exclusion
de los afiliados que no cumplen los requisitos de Ley, de la base de datos del Régimen
Subsidiado del Municipio de Armenia y a la notificaciéon a las Empresas Promotoras de Salud
del Régimen Subsidiado de la cancelacion de la afiliacion.

A'RTiULO QUINTO. - Notificar a los afiliados del presente acto administrativo, segin lo
dispuesto en el capitulo V de la ley 1437 del 2011,

ARTIULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de la publicacion.
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RESOLUCION No. B 70 " pm_10SEp 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO
Y LA EXCLUSION DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE
ARMENIA - QUINDIO”

Dado en Armenia- Quindio, a los

170 SEP 2021

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde Municipal de Armenia

Proyecto: Liliana Maria Cruz Angel. Profesional Especializada Area Sa
Stefhany Henao Arias. Contratista Secretaria de Salud umc:pal \
Reviso: Luz Marina Correal Barrios — Jefe Oficina Seg rdad So Jaf

Lina Maria Gil Tovar— Secretaria de Salud Mumc:paf
Revisé: Lina Maria Mesa Mongada - Directora Depa mento Admrms dtgo
Vo Bno. Despacho Alcalde A;
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_ DECRETONUMERO 2 4 9 DE 2021
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica, articulo
29, literal d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por
el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, Decreto 648 de 2017, Decreto Municipal 375 de 2020, y,

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de
manera temporal el cargo Cabo de Bomberos Codigo 413, Grado 02 CA., cuyo titular es el
sefnor Fernando Salazar Torres.

Que el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 establece: “Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afo y su ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente”

Que de conformidad al inciso 3°, del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019: “El encargo debera
recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.(...)"

Que el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.3.3, Paragrafo, precisa: “Los encargos o
nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo que

dure la misma.”

Que Ja Circular N° 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, CNSC, precisé: “Ahora bien, como quiera que las actuaciones administrativas estan
encaminadas al cumplimiento de los cometidos estatales como lo sefialan las leyes, y estas
deben regirse como arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia, entre otras; no
desconoce esta Comisién que a efectos de garantizar la adecuada prestacion del servicio
por parte de las entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004, se haga necesario que
durante el desarrollo del proceso tendiente a permitir que el ingreso y ascenso a cargos
publicos se realice a través del mérito, se acuda a los mecanismos que excepcionalmente
permiten la provisién transitoria de los empleos a través del encargo y del nombramiento en
provisionalidad, siempre que estas vacantes hayan sido reportadas a esta Comisién para
que su provision definitiva se realice en aplicacion al orden establecido en el articulo séptimo

del Decreto 1227 de 2005".

Que de acuerdo con la Circular 20191000000117 de junio 29 de 2019, “Los servidores de
carrera tienen derecho ‘preferencial a ser encargados en los empleos de carrera administrativa
vacantes de forma definitiva o temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos en el articulo

24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019."

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal
idéneo para desempefiar cargos en niveles superiores, se llevd a cabo el estudio de
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DECRETONUMERO 2 4 9 DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO
verificacion de requisitos para el empleo Cabo de Bomberos Codigo 413 Grado 02 CA

Que, de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que el funcionario Jhon
Jairo Pusquin Tintinago, titular del empleo Bombero Cédigo 475 Grado 01 C.A., cumple con
los requisitos exigidos para el cargo referido. Dicha seleccién se defini6 mediante la

aplicacion de criterios de desempate, contenidos en la Fase |l del Estudio de Verificacion, de
conformidad al Decreto municipal 311 del 16 de marzo de 2021.

Que, por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de

continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal y fortalecer asl los

procesos administrativos que, en materia financiera, requieren de personal para el
cumplimiento de las metas institucionales.

Que por lo expuesto este despacho,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Encargo al funcionario publico Jhon Jairo Pusquin
Tintinago, identificado con Cédula de Ciudadania N° 9.730.369 de Armenia, titular del cargo
Bombero Codigo 475 Grado 01 CA, en el empleo denominado Cabo de Bomberos Caédigo

413 Grado 02 CA. (Vacante temporal), de la planta global del Municipio de Armenia, dentro
de los términos sefialados en la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al
funcionario ptblico Jhon Jairo Pusquin Tintinago.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Armenia Quindio, a los
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