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Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 1716 6 DE 2021

' "POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
! NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

| El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en

especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el
- articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.25.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, el
[ Decreto Municipal 375 de 2020, y

| CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de }
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 08 L. N.

Que. con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se
hace indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la
| Constitucion, la Ley y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos |
acreditados por la doctora NATALIA CUARTAS URREA, identificada con la Cédula de
Ciudadania N° 1094969589 de Armenia, se determind por parte del Director del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con los
requerimientos necesarios para desempenar el cargo de Profesional Especializado Codigo
222 Grado 08 L. N, tal como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora NATALIA CUARTAS URREA. identificada con

| la Cédula de Ciudadania N° 1.094.969.589 de Armenia, en el cargo de Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 08 L.N., de la planta global del Municipio de Armenia, con
una asignacion mensual de $5 554 400

ARTICULO SEGUNDO La doctora NATALIA CUARTAS URREA, prestara sus servicios a 1
partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

| ARTICULO TERCERO Comuniquese el contenido del presente Decreto a la doctora
NATALIA CUARTAS URREA.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Armenia Quindio, 16 JUN 2071
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Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCIONNo. = 07 42 - DE 2021

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UN DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por el articulo 67 de la Constituciéon Politica de Colombia,
Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto Municipal 007 de 2016, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la nacion y las entidades
territoriales participaran en la direccion, financiacién y administracién de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefialen la Constitucién y la Ley.

Que el articulo 147 de la Ley 115 de 1994 establece:

“Nacion y entidades territoriales. La Nacioén y las entidades territoriales ejerceran la direccion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucién
Politica, la Ley 60 de 1993, la presente ley y las demas que expida el Congreso Nacional.”

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, dispone:

“Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorary en general dirigir la
educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto
Docente y en la Ley 60 de 1993.” '

Que segln lo establecido en el Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, dentro de las
competencias de los municipios certificados esta la de administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal
docente y administrativo de los planteles educativos sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la Ley 715 de 2001. Para ello, realizaré entre ofras, traslados a docentes
entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.

Que de conformidad al Numeral 7.4 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, /e corresponde a los
municipios certificados distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la planta de
cargos, de acuerdo con las necesidades del servicio entendida como poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la requlaciéon nacional sobre la materia.

Que el proceso Ordinario de traslado de docentes y directivos docentes se encuentra
reglamentado por el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, en el
Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en ese sentido, el articulo 2.4.5.1.2. numeral 1° sefiala
que el Ministerio de Educacién Nacional fijara cada ario, antes de la iniciacion de la semana de
receso estudiantil del mes de octubre, el cronograma para que las Entidades Territoriales
Certificadas procedan a realizar los traslados ordinarios de -sus educadores cuando la
necesidades del servicio educativo asi lo demanden.

Calle 10 A No. 23C-44 Barrio Granada, Armenia Quindio — Cédigo Postal.630004 - Tel-(6) 7378424
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: educacion@armenia.gov.co
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RESOLUCIONNo. = 07 42 - DpE2021

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UN DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional expidié la Resoluciéon 19279 del 09 de octubre de
2020, por medio de la cual fijé el cronograma para la realizacién del proceso ordinario de
traslados de docentes y directivos docentes estatales con derechos de carrera que laboran en
Instituciones Educativas de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion.

Que por su parte y en atencion a la Resolucion 19279 del 09 de octubre de 2020 del Ministerio
de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia procedié a la
expedicién de la Resolucion No. 1909 de 2020 por medio de la cual se organiz6 y convoco el
Proceso Ordinario de Traslados de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Armenia
para la Vigencia 2021.

Que en el proceso ordinario de traslados referido, el sefior PAULO ANDRES GONZALEZ
OSORIO identificado con cédula de ciudadania 75.082.203, particip6 y cumplié con los
requisitos exigidos y por tal motivo fue seleccionado para ser trasladado al Municipio de
Armenia como docente de aula en el area de Educacion Fisica, Recreaciéon y Deportes en la
Institucion Educativa La Adiela.

Que como consecuencia de lo anterior, la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia y
la Secretaria de Educacion Distrital de Bogota, suscribieron Convenio Interadministrativo No.
012 del 26 de marzo de 2021, con el fin de trasladar en propiedad al docente de aula PAULO
ANDRES GONZALEZ OSORIO de Bogota D.C. al Municipio de Armenia, dando cumplimiento
. alo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015.

Que posteriormente, la Secretaria de Educacion Distrital de Bogota expidié la Resolucion No.
0745 con fecha del 29 de abril de 2021, “Por la cual se realiza el traslado del docente PAULO
ANDRES GONZALEZ OSORIO, en cumplimiento del Convenio Interadministrativo No. 012 del
26 de marzo de 2021, suscrito entre el MUNICIPIO DE ARMENIA y la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO”.

Que por lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia

RESUELVE:

ARTiCpLO PRIMERO: Incorporar en propiedad sin solucion de continuidad al sefior PAULO
ANDRES GONZALEZ OSORIO identificado con cédula de ciudadania No. 75.082.203, de
acuerdo al Convenio Interadministrativo No. 012 del 26 de marzo de 2021, para desempefiar el
cargo de docente de aula en el area de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes en la Institucion
Educativa La Adiela del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La asignacion mensual del docente de aula nombrado en el articulo

primero de la presente resolucion, sera la que corresponda al grado en el escalafén nacional
docente que acredite segln las normas salariales nacionales.

i
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RESOLUCION No. ~ 07 42 = pE oo

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UN DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO TERCERO: El docente PAULO ANDRES GONZALEZ OSORIO tomara posesion
del cargo en el despacho de la Secretaria de Educacién Municipal dentro de los 10 dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo, acreditando los requisitos legales,
sin solucién de continuidad.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién al interesado,
informandole que contra la misma no procede recurso alguno, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para fines pertinentes, enviar copia del presente Acto Administrativo al
Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio y a la Secretaria de Educacién Distrital de Bogota.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Armenia Quindio alos = 4 MAYO 2020

M i
JULIETA GOMEZ Eﬁ RTES
Secretaria de Educdcion Municipafe

Elabors: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrbtivo - Area Adlinistrativa Alepmdro Edmer A .
Revis6: Marfa Constanza Ortiz Londofio — Lider Area Administrativa 1N, ¢_ ¢_
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POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UN DOCENTE DE AULA EN
LA PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia,
Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 079 de 2021, Decreto
Municipal 007 de 2016, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la nacién y las entidades
territoriales participaran en la direccion, financiacién y administracion de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefialen la Constitucién y la Ley.

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, establece:

(...) “Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién en el municipio...”

Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 153 de la Ley 115 de 1994, administrar la
educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorary en general dirigir la educacion
en el municipio.

Que segun lo establecido en el Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, dentro de las
competencias de los municipios certificados esta la de administrar, gjerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal
docente y administrativo de los planteles educativos sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la Ley 715 de 2001. Para ello, realizara entre otras, traslados a docentes
entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.

Que de conformidad al Numeral 7.4 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, /e corresponde a los
municipios certificados distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la planta de
cargos, de acuerdo con las necesidades del servicio entendida como poblacién atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001 se establece que cuando para la debida prestacion

del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, éste se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efecttie dentro de la misma entidad
territorial.

Que el articulo 2.4.5.1.5. del Decreto 1075 de 2015, establece:

Calle 10 A No. 23C-44 Barrio Granada, Armenia Quindio — Cédigo Postal.630004 - Tel-(6) 7378424
Linea Gratuita; 01 8000 189264 - Correo Electrénico: educacion@armenia.qov.co
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POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UN DOCENTE DE AULA EN
LA PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

“Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que lrata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo (...)"

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, en su articulo 22 inciso 2°, dispone:

“Cuando se trate de traslados entre departamentos, distritos o municipios cetrtificados se
requerira, ademas del acto administrativo debidamente mofivado, un convenio
interadministrativo entre las entidades territoriales.”

Que el Paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, establece:

“Los traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados, solicitados por docentes
o directivos docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto en articulo y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y
receptora, en el cual se convendran entre otros aspectos las fechas de efectividad del traslado
y de produccién de efectos y responsabilidades fiscales.”

Que el sefior DIEGO FERNANDO CARDONA VALENCIA identificado con cédula de
ciudadania No. 9.736.659, con grado 2B de Escalafén Nacional Docente, docente de aula del
area Idioma Extranjero Inglés en la Instituciéon Educativa RAMON MARTINEZ BENITEZ del
Municipio de CARTAGO, solicité traslado de manera voluntaria para el Municipio de Armenia.

Que mediante oficio ARM2021EE003700 con fecha del 10 de marzo de 2021, la Secretaria de
Educacion Municipal de Armenia certificé la existencia de una vacante definitiva para el cargo
de docente de aula en el area de Idioma Extranjero Inglés en el Municipio de Armenia.

Que dando cumplimiento a lo establecido en el inciso 2° del articulo 22 de la Ley 715 de 2001,
la Secretaria de Educacion Municipal de Cartago y la Secretaria de Educacion de Armenia,
suscribieron Convenio Interadministrativo No. 0005 del 15 de abril de 2021, con el fin de
trasladar al docente de aula DIEGO FERNANDO CARDONA VALENCIA del Municipio de
Cartago - Valle del Cauca al Municipio de Armenia.

Que posteriormente, la Secretaria de Educacion Municipal de Cartago expidi6 la Resolucién
No. 0398 con fecha del 27 de abril de 2021, a través de Ia cual efectud el trasladado del
docente DIEGO FERNANDO CARDONA VALENCIA del Municipio de Cartago (Valle del
Cauca) al Municipio de Armenia, en cumplimiento del Convenio Interadministrativo No. 0005
del 15 de abril de 2021.

Que por lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia,

Calle 10 A No. 23C-44 Barrio Granada, Armenia Quindio — Cédigo Postal.630004 - Tel—~(6) 7378424
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POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UN DOCENTE DE AULA EN
LA PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar en propiedad sin solucién de continuidad al sefior DIEGO
FERNANDO CARDONA VALENCIA identificado con cédula de ciudadania No. 9.736.659, de
acuerdo al Convenio Interadministrativo No. 0005 del 15 de abril de 2021, suscrito entre el
Municipio de Cartago - Valle del Cauca y el Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior DIEGO FERNANDO CARDONA VALENCIA desempefara el
cargo de docente de aula en la Instituciéon Educativa CIUDADELA DEL SUR del Municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: La asignacion mensual del docente de aula DIEGO FERNANDO
CARDONA VALENCIA, sera la que corresponda al grado en el escalafén nacional docente que
acredite segun las normas saldriales nacionales.

ARTICULO CUARTO: El sefior DIEGO FERNANDO CARDONA VALENCIA tomara posesion
del cargo en el despacho del Secretario de Educacion Municipal, dentro de los 10 dias siguientes
a la comunicacién del presente acto administrativo, acreditando los requisitos legales, sin
solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Acto Administrativo al
Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio y a la Secretarfa de Educacién Municipal de
Cartago.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de posesién del directivo
docente en mencidn en la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los

2 0 MAYD 202 _
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Secrefaria de Educacion Municipa
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RESOLUCIONNo. -~ 08 2 8 - bE 2021

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA DOCENTE DE AULA EN
LA PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia,
Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 079 de 2021, Decreto
Municipal 007 de 2016, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la nacion y las entidades
territoriales participaran en la direccién, financiacién y administracion de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la Ley.

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, establece:

(...) “Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion en el municipio...”

Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 153 de la Ley 115 de 1994, administrar la
educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
en el municipio.

Que segun lo establecido en el Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, dentro de las
competencias de los municipios certificados esté la de administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal
docente y administrativo de los planteles educativos sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la Ley 715 de 2001. Para ello, realizara entre otras, traslados a docentes
entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.

Que de conformidad al Numeral 7.4 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, /e corresponde a los
municipios certificados distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la planta de
cargos, de acuerdo con las necesidades del servicio entendida como poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la matefia.

Que en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001 se establece que cuando para la debida prestacion
del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, éste se
gjecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectue dentro de la misma entidad

territorial.

Que el articulo 2.4.5.1.5. del Decreto 1075 de 2015, establece:
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RESOLUCIONNo. ~ 08 2 8 - pE 2021

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA DOCENTE DE AULA EN
LA PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

“Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter academico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo (...)"

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, en su articulo 22 inciso 2°, dispone:

scuando se trate de traslados entre departamentos, distritos o municipios cetrtificados se
requerira, ademéas del acto administrativo  debidamente motivado, un convenio
interadministrativo entre las entidades territoriales.”

Que el Paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, establece:

“ os traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados, solicitados por docentes
o directivos docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto en articulo y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y
receptora, en el cual se convendran entre otros aspectos las fechas de efectividad del traslado
y de produccion de efectos y responsabilidades fiscales.”

Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA CORREA OSPINA identificada con cédula de ciudadania
No. 66.901.304, con grado 2A de Escalafén Nacional Docente, docente de aula del area
Ciencias Naturales Quimica en la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario del
Municipio de Belén de Umbria, adscrito al Departamento de Risaralda, solicitd traslado de
manera voluntaria para el Municipio de Armenia.

Que mediante oficio ARM2021EE004004 con fecha del 15 de marzo de 2021, la Secretaria de
Educacién Municipal de Armenia viabilizé el traslado para el Municipio de Armenia, toda vez
que a la fecha existe una vacante definitiva para el cargo de docente de aula en el area de
desempefio de la docente CLAUDIA PATRICIA CORREA OSPINA, es decir, el area de

Ciencias Naturales Quimica.

Que dando cumplimiento a lo establecido en el inciso 2° del articulo 22 de la Ley 715 de 2001,
la Secretaria de Educacion Departamental de Risaralda y la Secretaria de Educacién Municipal
de Armenia, suscribieron Convenio Interadministrativo No. 0006 del 16 de abril de 2021, con el
fin de trasladar a la docente de aula CLAUDIA PATRICIA CORREA OSPINA del Departamento
de Risaralda al Municipio de Armenia. 1

Que posteriormente, la Secretaria de Educacion Departamental de Risaralda expidié la
Resolucion No. 0512 con fecha del 20 de mayo de 2021, a través de la cual efectud el
trasladado de la docente CLAUDIA PATRICIA CORREA OSPINA del Departamento de
Risaralda al Municipio de Armenia, en cumplimiento del Convenio Interadministrativo No. 0006
del 16 de abril de 2021.
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RESOLUCIONNo. - 18 28 - DE 2021

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA DOCENTE DE AULA EN
LA PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que por lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar en propiedad sin solucién de continuidad a la sefiora
CLAUDIA PATRICIA CORREA OSPINA identificada con cédula de ciudadania No. 66.901.304,
de acuerdo al Convenio Interadministrativo No. 0006 del 16 de abril de 2021, suscrito entre el
Departamento de Risaralda y el Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CLAUDIA PATRICIA CORREA OSPINA desempenara el
cargo de docente de aula en la Institucién Educativa CIUDADELA DEL SUR del Municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: La asignacién mensual de la docente de aula CLAUDIA PATRICIA
CORREA OSPINA, sera la que corresponda al grado en el escalafén nacional docente que
acredite segln las normas salariales nacionales.

ARTICULO CUARTO: La sefiora CLAUDIA PATRICIA CORREA OSPINA tomara posesién del
cargo en el despacho del Secretario de Educacién Municipal, dentro de los 10 dias siguientes a
la comunicacién del presente acto administrativo, acreditando los requisitos legales, sin solucién
de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Acto Administrativo al
Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio y a la Secretaria de Educacién Departamental de
Risaralda.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de posesion de la docente
de aula en mencién en la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 2 7 MAYO 2021 (}
C)\Q\@EQ_,
<ed GLQLIOY

1de lvnio 202\

DE CORTES
Secretaria de Educacion Municipal

Elaboré: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Admihistrativo — Area Administrativa A(epr- des Ge ~mez /L
Revis6: Maria Constanza Ortiz Londofio — Lider Area Administrativa e

\o,\-r‘\ cia Gatcea Qb@‘o
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pECRETO Numero 11 4 Jde

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

A UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades Constitucionales
y Legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del Literal “d” del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 115 de 1994, Ley
715 de 2001, Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto 1075 de 2015,
Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 115 de 1994 confiere a las entidades territoriales la direccion y administracion de
los servicios educativos estatales, concediéndoles facultad para nombrar, remover, trasladar,
sancionar a los docentes y directivos docentes y personal administrativo de las instituciones y
centros educativos de la respectiva entidad.

Que la Ley 715 de 2001 otorga a los’ municipios la administracion del servicio educativo
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 (modificado por
la Ley 1960 de 2019) el cual establece: "Mientras se stuirte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes
y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo
afio y su tltima evaluacién del desemperio sea sobresaliente’(...)

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, en su
articulo 2.2.5.3.1 establece: “... Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras
del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004
y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera’.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Circular No. 003 de 2014, acatando
los efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado,
mediante el cual suspendi6 provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular
No.005 de 2012 de la CNSC, informd “(...) que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o
nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo
de Estado contintie vigente. En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la
Ley 909 de 2004 y aquellas que se encuentran provistas de normas aplicables a los
sistemas especificos de carrera, tienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado
en los articulos 24 y 25 de la normativa citada y a las reglas especiales de cada sistema (...) ",

Que dando cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004 (modificado por el articulo 1°

- de la Ley 1960 de 2019), la Secretaria de Educacion Municipal elabord el estudio de

verificacién de requisitos para encargo, el cual fue publicado en la pagina web de la entidad
el dia 06 de abril de 2021, por el término de cinco (5) dias habiles, es decir, hasta el 12 de
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DECRETO Numero ﬂﬂ @é"‘“"ﬁ 7 1 MAY 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN I\%MB%AMIENTO EN PROVISIONALIDAD

A UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

abril de 2021, en el cual se determiné que no existia personal con derechos de carrera que
reuniera la totalidad de requisitos de estudio y experiencia exigidos en el manual de funciones
para ser encargado.

Que en la planta de cargos del nivel central de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, se encuentra vacante
en forma definitiva el cargo de Auxiliar Administrativo, Coédigo 407, Grado 16, como
consecuencia de la renuncia presentada por la servidora publica SONIA ELIZABETH
ROMERO PINZON identificada con cédula de ciudadania No. 41.903.534, aceptada por esta
Secretaria mediante Resolucion No. 0458 del 16 de marzo de 2021.

Que como consecuencia de lo anterior, esta Secretaria través de oficio ARM2020EE05441
con fecha del 13 de abril de 2021, solicitdé al Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional DAFI, verificar en la planta de personal administrativo con derechos de carrera
del Municipio de Armenia existen personas que cumplan con los requisitos exigidos en el
manual de funciones y competencias laborales para la planta de empleos del personal
administrativo del sector educativo oficial del Municipio de Armenia , a fin de cubrir cuatro (04)
vacantes definitivas existentes para el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16,
mediante la figura de encargo.

Que mediante oficio DF-PTH-AJL-1265 del 14 de mayo de 2021, el Director del Departamento
de Fortalecimiento Institucional DAFI, informé a la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia que: (...) “‘Luego de realizar el procedimiento anterior, se pudo evidenciar que solo
un (1) servidor (a) publico (a) aceptdé continuar con el proceso; asi las cosas y teniendo en
cuenta que cumple con los requisitos establecidos de acuerdo al Manual de Funciones de la
Secretaria de Educacion, se determiné que un funcionario, el cual aceptd seguir en el proceso,
podra acceder al encargo como Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 16 (...)".

Que de acuerdo a lo manifestado por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional del Municipio de Armenia solo un (1) servidor publico acepté continuar con el
proceso, en ese orden de ideas, quedan tres (03) vacantes definitivas pendientes por cubrir
para el cargo de el cargo de Auxiliar Admmlstratlvo Cédigo 407, Grado 16 en la Secretaria de
Educacion Municipal de Armenia.

Que teniendo en cuenta que en la Secretaria de Educacion y en el Municipio de Armenia no
existen mas personas con derechos de carrera que cumplan con los requisitos exigidos para
desempefiar el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16, esta entidad procede
a realizar el nombramiento en provisionalidad de la sefiora NATHALY TRIVINO APONTE,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.094.910.077, quien si cumple con los requisitos
de formacién académica y experiencia establecidos en la Resolucion Municipal No. 341 de
2015 (Manual de Funciones y Competencias Laborales para la planta de empleos del sector
educativo oficial de la Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia).

Que en mérito qle lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia

—

"
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DECRETO Namero 14 94 37 MAY 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

A UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a la sefiora NATHALY TRIVINO APONTE
identificada con cédula de ciudadania No. 1.094.910.077, en el cargo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 16 de la planta de cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora NATHALY TRIVINO APONTE
identificada con cédula de ciudadania No 1.094.910.077, desempefiara sus funciones como
Auxiliar Administrativo en la Institucién Educativa TERESITA MONTES del Municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: La sefiora NATHALY TRIVINO APONTE, debera tomar posesion del
cargo para el cual fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes, enviar copia del presente Decreto a
la hoja de vida de la servidora publica y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
de Armenia.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a 31 MAY 2021 Qo‘\‘x)d\ﬂmﬁo {r\ﬁ’m

GG\ 007 #

JOSE MANUEL RIOSTMQ
Alcalde

Elaboré: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo — Secretarfa de Educacién de Armenia AL-]NJM G A,
Revisé: Maria Constanza Ortiz Londofio- Lider Area Administrativa - Secretarfa de Educacién de Armenia 4~
Julieta Gémez de Cortés - Secretario de Educacion de Armenia Wt
Wna Maria Mesa Moncada Rjirectora Departamento Administrativo
0. Bo. Despacho Alcalde
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DECRETO Nimero[1 5 0 de o 1 MAT 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

A UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades Constitucionales
y Legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del Literal “d” del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 115 de 1994, Ley
715 de 2001, Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto 1075 de 2015,
Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 115 de 1994 confiere a las entidades territoriales la direccién y administracion de
los servicios educativos estatales, concediéndoles facultad para nombrar, remover, trasladar,
sancionar a los docentes y directivos docentes y personal administrativo de las instituciones y
centros educativos de la respectiva entidad.

Que la Ley 715 de 2001 otorga a los municipios la administracion del servicio educativo
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 (modificado por
la Ley 1960 de 2019) el cual establece: "Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes
y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo
afio y su ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente™(...)

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, en su
articulo 2.2.5.3.1 establece: “... Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras
del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004
y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera’.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Circular No. 003 de 2014, acatando
los efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado,
mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular
No.005 de 2012 de la CNSC, inform6 “(...) que a partir del 12 de junio de 2014, no oforgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a fravés de encargo o
nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada por el Consgjo
de Estado contintie vigente. En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la
Ley 909 de 2004 y aquellas que se encuentran provistas de normas aplicables a los
sistemas especificos de carrera, tienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado
en los articulos 24 y 25 de la normativa citada y a las reglas especiales de cada sistema (...)".

Que dando cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004 (modificado por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019), la Secretaria de Educacién Municipal elabor6é el estudio de
verificacién de requisitos para encargo, el cual fue publicado en la pagina web de la entidad
el dia 06 de abril de 2021, por el término de cinco (5) dias habiles, es decir, hasta el 12 de
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DECRETO Numero "4 § {)de | HAY 2071

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

A UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

abril de 2021, en el cual se determiné que no existia personal con derechos de carrera que
reuniera la totalidad de requisitos de estudio y experiencia exigidos en el manual de funciones
para ser encargado. '

Que en la planta de cargos del nivel central de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, se encuentra vacante
en forma definitiva el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16, como
consecuencia de la renuncia presentada por el servidor publico OVIDIO DE JESUS BEDOYA
GARCIA identificado con cédula de ciudadania No. 7.515.452, aceptada por esta Secretaria
mediante Resolucion No. 0149 del 01 de febrero de 2021.

Que como consecuencia de lo anterior, esta Secretaria través de oficio ARM2020EE05441
con fecha del 13 de abril de 2021, solicité al Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional DAFI, verificar en la planta de personal administrativo con derechos de carrera
del Municipio de Armenia existen personas que cumplan con los requisitos exigidos en el
manual de funciones y competencias laborales para la planta de empleos del personal
administrativo del sector educativo oficial del Municipio de Armenia , a fin de cubrir cuatro (04)
vacantes definitivas existentes para el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16,
mediante la figura de encargo.

Que mediante oficio DF-PTH-AJL-1265 del 14 de mayo de 2021, el Director del Departamento
de Fortalecimiento Institucional DAFI, informd a la Secretaria de Educacién Municipal que: (...)
“Luego de realizar el procedimiento anterior, se pudo evidenciar que solo un (1) servidor (a)
publico (a) acept6 continuar con el proceso; asi las cosas y teniendo en cuenta que cumple
con los requisitos establecidos de acuerdo al Manual de. Funciones de la Secretaria de
Educacion, se determind que un funcionario, el cual aceptd seguir en el proceso, podra
acceder al encargo como Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 16 (...)".

Que de acuerdo a lo manifestado por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional del Municipio de Armenia solo un (1) servidor publico acepté continuar con el
proceso, en ese orden de ideas, quedan tres (03) vacantes definitivas pendientes por cubrir
para el cargo de el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16 en la Secretaria de
Educacion Municipal de Armenia.

Que teniendo en cuenta que en la Secretaria de Educacion y en el Municipio de Armenia no
existen mas personas con derechos de carrera que cumplan con los requisitos exigidos para
desempefiar el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16, esta entidad procede
a realizar el nombramiento en provisionalidad de la sefiora GLORIA INES VARGAS
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No. 41.920.210, quien si cumple con los
requisitos de formacion académica y experiencia establecidos en la Resolucién Municipal No.
341 de 2015 (Manual de Funciones y Competencias Laborales para la planta de empleos del
sector educativo oficial de la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia).

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
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DECRETO Namero 15 0ge 3 L HAY 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

- A UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a la sefiora GLORIA INES VARGAS
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No. 41.920.210, en el cargo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 16 de la planta de cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora GLORIA INES VARGAS
GIRALDO identificada con cédula de ciudadania No 41.920.210, desempefiara sus funciones
como Auxiliar Administrativo en la Institucion Educativa REPUBLICA DE FRANCIA del
Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La sefiora GLORIA INES VARGAS GIRALDO, debera tomar
posesion del cargo para el cual fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacién Municipal,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes, enviar copia del presente Decreto a
la hoja de vida de la servidora publica y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
de Armenia.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE Ginels
Dado en Armenia, a 3 1 MAY 2021 @636\1“% VGS&ZIS
1€ . C_L- L“ ?ZDU -

> 2021-606-08

JOSE MANUEL RiO

ORAL
Alcalde

Elaboré: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo — Secretarfa de Educacién de Armenia NGF“*" Eomen A\
Revisé: Marfa Constanza Ortiz Londofio- Lider Area Administrativa - Secretaria de Educacién de Armenia e
Julieta Gomez de Cortés - Secretario de Educacion de Armenia (). N
Lina Maria Mesa Moncada - Directora Departamento Administrativo Jugf
Vo. Bo. Despacho Alcalde
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DECRETO Numero n 5 4 de 0 2 ¢

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

A UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

abril de 2021, en el cual se determin6 que no existia personal con derechos de carrera que
reuniera la totalidad de requisitos de estudio y experiencia exigidos en el manual de funciones
para ser encargado.

Que en la planta de cargos del nivel central de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, se encuentra vacante
en forma definitiva el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16, como
consecuencia de la renuncia presentada por el servidor publico RIGOBERTO CASTANO
BOBADILLA identificado con cédula de ciudadania No. 9.777.541, aceptada por esta
Secretaria mediante Resolucion No. 0521 del 29 de marzo de 2021.

Que como consecuencia de lo anterior, esta Secretaria través de oficio ARM2020EE05441
con fecha del 13 de abril de 2021, solicité al Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional DAFI, verificar en la planta de personal administrativo con derechos de carrera
del Municipio de Armenia existen personas que cumplan con los requisitos exigidos en el
manual de funciones y competencias laborales para la planta de empleos del personal
administrativo del sector educativo oficial del Municipio de Armenia , a fin de cubrir cuatro (04)
vacantes definitivas existentes para el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16,
mediante la figura de encargo.

Que mediante oficio DF-PTH-AJL-1265 del 14 de mayo de 2021, el Director del Departamento
de Fortalecimiento Institucional DAFI, informé a la Ssecretaria de Educacién Municipal que:
(...) “Luego de realizar el procedimiento anterior, se pudo evidenciar que solo un (1) servidor
(a) publico (a) aceptd continuar con el proceso; asfi las cosas y teniendo en cuenta que cumple
con los requisitos establecidos de acuerdo a la Manual de Funciones de la Secretaria de
Educacion, se determiné que un funcionario, el cual acepté seguir en el proceso, podra
acceder al encargo como Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 16 (...)".

Que de acuerdo a lo manifestado por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional del Municipio de Armenia solo un (1) servidor publico aceptd continuar con el
proceso, en ese orden de ideas, quedan tres (03) vacantes definitivas pendientes por cubrir
para el cargo de el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16 en la Secretaria de
Educacién Municipal de Armenia.

Que teniendo en cuenta que en la Secretaria de Educacién y en el Municipio de Armenia no
existen mas personas con derechos de carrera que cumplan con los requisitos exigidos para
desempefiar el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16, esta entidad procede
a realizar el nombramiento en provisionalidad de la sefiora DIANA LUCIA PINTO
CHAVERRA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.094.885.766, quien si cumple con
los requisitos de formacién académica y experiencia establecidos en la Resolucién Municipal
No. 341 de 2015 (Manual de Funciones y Competencias Laborales para la planta de empleos
del sector educativo oficial de la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia).

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 801
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DEGRETO Namero 19 4 e 0 2 JUN 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

A UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal “d” del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 115 de 1994, Ley
715 de 2001, Ley 909 de 2004, Decreto 1075 de 2015, Decreto 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, vy,

CONSIDERANDO:

Que la ley 115 de 1994 confiere a las entidades territoriales la direccién y administracion de
los servicios educativos estatales, concediéndoles facultad para nombrar, remover, trasladar,
sancionar a los docentes y directivos docentes y personal administrativo de las instituciones y
centros educativos de la respectiva entidad.

Que la ley 715 de 2001 otorga a los municipios la administracion del servicio educativo
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la ley 115 de 1994.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 (modificado por
la Ley 1960 de 2019) el cual establece: "Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes
y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo
afio y su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente™(...)

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, en su
articulo 2.2.5.3.1 establece: “... Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras
del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004
y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera’.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Circular No. 003 de 2014, acatando
los efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado,
g mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular
No0.005 de 2012 de la CNSC, informé “(...) que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o
§ nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién provisional ordenada por el Consejo
de Estado continte vigente. En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la
Ley 909 de 2004 y aquellas que se encuentran provistas de normas aplicables a los
sistemas especificos de carrera, tienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado
en los articulos 24 y 25 de la normativa citada y a las reglas especiales de cada sistema (...)".

Que dando cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004 (modificado por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019), la Secretaria de Educacion Municipal elaboré el estudio de
verificacion de requisitos para encargo, el cual fue publicado en la pagina web de la entidad
el dia 06 de abril de 2021, por el término de cinco (5) dias héabiles, es decir, hasta el 12 de
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DECRETO Nemero 3 9 4 46 0 2 JUN 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

A UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a la sefiora DIANA LUCIA PINTO
CHAVERRA identificada con cédula de ciudadania No. 1.094.885.766, en el cargo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 16 de la planta de cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.
ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora DIANA LUCIA PINTO
CHAVERRA identificado con cédula de ciudadania No 1.094.885.766, desempefiara sus
funciones como Auxiliar Administrativo en la Institucién Educativa REPUBLICA DE FRANCIA
del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La sefiora DIANA LUCIA PINTO CHAVERRA, deberd tomar
posesion del cargo para el cual fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacién Municipal,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes, enviar copia del presente Decreto a
la hoja de vida de la servidora publica y al proceso de Némina de la Secretaria de Educacion
de Armenia.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&7 TN 221

Dado en Armenia, a

JOSE MANUEL RiOS MORAL
Alcalde

Elaboré: Alejandro Gomez Arce — Auxiliar Administrativo — Secretaria de Educacion de Amenia
Revisé: Maria Constanza Ortiz Londofio- Lider Area Administrativa ~ Secretaria de Educacién de Armenia P ?955%,_,

Julieta Gémez de Cortés - Secretario de Educacion de Armenia ‘}?
*Qt.ina Maria Mesa Moncada - Rirectora Departamento Administrativo

Vo. Bo. Despacho Alcalde
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POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

A UNA FUNCIONARIA ADMINISTRA
GENERAL DE PARTICIPACIONES D

El Alcalde del Municipio, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales en especial las :

conferidas por el Numeral 3 del Articulo 315
por el Literal "d” del articulo 29 de la Ley 15
de 2004, Decreto 648 de 2017,y

TIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
L SECTOR EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE
ARNMENIA

Superior, Articulo 91 de la Ley 136 de 1984 modificado

CONSIDERANDO:

Que la Ley 115 de 1994 confiere a las en
servicios educativos estatales, concediéndo
entre otros al personal administrativo de las i

es facultad para nombrar, remover, trasladar, sancionar,
nstituciones y centros educativos de la respectiva entidad.

it

b1 de 2012, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Ley 909 ;

tidades territoriales la direccion y administracion de los |

Que la Ley 715 de 2001 otorga a los municip:ios la administracion del servicio educativo gjerciendo las ;

facultades sefaladas en el articulo 153 de Ig

Que de conformidad con lo dispuesto en los
648 de 2017, establecen que: “Mientras se s

Ley 115 de 1994,

manera definitiva podré proveerse transitoriamgnte a través de las figuras del encargo o del nombramiento

provisional, en los términos sefialados en la L
disposiciones que regulen los sistemas especific

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,

del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, profet
provisionalmente apartes del Decreto 496¢&
informé  “que a partir del 12 de junio de 2014
empleos de carrera a través de encargo o nomb
ordenada por el Consejo de Estado continte vig

s de carrera’.

ramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional
ente. En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias

de la Ley 909 de 2004 y aquellas que se encueritran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos

de carrera, tienen el deber de dar estricto cump

Que, en la planta de cargos del nivel centr
pagada con recursos del Sistema General de
el cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 4
presentada por la sefiora MARIA EDITH GO

D7, Grado 16, como consecuencia de la renuncia al cargo
NZALEZ RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania

numero 41.895.349, aceptada por esta Secrataria mediante Resolucion 0432 del 11 de marzo de 2021.

Que, al momento de presentar renuncia al ca
GONZALEZ RAMIREZ, se encontraba en us
temporal, que venia ocupando mediante n
MARIN TREJOS, desde el dia 20 de enero

rgo como Auxiliar Administrativa, la éeﬁora MARIA EDITH
o de Licencia por Enfermedad, la cual generd una vacante

articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto ;
urte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de |

mediante Circular No. 003 de 2014, acatando los efectos
ido por el Consejo de Estado, mediante el cual suspendio !
3 de 2007 y la Circular No.005 de 2012 de la CNSC, .

. no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los

?y 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las ,

imiento a lo normado en los articulos 24 y 25 de la normativa :
citada y a las reglas especiales de cada sistema’l ;

al de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia,
‘Participaciones, se encuentra vacante en forma definitiva, :

hmbramiento en provisionalidad, la sefiora JACKELINE
de 2020 y mientras duraba la situacién administrativa en :

que se encontraba la funcionaria, por lo que al momento de la renuncia de la titular del cargo, la sefiora |

MARIN TREJOS se encuentra aun vinculad

Que dando cumplimiento a la normativa que

3 en provisionalidad.

rige el tema, la Secretaria de Educacion Municipal elaboro

el estudio de verificacidon de requisitos para encargo publicado en la pagina web de la entidad el dia 06

de abril de 2021, por el término de cinco (5)
cual se determind que no existia personal
requisitos de formacion académica y experie
(Manual de Funciones y Competencias Labo
de la Secretarfa de Educacion Municipal de
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DECRETO Numero * 15 5

alde

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMB
A UNA FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA PAGA]
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR

ARMENIA |

RAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
DA CON RECURSOS DEL SISTEMA
EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE

de Armenia no se presenta ninguno de los

casos previstos en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, el cual determina el orden para la
‘provision definitiva de los empleos de carrera.

:Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Critério Unificado con fecha del 13 de agosto de
;2019, determin¢ en su numeral 11, lo siguiente:

“Si un empleo en vacancia temporal estéa provisto mediant
titular renuncia, dicha vacante se convierte, en definitiva. ;
:aplicacion de los mecanismos de provision definitiva sefialados en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
;1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017. §i agotados dichos ordenes de provision, la
.condicion de vacancia definitiva persiste, la administra

‘mantener el encargo a el nombramiento provisional en el

(Negrilla fuera de texto original)

Que el Municipio de Armenia ha realizado conciliacion extra

e encargo o nombramiento provisional y su
£n este caso, la entidad debera verificar la

cion podra, por necesidades del servicio,

servidor en que inicialmente habia recaido.”

ajudicial ante la Procuraduria Delegada para

:Asuntos Administrativos, con el fin de solicitar se declarara la nulidad del acto administrativo a través

.del cual se dio por terminado su nombramiento en pro

visionalidad por parte de la Secretaria de

Educaolon de Armenia en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 16, por renuncia del

t]tular y extinguirse la vacancia temporal en dicho cargo, y;

fQue lo anterior tuvo lugar el dia 19 de septiembre de 201
‘Defensa Judicial del Municipio de Armenia, en el cual se realizéd el estudio y analisis de los fundamentos
;de derecho expuestos por una exfuncionaria, dentro del es

'se concluyé que le asistia derecho respecto a su petigion,

.decidieran por unanimidad precaviendo el dafo antijuridic]

.de similares caracteristicas. Dicha decision, se plasmd a tr

‘Que, con el fin de evitar dafios antijuridicos al Municipio,

funcionaria JACKELINE MARIN TREJOS, al terminarse
:nombramiento provisional en vacante temporal generada por la Licencia de enfermedad, es decir, con
la renuncia que presento la titular del cargo la sefiora MARIA EDITH GONZALEZ RAMIREZ, se da
-por terminada igualmente la incapacidad por Licencia por Enfermedad, configurandose con su renuncia
‘una vacante definitiva que debe seguir cubierta para
iadministrativos en la Institucion Educativa Nacional Jesus Maria Ocampo del Municipio de Armenia,
ide acuerdo con la planta asignada por la Secretaria de Educacion Municipal.

:Que de acuerdo a la vacante definitiva de Auxiliar Admini

la renuncia MARIA EDITH GONZALEZ RAMIREZ en |a

generarse en su defecto vacante definitiva.
9 a instancias del Comité de Conciliacion y
crito de convocatoria al Municipio, en el cual

razén que origind que los miembros
0, el reintegro de la Convocante a un cargo

aves de Acta No. 34 de la fecha en comento.

que se puede generar si se desvincula a la

la situacidn administrativa que conllevo al

garantizar la normalidad en los procesos

Strativo Codigo 407 Grado 16 generada por

blanta de cargos de la Institucion Educativa

:Nacional Jesus Maria Ocampo de Armenia, la cual de manera temporal venia siendo ocupada en

prowsmnahdad por la sefiora JACKELINE NIARIN TREJO
‘provisionalidad en el mismo cargo en vacante definitivg,
establecndos en el Manual de Funciones dispuesto para el

sEn mérito de lo expuesto, se

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 - Cédigd
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S, se procede a realizar el nombramiento en
toda vez que cumple con los requisitos
cargo.

Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 801
ico: alcaldia@armenia.gov.co

’:ﬁ”Q' JUNOmYT

'R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

2



l

e

DECRETO Nomero

Desg;)larcrho del Alcalde

R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

AN T
£ g TR
MUNICIPI0 DE ARMENIA
Nit: 890000464-3

T155 02UN021T

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

A UNA FUNCIONARIA ADMINISTRA
GENERAL DE PARTICIPACIONES D

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provrl
identificada con cédula de ciudadania nume
Administrativo, Codigo 407 Grado 16 de lap

pagados con recursos del Sistema General

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad

continuara prestando sus funciones en la In

del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La sefiora JACKE
para el cual fue nombrada, dentro de los die

administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legale
de vida de la funcionaria y al proceso de nénina del area administrativa de la Secretaria de Educacion. .

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto r

COMUNIQUESE

Dado en Armenia, a

TIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
EL SECTOR EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE |
' ARMENIA :

|
|

' DECRETA:

sionalidad a la sefiora JACKELINE MARIN TREJOS®
0 52.840.212, en la vacante definitiva del cargo de Auxiliar

anta de cargos de la Secretaria de Educacion de Armenia,

de Participaciones.

jel servicio la sefiora JACKELINE MARIN TREJOS,::
stitucion Educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO

LINE MARIN TREJOS, debera tomar posesion del cargo:
z (10) dias siguientes a la comunicacion del presente acto :

s pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la hoja

i

ge a partir de la fecha de su comunicacidn.

' PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE MA

Elabord: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo ~ Sec
Reviso: Maria Constanza Ortiz Londofio —Lider Area Administ
Julieta Gomez de Cortés - Secretario de Educacién d
NLina Maria Mesa Moncada - Directora Departamento

Vo. Bo. Despacho Alcalde
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