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Juventud y Familia,

INFORME FINAL DE AUDITORIA

TEMA

NP : HALLAZGO RESPUESTA AL ‘
AUDITADO DERECHO DE |
CONTRADICCION

i DEPER DENCI;& INVOLUCRADA; SECRETAR[A DE DESARROLLO SOCIAL. En el informe presentado por gl

i grupo  zuditer  en  ningun

| Condicién! E! equipo auditor requirié informacion 2 Ia Secretarfa de Desanollo Sociat . con moment> e presta  para

respectoa los bienes enfrégados en calidad de comodato.a las diferentes comunas . de la | confusidn entre el proceso de
Cldad--de—inienia-dopde—os—-genari-come-reapresis una-carpeta de-inspeccionde-+contrat—— vigHancia v
elemenios refer nte a las visitas que realiza lz Unidad’ de Participacion Ciudedana a los | supervisicn, inicialmente  se |
elemenios gnterfiormente nombrados; igualmente se requirieron Jos informes frimestrales, | realiza un2 narrdtiva de los ’
i respecta. ol 1o, ubjcacién v utilizacion de los biznes, a lo que f2 Unidad de participacion | hechos que diercn origen & (a
1 respondit e inguna comung realiza esta actividad de informes timestrass. revision, zoiarando que |
inicialments s& requirieron las }
CACTIVIDAD: 8.1 | Se efeciud reunion entre ef grupo auditor y el Departameanio Administralive de Rienes vy | carpetas  de  inspeccidn  y !
| Promocion de la | Suministros, donde se solicio informacion acerca de los elementos entregados a las | vigilancia, 5

i

z Q.rgan_izaci'én ¥y comunas y copia de los comodaios generados de & entrega de elementos en las vigencias

Participacion 2020-2021 por parte de la Szoretaria de Deszrrollo Social, para o cual se revisaron los | Como se detalld en el informe |
’ Sociat y comodatos 20200000 dél 3 de marzo de 2020 {Comuna 10) y comadato. 2021 del 3 de marzo | Preliminar el Hallazgo apuntaa
| Comunitaria (comuna 3} | una insficiente supervision de |
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; s bign g Unids
¢ Driterio; Ung ver anzlizados los expedizntas sportados s¢ puede evdenciar una indatbida pacien  Ciudadan
. supervision y vigrancia de contraies de comodats pof parie de io Secretarg de Desanolio : expmlo uus Circulaies (No. 012 |
Csocal o par sl funcionario U g1 Oi’&lgho ef cust debe velar por of cumpiimienio de los | el 09 de =umo dez020y 23dei |
Carticulos <y 4 ne latey B0 de 1692 tatle ver gue 1o aplicaron ls widusula de Molts debido | 28 de septiembre de 2020
&l Incumplintients por pang de ios ccmodat_uoc« en la obligenidn (J) Referente 4 fa | informando & 8
| presentacisn da informes timestrales ascritos respecto al estado, ubinacion y utilizacion de | Representantes  lLegalées de
! los bienas Lo que evidencis gscaso conocimiento. sobre los blenes generados en ralidad de Organismos  Comuriales  de
i - préstamo, gersrando un presunte detrimanto patrimonial debido que diches bignes fuaron primer y gegundo grado sobre
| entregddes pars ol disfrute de la comunidad. el suministro da informacitn de :
g L _ los bignes -entrégados e :
- Causas: Falenclas en &l proceso Je sypervision de comodatos firmatos entre la Sesretaria | informes trimestrales; !
. dé Desarrollc Sonial y los representantes de las comunas de la ciudad de Ameria. {inicamente 1a Junta de Accién ! :
- Falta de seguimiento vy control a los elemenios entragados a las diferentes comurizs da la | Comunal d2! Bairio Portal de
| ciudad. Pinares acudid al lamado
| Faltantes de cusdros, expedientes e inventarios referente z los elementos 3 cargo de cada | realizado por dicha
L comuna y Juniz de Accion Comurnial. dependencia.
Efecto: Presunio detramentu patrironial debide al poco conocimients que se fiene desdela | Fuera de las  Circulares.
- Adrminlstracion ia;uniCIpd de ios eizmentos entregados a cada comuna, sin saber su usa y | enunciadas, no se evidencia
. locatizacién, reordando qus fueren disefisdos para el disfrute de Ta comurnitad en generaly | gestion por parte de gl
; | 1o para uso ;-,\,arf.'icu'lar. supervisian frente &
; cumplimiento estricto de ia
obligacinaes de los comodatns
celebradcs con los Organos
_\ é comungles  de  primer  y
1 3 segund¢ grade, donde ellos
| i puedan informar el estado,
% f ubicacién y utilizacion de fos |
i
§
............................................... i
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Por g antgronienta expuestc
el argureants presentsdo en el |
Dierechn de Contradicsion ..‘05
desvirtia =} presente hallazgo
y debeny suscribi plan da

mp;oramiento
DEPENDENCIA INVOLUCRADA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL De acuerdp con la’ r@spuesia
‘ dada en el Derecho de

. Condicion: Segon revision de s carpeta"Promocidn de la organiz acién y paricipacian social
y comunitaria - visita de seguimienio a elementos entregados a orgaﬂismcs comunales”; se
- gvidencia Acta \C}:‘: 452, folios 88y 59 del 20 de julio tfe 2020 correspoendiente al segwmsento
i de elementos & Iy Junta de Accidn Comunal Bosques de Pinares y Acta No. 826 del 3 dé

Contradiccisn, e equipo
auditor es conscients de la
realidad de la normativa

| diclembre, an fas f‘nat_es se-evidencian las siguientes inconsistencias: mencionada vy los a’%‘“me”m
[ ACTIVIDAD: 8.7 | Enel acta 452 incluyen: 1 computador, 1 video Beam. y una carreta Bugay - carretilla, v en | eXpuestos en la misima; no
TPTBOCION 6 18| 61 acta No. BAR 1D 8 encuentran regisirados. - - | obstante, &l origen del nallazgo
, 1 Qiganizacion y Por la anteric e descrito claramente se observa nue los senuimientos 2 os elemientos | se fundamenta en & bacho de
< ; Participacion an posesian de las Juntas de Accion Camunal presentan falencias pueste due los registros | 1z incoherencia da las visites de
; Bocialy 2 jas acips wn mencion presentarn diferencias significativas, las cusies no son justifieadas seguiientc 3 slementos
i Comuritaria & traves de denundia o reporte de la novedad en &l seguimiento. '

-entregados  a  organismes
Postériorments,  segun visita realizada por el equipn cudifor del Departamento ‘comunzles.
Administrative da Contrel literno a la sede de la comuna (Piscinas de la Junta de Accitn Adi las coszs. se roifer t

Lomunat de Bosgues de Pinares), mediante acta 098 de 26/03/2021 y registro fotografico, { a§ cosas. se reltera que
‘se evidencio i existencia de los tres elementos en mencion, confirmando de esta manera | fAlENCia se encuentra en el
que hay deficiancias en el proceso de seguimiento a los elementos eniregados a organismos | Procedimiento por medio del
comunales cual se "@ahza la inspeeciiny

H
i
i
i
i
i

Centm Administrativo Municipa] CAM. Pisc 3 Tel 7417100 Ex1.303-304 Fax 7440285
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4 zoion de lng elementos eXJs*entes en la bodeg? de la
& l:v-';‘l'lOHO bc.ca - segln acta 118 del 168/04/2021, se evidencio la existencia
dealgunos eimsnos devuehos pori0s organismos comunates por diferentes calsas desde.
5, pese a eslal en optimas. condiciones de almacenamiento y-custodiz no
han Sido re adas o satregacas con previo estudio para el uso final del bisn. Se
recomienda reatzar la gestion refacionads acerca. de la optimizacion en el uso de Jos
elementos anteriormente mencionados.

Adicional a lo anterior, se observa que en los seguimientos entregados a los organismos:
comunales no contienen los inventarios correspondientes para el cruce de la infermacion de
elementos a verificar.

Critertor El Modalo integrado de Planeacion y Gestian — MIPG — es el marco de referencia.

- diseflado por @l Gobiemo Nacional para que las entidades piblicas pianeen, ‘ejecuten y

| hagan seguirmiento a su gestion de cara a la ciudadania. Bl MIPG busca fatilitar la gestion
| de las enlidades. con el fin de que esté orlentada hacia el logro de résultados en términos:

. de calidad € in

soridad para generar valor dé cara &l ciudadano.

Llaoperacitg gl mndetn se desarioila a fravés. de siaté dimensiones Operativas...eniornd. 2.,

las cuafem S

Cmdadag
i valores para

i

! 'mplemmter*

f-zf_‘ f‘u:an poi!ucm p acttcac- 5 ms*rurr‘entos que perm;t@n desarro!tar ”'ocesos

e c..n‘arca dentro de !a operczcmn eyterna de Ia Dirrension de "Geshdn con
esultados”, comoe una de las politicas que buscan que las entidades adopten e
récticas @ instrimentos gue agilicen, simphifiquen y flexibilicen la operacion de

 fas entidades para fomentar y faciitar una éfectiva participacion ciudadana en la plangacion,

b

| gestion y evaitacion de las entidades piblicas, fortaleciende asi Ia relacion del Estada gon

! el cludadand ¥ generando un mayor valor ptiblico en'la gestlon

En este marco y-en cumplimiento & lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1757 de 2015,
todas las entidades del orden nacional y tefritorial deberan disefiar, mantener y mejorar

: espacms gLig garantlcen la participacion ciudadana en todo el ciclo de la gestlon ‘piblica

(diaQHOStJCQ

formulacidn, m;:iemen_ta_cuon‘ evazluacion vy seguimiento). Para =ilo las

verificacion de elemeritos, va
gue no existe coherencia en
las visitas realizadas en un
mismao periodo,
independienternente de la
cantidad de elementos a
revisar estos deben coingidir,
de lo contrario es necesario
justificar en el acta de visita &l
motivo por el cual se presentan
diferencias.

Adicionalmente, se reitera que
las personas encargadas de
realizar- esta- actividad deben

-confarcan-un-invepntaric-previo- |

para poder cotelar la totalidad
de elementos y asi efectuar un

. seguimiento. eficiente & los

elamentos entregados por ¢
Municipio de Armenia a cada
comunidad.

Incumpliendo la normatividad
enunciada en materia de

Centro Administrativo Municipal CAM Piso 3 Tel 7417100 Fxt.303-304 Fax !440285
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nistrativo dge Contio! Intermo

FTOCESO verdicanion v Evailacion

: y L’ianes drﬁ £
erficizasion ciudadana.

jmnhr*m.mm el Decrata RLn

2" e Tae

de 2008, “For ef cusl se reglzmenta
ozl Gablerno Mecionsl para reglameniar

a.]._; e
des para el
5 objetivos:
wodvditades que tizren fas entidades de vigilancis, nspeccion. y control;
ddades wrritenizies {a résponsabilidad. recae en s Alcaldia. por expreso
: 752 e 2002 aitfculs plimero; porser un municipio de primera eategoria,

as;perto LB
SONSEsUSN

| ar .

| ratandose
i saandate O
1

Causa: Falta
de la Unidad &
Coemunal.

ol y empoderamiento en la gestidén dé seguimiento a lés.inventarios
: Tar,mp:roor‘ Ciutadana con 1o que reposa en cada Junta dé Aceidn

- Ffecto Inexactiun dela informagion. Informes de invehtarios no coinciden con 1a realidad.

=t los.'r. G grc-1 as

buen cesenvoivimienio de g orczamzac:on cemunal y la
zompilado en el Dacreto 1066 de 2015, mediante el cual se

C:aﬁdigo-:. R-DC-PEE07

:‘!GO{"Z}

e el irdarme.

Por io anteriormente expussto

S hailazgs se confirma ¥ delen
presantar Plan- de
Mejoramiento,

Ty

.SUS"{-'.#\I"QIOH COMa S8 Bnungio :

L3

1 ALencidn
Claruppos

| \/zr!nerab!es

CEPENDERNCIA VO TUCRAD AT SECRETARIA TE DESARRGLLO SOCIAL Los arqumen*os axpusstes en
_ el Dergcho de Coniradicoidn
| Gondicidr: Le Swerelarla de Desarrclio Social en el informe de seguimiento al Plan de | por la Secretaria de Désarrolio

e @l periedo enerc-septiembre
e

de 2620, envizdo al Departamento

o Municips! v },Gsauamnwme publicads en s piging wek de la
PRI G0 ‘,umpird # 100% la siguisnte mete del prioyecto "sin diferendia —
- Aplicacion de instrumento encuesta virual & sectores sociales LGBTE y de
. personas con crientaciones sexuales e identidades de género diversas. Sin emhargo,
L ai efectuar @, i presente auditoria el giercicie de verificagion de las evidencias. del
'cumplzmlentu reportado’ para esta meta, se observa gue la dependencia audltada eégboro-
bn instrument:: ¢ encuesta, per esta n6 fue aplicada a los sectores sociales LGBTiy a las
persgnas con :entac:ones sexirales & :dentidadﬁ-s de genero dl\f&! 5as durante el pe: riodo

ntidad,
JBT!

Secial  no desvifian 15
suacidn  reportada en el
hallazgo. La  dependencia
auditada  expresz  en sy
Derecho de Contradiccion gue
‘el 10 de agosto de 2020, se
realizd Iz primera reunién de la
Mesa Municipal de
Concertasion, COMo lo

!

" Centro Administr ativo Municipal CAM. Piso 3 Tal 7417100 Ext 303- 304 Fax 7440285
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erero-septiemiye de 7020 por lo qua %amqm 0 56 ¢l fema iog resuitados desu tahylacian v
[ analisis periinersa. Par o tantc, se evidencia gue s2 reporto de maneral injustificads un
rivel de cumplimiento'de ia meta muy superiar al efeclivamente alcanzado.

- Oritertor Deoreto 1489 de 2017, Articulo 2
Planeacidn y Gestidn MIPG ",
| lainformacion ! cantrol v a evaluacion. para la toma de decisiones y la mejora continua”,

.2.2.3.3 Ohjetivos del Modelo infegrado de
.. \;._DE_SGE roflar una cultura organizacional fundamentadzs en

Manual Operative del Modelo integrado de Planeacidn y Gestion v2 - Dimensién 4.
| Zvaluacion de Resultades. En esla dimension se establece gue *... es importante verificar
permanentemente que la gjecucion de las actividades, el cumphmtento de melas o-el uso
38 Fecursos corrgspondan conia Hragramado en la plangacion institusional En este punto
. @s importante sefialar que e ejecucidn de programas, planes y proyectos se:debe medir en

s diferentes momantos o etapas dé su desarrollo, para garantizar &l logro de fos resultados
cravistos, e ideniificar con mayor oportunidad las oportunidades de mejora que se deban
emprender”.

Cansa:r Falsncise en ol desarmlls. del 2RICiGie- deseguimiente - -dutievaluacién-dal

garantizando &l

evidencia el acts 01 de e

misma donde en &l puntc D5
del orden del dia se pore &
consideracion de esta instancia
participativa la.encuesta qus e
aplicara y que finalidad teéndra,
por o tanto desde esa fecha y
derecho
fundamental de la poblacion a
la participacion, se aprueba fa
encuesta y se generan
recomendaciones, en este
orden de ideas. y socializande
con la poblacién LGBTI-
OS8IGD  del Municipio de
Armenia y también atendiendo
al principio de la publicidad, s&

ATt ALy

Fth: ot d-002 )
zugnpliimiento de s metas dal Plan de Accidn.
fecto! Inexaetitud en fos reportes de cuiplimiento de! Plan de Accioh de la dependencia,

" i gue afectan I confiablidad y veracidad de fa informacién publicada por la entidad en cuanio.

&l avance en la elecucion de los programas v proyectos de inversion.

EnviEg mediante
electranico a los principales
lideres y organizaciones de |z
poblacion 'y comunidad. en
general parta su congtimisnio
el formato aprobado per la

LMy i)

Mesa ~ Municipal de
Concertacién, asi mismo éstos
generan ' mas.
recomendaciones, para

corplementar y publicar de
manera dficial, y de esta
manera’ publicar el proceso se

" Centro Admrmstratfvo Municipal CAM Piso 3 Tel 7417100 Ext.303-204 Fax 7440285
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finalizd er e mes de

noviembra.”.

lguaimerie, la dependencia
auditadz adiunta capluras de
partalla de correo slectidnico
de fecha 14 de octubre de
2020, donde remiten gl
documento de encuasta virtual

para gue “sea revisado v & |

cast de generar cualquier tigo
de correccidn 0 anexos se
podra realizar con rojo con un
plazo maximo hasta e! 30 de
octupre de 20203 las 12:00 pm
al corred
jpena@armenia.gov.ee "

De acugrdo z lo anteridr, s

claro que iz encuesia virual
para séciores sociales LGETy
de personas con drientaciones
sexuales e identidades de

genero diversas -zt 30 de

septiembre  de 2020 aun
gsfaba  en  proceso de
construcgién y validacién, y por
lo tanto no habia sido aplicada
a la pobiacion objetivo a la que

iba dirigida, no obstania la
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 Paging & de 34

f-\ctividad B

Atenoidn ¢
Grupos

Vulnerahies

| LEPEND

| Condicién:
| Arcitn corfespondients a los periodos enern-sept
| <U20, etiviados &l Departdments Administrativo e
p’u'blica‘das’ en E3 pagma web e Ka ent[dad repo

- Secretaria de Desarrolio
| reports
i cumnplida en un 100% en el dej
: seguirmiento al Plan de Accidn
| del perfodo enero-septiembre

g3ta méla  coino

de 2020, hiecho que constitiye
el fundamante del haifazgo
formulada,

Se recomignda tener mayor
cuidado en el reporfe de!
avance de.  las  mefas,
verificando gue los datos seg
exactos y confiables.

Por fo anteriermente expuesto,
el hallazge se mantieng =n

flrm%ﬁﬁebeéarmuiaﬁe ety
de Mejoramiento

correspondiente,

SENGIA HWVOLUCRADA: SECRETARIA DE DESARRQOLLYD SQCIAL

Des % nformes de cecuimiznto al Plan de
mhre de 2020 y octubre-diciembre de
Pigneacion Munwipal y posteriorinienie
la realizacion en total de 4 Mesas de
71, No obstante, 2! validar en la pressnte

f'—‘ncras sumimsimdas se observe e solo se 80poria. la realizacion de tres

La Seorataria de (olo Booia

El Derecho de Contradiceion
ejercido par la Secretariz de
Desarrolle Social no desviida
fas sifuacicnes reportadas en
gl hallazge. la dependencia

auditada manifiesta que detido
a la pandemia por Covid-18 no
se realizaron las 4 reunimﬂs

‘Centro Administrativo Muntripai CAM. Piso 3

Tel 7417100 Ext.303-304 Fax 7440285
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: Gontrol interne
fn v BEvahiacits

Daparisments Administrat:
Brogee o Coptral de Ve

5 fe deu Garacier
. Liiza b : wcarmplimiento del

FLMET0 de Sesiones en s« qus g dee de. wmir de ‘orma uramcma c.\, fia inslancia, de
j : i Doy '*c:' naimenie se

eicnade gue

- Errores en la esignacion ne nimeros consesytvos de lagactas {se obssrvan dos actas de
. diferente fecha con &) mismo nimero consecutlvo)

| +En los oficios de convon
. destinatario conve

foriE & les reunionas no se evidencia el recibido por parte del
quedanda constancia de si notificacion,

'{3, £y

| +Mo se adjuntan los d'ocumeni.os-sg{:iali;zados 2n cads una de las reuniones.

<138 actas no estan s

e suscritas por la Secretaria de Desarroile Secial
Mo se evidenciz an 'Aq actas de reunion del Comité & punte da! orden del dia
correspondiente z ia lectusa v aprobacion del acta anterior.

Criterio: Decreto 4988 o 2013, Addfcule Cuarts - Sesiones: La Fésa Municipal de
C Qnr‘ﬂnfr&(‘mﬁ o [z Pobdac e FSET se repnics dovesoada. @%ma%uwpﬁmagp@im@\tia‘m

por convoestoniz de e Shorelads Téonice v eh forma exiraordineria cuantas veces se
corisidere perfinents:, '

Faragrafo 2. De eada reunion de la Mesa Munidipal de Concertacidn de ja Poblacion LGBTI,
sedevantard un aoid. qus 2 *em 5 dé la numeracion consecutiva, debers contener. el lugar,
lg fecha y hors dedla raunida, el respective ordan del dia, 13 lista de los mismiros asistentes,
fa lista deinvitador asistentes, iz relagidn de docw mantos presentadns nor los asistenies,
as deliberaciones y decisiones adoptadas, las lareas que sean asignadas yia fecha y hora
de terminagion.

- Causa: Deficiencias de organizacion y confrol por parie de la-Secretaria Técnica fa Mesa
Desarroi!o Som ! ¥

- de Concertacién de la Poblacion LGBTI, ejercida pnr a Secretana fe
- Politico, para dar cumphwento &

| de Concertacidn. log
documentos  sacializados en

Codigo: BDC-POEQ!TF

echa, 2' ’OS:’2D 5

\fer‘ssun {;03

LuBTz sin embargo, es
que s cohisbs con los meding .
tecnologicos para desarroliar
las reuniones de forma virked, |
modatidad que no s2 afec
directamenis por fas !
restricciones. en la. movilidsd
impuesta por los Decretos de ta |
Emergencia Sanitaba.

Por otra parte, la Secretaria da |
Desarrolio Social manifiesta en ¢
su' Dereche de Contradiccion
qué “en cuanto a los errores de |
fa asignacion del numerd de |
consecutivos, se fratd de un |
efror involuntario por lo tantc

-estames-dispuestos-a-suserbi-
las acciohes periingntes para

subsanar”,

Con respacto. al deber de
adjuniar a tas actas de la Mesa

fas reuhiones, la dependencia
auditada manifiesta que ‘'la
exposicion de dichos
documentos 5e reghzd
mediante dtapesmvas que: sig

‘Centro Administrativo Municipal CAM, Piso 3 Tel 7417100 Ext 303-304 Fax. 7440085
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| LGBTHL incertiduraire sobre ia vali _
e lgs compremises formulsdos en las diferentes reuniones.

| Efecto: Afectasion y retrasoen el cumglimienio de fos cbjetivos de [a Mesa de Concertacion
z de las decisipnes tomadas; y poesible incumplimienio

contractual  del  Contratista

se tuvieran

omisidn del deber de anexarnics :
RO O 1 L0 T =T SO [ LY, (T T 1 W SO -
Conceiigcion LGBTL, &l como :

articulo 4° det Decreto 058 de-

adjuntaron al presente escrio
de confradizcign. (el zfe-
anterior se aportaron comio

evidencia  de  la  gecucitn

responsshle de la actividad
Johan Pefa, lo cual guedo
documentade en  las
evidencias confractuales)”.

Sin embargo, el hecho-de gue
documeniios
sotializados dentro del
expediente  <contractual del
Contratista enlace con g
poblacion LGBTI no justifica 1a

lo dispone el paragrafo 2° del

2043 “POR MEDIO DEL GUAL
SE CONFORMA LA MESA

MUNICIPAL DE |
CONCERTACION DE (A |

POBLACION LGBT)".

En cuanto a las firmas de las
actas de la Mesa de

Concertacion LGBT! realizadias

Centro Administrativo Municipal CAM, Pisc 3 Tel 74177100 Ext.303-204 Fax 7446285
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Aglr Hde 3y

en fa vigendla 020, !
Secretaria de Desarrolio Scoial
expone en su Derechic de
Contradicdidn que S
suscrileron de la siguiente |
foorma  "Acta  No. 01
"informativa” fa firmo el enlace
de ia poblacion por Psicoicgo
; contratisia-de la Secre_t_ari_'a de
i Degarrolio Social = Jhoan Pefa
Aguirre.

1. Acta No. 02 fa firmo el
Secretario de Desarrolic §ocial
- Juan Carlos  Patifo
Zambrano..

2, Acta No. 02 fa firmo la
Secretara de Desarrolio Social

For consiguiente, se evidericia
gle no se dio cumplimienta
estricto & lo dispuesto en =
paragrafo 2° del Decretd 058
de 2013, que establece que e
gcla *... sera suscrita por la
Alcaidesa [sic) de Armenia o a4
delegade y la Segrelafia
Técnica de la Mesa de
Congcertacién, previa:i




———————

INFORME DE AUDITORIA

Departamente Administrativo de Control interno
Proceso Contrp! de Verificacion y Evaluacion

| Cédigo: R-DC-PCE-017

!—
i Fecha: 23/06/2015

Lo oo
| Version: 003

ey
.
L=
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o
£
o
L]
L

Grupos

Yulnarables

aprébacion  de  fodos  los
asisteptes a fa reunién”.

Por ultimo. la Secretaria de
Dessrrollo Social expresa que
“En cuanto no se evidencia en
las actas de reunion del
Comité, el punto del orden del
dia.correspondiente.a la lectura
y aprobacion del acta anterior,
se tratd de un error inveluntario
por fo fanto estamos
dispisestos. @ suscribir  las
acciones  pertinentes  para

subsariar.”

Lo antericrménts  expuesio
tanfirna.la. existencia..de_{as..

siluaciones g inconsistencias
reportadas =n el hallaZgb. Por
io tanto, se mantiene en firme .y
la  depengencia  guditada
deberz formular el Plan de

Mejoramiento corfespondiente.

Después de ravisado et oficio

DH-FGF-DF-14912 del 11 de
mayo 2021, mediante el cugdl 2l
Departaments  Administrativo

de Hagiends regliza el Derecho




INFORME DE AUDITORIA

)ep"”a[;v—” nto Administrative iz Cortrol Interno
ol de Verficasitn y Bvaluadion

Provresa Ton

: "ra‘-;?m i~(,,<m= 4 im-:-e- fale
meses 4 anern
Qg Gon et reg;_aur:ﬁca acumutaon de tada
__';ﬂ_ea'ni::re - CHE :

.:.r*f— =i rdig
F’”Eus’:! e

; enw’:’;'dos-certiﬁeacx
i del "[;ﬁerirado
f

o ':ur-.l_:i i 'Ci " :

deinistrativo d\.

¥oOLnE e
fecinar gl )
: va gue o Departemes 23 o
diferentas valorgs de recaudo por este concepto pars un mismo pe‘:r:_od . iego de nonsy
ms rEZONES de cula siftacion con ias personas del areg responsable, éstss mar:‘fesern
nue durante la vicencia 2020 se ;,rwsentaron BITOrEs gque generaron inconsistencias en la
riificaciones de log \fﬁ[{:::»s, recaucsdls, gue a8 si vez oraslonaron que tviers gue sm
a{ls 280 da fransfer 3 mensual de s recursos de i3 Eslampiia paa el
nestar del Aduito Mayor durails cuafro meses (de septiembre a diclembre de 20204, 1o
anterior, denota falenclas en el conirol def recauds. certificacion y jransferenice de fos
recursos de la Estampiifa pars e Bianestar dal Adulte de Mayor que afectzn el'd Sumg limiants
det objetivo-social al cual estén destinados los mismos.

o~

Criterior Decrete 1488 de 2017, Artictlo 2.2.2.3.7 Uibjetivos del Modele Integrado de
Elanpaciin y Gectidn MG T ’3’- Desarroflar uoa cilurs arganizacitnallundamentadaen

de (,umfaf‘f‘ 9N, se evidenoa
en el ssgunds parrafoe gue ia
dependencia auditadsa
manitiesia gue "para ei mes ds

agosto de 2020, fecha en a
gue asumi el cargo o
Tesoreda General el
Municipio de  Armenia, hie

percate que el proceso de
certificacien del recando por
concepto ¢ Cstamipilla.para «f
Bienestar del Adulto Mayor

presentaba una deficiencia gue

la Tesoreria
doblemente  los

causaba  que
cerlificara

descuentos aplicados por =i

drea de goniabilidéd a las
GUEDLAS. - GRUSATAS - POF—BSta-

:

fz iformacion el control v la evaluanicn. Jara la tomz 02 dedisiones y s rigors cantines”,

| Manual Operativo del Modeio egrado de Planeseion v Gestion vi - Dimensidn 2,
Direcetonamienio Estratégico v Planeacidn. 2.2.7 Politica de Gestidn Presupuesial v
Eficiencia dél Gasto Pu!}hcc

i proposita’ de  esta permitr gue s
! prasupyesiales de que disponen de manera apropiads -
i objetives  institucionales, BT SU presupuest
- transparente y llavar un adecuadb control y seguimianto.

Acuerdo 017 de agosto de 2012 ;Cédigo ¢ de Rentag del MUI“IICIpIO u:.ﬂ Armema} art[cu!o

175 Destinacién *De acuerdo cor

concepio”. ..

o gue ratifica las falencias
repaltdc‘as en el haiiamo
formalado. Asi mismo, es
importante  aclarar que =
auditeria v ins hallazgos s=
formulan 3  los  procesos
elecutados ‘por fas
dependencias, no a los
funcionarios.

Centro Administrative Municipal CAM, Piso 2 Tel 7417100 Ext 303304 Fax 7440085




| para

INEORME DE AUDITORIA

wepartamento Administrativo de i'iontrc:‘l interno
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ara. Come
2 T0% para 12
@ restante. d
y & Carmen;
'z ¢ istentés e o
en convenios susortos con la Al
con ef regalido. A“ rHSMo St dﬁsma{a uh veinte por

fnanmacisn de tos Centros Vida, de

Suerdo oon igs delinicionas o
st Cenun de Biegnestar del 2

cjf'strzbwdo e:

k‘taiwa'meim eIy

inistracion Mmrc pa!' de acuerdo
siento (20%) eon-destino &l Fondo

Tertitorial de Penpsiohes del Municirio de Armanaa {#rifculo 47 dela Ley 863 de 2003)
Sentenc;a C-410 dge 2004 EI recaudo de la estampmﬂ sarg apllcado en sy totalldad ala

dotacion vy funcionamiento de los Cf—"it'i)S de Bienast:
para la Tercera Fdad, e jurisdicnion del Municipi:
dehiiciones sefiajadss en la Ley 1278 de 2009"

rel Anctano y.de los Centrios Vida
de Arnmenia, ds zouerdor con lzg

Causa: Ausgencia de punios de control que garantican la confiabilidad. de la informacion

gens rada en | proceso de recaude y ransferencia d= 1os recursos de la z:stam_pl!ia para

Bienestar del Adulto Mayor.

| Efector Inexactiud e los FP[;’“:F‘IP*: e bag r‘Prhfi(‘arm. wig de recaudp_de s recursos pos

hwido de a siguiente maneia; 45%

yiuncions mento

- Meroramienio correspondients,
Cque sormils subsenar  las
'-causas de las falencias
Pencontradas en la presents

0 R-DC-PCE-017

3}’06 O‘ 5

i

et hallazgo se mantiene y se
debe formuiar el Plan de

F’h o ﬂ‘\‘fﬂrmrm@me expuesto. |
Fal

auditorta.

- concepio de Estemipilia para el Bienestar del Adulio misyor del nivel Muricipal, lo cusl dfec*?
lz confiablicad v veracidad de la iformacion.

Aotividad 6.2

Atencion a
(Srupos
Vylnerables

DEPENDENSIA INVOLUCRADA: SECRETARIA DE SESARRGLLDO SOCIAL

Condicidn: Revisadz la informacion presentada por 3 Secrstaria de Desarrollo Social 'y
Holitioo, sorgspondiente 2 s expedisntes: capsacfiatidn sobre inclugion faboral. wlleres

D virtuales, inclusidn personas en condicion de discapa: ~idad. talleres Rehabilitacién Basado
| en la-Comunidad (RBG), se evidencia gue las capaciaciones y talleres drindades duranie
la, vigencia 2020 no estuvieron orientadas a geneqsar el impacto requéendo para dar

cumplimiento a la obligacion de brindar alternativas ¢= inclusion fabore! a fas personag en
eondicion de disca 3actdad yaque e su. mayorta las actividades desar Iladas tuvigran et

E
i
|
[
F

Dereche  de  Contradiccion, |
donde. Ja Secrefaria  de

Lue Mtigne como misionalitdad

acompafamiento fanto a las

Una vez revisadoy anaiizado el

Desarrciin  social  manifiesta

H

brindar irformacidan y

personias con discapacidad y &
sus cuidadoras y empresarioc

Centro Admirtistrativo Muni c&pai CAM, Piso 3 Tei .f4‘|7"JDO Ext.303-304 Fax 7440285
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el meraments infadmstive v pofiarn non s esosga DE’%’;IC. pEeidn - ia mbmmn'
wo, tampsco oo Suantifica el adimero de personas en stuacitn de discapacidad oue
culminade con exito @ procese de insercion laboal, Asi misme, np se gbserva iz

reion de labores de articulacion enie is Administracisn Municipal, & sector pmrado Y
acior educative que nermi Han gansrar CC*‘*UR dedes taborales para gsta noblacion Yy el
cumplimiento de la politica nacional sobre a materia.

Critario; Ley 361 de 1997 "Por la cual s¢ establecen mecanismos de infegracion social de
lag parsonas con limitacion y se dictan ofras disposiciones.”

ulo 17, Los principing gue ingpirar ia presente Ley, se fundamentan en los artfoulos 12,
A4 y 68 gue fa Conatitucion Nacions! recunoce en consideracién a fa divridad gue Je ey
omiz & las personas can linitacion en sus derechos fundamentales, ecanimicos, sociales

: y cuttirales para su complets realizacian personal v su total integraciar qoc;af ¥ g las

personas con limitacioros severas ypro,m?'fas {a asistencia y profection nasesarias.

Articulo 4%, Las ramas dof poder pohiios pondrén & Jisposicitn todos. 108 reculsos hecessies
i

L integiacion faboral & garantia e los dereches

EaFsine waf pir-a:mr i e fse cerechog g GUE.S5 rafiore z\f articuba.do. rfm.,&.f;;@bp;,ig_;f_gjg%;,g‘&
ligzrion ineludibie del Fstado -’a prevencien, los cuidados medicos y sicolégicos; s
haniliiacion y la rebabiifacion atecusdas, fa educacion ap!(?[}Idﬂa fa origptacion, la
findamentales efondmices. culturales v

sooiztas.” (negrilla fuera del {exto)

e gstos sfectos estardn obligados a participar para su coficez realizacién, la
administracion c:erifraf el sector descentralfzado, Jlas adwinistraciones
degartamentales, distritales y mucicipales, todas fas corporaciones plblicas v
pr*vadas del pais: (negrllla fuera def texto)

Ley estatutaria 1612 del 2013 “Por medio dela cual s establecen las disposiciones para
gaantizar el pleno &

=rcicio de los derechos de las personas con dtscapa.,;dad""

En este afn
| pandemia,

Codigo: R-DC-PCE-017

FLCF“

30612015

acerca de los derechos gue

iene al trabajo, v Ios beneficios
ributanos gue se tienen al
coniratar una  persona  con

disecapacidad.”

Sin embargo, de acuerdo zon
0 evidenciado en la atdicria,
gs précisamente esta funcion a
2 cual no se esta dando
sumpiimiento, a
del .acompafamienta a |a
formacion de la poblacion en

ondicion de distapacidad.
s impartante aclarar que el

hallazgo en ningdn mofnento
gstd difeccicnads 8 que fa

ea responsable de la
generacion de empleo para las
perscnas  en .condicidn  de

discapacidad.

atipico  de
los sectores socio-
acONAMIces naciorales e
internacionales, han utilizado e
recurso huriano capacitado y
las diferentes herramientas
tecnologicas pars dar

traves |

Secetaria-de Desarollo-Soaiak

Centro Adm;nfstratwo Municipal CAM, Piso 3 Tel 7417100 Ext.303-304 Fax 7440285
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desarrulladas para e log

Goido B° GARANTI
: S'GN/«\.S COR E‘!E-;/

JERCCIO ErECTIVO BETOROS LOS

; A(,!Lm;,' YD!'_“ COIHNCLUSION. Las entidaties

L UG, distritl y focal, gn e marco del Sisteria Nacional de
sdcidad. sun responsables de s inclusion real v efective de s personas con
rasidad, detienc wrar ue-todas les pofiticas, planes y pre garanticen.el
! & sus derechos, te conformiided won e articuie: 3o freral ¢, de Ley

1346 de 2009, .

Causa: Deficiencias an plahificacion y medicion de la efectividad de izs actividades
discapacidad.

Efecto: Afectacion del derecho.a la integraciédn laboral de las personas e condicion de

discapacidad del Muhidipio de Armenia

No aprovechamiento por parte de las empresas locales de los beneficios sstablecidos en

gro de tz integrzcion laboral de las personse = nondicion de

Césigo: R-DC-PCED1T

3;’06!2’ ‘1 &

\,”ET“» BIaN DO’%

! Phgma ifﬁ:"de 30

mp!m.» nm 3 sug pivetivos
misionialas, por 10 @nto ne es

procedente justificar la falta de

- scompariamiento.y formacion a

la poblacién en condicion da
discapacidad basandose en la
amargenscia sanitaria
declarada por la pandemia
generada por ef COVID 18, ya

aus iz Adminictracion
Municipal cuenta con  los

recursos para adalantar este
procese en modalidad virtual,
shservando el cumplimiento de
ios protocolos de Bioseguridad.

Par lo anleriormenie expussio,

Actividad 8.2
Atencidn a
Grupos
Vuinerables

artizulo 24 de e Ley 381 de 1897, pera los particulares empleadores que vinculen
tobarchrente: p::;‘:;s.".z;* EOtHAaeitn: T '

it i;aiidz,yu q_ut;:_da errfrrme VSE
dehe formular el Plan  de
Meqorarmento.Corresporudienie,
que  penrita subsanst fas
tausas  de  las  falencias

gncontradas en la prescpte

duditoriz.

DEPFNDENCIA lNVf)! UCRADA SECRETARIA DE DESARRQLLO SOC!AL

Cendicién: Confarme a la documentacion suministrada por la Secretariy de Desarrolio
Social {contenida en iss carpetas: jornada recreativa y cultural dlscapaCided campafas de

Conferme a lg enunciadn en el

Derecho de Coniradiceion tor
la Secretariz de Desarrollo
i Social acerca de las

mpiementacién sobrs ienguaje adecuasdo de discapamdud mecanlsmos e proteccmn de resfricciones por causa de g

Centro Administrativo Municipal CAM, Piso 3 Tel 7417100 Ext. SDaau(M Fax 7440285
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sohos discapacidad, alferew dr« 3rrECitacion orgamz_ ciones que frapaiz
personas con discapacidad, foro de derachos de personas con dESCS{}aCIdad‘ ;;rui ‘10010"1' _de
derzchos. en pro de. lzs personas con discapacidad y actualizacién para cuidadores de’
! personas con discapactdad). se evidencia un bajo alcance v efectividad ds 1zs actividadss
- efentundas por la Seorstaria de Desarrolio Social durame la vigencia 2020, temende en
- cunnia yue de ac ‘Jerda con las evidensias anteronmente mancionadas sole se documenta’
la particlpacidn de 38 personas en condicién de discapatidad en algunas cepaditaciohes
i desarroliadas, cifra demasiado baja: con relacion a las 14,159 personas dn condicion de
disr‘ apacidad identificadas en gl Municipio de Arfnenia de acuérdo con 12 informacion
epoieda enla Plataforma de Registre para la Localizacion v Caracterizacion de Personas
Lo Discapacidad (RECPD) Adicionalmente, |2 atencidn a-estd poblasion debeé ser Enteg’ral_
y por ende no pueds estar basada sélo en espaciod de capacitacion, sinc que debe
comprander acciones de rehabilitacion, resreacién, e infegracidn laboral, asi como |a
garantiz de sus dereches fundamentales aconomicas, culturales y sociales.

Criterin Ley ‘estatutaria 1618 del 2013 "Por medio de la cual se establecen las
dispogiciones para garantizar e plenc elercicio de los derechos de las persenas con
discapacidad.”

- Articulo 5° GARA NTH4 DEL EJERCICIC EFECTIVO DE TODOS LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE SU IRCLUSION, Las entidades publicas del orden
nacional, depaptamental, municipal, distrital v local, en. ¢l marco del Sistema Nacional. de
Dig «apac:dad son responsables de le inclusion real y efectiva de las personas con
discapacidad, dehiende asegurar que todas las politicas, h!'mes ¥ programas, garanticen el
. gjercicio total y efective de sus derechos, de cenformidad cos el articulo 3o literal ¢}, de Ley
- 1348 de 2009...

Documento Lineamientos Generales para la implementacién de la Politica Pdblica de
Discapacidad € Inclusién Social — PPDIS:
_ Eq*”«blece que “Las autoridades territo: sa:‘es en concurss con los demas =ciores soc:a!es

Centro Administrativo Municipal CAM. Piso 2 Tel 7417100 Ext. 303-304 Fax 7440285
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: Eaw*nzrma &3 emportante iene

Cen cuenta que frente a fos |

| Por lo anteriormente éxpuesto
; el hallazgo no se

H

diferentes

11vo la posibilidad de acudir a
uso  de los  medios

teenologicos para la-difusién de |
) atencidn |
integral dé forma virtual delas |
: en condicibn de |
discapacidad, (utilizando para |

log. programas y
[ersonss

realizar ia convocatoria
Hamadas elefonicas 8
campanas para oObtener |a
informacion y bases de datas
de las mismas), y asi
cumpliniento a las actividades

escenarios |
generados. por el COVID 19 se |

dar |

-rsisionaies-de-ta-Geeretaria-de
Desarrcelo Social adaptandose |
@ 1a atipicidad, como 1o han |

_ olras :
entidades  vio
lencias pafa el logro de
sus  ohietivos y  brindar g
alencion salisfactoria de las |

implemeniade.
mstituciones,
deper

fiferentes pocesidades de i3 |

poblacion,

logra |

H
H
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£ éi'*mm'ﬁ o Higniar f,onf‘eﬁ_' 5 eferiaiin g B ot
ondo es oo aa o comyppnaie de alencidn integral @ la discapaciva
ia desnnecwn de recurses, de acuerdo a fas mr,esrdadeb v

287,

f
Ny
caracteristicas espeeial

aténcion integral a.

Ceousa inadecusdos "1"'<r“‘L,c1z'lin’iDS de planificacion de las actividades de
- sidad, falericies en la eveluation periddica v la

ld@s parsonas en con : digcay

‘medicion del sloance v ﬁfpctmdad de las acciones gecutadas.

Efacto: Afectacion cel ajercicio efectivo de ds derechos de las personas.con discapacidad
y de su inclusion, asi como de fa atencién integral a la gue tienen derecho de acuerdd con

Condigion: En el d

[ Paging 18 de 30

i i

ry d he formu!arce «=E
rbspeutsvo Flan de -
Mejoramiento,

CEPENDENCIA il’\\!(}s_UCRADA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

redlo -de la suditoria, se realizéy la revisidn de jos
e Mun't_c_ipai _c%e;-. Discapacidad,

expedientes
suninistradcs porfa Sedretaria de

ia DSecretariz de

Salud |
medidnte oficio' 3S-PSS-DP-

2197 expresa: "{A la fecha nos
enconframos 3 |1.‘.“1 espera. de
acto administrativo por parte |

Actividad 6,2
Alencion a
Grupos

Vutnerables

.2& 0 dei' procedimisnio estipulado

En g reundds dat

Sana & Shtencion dal cartea do de discapacidad,
sguisdn por bz Resolucion 115 de 2020, cuvas disposiciones se aplican & ag Secvétarias de
8 wid del arden depanamentat, distrital y municipak

Comite Tewilonig de Discapacidad;
d@w,“nantada medianis Acta No. 2711,

realizads § de mdys de 2020

\’l

g 2k tfones necesaras para la éxpedicidn delos cerlificados de discapacidad de conformidand
cory lo estipulado por i resolucion anteriormente mencionada, lo que conlleva-a que 1a
poblacién en condicion de discapacidad no tenga la debida certificacion que le permita estar
caractefizada dentro del Registro de localizacion y caracterizacion de fa poblacion en

oot wdicion der d|scap 3 1dad (RLCPV o particular agusilos que la solicitan par primera vez.

asi como en ja reunion del 29 dé jufic de 2020
cumiemada medienie aota No, 450, s2 evidencia Gue no se tuve avance significativoenlas

del Miristetio de Salud y |
Proteccion  Socizl  cén 3
agighadion de recurses para e
;)epar&imenm gef Quindio
Conformhe g lo anteriormentes
enuficiado en el Derecho de
Comradtcmon wuy ‘a Seorétaria
de .Satud_, el equipo auditor se |
permile aclarar gue mediante
fa ‘Resolucion Ne. 1043 de
junio 24 de'2020 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social -

Centro Administrativo Municipai CAM, Piso 3 Tel 7477100 Ext,303-204 Fax 7440285
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Froceso Carvirol de Verifis

> intesgracdn soclkal de

graonas con imilaeidn y se dician etras disposisions.”

Arirculo 5, Las personas con limitacion deberan aparecer calificadas come faies en el carmé

Hiado af Sistems de Beguridad en Jalud, va sea e régimen contributive o subsidiado.

tz! efecto 8¢ emprasas promcioras de saiud deharédn cofsignar la existéncia de la
cotiva Hinacion zl carné de ailiado, pars o cual solicitaran en of farmulario de
0 13 Informacian respactiva’y ta varificarsdh 2 Favés de digghostico médico & case de
fue didha limitacion no sea evidente.

Resolucidn 112 de 2028 del Ministeric de Salud y Protaceidn Social "Porlz cual se dictan
dizpusiciones an relscion con is certificacion de discapaciiad y & Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad”

Arttculo 6. Establece que “Las secrelaries de salud distritales y municipales o las entidades
quE bagan sus veses, como respeasables de la expedicidn de la orden de realizacion del
nrecedimiento de ceitificadion de discapacidad..”

Afrteote—20-RESRGRSABDABES - DE-LAS- S ECRETARMS - DEPARTANENTALES

IMETRITALES Y MUNICIPALES DE SAL UD, Ademas de las respongabilidades establecidas
mn ziticulus anteriores, s secrelarias deganamentales, distitales y municipalss de salud o
guianes hagan sus veces, deberan:

201, Incluir &n su plan de accién anual, acciones de actualizacion continua, cumplimiento dg
las metas de cobertura v promocidn del protedimiento de certificacion de G iscapacidad y del
RLCPD, en caoldmm,.on con el Comité Terrliurial de Discapacidad. ..’

Hexion

Causa. Falla de celeridad y articllacidn e las gestiongs para la implementacidh del
precedimiento para i expedicion de fa. certificacion d= discapacidad y del Registro de-
Lozalizacion y Caractarizacion de Persunas con Discapzcidat

(negritla fuera det |

et St E-vel-t-septiembre-de

;(acmo R-DC-PCE-{17

‘wmwn {’t 3

Aping 19 e s

el ia cuat g8 eaTabterr-m tas

eriterios para s aa[gndﬁii}ﬂ \/
distfibucion de los recursos |
destinados E fai
impiementacion de Y
certificacidn de discapadidad y
&l Ragistto de Localizetion y
Caracterizacién de Perstnas
con  Discapacidad”, ya se
enCuEntra dét_errr:»_ihad-a una
asignacion  presupuestal para
el Departafnemo del Qumd:o
por  $170.388.000 (giento
setenta mitlones  trescienios
sasenta y ocho mil pesos).

Foi ot parte, Iz Resc%umon

2020 "Por la cual se efectta
unE ssignacion de recursos del
Fredupuesio de Gaslos dé !
inversicn  del Ministeric  de |
Satud v ta Protaccion Social,
ubro “Apova al Proceso de |
Cerlificacién de. Discapauidad

Necinnal, vigéneis fiscal 2020,
para ‘garantizar la !
implementacion de fa:

I

certificacion de discapacidad y |
Registro y Localizacién de |
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Efecto: Afectacion det gie icio efsctive de ios derechos te las perscnas con o scapaci'dad'
y de su inciusion, asi cono dé ia atencitn integral a la que tienen derecho de acterdo con
la normatividad vigente.

DEPENDENCIA INVOLUCRADA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Condicion: El Departamente Administrativo de Control Interno, por infermedio del equipo

Personas con Discapaciiad’

3

establecid  la  forma
distribucion de ios recursos y

L en la-pagihg No. 4 se gvidentid |

la asighacion de $170.368.000

para el afin 2020
correspondigntes 2l
Departamento” det  Quindio

Secrefaria de’'Salud.”

Por lo anteriormente eéxpussto,
el hallazgo se deja en firme y
debe formularse ef Plan de
Majoramzﬂnto cerrespondients.

ae

i
i
i
i

La Secretaria de Desarrolio

0

5.3 Proteccidn v
Garanifs delos

Derpohos.de la
irfgncia,
Adahsce'ncia

yventud-y

Fa

IS

TiE,

fohins, e cofitisne ¥

auditor, solichté la carpete. de seguimiento sl Comité Interinstitucional para fa prevencion y

erradicacion del trabajo infanti v proteceitn del idven irabaiador en-el municipis de Arrienia
¥ i paré 1al efecto presenté la carpeta identificada con nimero 2.2 83-38, contentiva de-51
ciones pars B raunion ordinaris a celebrarse & iz 16 de marzo
de 2020 & las 10 am. en iz Sale de Juntss de Goblerno yal velificarse la celebracion d de dicha
cotwocatona, se observa a roasoﬁ- 24, 25 y 26, constancia de reunion de comité con fecha
810512020, es decir, que 258 1o 5e celebrd ef 18 de marzo de 2020 somo fue convocada,
sino casi dos meses despues, vulnerando el pardgrafo del ariculo B0 del Decreto 146 de
2014, toda vez gue no se evidencia una segunda convocatoria dentro de jos ochos dias:
siguizntes en el evento de no haberse podido realizar en ia fecha iniciaimente establecida
(16/03/20). De igual manera-en esta acla se pudo verificar que igualmente se vulnera el
-artm fo-5° del Decreto 146 de 2013, al ne: contarcon el quirrum establecido ynoestar firmada*

Social en eercicio de su
Darpcho-——de——Contradiceion

dmite las falencies que s
presearon en of dasarrofio G

.I‘r

lag  acciones  del u;m
Intarinstitucional, para: s

revencidn v Erradicacion del
Trabajo infantit v Proteceian
Joven Trabgjador en &
Municibio .de Armienia, par io
tante &l hallazgo continua en
firme y debe fontular Plan de
Mejordmiento.
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abiicatonias que debe realizar l2 Secretariz de Desarmlio Séa
;1@ edwservado, toda vez gue no se dlenta con &l gudrum exigido ¥ no hay svidencia anterior
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| Cédigo: R-DC-PCE017

secretana, & ;.‘_ sar 4? qu:..» g anoria pamaEL A% r\ie 3 reunion mms esia c;QIO senaia
tencia de S personas. que Igual no coincide con g Histe del ol rafificande la
mnapticacion déi Decreto.

Se verica a folios 27 a 32 segunds cunvocateria del 14

de agosio de 2020, de las 4

de.la convocatoria,

A folic 33 encontramas una (1) ron\mcatona para el 24 de julio, de minimo 23, que
goonde 2 los intsgrantes del comit, y después de haberse realizado la segunda

corrs
cervocatoria en el mes-de agosto.

Afidic 35 se epcontrd una (1) convocatoria para el 02 de mayo, de minimo 23, que
corrasnonde a los integrantes del Comité, v desplés de haberse realizado la- segunda
convacatoria en el mes de-agosto y-evidencia de convocataria a folio 33 para &l mes de Julio,
Se verffica a folios 86 y 37 ficha técnica del Comité det mes de mayo, sin evidencia de

-asistencia y de convocatoria,

S \gr:n.f{ca a folios 38 a 40 flci“a tecnatua del Com #é dei mes de julio, sin evidencia de

hal, alli se congtata nuevamenta

=l 1
CJQI«J \ {S\JIC{ ‘lr' T lAL—’IIVuL;OLUFIG } -Dili HIIIIG U'_l UCDEGLC«E!JU

Y g fulios 48 .51, Acta de reunion {JO‘% del 24 de septiembre del 2070 sirt evidencia de-

asisiencia -y e convacatoria ¥ &in firma de! Secretario.

Oe fo anterior se puede constatar gue no se acatd a obligacidn contenida en el Articulo 49
Reuntones Ordinarias y Extraordinaras: Fl Comité se reunifa ordinariamehte cada cuatro
meses y extradrdinariamente cuando 13 Secretariz Técnica lo cenvogue o cuando Iz mitad
M&s Jno de los mierribros del Comité, asi io soliciten.

Anziizado @i expediente se pusde svidenciar nue = Camité intefinstiucionat para & ¢
svencion y.emradicacion del trabaio infantil y-protecéién del joven traba;ador en el municipio

de Afmenla no esta cumpliendo con 10 estipulado por 2! Decreto que Id creo; ya gue en €l
e puede establecer una trazabilidad de tas reuniones y de los-comipromisos adqumdos
co 't respecto al pEan de accion.
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remenia expide él dia 6.de noviembre de 2013 el Decreto 148, por
medio del cual se crea ¢ Comité interinstitucional jare ja prévencion y erradicacion del
> isfantii v profescion del joven trabajador en e municipio de Armenia. decretando:

Asticulc 1°, Creacion de cardcter permanente del Comité.. ... Articula 2°. Conformacion de
ids miembros que integraran ef Comité; [os miembros espeua!es con fa facuitad de invitar'a

‘orgaiizaciones no gbbcmamenta!es 0 internacionales, deliendo convacar previamente para
elegir su representantd y el periodo de'sy participacion. Articulo 3°. Funcignes del Comite.

Numeral 5° “convocar y asesoral 2 las dependencias y entidades del Muricipio para la
adopaiGn y aplicacion demro de sus competencias de la Estrategia Nacional de prevencion

y erradicacién det Trabajo Infantll y Proteccidn al joven Trabajador para fa eliminacion |
progresiva. del trabajo infantil y proteceion de los nifos, nifas adolescentes trabajadoras.

Articulc 4° Reuniones Crdinarias y Extraordinarias’ El Comité se reunira ordinariamente cada
cuatro meses y extracrdinariamente cuando la Secretaria Técnica lo convaque o cuando la
mitac! mas uno de los miembros del Comité, as! lo soliciten, Articulo 5. Del quorum. Tanto el

-gquerum deliberatorio come decisoric corresponder a la mitad mas uno de los miembros del

Comile, At‘tiCUf\.« l.a Secretaria T%m{:a y sus funciones” Paragrafo. En caso de no existir

\.II..I_L.J L R S SR Er A i Er .}C\,lu g "8"‘6‘135 L‘ieﬂdfﬂefﬂ'aefgﬁ {"5Ubr‘8y8d0“y~ﬁegﬂﬂa“
personal.}

Se considera come causa de la Ineplicabiiidad encontrada; el desconocimients de ia
il rige gl Cm" e Interinstitucional para ja orevencion y erradicacion del trabaje

Caus
310123

-
H

‘nfantit y proteccion det joven trabajador en el municipio de Armenia.

Efecte: La desatencion de la mifiez en condicion de trabajador, vulnerando sus derechos
fundamantalés consagrados en g Constitucion Politica de Colombia,

Codigo: R-DC-PCE-017

Fecha 23/06/2015

Verqion C(}u

‘OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD: 8.1 Promocion ¢» la Organizacitn y Participacidn Social y.Comunitaria.
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Vigitas a Junlas de Accidn Comunal {Casetas yio casas). b gl desumolis de i

Accion Comunal, en las cuales 'S{: virifice los nveniarios de elemenios entregsins
Social y Politics- Unldad de Pariiopacion Cludadana y en 1as cuales se evidencia:

@necienies & jgs Junfas de
fie de Uasarrclio

alunas caselas pe

-Acta 088 de 25 de-marzo de 2021, visita al Cantre Cultural la Castiia no se pudo reahian a ve erificacion del mventario fisico de los elementos entregados
a la comunidad, dado gue al sefior Jorge Tulio Loper, Presidente de la lunta de Asccién Comunal del Barrio La Castilla, se negd a recilir al equipo auditor;
alegando faita de tiemipo y i:abmma mat de ja Administracion Mupicipal y del Departsmenio Adminisiraiivo de Conirul Interng porgue se le solicito que
5€ programara an dias postericres 1a visita para que se pudiera realizar [a verificacion de elementos; el asta se firmé por la-senora Miriam Fernandez de
Vera, Edil de lz comuna 1 y la Secretaria del Centro Cultural de ta Castitia. La sefora Miriam Fernandez ensefio al equipo zuditor algunos elementos que
estaban & su alcance. o.que se evidencia en el acta v en registro fotocraﬁco

-Acta 088-de 25 de marzo de 2021, visita & Casa Comunal Pinares, &n ig cual se puds. evidenciar muy huena organizacian y tenencia de ios slamentos
asignados por el Mupicipio.de Arr.n,ma se firma por la sefiera Ana fsabel .Jaramtilo actuzl presidente encrrgada da la.Junta-de Accidn Cormunal.

-Acta 098 de 25 de marzo de 2021, visita a Sede Comunal Pisginas en Bosques de Pinares; en la que se pudo revisar los slementos asignados porel
Mumc&plo de Armienia; con la ohservacion del presidente actual de la Junta de Accidn Comunal Carlos Alberio- Garcia gue Iz olla “indio” ho-se éentregd por
parte de fa anierfor Junta de Accion Comimnal come consta en aota 825 del 3 de dicizmbre de 2020 realizada por el sefior Jairo Alodso Buitrago de la
Unidad de Participacion Cludadana

-Actz 105 de 28 de marze de 2021, \tsﬁr @ casete comunal de! Eamie Montevideo, s canventé cite el dia 26 de marzo de 2021 con el sefier vicepresidente
de ls Juntz de Accidn Comurnal v &l diz de 18 visita no fue posible reslizar la varificecion de los elemenias, dado que el sefior Jhon Jairo Martinez se
presento vy .argumento gue no pudo \,Unse_gmr fas llaves.

Visitas a casefas comunales en malas condiciones y/o abandono. Se realizaran viziias a algunas caselas comubalias gue aparecen en el Plan de
Desarrollo Comunal 2021-2023 como en mal estado o abandonoe.

-Acta 088 dai 26 de marzo de 2027, se realizd visite a la caseta comunal del barrdo La Lihda, enia cugl se pudo observar que esta cerrada con mures y
techo, pera carece de piso, hafics y servicios publicos: Se firma e acta por la présidents de ts Junta de Acmon Comunal Ada Luz Giralde.

-Acta 101 del 26 de marzo de 2021, visita a'a caseta comunal Barric Castilla Grande #n ia cual se plide observar que la-estructura fisica presenta serigs
problemas de seguridad, lo que representa rlesgo inminente para la comunidad, la construccidn tiene orden de demolicion, se evidencian varies oficios
que la comunizlad ha enviado al sefior Alcalde, a la Secretaria de !nfraestructura y a iz Secretaria de Daesarrollo Social, para solucionar este problema,
-Acta. 102 del 25 de marzo de 2021, visita a la cas«ia comunal det Barrio Arrayanes, & la cual se-pudc J;denCIar el.mal estado deta misma, la cual esta
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dunada con ia pueria destrozeda s pesar de que 1 prcsrd&nte de la junia de Acclon Comunal indica que s ha cambigdo varias veces ia
segurids:.

2-i3, ios habitanies de ealls-lo desirezan para ingresar a dormir y como hugar de consuimo de sustancias sicoattivas.

-Acta 103 6 de marzo de 2021, envisia asusela comunal def Bario Arenales se wdo chsarvar tolal ebandong, puesio que el lugar noe &sta cerrado;
es el.sitio rnir habitanies de calle v corstnmio de Sustancias sicoactivas, afirma la presidente dela Junta de Acdidn Comunal de! Barrio Afrayanes,
-Acta 104 ¢zi 29 de marzo de 2021, Se realizd visita a la Caseta-Comunal del Barrio Portal de Pinares en 13 cual se evidencia total abandono, ademas
de los ries que puedé generar en la comunidad por fio tener control alguno el lugsr por la carencia de eleccién de Junfa de Accién Comunal, Gomo
afirmat los mos del lugar, &f sitio es alojamiento para habitantes de calle y consuniio de sustancias sicoactivas.

VD

Se recomienda tener en cuenta astas observaciones dado gue Iz mayoria de los sitios ehtregados en Comodate por el Municipio de Armenia a cada
comunidad son responsabilidad de la Junta de Accion Comunal, es obligacidn de Ja Secretaria de Desarrollo Soclal y Politico - Unidad de Patticipacian
Ciudadana vzlar par su buen uso a través del seguimiento y acompafiamiento permanente,. ademas de.la supervision de los.Comodatos.

Proyecto Empresa de Ornato y Embellecimiento con establecimiento de un Vivero. En visita realizada a fa sede comunal Piscinas gn el Barrio
Bosgues de Pinares sg pudo obsarvar que hay un 1ugar destinado para guardar unes elementos del proyssto arriba mengionado, &l cual es responsabilidad
de Asocomuna! 1 “Centenario”, suministrando los libros de inveniarios de los elementos entregados por el Municipio de. Armenia, en ios cuales se
encuentran aigunos faltantes en los mismos, el proyecto solo furciono un afio y después los elementos que-se habian entregado inigialmente para el
proyectd se rapartieron entre fos Barfios que participaran en el mismn.

Se solicitd infermacion a la Unidad de Partlc:pacaon Ciudadana y esta aporto una.carpeta en la CUut se evidencio muy poca informacion sobre el
seguimienio rezlizade 2 los recursos gue ef Municipio desting para ette proyecto 2014 y.2015, guesto que en = sfic 2016 pasoa serresponsabifidad de
Iz Secretaria de Desarrclio Econémico, dnicamente se evidencia Iz soliciud de fa comunidad arganizaede; of astudip, las delibaracibnes vy posteriérmente
la aprobacidn v entrega de los gfementos redueridos. Por Io antetior se soleito informacian ala Secrelania de Desarrolio. Econdmico sobre el proyecto y
lo-que apartaren fue 2 carpétas enias cualés se evidencian reuniones, pero no invenianos ni el destiro final de los elementos resuliantes del proyecto.

Se recomiends réalizar mayor seguimiento y supervision 2 los recursos destinades por parte del Municipic de Armenia a las comunidades para la ejecucidn
da los proyectos cormunitarios.

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:

La Contralorfa Municipal de Armenia, realiz8 proseso auditor, producto de denuncia publica DP-019- 0036, el cual generd el hallazgo:
“lnconsisteriias en ef manejo del recurso-presu puesto participativo eh las vigencias: 2016- 2017-2018", por ¢onsiguienie, suscribié Plan de Mejoramiento:
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i, Estaniecsr e
acorde a gutipetencias
2. Aclualizar Azuerdo 001 d':, 2011 soords & fa normatividad vigente

& de los preyecios de presupuesto participativo

Las cuales pase 2 ser cumplidas
interno, 3 los piznes de mgjora: t"aao en maZe/2021, no g‘;araﬂtiz.z‘; 4
la Secretaris de Desarrollo Secial y Politico y et Departamento Administrativo de Control Internc, realizé mesas de trabsjo los dias 24 y 25 de marza.de
2021, como consta en.actas 295 ; 301 réspectivamante, en las cusles se concluyd gue se Race necesario ¢l planeamiento de acciones con iplementarias,
con un analisis de las causas, o sea un puavo plan de Mejpramiento. Adicional a et el Deparfamento Administrative de Hacienda realizd todos los
froecesos concarnienias a la recuperacion de los recursos del presupuesto particlpative vigericias 20182018, quedando estos indorporados 21 présupuesto.
&nfregando cartificacidn de saldos por periodo vyt Unidad de Partisipacion Ciudadana réalizd verificacion de esta informacion, a través de revision en
cada una de '8 darpetas de ok convenios v accibnes realizadas de iz ejgcucion de r¥curscs en vigencias anteriores. concluyendo que esia infarmacion
gra coherents, asi mismo 8¢ llevd a cabo reunitn con el Sr Alcalde, comunidad, ASCCOMUNALES y Ediles &5 de marzo de 2021, donde ademas se
detarminé gue dichos saldos se adicionabam a los presupuestos participativos de.las vigendias 2020-2021 -agrupando un solo presupuesio por JAL .a
ejecutar durante esta vigencia.

Asi en sy jotelidad, hecho observado durante o ‘r';gqm’ne o, realizade por el Departamento Adminstrative de Control
P v esta misms sifuacidn no se rep[L por ende, el mismo emte de control, junte con

y-ola-ejecucion-de-losprovecios de presupuesis participativopara sumplir-cabalmente e — j

Actividad 6.2 Aencidn a Grupos Vulnershles - Atencidn a personas con arienizcitn sexual ylo identidad de génerc diversa. En by @xpediantes
suministradoes, se obsenva ei farmato denominado “FICHA TECN C'A ACTIVIDADES GRUPALES, DE CAPACITACION Y/O FORMACZION (TALLERES,
JORNADAS, CAMPANASY. Aunuue e formate tene en su estruciurs las caracteristices de un documen normalizado, una vez revisada Is plataforma
de iz documeniacion del b;st@ma de Gestion se evidencia gug e*:m ficha técnica no se encuentra dentro de los regisiros normalizados por &l proceso
Desarroilo Social v Politico; poy ko gus se recomienda adelantar esie framite a la mayor bre\redad posible - En varias de las evidencias de las actividades
gdelantadas, s¢ observa que en &l campo de fecha solo se ailigencia el mes y afio de realizacion, afedsndo la trazabilidad de las actividedes ejecutadas
por la Secretaria de Desarralle Social y Poft tico. Asl mismg, en algunas de ellas, no se anexg evidencia de la asistencia de los participantes {listado de
asistencia, registros fotograficos, pantaliazos de plataformas virtuales, etc.),
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onel plan de :
siservg el inde acor
2318, Revidat

& 2020 puld
d(}rﬂuija frara m;;,iea"sms“uc.u. 3 O le esva
iEcamnpels oon 8% eVidEngias s¢ obuehng Gue

& pagine web s _
g oaigld 410 de 2015 & cualtiene un erré de dighacion ya que €s
Klgien carencias en ef Lumplinnents ael Decrety, segln «f adiculo 2.4.4.1,

Jecield 410 de

=l objetivo del Jecreio es prevenir la discriminatiin de ofigntacdn soxkual e identidad de género diversa, esta implementasion se debadingir a ia sociedad
gue discrimins a ia comanéda‘d LGRETI, lo cual es nevsesario pera romper toda barrers ¢8 exclusion sncial con las perspnas LGBTI generando espacios
“entomnos fibres de discriminacidn”. Adicions! aelic debe de existir un sello o marca #AC;\,- ENTRA’\ITODOS'que seresalte ko todas las.sedes de entidades
asstatales del ordén nacional o teritorial v establecimientos de comertio, dé 10 cual no s evidencian soportes gque respsldan el cumplimieniy del decreto
mencionado durante la vigencia 2020,

Actividad 6.2 Atencidn a Srupos Yulnerables — Equidad de Género (Viujeres vy nuevas Masculinidades). £n los éxpedientes stministrados. se
observa. el formato denominade “FICHA TECNICA ACTIVIDADES GRUPALES, DE CAPACITACION Y/Q FORMACION (TALLERES, JORNADAS,
CAMPANAS)". ;\u’nqa’e ef formate tiene en su estructura las garecigristicas de un doeuriento normalizade, una ver revisada ia plataforma de la
docurmentacian du! Sistema de Gestion se evidendia gue esta ficha t&cnica no se encuenira dentro de os reg;stros noermalizados por el Procesa Desarrollo
Social y Politicn, por lo que se racomienda adelantar este tramite a la mayor brevedad posible. De igual manera enr los expedientes suministradoes por la
Secretaria de Liesarrollo Socidl ne se obsefvan debidamente archivados segin la Ley general de archivo (Ley 594 de 2000).

- Segdn la informacion suministeads por la Secretariz de Desarrolie Sociely Politico, s# realizd un comparativo con el seguimiento al Plan.de Agcidn 2020

donde se evidencis que jo reportado en dicho Plan con respecto a
Senretaris de Desarrolle Sociel aclera que se suscrilid Caormvenio int

ormulacion de fa Politica de Mujer y Equidad de Género aln no se ha realizado, la
eradministrativo con ja Universidad dei Quindin para ol desarrolio de ia Politica.

- Se svidenci gue, con respecie & lag gestiones para la congsouciin de un espacio para el funcionemients de le Casa de la Mujer durante 1a vigencia
suditada, se envigron oficlos al Departamento Administrativo de Bienes y Suminisires solicitando un espacio fisico, sin recibir respuesta hasia el momento.-
Una vez verificaga la informacion suministrads con respecto & las actividades de sensibilizacion sobre nuevas masculinidades, talleres de promocion y
participacion ¢a {a mujer, Concejo Comunitario de Mujeres - C.C.M y promogion de s ms violencia intkafamifiar. derechos de la Mujer y acompafiamiento
FAM! se ohserva una correcia gestion 'y desarrollo de las mismas durante la vigencia auditada.

Actividad 6.2 Atencion a Grupos Vulnerables - Poblacian Victiina del Conflicto. En el acta de la segunda reunion del Comité Ternitorial de JusUcua
Transicional, evada a cabo el 12 de agosto de:2020, se refieren errdneamente en aigunos casos al "Secretario de Planeacion”, lo correcto es "Director

de Planeacion”, ya que esta dependencia es un Bepartamento Administrativo se observa con fespecte & algunos de los compromisos formutados;
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Depadamento Admissstrativo de Controt Interno

Froteso Gomrgi ox Jerdficacion v Evatuacion

u sarantia de oo
B eI Cerire de
e Justicia Trans
in el atte se

igcion vickima: En el scia |
cehilidn Yanacona', o aue ng és
tle agosto de 2020

= e "ESTADC ACTUALY, qus "se desarralld
del acta de & se qurda reurion dej Comite Teritonial de Justicia Transicional de

25 LOT L
TOrHFAsion ded
snal de fecna :

: erar : 343
de "ES iAL%C ATTUAL G,ue ”5:::.» desamolit o
pO"que se trata a2l acta de la sog aunga reus

Senerar un espacio de reunidn o didloge c

-
Somite Terriioria
{faria de lgs TIO

L CoherEnie,

fecha 12 de agosio de 2020,
-Ein {a Carpels “fienciones con avuda humaniiatiz inmediata (pag
1?‘ y 26 se tienen agtas de entrega de ayudas o ms turtales con los

alimentacion v =i5 de aseo)” tamo 1 (203 folios), s& observa queen fos folios. 12,
sripos-de firma, sédula v teléfone de quien entrega ta ayuda sin diligenciar)”; enel

tomo 2 (389 folics). Se observa en ef folio 200 oficiy de la Personeria Municipai de Armienia solicitando a 12 Secretarfa de Desarroflo Social que se
Brindg auda humanitaria consistente en fransoorte 2 una persong victima de desplaz: 3r“|ento na.se cbeerva en el expediente |2 evidencia de la ayuda

dadde aesta pereona.
- L Secretariz de Desarrollo Social prestd spoye 2 Ia Mesa de Participacion de Vietis
teniendo en cusmia que este Pian fue finalmente terminado y aprebado en-el mes de 2

en la construccion de su Plan de Trabajo para la vigencia 2020,
ysta de 2020 y aus el Plan de Desarrolia fue apmbaco &n el mes

de petubre de 2020, donde lo coiraspendiente a iz, Atencidn a 1as viclimas paso a ser compe{encra d\. la Secretaria de Gobierno; La Secretaria de
Desarrollo Social y politico, no tuve gque dpoyar a iz mesa de participation de victimas an la gjecucion de-su plan de accidn, fmalizando su intervencisn
con 1as actdacion antericrmente relacionada.

s tdulte Mayar. Eaios p_xm:-dir:am[:m ¢ ohinistrades se nhserva el farmato. denominado "FICHA TECNICA

ACTIVIDADES GRUPALES, DE QAPACE; LCHON YO FORMACION { ‘ALLEREQ JORNADAS, CAMPANASY . Aungue el formate figne en su gstructura
me caracteristicoy de un ddeumenta nofimalizado, ure veZ revdisade iz plataforma de o dooumentasion del St z de Gestion se avitencia que esia foha
w@onica no se encugniv: dentro ge log registros nooma lizados por el Precese Desarrolle Socigt v Politico; por lo gue se recemienda adeianisr esie frdmite.
2 la mayor bravedad posible. De lgual manara on lus expedientay suministrados por @ Seordtaria de-Desamolic Soclal no sé obiservan ¢ 3btaameme

-

archivados segan la Ley_generai ge-archivo - 584 del 2000.

SO0

-Con respecta a ia informacion surninistrada en cuanto & 1as personas adscritas &l subsidio del Programa Colombia Mayor, tramites de generacion de
contacio con iog a(}neﬂrlarlos s poditios del sdulfo mayor se vbeerva una corrects gesubn v desarrclo de las sctividades ejecuigdas duranie ia vigencia
auditada, Se pudo svidenciar qkzﬂ en la vigendia 2020 la Secretaria de Desarrolio Sonia! wvo un baje rivel de elecueion en &l presupuesto destinadoa los
convenios cor: los C.B.A. y C.V.; debido a la emergencia sanitaria COVID-18 que se presento durante el afio.2020. Donde 16s Cenfros Vida no pudieron
operar hasta =i mes.de octubrc ¥ los Ceniros de Bienestar del Anciano suspendiemr; su actividad hasta el mes de agosto, lo que afecto ef proceso de.
gjecucion de i3s recursos recaudados por concepto de la Estamplila_ para el Bienestar del Adulto Ma_yor_
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L Codigor R-DGLPRE 017
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' f@chﬁa: 23-’-‘3"‘

amento. Admir<isf;a‘;a‘iiv'o de Contral Interng
s Comtrol de e it v Bvaluacion

Fonvic
CagRORuco qus e 3 ;-s(:: gz acit')n ge st
noviemive de 2021,

Actividad 8.2 Atencion a Grupos Vuinerables ~ Poliacion Habitanie de Calle. Enel ano 2020 s& evidianc cia € oumipiimiento de las metas v oijetives
del Acurrdo N.® 106 de noviembre ¢e 2017, pue & cust se establece 13 Politica Plblica da HMabitente de Celle del Municipio i Armenia 2017-2037, a
Lavss de la aniculacion g las difeentes actividartss realizadas por lus fumtonanos de fa Seoretars de Desarolio Sucizl, donde se inlerving lag
dirmensiones humanas, oozl v .c,..‘mt ar, Jnstltauzo ty regional. Logrands una atencion intsgral en salud, formacidn en el trabajo, responsabifidad social
ampresanal, inclusion social, identificacion {F.eqm aduria Nacional). Lo anteriormenie. mencionado se- matenaliza en = reencuentro familiar- cen-
personas que c‘f- -‘l'(‘ﬂ dﬂ ser nabitantes de calie iniciando una vida leboral En el afo 2021 se encueniran con nuevas dificuiiades al no haber sitio de
concentracion para los habitantes de calle.

¢.3 Proteccion v Sarantiaz dé los Oerechos de s Infancia, Adolescencia, Juventud y Familia.

CONSEJO MUKZIPAL DE POLITICA SOCIAL: Este Consejo esta regiia por el Decreto 128 de 2014 ymodificado por el Decesto 036 del 2017, Al realizar
el andlisis de lastres carpetas que fueron prestadas por la Secretarrd e Desarrollo Sogial y Politico, correspondientes a las actwidades freuniones) del

=fo 2020, sé pusde ohservar algunas deficiencizs gue permitan sepur 2 frazabilidad de las acciones que dicho comita remtizd, Come es el casc de la
SISTIIEW: Faunidn.convesada-parm-al dia. 2l de manzs. 3 cuslno.5e oo Gabo,.sinembamgo, ng eposs enla carpeta docintiento algunag due defermineg

susa porla cual no se hizo: porio tante, se. rece mienda’ que cade ver que suceda una s&iua{:;an czmtiar s& levanie I respectiva aota, dondé e expongan

Hegg Dot ios cuskes 1o se ---‘ebre b réuriin, ] come €e hizo an i reusion det 2 de dicterabre, Posterior a cads feuniin se informa, madianis oficio,
0% ¢ ‘r‘:;}_ anises que resuliamn 2 i2s personas o entidades que lo deben de gjgcutar; se recomisnda quedichos compramises gueden bien definidos en
&t documentc Todigo :«’ 371 SG-G24 de feche QZ/ON2017, Ver 1 ACTA DE REUNION - US0 GENERAL. 2n &l campo gefinide como
C PROMISOS, Olro aspecio impofiante que se defiva del analisis delas res carpetas ¢orespendientas at Consein de Politica Social es & rélacionado

on el curnplintenrio de e 1 y 584 de 200, Le-\; General de Archivo, a cual se encuentian slgunas deficiencias e su aplicacin. De la misma manera.
e ancontrd que, en algunos cortratos del 2020, ro tenian 1o correspondiente 2 ta publicadion en el SECOP I, ni & al SIA-OBSERVA, piv in tanto, se
recomianda dar cumplimiento a-la acciér de mejora del Plan de F\._ga.:ramée,_n_to de la auditoria Espedial Sistemas de Informacién Sia-observa y Secop,
suscrito e 22 de-diciembre de 2020.

id L a
N
[

SUBCOMITE DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA:
parareunion e! dia 16 de marzo, sin embargo, ta 't

Al revisar ia carpata de este' Subcomité se observan ias convocatorias del dia 27 de febrero de 2020,
hia téenica v el acia No 01 correspunde a una reunion celebrada el 07 Je mayo, de tal manera.que.no

e
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L ESCULNTE Uns b et sohre el peigué no so ceiebld la reunicn o dis 18, de mEas, i cud’ gebe wuedar 81 un wOiE, & Mismu gue . 30Ciones B
seguil pera 18 nuevs rewnion.

CUMPLIMIENTC CON EL #LAN DFE DESARROLLY Y PLAN DE ACCION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLG SGCIAL. Al realizar

foni

anglisis de
25 eperaciones gue 1a Secretadia de Desanolih.Social debe desarrolin para & cumpiinliento de esta addividad, se detenmina que el enfoque de fa audiloria
debe estar basado a0 e curmplimiento del Plan de Desarrollo, el Plan & Accion cerrespenidiente y las Paoliticas Pablicas aprabadas y en dasarrollo del
“"f"-is"iicipi" de Anmetida. For ie tanto, ve pracedic & reslizar el andlisis de 1@ confratacion det afo 2020 y 2021, hasta & 14 dé febrero v verficar gue las
obligacianes de las contratos estén enfocadas al Gumplimiento de lo anteriormente expresado. Una vez hecha el analisis s enduentral Contratos sin toda
iz ducumentacaor del contratisia (I‘otocoma de la-cedula, libreta militar. certificados de estudio, certificadus laborales y/u otre documento de tipo persenal;
b :21_32(‘ 03?1 ne t Pnp Cprtaflcarjo e a*‘ltracmﬁ 2 per*s;on contratos a ’os cuales leg hacea falta dOcum'ﬂ'nfos "er! @l ex'nedieme relacionados con la parte
e fpente, pago de seguridad social).
: *’r ni con los der"ﬁas dow'z‘enmb soportes para su 7290, solo tiene & informe de
sracucion. Conha\o 020 4033 Fa&a mcl L Ias as:tuw ds_ u}e'CUCién y anaxos, Contrato 2020-3175; Falta incluir las actas de ejecucion y anexos. Las demas
actividades especifisas, no cuentan con soporte dentro del contrato y no contieng cd con esas evidencias.

,Jnifa’toi; en los. %c{ies las descr’ipciones de Eas ac“iv'dades desarrcliadas. no son claras coh las obligacicnes del contrate ¢ no:se cumpligron: Contrato
ihe exactamente o mismo delinforme 1, 'o quie no conctierda con modo tiempo vy lugar. Contralc
n,_&eaf.mfm,ma.a ___al};acig.mwg;a.@t@gmgamgggu_.ﬁrlmera infan cia como insumo patz ¢l Plan de

:0 virtuzl,
cunia lde F‘ltia'CCGa 1*0‘ rz% g,ontratist" no esish ‘er*sa; & cudnias persona sz d!rlg:da ch capacitacian, i sy ciz:.;:: 10ﬂ nig qf"mcrc 1 difigida, pcﬂ.w confrentar
Grenosetrattde s misma actividad. Las demas BGi[\J!ﬂ.r)dES-ESpeCfﬁCﬁ"- na cuentan con ~opc*te dentro de { contrato y no confiene cd con esas evidencias.
La actividad eras encuentro intergeneracional con las familias, y- el soporte entregado de gsa acividad obedece a oo programa "JURNADA DE
PREVENCION CONTRA EL SUCIDIO™ Y fa acividad que, si corresponde, no indies cudintas familias asistieron y e lugar. Contrato 2020-0371 No
cumnple con lag olilgddiones gspecificas en este puntd, porque se e @i igio reunién minima cor 33 persenas y la primera reunidon la- asistencia fue de 7
ovenes, fa segunda de 42 y 1a tercera de 271

Ya en la revision de los contratos suscritos en el afio 2021, hasta el 1% de febrero, ne s& encentraron fas fslencias relacionadas en los contratos‘;:de' 2020.

Por todo io ante: zor sé recomienda dar cumpl:mtema de la ley 594-d= 200, Ley Geheral de Archivo, Se anota que, en el plan de mejoramizito suscrito
con el Archivo General de la Naciin y que esta vigente, hallazgo No. = +“La Alcaldia de Srmenia, fic cumpie con lo estableciio en el Articulo 4 del Acuerdo
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o realizar las mejoras en vl nleres oy gue pretuode n sibsanar ios deficiedias
zorite por todas las. dependencias, como -re_suitac_io det Seguinuenta-sspeciai 2 la
astiglivo de Controtlnterne sn s i@ 2070, enlo congspondieniaat ha _
2 Desarrotlo sl queds mmersa, Unla ;}r“SL*“ﬁ.&: vigenca se astan haclendo s
dra parte, y bavados en la revizion Ce los contratos cfl | afin ._2\_>2-_f.3, & recomiends

. que permitzs verificar ts trazabililad o '

GUL Gz
socumenaies.,
sncontradas st s misjoramients su
-.':mti'ata{;éz"m g _ it Dapartanerig
Ho. 3 Deficiencias an 13 SUpervision dei coni 'aio"'. donde fa Sesreiar
s-r.:spe‘..tlw..}.p seauirientng pera verficar s avance v cumpliniients
realizar seguil : aus‘iivos, = 5_0& 'In‘f 3 de Eos ¢,
del Plan de Desam

Phni, wiee L

Wor

Fécha: mayo 21 de 2077
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