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DECRETO NUMERO 040 ipe 26 FEB 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO NUMERO 0058 D
E 2013, EN
CUANTO A LA MESA MUNICIPAL DE CONCERTACION PARA POBLACION CON
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA DE ARMENIA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”.

El Alcglde de Armenia Quindio, en usos de sus facultades constitucionales y legales y en
especugl de las otorgadas por el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia
y el articulo 29 de la ley 1551 de 2012,

CONSIDERACIONES.

Que el preambulo de la Carta Politica enuncia: “El pueblo de Colombia, en ejercicio de su
;_)oder soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente,
invocando la proteccién de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a
sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la
libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democrético y participativo que garantice un
orden politico, econémico y social justo, y comprometido a impulsar la integracion de la
comunidad latinoamericana’.

Que el articulo 13 de la Carta Politica sefiala: “Todas las personas nacen libres e iguales ante
la Ley, recibirén la misma proteccion y frato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera
Jas condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por
su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionaré los abusos 0 maltratos que contra ellas se cometan”.

ARTICULO 103. “Son mecanismos de participacion del pueblo en ejercicio de su soberania:
el voto, el plebiscito, el referendo, la consulta popular, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa
y la revocatoria del mandato. La Ley los reglamentara. El Estado contribuira a la organizacion,
promocién y capacitacion de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
juveniles, benéficas o de utilidad comun no gubemamentales, sin detrimento de su autonomia
con el objeto de que constituyan mecanismos democréticos de representacion en las

diferentes instancias de participacion, concertacion, control y vigilancia de la gestién publica
que se establezcan”

Que Colombia ha suscrito tratados internacionales sobre derechos humanos y erradicacion
de tratos crueles e inhumanos y de discriminacion, aprobandose mediante la Ley 74 de 1968,
los “Pactos Internacionales de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, de Derechos

Civiles y Pollticos”.
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Que la Corte Interamericana de Derechos Humanos, respecto de las obligaciones gnznesfti?:
de respeto y garantias de los derechos humanos, de la Convencion Amerlcad et
Derechos Humanos y de los demas tratados de derechos humanos, ha establecido c:1 e
orientacion sexual y la identidad de género de las personas son p_rotegldas por la Cor'wetaci()l;
por tal razén, esta proscrito cualquier acto o practica discriminatoria con base en la orien
sexual de la persona.

Que la Ley 65 de 1993 por la cual se expide el Cédigo Penitenciario y C_}‘arcelano, en su articulo
tercero determina: “IGUALDAD Se prohibe toda forma de discriminacion por razones de Sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica 0 filoséfica. Lo an{enor no
obsta para que se puedan establecer distinciones razonables por motivqs de segundfad: de
resocializaciéon y para el cumplimiento de la sentencia y de la politica penitenciaria y
carcelaria.”

Que la Ley 100 de 1993, por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral, en su
articulo segundo dispone: “PRINCIPIOS. El servicio publico esencial de seguridad social se
prestaréa con sujecién a los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad,
unidad y participacion: (...); b. UNIVERSALIDAD. Es la garantia de la proteccion para todas
las personas, sin ninguna discriminacién, en todas las etapas de la vida (...)"

Que la Ley 1010 de 20086, adopta medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral
y en su articulo séptimo menciona: “Se presumird que hay acoso laboral si se acredita la
ocurrencia repetida y publica de cualquiera de las siguientes conductas (...); b. las expresiones
injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacién de palabras soeces o con alusion a la
raza, el género, el origen familiar o nacional, la preferencia politica o el estatus social, (...);
g. las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en publico {(...); k. El
trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados en cuanto al otorgamiento
de derechos y prerrogativas laborales y la imposicion de deberes laborales, (...).”

Que la Ley 1482 de 2011, articulo 1, modificado por el articulo 1 de la Ley 1752 de 2015,
establece que: “Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos de discriminacién por
razones de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién
sexual, discapacidad y demas razones de discriminacién”,

Que la Politica Publica Nacional para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos que
hace parte de los sectores sociales LGBTI| y de personas con orientaciones sexuales e
identidades de genero diversas, fue adoptada mediante decreto nimero 762 de 2018: donde
en su numeral tercero del articulo 2.4.4.2.1.2, reza: “Promover y garantizar el ejercicio de los
derechos econdémicos, sociales y culturales, con énfasis en el derecho a la salud, educacién

frabajo, vivienda, recreacién, deporte y cultura’. Siendo este, uno de los fundamentos’
necesarios para incluir a los representantes de la Academia y de las agremiaciones privadas
de desarrollo econémico.

Que el Gobierno Nacional firmo el Decreto 410 del 01 de marzo de 2018 con medidas
para evitar que la Poblacion Sexualmente Diversa (LGBTI), siga siendo discriminada en
establecimientos plblicos o privados, por razones de orientacion sexual o de identidad de
género, determin6 en el articulo 2.4.4.1.2 numeral 1 “Las entidades del orden nacional las
gobernaciones y las alcaldias municipales o distritales, promoveran la concesién de yn éello
o marca simbdlica: #AquiEntranTodos, que resalte que una sede de entidad estatal o
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establecimientos de comercio o de otra naturaleza abiertos al publico, son un entomno libre de
discriminacién”, en los siguientes casos {(...).”

Que la resolucion 0963 de 2018 emitida por el Ministerio del Interior establece las condiciones
para el otorgamiento del sello o marca simbdlica: #AquiEntranTodos.

icipi i irié lamentar el mismo
Que el Municipio de Armenia profirié el decreto 0058.d_e 2013, para reg m
asunto: y este mismo decreto, conforma la mesa municipal de concertacién de la poblacion

LGTBI.

Que el Estado se expresa formalmente a través de actos administratlvo_s_, los cuales deben
tener eficacia y validez, ademas que deben ser una forrpa que fa(.3l|l.ta los procesos 'y
procedimientos de un tema que interese a la sociedad. Ser eficaz es minimizar la tramitologia,
los obstaculos y todas aquellas actuaciones innecesarias que entorpe;can y confundan las
acciones que tiene como objetivo el deber ser de la administracion publica.

Que una politica publica es un instrumento para entender cémo se materializan los fines del
Estado, es por esto que su construccién depende de la organizacion y distribucion de tareas
especificas de los actores que la integran para su formulacién: (Estado — Academia —
Sociedad).

Que para la honorable corte constitucional ha sido de gran importancia brindar claridad juridica
respecto a los derechos de la poblacion con orientacion sexual e identidad de genero diversa;
asi como de las parejas del mismo sexo, pronunciandose a través de gran numero de
sentencias tales como (C -075 de 2007, C-811 de 2007, C — 027 de 2009, T — 911 de 2009, C
— 577 de 2011, T — 099 de 2015, entre otras).

Teniendo en cuenta todo lo anterior se hace necesario modificar el decreto 0058 de 2013,
puesto que como se mencioné en las anteriores consideraciones, es importante respetar la
manifestacion de la Corte Constitucional en sus diferentes sentencias, el Ministerio del Interior
y la defensoria del pueblo, en cuanto a la denominacién y terminologia para las personas con
con orientacion sexual e identidad de género diversa, puesta misma solo hace relacién a la

poblacién LGBTI, y los correcto seria OSIGD (personas con orientacion sexual e identidad de
género diversa).

Asi mismo se hace necesario, incluir y modificar la Mesa Municipal de concertacion para las
personas con orientacion sexual e identidad de género diversa, a otros actores que aportan

conqcimientos en diferentes areas al proceso, para ampliar la oferta institucional y en ese
sentido la participacion de esta poblacién en general.

Que en mérito de lo expuesto el alcalde de Armenia:

DECRETA:

ART]C;ULO PRIMERO: 'Modifiquese el decreto nimero 0058 de 2013, y el nombre de la Mesa
Munlplpal de Concertacién en cumplimiento de la terminologia adoptada por el Ministerio de
Interior cuando se refiriere a los sectores sociales LGBTI; por lo que se llamara: “Mesa
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i idad de género
: i xual e identid
Municipal de concertacién para la poblacién con orientacion s€

diversa de Armenia, Quindio”. .
concertacion para

g icipal de : :
ARTICULO SEGUNDO: OBJETO. Tiene como objeto la mesa Municip ia, ser la instancia

: ; i Armen
la poblacién con orientacion sexual e identidad de'géne(o dly'ersgedlea Politica publica para la
participativa para la construccioén, articulacion e investigacion 2 ectos ¥ servicios que en
poblacién en mencion. Ademas de la participacion en los planes, proy

su beneficio se dispongan hasta su aprobacion.

g i ientos de
PARAGRAFO 1. Se conformaran mesas de trabajo de acuerdo a los lineami

investigacion para la formulacién de la Politica Publica.

la poblacién con orientacion sex!.lal
hara parte de la estructura O(Qénlca
s naturales que se vinculen
lo laboral entre estos y la

PARAGRAFO 2. La mesa Municipal de concertacion para
e identidad de género diversa de Armenia, en ningun caso
de la Administracién Municipal y las entidades privadas o persona
lo haran con caracter ad-honorem, por lo tanto, no se generara vincu
Alcaldia de la ciudad de Armenia.

ARTICULO TERCERO: CONFORMACION. La mesa Municipal de concertacion para la
poblacién con orientacion sexual e identidad de genero diversa de Armenia, se modifica bajo
los procesos y procedimientos que se adoptaron en el reglamento interno por medio de acto
administrativo por el (la) alcalde (sa) de Armenia.

ARTICULO CUARTO: COMPOSICION. De la Comisién General: La mesa Municipal de
concertacién para la poblacién con orientacién sexual e identidad de género diversa de
Armenia tendra una Comisién General que socializara, discutird y convalidara los aportes
técnicos y cientificos que presenten las mesas de trabajo; y estara integrada por:

1. El (La) Alcalde (sa) del Municipio de Armenia o su delegado; quien tendra la
responsabilidad de presidir la mesa.

2. El(La) Secretario (a) de Desarrollo Social del Municipio de Armenia o su delegado.

3. El(La) Secretario (a) de Gobierno del Municipio de Armenia o su delegado.

4. El(La) Secretario (a) de Desarrollo Econémico del Municipio de Armenia o su
delegado.

5. El(La) Secretario (a) de Salud del Municipio de Armenia o su delegado.

El (La) Secretario (a) de Educacion del Municipio de Armenia o su delegado.

7. El(La) Director (a) del Departamento Administrativo de Planeacidon del Municipio de
Armenia o su delegado.

8. El(La) Director (a) de Corpocultura o su delegado.

9. El(La) Director (a) del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia o su
delegado.

10.El (La) Comandante del Departamento de Policia Quindio o su delegado.

11.El (La) Comandante de la Brigada No. 8 del Ejercito Nacional o su delegado.

12.El (La) Director (a) Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o su
delegado.

13.El (La) Director (a) Ejecutivo de la Camara de Comercio de Armenia o su delegado.

o
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14.El (La) Director (a) del SENA Regional Quindio o su delegado.

15.Un representante de las Instituciones de educacion superior presente en el Municipio
de Armenia.

16.EI (La) Personero (a) Municipal de Armenia o su delegado.

17.El director (a) de la Fiscalia General de la Nacién seccional Quindio o su delegado.

18. Dos Representantes de las Organizaciones No Gubernamentales y de la sociedad civil
que tengan establecido trabajar en beneficio de la Poblacién con Orientacion Sexual e
Identidad de Género Diversa.

19. Cinco Representantes por el sector poblacional LGBTI (Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Transgeneristas e Intersexuales).

PARAGRAFO UNICO: El el (la) alcalde (sa) de Armenia quien preside la Mesa Mu_nicipal de
Concertacion de la Poblacién con Orientacion Sexual e Identidad de Género Diversa .c'je
Armenia, podra liderar procesos formales en representacion de esta instancia de cooperacion

académica.

ARTICULO QUINTO. DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SECTORES
LGBTI, LAS ORGANIZACIONES DEFENSORAS DE DERECHOS DE ESTOS SECTORES
Y LAS UNIVERSIDADES. seran elegidos de la siguiente manera:

1. Desde la Secretaria de Desarrollo Social de Armenia realizara una convocatoria publica
y de amplia difusion se invitara a los activistas, lideres, poblacion civil y colectivos de
esta poblacién para que inscriban sus nombres y organizaciones no gubernamentales
sin limitacién alguna que impida el derecho a la participacion ciudadana y al principio
de la publicidad.

2. Cada sector elegira una terna con los delegados, los cuales seran presentados (as) al
Gestor Social o Secretario (a) de Desarrollo Social, quien elegira a los delegados (as)
por el término de tres (03) arios.

3. Sila convocatoria no logra la finalidad de la eleccién, se podra realizar una nueva que
maneje las diferentes estrategias de comunicacion que logre el éxito de la misma. En
caso de que no se logre por segunda vez el cumplimiento de la convocatoria, se
procedera a iniciar con las personas que voluntariamente se presentaron desde el
principio del proceso.

4. Para suplir si fuera necesario el nimero que se indica en el articulo de la composicion
sobre los integrantes activistas de la Poblacion OSIG - LGBTI, se convocara a una
sesion extraordinaria a los quince (15) dias de la primera sesién ordinaria donde se
discutira exclusivamente el plan de accién para nuevas elecciones, por celeridad y
eficacia en la funcionalidad de la mesa, se sugiere que para la segunda sesion ordinaria
esté conformada en su totalidad.

o Los representantes de los sectores LGBTI seran elegidos mediante convocatoria
abierta realizada a traves de la Secretaria de Desarrollo Social, se podra realizar de
manera presencial o virtual, séra conformada por las personas de estos sectores que
han decidido ser visibles y ejercer algun tipo de liderazgo en el territorio. 7
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. Los representantes de las Universidades seran elegi

oras de los derechos de los

. - ns 5 3
Los representantes de las organizaciones defe sentantes de las organizaciones
sectores LGBTI seran elegidos en reunion de los replfe Secretaria de Desarrollo Social
existentes en el municipio, la cual ser4 liderada por 1a S€

Yy se podra realizar de manera presencial o virtual. dos por el Alcal de Municipal,

: bt da institucién.
los nombres que sean enviados de acuerdo a previa solicitud a ca

. i ctuen en
ARTICULO SEXTO. PERIODO DE LOS REPRESENTANTES: Para tg;;esn?pgmr S o0
representacion de los diversos sectores, el periodo seré de 3 afios con
posesion.

ARTICULO SEPTIMO. SECRETARIA TECNICA: La Mesa Municipal de Concertacmcr;e(::r::
Poblacién con Orientacion Sexual e Identidad de Género Diversa, contara con una se
técnica, la cual se delega en la Secretaria de Desarrollo Social de Armenia.

ARTICULO OCTAVO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA: Son funciones de la

Secretaria Técnica de la Mesa Municipal de Concertacién de la Poblacién con Orientacion
Sexual e Identidad de Género Diversa las siguientes:

1.

PARAGRAFO UNICO: La Secretaria de Desarrollo

Efectuar las gestiones administrativas, tales como las convocatorias a reuniones y

eventos, organizacion de agendas, orden del dia de las reuniones, levantamiento de
actas y consolidacién de plan de trabajo.

. Apoyar la gestibn documental de las actas, los actos administrativos y demas

documentos, garantizando su adecuada administracion y custodia.
Preparar los documentos que deben ser analizados en las sesiones de la Mesa

Municipal de Concertacién de la Poblacién con Orientacién Sexual e Identidad de
Género Diversa.

Promover y coordinar la participacion activa de los integrantes.

Expedir constancia cuando se requiera, sobre la participacion y asistencia de log
integrantes de la mesa.

Comunicar a los integrantes de la mesa las disposiciones de caracter especial que se
decidan en la sesion.

Dar aplicacién y hacer cumplir el presente decreto.

Todas aquellas que se le deleguen

por la mesa sin que estas afecten el funcionamiento
y objeto de la Secretaria técnica.

Social coordinara las actividades y

servicios que propendan por la implementacién de territorios libres de discriminacioén que
promuevan la inclusion social.

Carrera 17 No. 16-00, Armenla Quindio = CAM Pisg 3 — Cddigo Postal.630004 - Tel-(6)7417100Ext. 802
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcaldia@amenla.gov.co

Escaneado con CamScanner



iy >
MUNICIPIO DE ARMENIA

Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

ARTICULO NOVENO. VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de la fecha de publicacion
y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Armenia — Quindio a los 26 FEB 2021 (

) dias del mes de Febrero del
2021.

JOSE MANUEL RIOS
Alcalde Municipio de Armenia

Proyecto y Elaboré: Jhoan Pefia Aguirre- Contratista Secretaria de Desarrollo Socialm "
Proyecto y Elaboré: Katherin Liseth Torres Grass- Abogada Contra

tista Secretaria de Desarrollo Soci
Revision Juridica: Esteban Méarquez — P/U- Secretaria de Desarrollo Spcial.
Revis6: Mary Luz Ospina Garcia - Secretaria De Desarrollo Social.

Reviso Juridica: Jimmy Alejandro quintero - Director Departamento Juridico. / P ;
Aprobd: John Edgar Pérez Rojas — Asesor Juridico Despacho. P4 -
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RESOLUCION NUMER0OOS5 7 ;DE 2 5 FEB 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NUMERO 528 DE 2019, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El Alcalde de Armenia Quindio, en usos de sus facultades constitucionales y legales y en
especial de las otorgadas por el articulo 315 numerales 1y 3 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre la igualdad de oportunidades
para las mujeres, la Ley 1551 de 2012 en su articulo 29 y siguientes,

CONSIDERACIONES.

Que el preambulo de la Carta Politica enuncia: “El pueblo de Colombia, en ejercicio de su
poder soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente,
invocando la proteccion de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacién y asegurar a
sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la
libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que garantice un
orden politico, econdémico y social justo, y comprometido a impulsar la integracion de la
comunidad latinoamericana”.

Que el articulo 13 de la Carta Politica sefiala: “Todas las personas nacen libres e iguales ante
la Ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por
su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.

Que la participacion activa de la mujer dentro de la sociedad se sustenta en los articulos de la
constitucién politica de Colombia asi:

“ARTICULO 40. “Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 1. Elegir y ser elegido, 2.
Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y olras formas de
participacion democrética, 3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin
limitacién alguna; formar parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas, 4. Revocar
el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la Constitucion y la Ley,
5. Tener iniciativa en las corporaciones publicas, 6. Interponer acciones publicas en defensa
de la Constitucién y de la Ley, 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo
los colombianos, por nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley
reglamentara esta excepcion y determinaré los casos a los cuales ha de aplicarse” /
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odr3 - L@ mujer y el hombre tienen iguales derechos y 0P A

f)a?t? SEr sometida a ninguna clase de discﬁgr;ninacién. Durante el embarazo y dlf:"esiiis‘si‘zﬁl

alime Q;'Oz‘ara’ de especial asistencia y proteccion del Estado, ¥ recibira de es 2
ntario si entonces estuviere desempleada o desamparada.

rtunidades. La mujer

El Estado apoyaré de manera especial a la mujer cabeza de familia.

ARTICULO 103. “Son mecanismos de participacion del pueblo en ejercicip _dfe su soberania:
el voto, el plebiscito, el referendo, la consulta popular, el cabildo abierto, la iniciativa Ieg'vrsla{f’va
v la revocatoria del mandato. La Ley los reglamentard. El Estado contribuiré a la organizacion,
promocién y capacitacién de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comun/tana§,
juveniles, benéficas o de utilidad comtin no gubernamentales, sin detrimento de su .a’;utonomla
con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de representacion €n {33
diferentes instancias de participacién, concertacioén, control y vigilancia de la gestion publica

que se establezcan’.

ARTICULO 209. “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar Ssus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica,
en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la

Ley”

Que la Ley 581 de 2000 Reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
8 niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad con
los articulos 13, 40 y 43 de la constitucion politica de Colombia.

Que la Ley 823 de 2003 en su Articulo 1° establece que “la presente Ley tiene por objeto
establecer el marco institucional y orientar las politicas y acciones por parte del gobierno para
garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en los ambitos publico y

privado”.

Que el acuerdo nacional por la equidad entre mujeres y hombres en Colombia, suscrito por
las maximas autoridades de todas las ramas del poder publico (ejecutivo, legislativo y judicial)
érganos de control, sector privados y academia, el 14 de octubre de 2003, construyo el
mecanismo para institucionalizar y elevar a politica de Estado la equidad de genero y la

potenciacion de la mujer.

Que mediante el decreto municipal 046 de 2014 se modificaron los decretos 085 de 2005y
030 de 2007 municipales y se dictaron otras disposiciones sobre el consejo comunitario de

mujeres del municipio de Armenia.

Que en el articulo primero del decreto N° 046 de 2014, determina que “El consejo comunitario
de mujeres en el municipio de Armenia Quindio, estara integrado por mujeres lideres
representantes de diversas organizaciones, sectores sociales grupos poblacionales del
Municipio”, que se denominaran consejeras y particularmente cumpliran una funcion puablica,
su representacion sera institucional y no personal, por lo tanto y para ser miembro se tiene
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como requisito estar vinculada a las actividades propias de las organizaciones, o sector que

" representan.

Que el Consejo Comunitario de Mujeres de la ciudad de Armenia Quindio, es un espacio de
interlocucion para las mujeres, por medio del cual se promueve la participacion con enfoque
de género, con énfasis en el reconocimiento y respeto a la diferencia, para la consolidacion
de una ciudad justa, se promueve el ejercicio de los derechos, se concretan propuestas que
facilitan la implementacion y el ejercicio de la politica local para las mujeres y la politica publica
nacional de equidad de género para las mujeres.

Que, de conformidad con el proceso adelantado para eleccién del consejo comunitario de
mujeres del municipio, que consta en la resolucién 528 del 31 de diciembre de 2019 y donde
fueron elegidas algunas representantes de los diferentes sectores sociales, se evidencia que
no se cumplic a cabalidad con lo reglado en el decreto 046 de 2014, que establece el
procedimiento para la eleccion del Consejo Comunitario de mujeres, el cual debe realizarse
de la siguiente manera:

1. Se debe realizar una convocatoria a los distintos sectores, a través de los medios de
comunicacion prensa y radio, publicacién en la prensa de la Alcaldia Municipal de
Armenia y demas medios

2. Cada sector elegira una terna con las delegadas, la cual sera presentada al Gestor
Social o secretario (a) de Desarrollo Social, quien elegira a las delegadas de cada

sector, por el término de tres (03) afos.

3. En caso de que haya vacancias en algln sector sera reemplazada, por otra mujer que
conforme la terna, en el orden que fue presentada.

4. En caso de ausencia temporal o absoluta de la delegada, sera reemplazada por otra
mujer que conforme la terna correspondiente, en el orden en que fueron presentadas.

Que en aras de vincular ain mas la participacion activa de la mujer en su rol de liderazgo
dentro del municipio de Armenia y teniendo en cuenta la anterior normatividad, se encuentra
que debe iniciarse el proceso nuevamente, con la finalidad de garantizar los derechos

constitucionales.

Que el Estado se expresa formalmente a través de actos administrativos, los cuales deben
tener eficacia y validez; ademas que deben ser una forma que facilita los procesos vy
procedimientos de un tema que interese a la sociedad. Ser eficaz es minimizar la tramitologia,
los obstaculos y todas aquellas actuaciones innecesarias que entorpezcan y confundan las
acciones que tiene como objetivo el deber ser de la administracién publica.

Teniendo en cuenta todo lo anterior se hace necesario derogar la resolu_ci_c')p:SZB de 2019, y
designar las representantes en Consejo Comunitario de Mujeres del municipio de Armenia.

7

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde de Armenia;

RESUELVE:
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. de mujeres del municipio de Armenia, se hara una amplia convocatoria a los distintos sectores

n 528 del 31 de diciembre de 2019, por cuanto

ARTICULO PRIMERO: Deréguese la resolucio > iario de mujeres, no se realizé bajo 13

la eleccién de las representantes del consejo €O
normatividad vigente.

; ¢ e las
ARTICULO SEGUNDO: Convocar a las mujeres hdere(zjs l r;zr;iﬁ%a”éees A?menia,
organizaciones, sectores sociales y grupos poblacionales ”e? de elegir a las delegadas
relacionadas a continuacién, para que postulen una terqa, cone ';n R i
de cada uno de los sectores vacantes dentro del Consejo Comunitario

La secretaria de Desarrollo Social 0 una delegadg. .
Delegada por el sector de mujeres al consejo tgrntonal de pla
Una Representante de las mujeres afrocolomblanas

Una Representante de las mujeres campesinas

Una Representante de las académicas o docentes

Una Representante de las empresarias

Una Representante de las comunidades indigenas _ e -
Una funcionaria publica de las entidades que atienden casos de violencia l'ntrafamlhar
Una Representante de las mujeres elegidas por voto popular (junta de Accién Comunal,
edil, concejala, diputada, alcaldesa)

10.Una Representante de las asociaciones de madres cabeza de familia

11.Una Representante de las organizaciones no gubernamentales de mujeres

12.Una Representante de las organizaciones juveniles

13.Una Representante de las victimas del conflicto armado

14.Una delegada del colectivo LGTBI

15.Una delegada de mujeres ROM

16.Una representante en condicién de discapacidad

17.Una Representante de las mujeres adultas mayores

neacion

©00 OO Lol o =

ARTICULO TERCERO: Para el proceso de eleccion y conformacion del consejo comunitario

sociales, a t_ravés de comunicados de prensa, radio y de la publicacién en el boletin de prensa
de la Alcaldia de Armenia y demas medios idoneos para ello.

Cada sector presentara una terna, d

- : ‘ € acuerdo a la recepcion de la convocatoria, sus hojas de
vida seran tenidas en cuenta y se

Pesarr ] . ‘ se presentaran al Gestor (a) social o el (la) Secretaria de
ollo social de Armenia, quienes, en coordinacién con la oficina competente, elegiran a

las delegadas de caqa uno de los sectores, para ejercer como representante del sector
postulante, por un periodo de tres (03) arios.

ARTICULO CUARTO: Los requisi : : ;
o : uisitos son: ser muje rsas
organizaciones, sectores sociaq jeres lideres representantes de dive

les y grupos i i iguiente
doeumERtarar. Y grupos poblacionales del Municipio y adjuntar la siguie

1. Carta de las organizaciones

presenta la terna.

2. Hoja de vida de las candidatas, con los debidos soportes: antecedentes disciplinarios,
fiscales, medidas correctivas y de policia.

3. Carta de aceptacion de la postulacién por parte de las candidatas

postulantes en la cual se indique el sector para el cual se
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4. Ser mayor de edad, para lo cual debera allegar fotocopia de la cedula de ciudadania

PARAGRAF_O‘ PRIMERO: La convocatoria estara publicada en 10 dias habiles, plazo en el
cual se rec1b'|fan los soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos solic,itados dicha
dpcumentaCIOn debera ser radicada ante la ventanilla Unica de servicio y atenéic’;n al
ciudadano de la Alcaldia de Armenia, ubicada en el piso principal del CAM. El resultado de la
presente convocatoria sera publicado en los medios existentes.

ARTICULO QUINTO. PERIODO DE LOS REPRESENTANTES: Para quienes actuen en
tores, el periodo sera de 3 afios contados a partir de su

representacion de los diversos sec
posesion.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: La presente Resoluci
publicacion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

én rige a partir de la fecha de

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

2 § FEB 2N

) dias del mes de febrero del afo 2021.

Dado en Armenia — Qiyndi

JOSE MANUEL RIOS
Alcalde de Armenia.

e Desarrollo sociﬁ\

Proyecté ¥ Elaboré: Katherine Liseth Torres Grass— Abogada Contratista_-S retaria d
dica: Esteban Marquez - P/U- Secretaria de Desarroll Social.

Revisién Juri : _
ecretaria De Desarrollo Social:

Revisé: Mary luz Ospina Garcia - S cia
Revis@: Jimmy Alejandro Quintero- Director Dgpartamento Jur{dgco. o
Revist Asesor Juridico: John Edgar pérez Rojas — Aseser Jundnco/
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DECRETO NUMERO 0 4 5 DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

ndio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las

° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
ecreto Municipal 375 de 2020, y

El Alcalde de Armenia (Qui
conferidas por el numeral 3

de 2012, el articulo 2 2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017y, elD
CONSIDERANDO

cipio de Armenia se encuentr
Fortalecimiento Institucional)

a vacante el cargo de Director

Que en la Planta Global del Muni
Cédigo 055, Grado 05 L.N.

de Departamento Administrativo (

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento del
hace indispensable cubrir dicha vacante.

a Administracion Municipal, se

os Y competencias exigidas por la
ciones con base en los documentos

acreditados por el sefior Juan Esteban Cortes Orozco, identificado con Ia Cédula de
Ciudadania N° 9.770.038 de Armenia, sé determind por parte de la Directora del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento [nstitucional, que cumple con los
requerimientos necesarios para desempeiiar €l cargo de Director de Departamento
Administrativo(Fortalecimiento Institucional) Codigo 055, Grado 05 L.N., tal como consta en

certificado anexo al expediente de vinculacion.
anteriormente expuesto, este Despacho
DECRETA:

de verificacion de requisit

Que segun el estudio
| respectivo Manual de Fun

Constitucion, la Ley y €

Por lo

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefor Juan Esteban Cortes Orozco, identificado con la
Cédula de Ciudadania N° 0.770.038 de Armenia, en el cargo de Director de Departamento
55, Grado 05 L.N., de la planta global

Administrativo (Fortalecimiento Institucional) Codigo 0

del Municipio de Armenia, con una asignacion mensual de $10.156.600

ARTICULO SEGUNDO: El senor Juan Esteban Cortes Orozco prestara sus servicios a partir
previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

de la fecha de su posesion,
enido del presente Decreto al sefor Juan

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el cont
Esteban Cortes Qrozco.

ARTICULO CUARTO: El presente Decre

to rige a partir de la fecha de su expedicion.

01 MAR 2011

Dado en Armenia 9,Ui dif};/—
coO i

JOSE MANUEL RIOS
Alcalde

Proyectélelaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, .Auxiliar Adrpir}Islratwa, DAFI.’?omhe
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profe;nonal Especuahzado, DA_F_I

Revisé: Jimmy Alejandro Quintero Giraldo, D_m_actor Depanament/o Juridic /
Reviso: John Edgar Pereg Rojas, Asesor Juridico, Despacho

Revisé: VB Des| acho
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