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" POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE PERMISO SINDICAL A LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL QUINDIO (SUTEQ) PERTENECIENTES A LA PLANTA DE- DOCENTES DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

Ei Aicalde del Municipio de Armenia; en uso de sus facultades constitucionales, legales y en

especial las conferidas por los articulos 39 y 67 de la Constitucién Politica de Coiombla 36
del Decreto-Ley 2277 de 1979, 58 del Decreto-Ley 1278 de 2002, 2.2.2.5.1, 2.2.2.5.2,
2.2.2.5.3 y2.2.2.5.4 del Decreto 10?2 de 2015 que compilo el Decreto 2813 de 2000 v,

'C'O'NS_IDERANDO‘

Que el articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia reconoce el derecho de asociacion
sindical -y garantiza su libre e ininterrumpido  ejercicio, para lo cual. reconoce a los
representantes de estas agremiaciones el fuero y las demas garantias necesarias para el
cumplimiento de su gestion.

il

Que el articulo 416 A del Cddigo Sustantivo del Trabajo adicionado por el articulo 13 de la
ley 584 de 2000 establece:

H
»

‘Las-Grganizaciones sindicales de los servidores publicos fienen derecho a que las entidades ptiblicas les concedan
perinisos sindicales paia qgiie, quienes sean designados por elfas, piledan atender las responsabﬁ.fdades gue se
desprenden del dérecho fundamiental de asociacion y libertad sindical. El Gobiemo Nacronai .reg!amenrara ia
‘materia, en concerfacion con los representantes de Jas centrales sindicales.”

Que mediante Sentencia No. 3840, del 17 de febrero de 1994. del Conseje de Estado Cuyo
magistrado ponente fue el Dr. Carlos Arturo Orjuela Gongora la sala segunda se pronuncia
al respecto, de la siguiente manera:

"No puede concebirse ef efercicio del derecha de asaciacion sindical sin una vinewlacion directa con fa existancia deé -
lideres o directives, que requieren instumentos adecuados para su labor de deferisa y representacion de. los
asotiados. Tan cierfo es-ello, que el arlicylo 39 de la Carta de 1991, ya citado, dice que: "Se raconoce a los
representantes sindicales el fugro y las demés garantias necesarias para ef cumplimiento de su gestion (...)"

Que la Sentencia T441 del 03 de Julio de 1992 de- la Corte Constltucmnai Maglstrado
Ponente Alejandro Martinez Caballero, manifesté

*Se concluye qgue éf derecho dé-asociacion sindical es un derecho. subjetivo que liene. una funcidn estructural que -
-desempefiar, efr cuanto constituye. da reaf;zamén y reafirmacicfi de un éstado sogial y demacratico de.derecho, més
-aun cuando estfe derecho que permiite. ia Jnfegrac:on def mo‘:wduo a{a gluralidad dé grupos. no constitisye un fin an sf
mismo o un.simple derecho de un particular: sino un fenomeno social fundamental en una sociedad demogcratica y.
es mas debe ser reconocido por todas fas ramas y 6rganos dei poder piblico. La Asociacion. Sindical liere um
cardcler voluntario, ya que sit ejercicio descansa en una autodetenminacion de la persona de vinciilarse conolros
individuos .y que perdura durante esa asociacion, Tigne también un cardcter relacional o sea que se forma de una
doble dirension. Ya que de un lado aparece como un derecho subjetivo de cardcter individital y por el ofio.se ejerce
necesafiaimente en tarito haya ofres ciudadaios que estén drspuestos a gjercitar-el misimo derecho y una vez se dé
8l acuerdo de vofuntades se forma una persona. colective. Tiene asi mismo un cardcler mstrumenta:‘ ya que se trea
sobre la base de un vinculo ;ur!d:co necesaio para fa consecuc:én de unos fines que las personas van g desarrollar
en el ambito o la formacion social, {...)"

Que para el caso especifico de los docentes, el articulo 36, literales a y g, del Decreto- Ley
2277 de 1979, confiefe derechos a los educadores al servicio oficial, formar asociacion
sindical y solicitar y obtener los permisos, atendiendo lo normado en los: s_lguien'tes términos:
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“Articulo 36. DEREGHOS DE LOS EDUCADORES. Los educadores al-servicio oficial gozaran de los
siguientes derechos: - '

a)-Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para represenitar a sus afiliados en la formulacion B

de reclamos y:s_oh'q.f‘tudes_ ante las aiitoridades del orden nacional y seccional;

' g) -Solicitar 'y obtener los- permisos, licencias 'y comisiones, de :acuerdo con Jas dispasiciones légales
Pertinentes; (...)"

' De igual manera, el articulo 58 del'Decre:tO-Ley 1278 de 2002, en cumplimiento de las i

- disposiciones conferidas en el articulo 13 de la Ley 584 de 2000 y el articulo 1° del Decreto
Nacional 2813 de 2000 compilado en el decreto 1072 de 2015, establecid lo siguiente:
respecto a la figura de los. permigos sindicales:

ARTICULO 58. PERMISOS SINDICALES. Los docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las
directivas sindicales tendrén derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la lsy y los reglamentos:al respecto.

- Asi mismo, el Decreto 1072 de 20‘1;'5"_por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario.
~ del sector trabajo el cual compilo el Decreto 2813 de 2000, establece: |

“Artfeulo. 2.2.2.5.1. Permisos sindicales pa_ra" los representanites sindicales de los servidores pablicos. Los

. representantes sindicales de los servidores publicos tiengn defecho a que las entidades publicas de todas las
- Ramas del Estado, sus Organos Auténomos. y sus Organismos de Conirol, la Organizacion Electoral, las
" Universidades Publicas, las entidades descentralizadas y demés entidades y dependencias publicas del orden

Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, les concedan los permisos sindicales remunerados riecesarios
para el cumplimiento.de su-gestion.

 Articulo 2. 2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos sindicales, Las orgahizaciones sindicales de setvidores pablicos
son fitulares de la garantia del permiso sindical, de! cual podran-gozar los integrantes de los comités ejecutivos,
directivas y -subdirectivas de confederaciones y federacionss, juntas directivas, subdirectivas. y comités
seccionales de los sindicatos, comisiones legalés o estatutarias .de: feclamos, y los delegados para las
asamblaas sindicales y-la negociacion colectiva. '

Articulo 2.2.2:5.3. Reconotimiento de los permisos sindicales. Corresponde al nominador o al funcionario que
este delegue para tal efecto, reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el
presente capitulo, previa soficitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la
que se precisen, enfre ofros, los peimisos necesarios para el cumplimiento de su gesticn, el nombre de los
representantes, su finalidad, duracién periédica y su distribucion. )

Constituye una obligacién de las entidades-publicas de que trata el articulo 2.2.2.5.1.de este Decreto, en e/
marco de Ja Constiticién Politica Nacional, dtender oportunamente las solicitudes -que sobre permisos
sinidicales eleven las brganizaciones sindicales de los servidores pablicos.

PARAGRAFO. -Los permisos sindicales gue se-hayan concedido & los representantes sindicales de Jos

servidores puiblicos continuarén vigentes, sin que elio impida que 'su' otorgamiento pueda ser concertado con
las respectivas entidades pablicas :

Artfoulo 2.2.2.5.4. Eﬁ:e*ctosf de los permisos sindicales. Durante el psrioda de: permiso sindical, el empleado

publico mantendré los derechos salariales y prestacionales, asi como los derivados de la carrera en cuyo
registro se sncuentre insclita”.

Que el dia 16 de diciembre de 2020, el Presidente del Sindicato Unico de Trabajadores de
la Educacion del Quindio — SUTEQ, presenté solicitud de-reconocimiento formal de permiso
sindical de tiempo. completo a partir dei 12 de enero de 2021 y hasta ¢l 03-de diciembre de

b 1 A paidt T .

iguientes miembros de la Junta Directiva del Suteq, docentes adscritos al

“Miificipio de Armenia, conforme el acta final del pliego de solicitudes negociado para la
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vigencia 2019-2020 por la Administracién Municipal y las organlzamones smdlcales a través
del art. 52 de la resolucion 341 del 13 de septiembre de 2019

“ART. 52 La Secretaria de Educacion Municipal otorgard permiso sindical a los miembros: de Junta Directiva de
la manera en que se ha dado en fos ditimos cuatro afios observando el principio de progresrwdad y no
regres.'wdad ern jos-derechos adqumdos el cual esfé su,'eto a Ia presentacrén de crofiograma de actividades,

| Articulos 38, 39, 53 y 93 de la Constitucién Politica de Colombia, conivenio 151 de la QIT
- reglamentados por el numeral 6 del articulo 57 y 316A del Cod|go Sustantwo del Trabajo,
- Decreto 2813 de 2000, circular 31 del 27 de diciembre de 2011 suscrita por el Ministerio de

Trabajo y Ministerio de Educacion Nacional y los acuerdos alcanzados éntre FECODE y

~ Ministerio de Educacién Nacional, la resolucién 183 del 11 de agosto de 2020 por medio de
" la cual se reconoce permiso smdlcal a los directivos del Suteq pertenec:tentes al Municipio

| de Armenia,
NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA
Luz Stella Ledn Morales 1 920391
Andres Mauricio Molina 9729084
Diego Ledn Caicedo Piedrahita | 9736879

Luz Stella Leén Morales: Cargo de: secretaria de pubhcidad prensa y propaganda cuyas

funciones son la de organizar el departamento de pubhcamones del_sindicato, presentar

anualmente el plan de trabajo a desarrollar, programar'ia edicién de revista y periodico del

- sindicato, estudiar la edicion y publicacion de obras didacticas y pedagogicas de los

afiliados, promover e impulsar camparias que permitan el conocimiento del sindicato, visitas
a instituciones educativas, instituciones gubernamentales, administrativas y de control

atencién a docentes en la sede de la organizacién sindical, asistir cada semana a sesiones
ordinarias y/o. extraordinarias de. Junta Directiva, asistencia a eventos regionales. y

nacionales, actualizacién y organizacion de los dlferentes recursos virtuales que maneja el
sindicato. Anexa cronogramasemanal del desarrollo de- Ias actividades relacmnadas asi:

Lunes: Elaboracién de videos institucionales, eIaborac:on de infografias de actividades o
asuntos institucionales, atencion telefénica o a través de whatsapp a docentes.
Martes: Reunién de Junta Directiva Suteq Virtual, atencién telefénica o a través de

- whatsapp a docentes.
" Miércoles: Elaboracion de boletines informativos; orgamzacion y moderac[on de Facebook

live-del Suteq, atencion telefdnica o a través de whatsapp a docentes.

Jueves: Apoyo audiovisual a las demas Secretarias del Suteq; atencion telefénica o a
través de whatsapp a docentes. _ _
Viernes: Elaboracion de informe para Fecode, elaboracién de actas veeduria
infraestructura, atencion felefénica o a través de whatsapp a docerites.

Observaciones: Asistencia a reuniones con gobierno y a reuniohes de veeduria
infraestructura educativa de manera virtual, segin agenda. Asistencia a Cosmitet para
recolectar evidencias, trabajo conjunte con la Comision de Escuela Sindical y DDHH.
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~ Andrés Mauricio Molina: Cargo fiscal cuyas funciones son las de velar por el estricto

cumplimiento de los estatutos, dar concepto a cerca de tedos los puntos que se sometan a

- sU’ consideracion por.[a asarnblea general de delegados por la Junta Directiva o por el .

- plenario de subdlrectlvas revisar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las . ||
que aquellos que: pueden ser ordenados. por la Asamblea General de Delegados o por la . |

- Junta Directiva, refrendar las cuentas que deba rendir el tesorero, controlar las actividades  |:

- generales e ‘informar a la Junta :Directiva de las faltas que encontrare, convocar :

- extraordinariamente a asamblea general de afiliados o al plenario de subdlrectlvas informar

- a la junta directiva sobre violacion a los estatutos, emitir concepto en los casos de expu!subn

- de aftliados firmar conjuntamente con el presidente y el tesorero toda orden de retiro de

fondos, revisar libros :de tesoreria de las subdirectivas, visitas ‘a instituciones educativas,

~ instituciones gubernamentales, administrativas y de control, atencién a docentes en la sede

- de la organizacion sindical, asistir cada semana a sesiones ordinarias y/o extraordinarias de -

Junta Directiva, asistencia.a eventos regionales y nacionales. Anexa cronograma semanal

" del desarrollo de las -;ac’tiVi_dade.s relacionadas, asi:

- Lunes: Atencion docentes para dar orientacion legal, pedagogica, politica y sindical porlos :

- medios virtuales (Teléfono, celular, llamadas, whatsapp, video llamadas, correo electronico)

~ en los horarios. comprendidos de 8:00 am a 12:00 m, de 2:00 pm a 6:00 pm. Revisién de

gastos, tareas contables con el administrador del Suteq. Realizacion de oficios Y

- cumplimiento de tareas por parte de la Junta Directiva.

- Martes: Sesion virtual de Junta Directiva de 7:00 am a 1: 00 pm. Atencién a docentes para

dar orientacion legal, pedagogica politica- y sindical por los medios virtuales: (Telefono,

- celular, llamadas, whatsapp, v;deo llamadas, correo electrdnico) en los horarios

: 'comprendldos de 3 00 a 6.00 pm,

- Miércoles: Revision de correo electronico, mehsajes de-whatssap y cumplimiento de tareas

- sindicales. Atencién a docentes para dar orientacion legal, pedagoégica, politica y sindical

por los medios virtuales (Tel&fono, ‘celular, Hamadas, whatsapp, video llamadas, cofreo

electrériico) en los horarios comprendidos de 8: 00 am a 12:00 m, de 2:00 a-6:00 pm

- Jueves: Revision de presupuesto, novedades contables y entrewsta con la contadora: del

: Suteq Atencién a docentes para dar otientacion legal, pedagogica, politica y sindical por los
medios virtuales (Teléfono, celular, lamadas, whatsapp, video llamadas, correo electrénico)

" en los horaries compiendidos de 8:00 am a 12:00 m, de 2:00 a 6:00 pm. Reunion con el

- equipo de laescuela sindical de 5:00 pm a 6:30 pm.

~ Viernes: Revision de correo electrénico, informes de los juridicos del sindicato, ejecucién de
" tareas sindicales wirtuales. ‘Atencion, a docentes para dar otientacion legal, pedagogica,
. 3po[1tlca y sindical por los medios virtuales (Teléforio, celular, llamadas, whatsapp, video
ltamadas, correo electrdnico) en los herarios comprendidos de 8:00.am a 12:00 m, de2: 00a.
~'8:00 pm.

. Observaciones: Revision y aprobacmn de actas, responder oficios y consultas realizadas
~ por maestros en medios vituales, elaboracion de cartas 'y oficios a Instituciones Educativas
-0 entidades gubernamentales; sesiones en linea programadas con docentes, Instituciones
- sindicales o gubernamentales, capamtac:ones virtuales, revision de estatutos del Suteq,
- glaboracién de material pedagégico, -politico y/o sindical mediante comunicados, informes,
'~ folletos, entre- otros y anai:s;s y estudio de normas, decretos..

Diego Ledn Calcedo Pledrahlta' Cargo Secretario organizacion y educacién y comision de _
 cultura y deportes cuyas funciones son las de promover acciones especificas de
- organizacion para el Jogro de- los objetivos sindicales, promover y organizar campafias
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capacitacion sindical entre los afiliados, proponer entre las subdirectivas planes y proyectos
que permitan una mejor organizacion, administracién y. gobierng, mantener relaciones con
fundaciones, organizaciones y personas que tengan relaciéon con la educacidon sindical,
visitar instituciones educativas, institucionales gubernamentales, administrativas y de
control, atencion a docentes en la sede de la organizacion sindical, asistir cada semana
sesiones ordinarias y/o extraordinarias de junta directiva, asistencia a eventos regionales. y
nacionales, organizacion y convocatorias de actividades deportivas y culturales al magisterio
en pleno. Anexa cronograma semanal del desarrollo de las actividades relacionadas, asi:

Lunes: Revision de correos electrdnicos, atencion telefénica y virtial para asesorias a
docentes, preparacién de. actividades comisién de cultura y deportes encaminadas. al
bienestar docente.

Martes: Sesion virtual de Junta Directiva de 7:00 am a 1:00 pm, revision de correos
electrénicos, atencidn telefonica y virtual para asesorias a docentes.

Miércoles: Cumplimiento de tareas de Junta Directiva, revision de correos electronicos,.
atencion telefénica y virtual para-asesorias a docentes.

Jueves: Revision de correos electrénicos, reuniones virtuales con el grupo de teatro critico,
atencion tetefdnica y virtual para asesorias a docentes. '

Viernes: Revisién de correos electronicos, preparacion de oficios, estudio de normatividad,
reuniones virtuales con el grupo de danzas Suteq, atencion telefénica y virtual para
asesorias a docentes. _ -

Observaciones: Acompafiamiénto virtual en las reuniones de subdirectivas Municipio de
Armenia y Departamento. Reuniones virtuales mesa de infraestructura SEM. Actividades
generales de formacién sindical y politica las cuales tienen participacion de la Secretaria de
organizacion y formacion sindical, sujstas 4 las directrices dé Fecode y ofras progiramadas
por Suteq como lo son veedurias de salud virtuales, capacitacion Copasst virtuales, taller
virtual Fecode — Lararforbundet, seminarios virtuales de formacion politica vy sindical por
nodos ‘a nivel municipal y regional, participacion en capacitacion virtual & docentes 1278 v
2277, programados por Fecode.

Igualmente, expresa la citada organizacién sindical que dentro del cronograma de
actividades generales de formacion sindical y politica se encuentran sujetas a directrices de
Fecode, la cuales son rotativas bajo permisos que proporcionan las Secretarias de
Educacion como son veedurias de salud, capacitacién Copasst, talleres Fecode —
Lararforbundet, seminarios de formacién politica y sindical por nodos a nivel municipal y
regional, capacitacion sindical subdirectivas, actividades deportivas v culturales,
capacitacion a docentes 1278 de 2002 y 2277 de 1979 programados por Fecode,
conmemoracion. contra la no violendia de la mujer, asambleas municipales, asamblea
general de afiliados y plenario de subdirectivas.

Que el objetivo general del permiso. sindical es la realizacién de. diversas actividades
sindicales como visitas a instituciones educativas, reuniones de junta directiva, preparacion.
y coordinacion de talleres de formacion sindical, asambleas de delegados, asambieas
municipales, plenarios de subdirectivas, labores propias de las secretarias y comisiones
internas asignadas, atencion por medio de los canales dispuestos per esa organizacion
sindical ante la actual contingencia (llamadas telefénicas, whatsapp, coiteo electronico,
redes sociales) para asesorias en diversos temas dé caracter gremial y administrativo,
asesorias a docentes-en diversos temas laborales'y prestacionales, cumplimiento de tareas
administrativas propias. del funcionamiento de la organizacién sindical, asistencia a eventos

Carrera 17 No. 16-00, Armania 'Q_uindfo — CAM Piso 3 — Cédigo Postal. 630004 - T_e_l~—-_n_:6)-_74'1' T1 00 Ext. 802,
Linea Gratuita: G1 8000189264 - Corréo Electrdnico; alcaldiagammenia.gov.co 2




Nit: 8900004643
Despacho Alcalde

R-AM-SGI-032
01/14/2017 Y2 °

RESOLUCION Numero__+ " 012 de 22

regionales y nacionales, reuniones con entes oficiales, entidad médica, organismos de
control, organismos segurldad eventos inter-sindicales entre otros.

. Mediante oficio 716300100000-844 del 30 de abril de 2019 Ministerio del Trabajo Direccion
Territorial Quindio remitié- documentos relacionados con el depésito de cambio de junta.
directiva de la organizacién sindical “Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del
- Quindio”, en la cual se relacionan los docentes LUZ STELLA LEON MORALES, ANDRES
- MAURICIO MOLINA v DIEGO LEON CAICEDO PIEDRAHITA como integrantes prmc;paies-
- de la junta directiva de esa organizacion sindical.

~ Ahora bien, mediante la resolucién 0341 del 13 de septiembre de 2019 por la cual se expide

" el acta final del pliego de solicitudes negociado por las -organizaciones sindicales. SUTEQ,

. SINTRENAL, ASOEMPUMAR, ANDETT Y ASBAYEC y el Municipio de Armenia, se acordd

en el punto 52 otorgar permiso sindical a los miembros de la Junta Directiva del Suteq en los

~ términos reconocidos en los Gltimos cuatro afios, observando el principio de progresividad

1. de los derechos adquiridos, el cual estd sujeto a la presentaciéon del cronograma de
- actividades.

1 Conforme lo -ordenado por el articulo 2.2.2.5.3. del decreto 1072 de 2015, es procedente
autorizar &l permiso sindical solicitado; a pattir del 12 de enero de 2021 hasta el 20.de junio
- de 2021, fecha de culminacion del primer periodo semestral 2021, segin resolucion 1991
- del 0971 1120_20 que establecio el calendario académico para el afo 2021 en las Instifucicnes
| Educativas del Municipio de Armenia.

. Por gltimo, el gjercicio.de las actividades sindicales de los integrantes de la _ju‘nta directiva de
- dicha organizacion sindical, sera a través de la modalidad de trabajo remoto y herramientas.
- tecnolégicas virtuales, mientras perduren. vigentes las disposiciones legales que imparten
_instrucciones y protocolos con ocasion a la declaratoria del estado de emergencia sanitaria
. a.causa de Covid 19, ordenado por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social a'través de
~ la resolucion 385 de 2020 v prorrogado a su vez por las resoluciones 844, 1482 y 2230 de
+ 2020,

" En mérite de Jo expuesto.

RESUELVE

~ ARTICULO PRIMERO: Otérguese permiso sindical, a partir del 12 de ‘enero de 2021 hasta
" el dia 20 de junio de 2021, fecha de culminacién del primer periodo semestral, segun
- resolucidn 1191 del 091 1!2020 por medio de la cual se establecié el calendario académico
: para el afio 2021 en las Instituciones Educativas del Municipio de Armenia, para los
| siguientes miembros de la Junta Directiva del Sindicato Unico de Trabajadores de la.
- Educacion del Quindio'— SUTEQ, pertenecientes al Municipio de Armenia.

NOMBRE Y. APELLIDOS CEDULA CARGO
kel 1wk anmaa Secretaria Publicidad, Prensa.
Luz-Stella Ledn Morales 41920391 y Propaganda

o pe——

Carrera 17 No. 16-00, Ameénia Quindio — CAM Piso:3 - Codigo Postal. 630004 = Tel-(6) 741 71 00 Ext. 802
Linea Gratujta; 01 8000 188264 - Carreo Eléctrénico: gicaldia@arrmienia:gov.co




R-AM-SGI-032
0111172017 V2

Nit: 890000464-3
Déspacho Alcalde - :

. e O = L
'RESOLUCION Namiero b 0 e de <zl

Andrés Mauricio Mofina 9720084 Fiscal

Secretario Organizaciéon,
Educacién Sindical
Comiigién de-Culura y
Deporte

Diego Leon Caicedo Piedrahita 9736879

ARTICULO SEGUNDO: El sjercicio de las. actlwdades smd:cales de los integrantes de la
junta directiva airas relacionados, serd a través de la modalidad de trabajo remoto y
hérramientas tecnolégicas virtuales, mientras perduren vigentes [as disposiciones Iegales
que imparten instrucciones y protocolos con ocasién a la declaratoria del estado de
emergencia sanitaria a causa de Covid 19, ordenado por el Ministerio de Salud y la
- Proteccién Social a través de la resolucion 385 de 2020 prorrogada por las resoluciones
844, 1462 y 2230 de-2020.

ARTICULO TERCERO: La supervision del cumphmlento y desarrollo de los permisos
sindicales otorgadoes rediante el presente acto administrativo, se delega en la Secretaria de
Educacién Municipal a través de su Area Administrativa, debiendo esta dependencia cumplir
con [a obligacion de revisar en asocio de: los representantes de la Asocnamon Sindical, el
avance de este permiso y efectuar los ajustes a que hubiere lugar.

ARTICULO CUARTO: Una vez terminado el PERMISO SINDiCAL ios. docentes deberan
reintegrarse a sus labores, so pena de considerarse abandono de cargo.en los términos de
ley.

ARTICULO QUINTOQ: Frente al presente acto admtmstratwo procede el recurso de
reposicion.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese ‘el presente acto ac!mtmstratlvo al Sindicato Unico de
Trabajadores de la Educacion del Quindio — Suteq y comuniquese a los Rectores de las
instituciones Educativas en las cuales se encuentran: adscritos los miembros de la junta
directiva de esa organizacion sindical. ‘

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

t s r)rln,x
Dada-en Armenia, a 19 I\E

JOSE MANUEL RIOSHORA
Alcalde -
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