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Decreto N° 0 15 de 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE HAGCE UN NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR DE CONTROL.
INTERNO DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ARMENIA LTDA —~EDUA-"

El alcaide del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en los articulos 315 de la Constitucion Politica, la Ley 1551 de 2012 articulo
28yla Ley 1474 de 2011;

CONSIDERANDO:

Que ¢l articulo 315 de la Constitucion Politica, numeral 3° establece como atribucion del alcalde dirigir
la:accion administrativa del Municipio.

Que |a'Ley 1551 de 2012 en su articulo 29, literal “d” numeral 1° dispuso respecto de las atribuciones
de los -alcaldes en refacion con la Administracion Municipal, entre. otrés la de: “...1. Dirigir la-accicn
administrativa del municipio; asegurar ef cumplimiento de fas funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo; representario judicial y extrajudicialmente. (...)".

Que en ‘el articiilo 8° de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se modifico el articulo. 11 de la. Ley 87
de 1993, se dispuso que: “..Cuarido se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden lerritorial, Ia
designacion se hara por.la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad ferritorial. Este
funcionario serd designado por tn periodd fijo de cuatro afios, en la mitad del respective periodo del-alcalde o
gobernador. (...)". Negrillas fuera del texto.

Que la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia LTDA EDUA (E.I.C.E) s una entidad de la rama
ejecutiva del Municipio de Armenia y que hace parte del nivel descentralizado.

Que de acuerdo a 1as'disposi'ci'one_s transcritas, 1a designacion del responsable del control interno de
las entidades de la rama -ejecutiva del ‘orden territorial, se efectuara por la méaxima autoridad
administrativa de |a respectiva entidad territorial, en este caso-el Alcalde Municipal.

Que: a traves de Decreto N> 147 de 2017 se desighd a la sefiora Jenny Marcela Castillo Lopez,
identificada con cédula de ciudadania N°41.952.949 de Armenia (Q), de profesion abogada, en el cargo

de Directora de oficina de Control interno deila Empresa de Desarrollo Urbano posesicnandose el dia

2 de enero de 2018, como cornista en acta N° 2 del mismo dia, por un periodo de cuairo (4) arios, el
cual fenece e! dia.1° de enero de 2022, conforme ai articulo 8° ‘de la Ley 1474 de 2011".

Que mediante oficio suscrita &l dia 18 de agosto del 2020, radicado el dia 20 de agosto.de la anualidad,
la Abogada Jenny Marcela Castillo .opez identificada con la cédula de ciudadariia.ntimero 41.952.949
de Armenia, Quindio, presentd renuncia al cargo.de Directora de Control Interno, Cédige 105 Grado 7
dela Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia L' TDA EDUA, a partir del 16 de septiembre de 2020,
siendo aceptada a través del Decreto N°280 del 8 de agosto de 2020, a partir de la fecha mencionada
anteriormente,

Que a partir del dia 17 de septiembre ‘de 2020 el cargo de director de oficina de control internoc de la
Empresa de Desarrollo Urbanc de Armenia LTDA entrd en vacancia definitiva, tras |a renuncia

" ARTICULO 8o. DESIGNACION DE RESPONSABLE DEL CONTROL INFERNO. Modifiguese ef arliculo 11 de |a Ley 87 de 1993, que quedara asi:

Para ia verificacion y evaisacion pérmanente del Sistema de Control, €] Presidente de Ja Republica designara en [as entidades estatales da'la rama ejecutiva.
det orden nacional al jefe dea Unidad de:la oficina de‘control [nteino o quien haga sus veces, guien serd de libre ‘nambramiento y remacicn..

Cuando se trate'de entidades de |a rfama ejecutiva del orden feritorial, f designacion se hasd por la-méxima altoridad administrativa de ia respectiva entidad
tereitorial: Este funcionario sera. designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la-mitad del respettivo perfodo.det alcalde ¢ gobernador.

PARAGRAFD 10. <Paragrafo derogado par &l articuls 166 del Decreto Ley 403 de 2020> Para desempefir el cargo, de asesor, coordinador o, de autitor
inferno se deberd acreditar formacian profesional y experiencia minima de fres {3) anes en asuntes delcantral intefnd.

PARAGRAFO 20. E auditor interng, o'quien haga sus veces, contard con el personal mult}disi:_ipﬁr[ariq.q_t.ie le asigne el jefe dal arganismo o sn’tidad, de
acuerdo. con fa naturaléza da s funciones del mismo. La seleccion de-ticho personal o implicard necesariamente aumento.en la planta de caigos existente.
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~ presentada por parte de la sefiora Jenny Marcela Castilio Lopez, toda vez que el mencionado cargo

Decreto N° () 4 S ge 2021

~ tiene periodo fijo de designacién por cuatro. (4) afos, restando para aguel momento un (1) afio, tres (3)
- ‘meses y quince (15) dias.

Que ante la vacancia definitiva presentada en el cargo de director de oficina de-control interno de |a

' Empresa de desarrollo Urbano de Armenia LTDA, se designd sujeto idénec para la ocupacion del
| . mismo, a partir del dia diecisiete (17) de septlembre de 2020, hasta el dia 1 de enero de 2022, periodo

i | legal establecido a traves: del Decreto Municipal N° 296 del 15 de septiembre de 2020 designandose a

la sefiora Yolanda Zamora Perdomo, identificada con cédula de ciudadania No 41.907.069 de Armenia

| Quindio, posesionada a través de acta N°190 del 16 de septiembre de 2020.

. Que mediante oficio suscrito'y radicado el dia 3 de diciembre de 2020 en el despacho del alcalde del

Municipio de Armenia, la sefiora Zamora Perdormo presentd renuncia al cargo de Directora de Control
Interno, Cédigo 105 Grado 7 de la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia LTDA EDUA, a partir
del 9 de diciembre de 2020.

Que eldia 9 de diciembre de 2020 a través del Decreto Municipal N° 341 de 2020 se aceptd la renuncia
presentada por fa sefiora Yolanda Zamora Perdomo, encontrandose el cargo de director de oficina de
control ifnterno de la Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia LTDA en vacancia definitiva..

Ciue de conformidad con el contenido del articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 20152 adicionado por

el articulo 15 del Decreto 648 de: 2017 se establece que el nombramiento de estos servidores debera.

efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito sin perjuicio de la facultad discrecional de la que

gozan fas.autaridades territoriales en lo que tiene que ver con los jefes de las oficinas de control interno..

Que conforme al contenido ‘de la Sentencia emanada de ja Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccidn Quinta del Consejo de Estado, radicada bajo el nimero 170012333000-20158-00018-002; se
sefiala:

“En este contexto es'claro que el principio al mérito no sé agota con Ja realizacion de un concurso, pues cuando
la administracion en el marco del proceso de seleccion de los jefes de oficina de control interno analiza aspectos
como (i) las calidades académicas, (i) la experiéncia o (iii) las competencias estd examinando, bajo condiciones
objetivas, la idoneidad para el desempefio deese cargo.

Conforme & Jo expuesto, no cabe duda que, conlrario & lo asegurado por fos recurrentes, tratandose de la
designacion del jefe de control interno, fa garantia del principio al mérito no esta ligada a la realizacion de un
concurso de tales caracteristicas, menos cuando como.en el caso objeto de estudio, el ordenamiento juridico, de
forma, expresa consagré.que dicho principio debe armonizarse con la potestad discrecional de la administracion.

En otras palabras para la sala electoral es totalmente viable que en el caso conereto, es decir, tratandose la

eleccién de los jefes de la of.'cma de control iriterno sa;‘vaguardar ef prmc:rpfo del mérito sin tener gue acudir a la
figura del concurso debido, a que bastard con que. se garantice que quien resulte desighado a través de

‘cualquiera de Tales formas eleccionarias cumpla con las condiciones de capatidad e idoneidad que le permiten

atender con solvencia fias necesidades. propias del cargo al gie accede, para entender que hecho principio se

satisfizo.”

Que de acuerdo al manual de funciones deé la Empresa de Desartollo Urbano de Armenia LTDA, él
cargo de Director de Control interno requiere los siguientes requisitos: 7.1 FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina-académica (profesién) def niclec bésico de conocimiento en: Derecho.

y -afines, Administracién, Contaduria, Economia, Ingenieria Civil y afines y/o Arqu.'tectura 'y afine.

?ARTICULO 15 Adiciénese el ARTICULO 2.2:21,4.1 del Becreta-1083:de 2015, con el siguiente incisa:

“El.nombramiento de estos sen.rldores debera efectuarse teniendo en cuenta el-principto del mérlto sin. parjuicio.de la facultad discrecional de 1a. que gozanlas -
autorldades terntorlales
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Administrador pablico.7.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL: experiencia minirma de tres (3) afios en
asuntos del canirol interno (.,.)".

Que el Decreto Nacional N° 989 de 2020 en su articulo 2.2.21.8.5 contempla los requisitos para el
desempefio del cargo de j'efe.;de_-oﬁc_ina, asesor, coordinador ¢ auditor de control interno o. quien haga
sus veces en las entidades de la. Rama Ejecutiva del orden territorial, siendo aplicable para el
Municipio de Armenia, los siguientes: '

“(...) Departamentos y municipios de Categofia especial y primera

- Titulo profesional _
- Titulo.de posgrada en la modalidad de maestria- _
- Cincugnta y dos (52) meses de experiericia profesional refacionada en asuntos de control,

o

- Titulo profesional _ _
- Titulo de posgrado en la imodalidad de ‘especializacion _
~ Sesenta y cuatro (64) meses de. experiericia profesional relacionada en asuntos de control interno. {...)

Que conforme a lo anterior se hace necesario, designar fa persona que lidere el proceso de Control
Interne en la Empresa de Desarrollo-Urbano de Armenia LTDA encentrando que la hoja de vida de la
contadora Sandra Contreras Cardenas, identificada con Ia cedula de ciudadania No 41.956.617 de
Armenia Quindfo.cumple con el perfil prevists en el manual de funciones de la EDUA.

Que por lo anteriorimente expuesto se
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar-a la Contadora Publica Sandta Contreras Céardenas, identificada con

cedula de ciudadania No 41.956.617 de Armenia Quindio, en el cargo de nivel Asesor, deneminado
Director de Control interno, Cédigo 105, Grado 07, de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
ARMENIA LTDA, a partir de su posesion y hasta el dia 1 de enero de 2022, petiodo legal establecido.

La-profesicnal prestara sus servicios a partir dela fecha de su’ posesion, previa presentacion de los.
i  requisitos que la-acreditan para ejercer el cargo.

ARTICULO SEGUNDO: La asignacion salarial mensual corresponde a la suma de CINCO MILLONES
VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($5.025.862).

ARTICULO TERCERO: E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dadoen Armeniaalos 1 8 ENF 20271

JOSE MANUEL RiOS MORALE:
ALCALDE
Proyectd/ Elaboro: Jimmy A. Quiritero Giralde -Director .D. A, ’? el
Revisa y Aprobé: John Edgar Pérez- Asesor Juridice Desp _cho./
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