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DECRETO NUMERO k.09

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UNA
DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica,
el numeral 2 del literal d) del articulo 29 de |a ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015
subrogado por el Decreto 915 de 2016, Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, los municipios certificados tienen
la competencia de administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la planta
del personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, con el deber de
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles Pre Escolar, Basica Primaria vy
Media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 la Resolucion No. CNSC -20182310011915
del 01 de febrero de 2018, por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer siete (7)
vacantes definitivas de Docente Idioma Extranjero Inglés en establecimientos educativos
oficiales, que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, de la entidad territorial certificada en
Educacién MUNICIPIO DE ARMENIA, identificada con NIT 890.000.464-3, ofertadas en la
Convocatoria No. 343 de 2016”.

Que mediante el Decreto 915 de 2016 modificatorio del Decreto 1075 de 2015, refiere en el
articulo 2.4.1.1.16 lo siguiente:

“Listas de elegibles. La Comisién Nacional del Servicio Civil, con base en los resultados de las
pruebas aplicadas en el concurso y mediante acto administrativo, conformaré en estricto orden
de puntaje final la lista de elegibles territorial para cada uno de los cargos de docentes y
directivos docentes convocados en cada entidad territorial certificada en educacién. De
conformidad con lo dispuesto en el parégrafo del articulo 11 del Decreto Ley 1278 la lista de
elegibles tiene una vigencia de dos (2) afios contados a partir de su firmeza....”

Que mediante Acta No. 031 del 28 de enero de 2020, el rector de la Institucion Educativa Eudoro
Granada, inform¢ la necesidad de un docente de aula en el 4rea de Idioma Extranjero- Inglés, la
cual debe ser cubierta por parte de la Secretaria de Educacion Municipal, con el fin de garantizar
la efectiva prestacion del servicio educativo en Armenia.

Que de acuerdo a la Resolucién No. CNSC -20182310011915 del 01 de febrero de 2018, en la
conformacién de la lista de elegibles del area de Idioma Extranjero Inglés, se registra en la
Posicién No. 54 |la sefiora ANDREA RUSSI GARCIA identificada con cédula de ciudadania
No. 41.960.850 con un puntaje de 61.90, adquiriendo el derecho a ser nombrada para cubrir |a
nueva vacante en la Institucion Educativa EUDORO GRANADA del Municipio de Armenia.

Que la sefiora ANDREA RUSSI GARCIA identificada con cédula de ciudadania No. 41.960.850,
cumple con los requisitos legales para ocupar el cargo de Docente de Aula el area de IDIOMA
EXTRANJERO INGLES en PERIODO DE PRUEBA en el Municipio de Armenia, de conformidad
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UNA
DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

con la Resolucién No. CNSC -20182310011915 de 2018, expedida por la Comisién Nacional del
Servicios Civil.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia

DECRETA:

ARTiC'ULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA a la sefiora ANDREA RUSSI
GARCIA identificada con cédula de ciudadania No. 41.960.850, en el cargo de Docente de
Aula en el area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES en la Institucion Educativa EUDORO
GRANADA, adscrita a la planta pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La docente en mencion debera tomar posesion de cargo dentro de |
los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia del presente Decreto a la hoja de vida de la funcionaria
y a la seccion de nominas de esta Secretaria de Educacion Municipal

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a la interesada,
informandole que contra el mismo no procede ningin recurso de conformidad con el articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

9 o FEB 2020
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RESOLUCION No. 1539 DE 2020

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UN DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia,
Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto Municipal 007 de 2016, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la nacion y las entidades
territoriales participaran en la direccién, financiacién y administracién de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la Ley.

Que el articulo 147 de la Ley 115de 1994 establece:

“Nacion y entidades territoriales. La Nacién y las entidades territoriales ejerceran la direccion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la
Constitucién Politica, la Ley 60 de 1993, la presente ley y las demas que expida el Congreso
Nacional.”

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, dispone:

“Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el
Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993.”

Que segun lo establecido en el Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, dentro de
las competencias de los municipios certificados esta la de administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el
personal docente y administrativo de los planteles educativos sujetdandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad_con la Ley 715 de 2001. Para ello, realizaréa entre olras,
traslados a docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que de conformidad al Numeral 7.4 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, /e corresponde a los
municipios certificados distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la planta de
cargos, de acuerdo con las necesidades del servicio entendida como poblacién atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el proceso Ordinario de traslado de docentes y directivos docentes se encuentra
reglamentado por el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, en el
Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en ese sentido, el articulo 2.4.5.1.2. numeral 1° sefiala
que el Ministerio de Educacién Nacional fijara cada afio, antes de la iniciacion de la semana
de receso estudiantil del mes de octubre, el cronograma para que las Entidades Territoriales
Certificadas procedan a realizar los traslados ordinarios de sus educadores cuando las
necesidades del servicio educativo asi lo demanden.
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RESOLUCION No. 1539 DE 2020

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UN DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que el Ministerio de Educacién Nacional expidié la Resolucién No. 010402 del 1 de octubre
de 2019, por medio de la cual fijé el cronograma para la realizacion del proceso ordinario de
traslados de docentes y directivos docentes estatales con derechos de carrera que laboran en
Instituciones Educativas de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién.

Que por su parte y en atencion a la Resoluciéon 010402 del 1 de octubre de 2019 del Ministerio
de Educacion Nacional, la Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia procedié a la
expedicion de la Resolucién No. 2842 de 2019 por medio de la cual se organizd y convoco el
Proceso Ordinario de Traslados de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Armenia
para la Vigencia 2019,

Que en el proceso ordinario de traslados referido, el sefior DIEGO JARAMILLO LOPEZ
identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.905.115, particip6 y cumplié con los requisitos
exigidos y por tal motivo fue seleccionado para ser trasladado al Municipio de Armenia como
docente de aula en el nivel de Basica Primaria area de desempefio Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes en la Institucion Educativa Gustavo Matamoros D'Costa del Municipio
de Armenia.

Que como consecuencia de lo anterior, la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia
y la Secretaria de Educacion Departamental del Tolima, suscribieron Convenio
Interadministrativo No. 002 del 11 de febrero de 2020, con el fin de trasladar en propiedad al
docente de aula DIEGO JARAMILLO LOPEZ al Municipio de Armenia, dando cumplimiento a
lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015.

Que posteriormente, la Secretaria de Educacién Departamental del Tolima expidi6 el Decreto
No. 0383 con fecha del 31 de marzo de 2020, por medio del cual se efectu¢ el traslado del
docente DIEGO JARAMILLO LOPEZ al Municipio de Armenia.

Que por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar en propiedad al sefior DIEGO JARAMILLO LOPEZ
identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.905.115, de acuerdo al Convenio
Interadministrativo No. 002 del 11 de febrero de 2020, para desempenfiar el cargo de docente de
aula en el nivel de Béasica Primaria area de desempefio Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
en la Institucién Educativa Gustavo Matamoros D'Costa del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La asignacién mensual del docente de aula mencionado en el articulo
primero de la presente resolucién, sera la que corresponda al grado en el escalafén nacional
docente que acredite segun las normas salériales nacionales_

ARTICULO TERCERO: El docente DIEGO JARAMILLO LOPEZ tomara posesion del cargo en
el despacho del Secretario de Educaciéon Municipal dentro de los 10 dias siguigntes a ‘Ia
comunicacion del presente acto administrativo, acreditando los requisitos legales, sin solucion

de continuidad.
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RESOLUCION No. 1539 DE 2020

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UN DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para fines pertinentes, enviar copia del presente Acto Administrativo al

Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio y a la Secretaria de Educacién Departamental

del Tolima.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los cuatro (04) dias del mes de agosto de 2020.

WW:%/
LUZ/MERY BED@YA DE LOPEZ
Exrer

Secreiaria de Edycacién Municipal

Elaboré: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo M
Revisa/Aprobd: Maria Constanza Ortiz Londofio — Lider Area Administrativa Oy
Ne e
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RESOLUCION No. 1547 DE 2020

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia,
Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto Municipal 007 de 2016, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la nacién y las entidades
territoriales participaran en la direccién, financiacién y administracion de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la Ley.

Que el articulo 147 de la Ley 115 de 1994 establece:

“Nacién y entidades territoriales. La Nacion y las entidades territoriales ejerceran la direccion y
administracién de los servicios—educativos estatales, en los términos que sedalen la
Constitucion Politica, la Ley 60 de 1993, la presente ley y las demas que expida el Congreso
Nacional.”

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, dispone:

‘Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el
Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993.”

Que segun lo establecido en el Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, dentro de
las competencias de los municipios certificados esta la de administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el
personal docente y administrativo de los planteles educativos sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la Ley 715 de 2001. Para ello, realizara entre ofras,
traslados a docentes entre instituciones educativas, sin méas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

—

Que de conformidad al Numeral 7.4 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, /e corresponde a los
municipios certificados distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la planta de
cargos, de acuerdo con las necesidades del servicio entendida como poblacién atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el proceso Ordinario de traslado de docentes y directivos docentes se encuentra
reglamentado por el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, en el
Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en ese sentido, el articulo 2.4.5.1.2. numeral 1° sefala
que el Ministerio de Educacién Nacional fijara cada afio, antes de la iniciacion de la semana
de receso estudiantil del mes de octubre, el cronograma para que las Entidades Territoriales
Certificadas procedan a realizar los traslados ordinarios de sus educadores cuando las
necesidades del servicio educativo asi lo demanden.
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RESOLUCION No. 1547 DE 2020

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidié la Resolucién No. 010402 del 1 de octubre
de 2019, por medio de la cual fijo el cronograma para la realizacion del proceso ordinario de
traslados de docentes y directivos docentes estatales con derechos de carrera que laboran en
Instituciones Educativas de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién.

Que por su parte y en atenciéon a la Resolucién 010402 del 1 de octubre de 2019 del Ministerio
de Educacién Nacional, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia procedié a la
expedicion de la Resolucién No. 2842 de 2019 por medio de la cual se organizé y convocé el
Proceso Ordinario de Traslados de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Armenia
para la Vigencia 2019.

Que en el proceso ordinario de traslados referido, la sefiora MARIA NURY TRIANA SANCHEZ
identificada con cédula de ciudadania No. 30.351.218, particip6é y cumplié con los requisitos
exigidos y por tal motivo fue seleccionada para ser trasladada al Municipio de Armenia como
docente de aula en el area de Ciencias Sociales en la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior del Quindio.

Que como consecuencia de lo anterior, la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia
y la Secretaria de Educacién del Departamental del Valle, suscribieron Convenio
Interadministrativo No. 1.210.20-2-0010, con el fin de trasladar en propiedad a la docente de
aula MARIA NURY TRIANA SANCHEZ al Municipio de Armenia, dando cumplimiento a lo
dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015.

Que posteriormente, la Secretaria de Educacion Departamental del Valle expidié la Resolucion
No. 01427 con fecha del 17 de julio de 2020, por medio de la cual se traslada a la docente
MARIA NURY TRIANA SANCHEZ al Municipio de Armenia

Que por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar en propiedad a la sefiora MARIA NURY TRIANA SANCHEZ
identificada con cédula de ciudadania No. 30.351.218, de acuerdo al Convenio
Interadministrativo No. 1.210.20-2-0010, para desempefiar el cargo de docente de aula en el
area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Quindio del

Municipio de Armenia. -~

ARTICULO SEGUNDO: La asignacién mensual de la docente de aula nombrada en el artfculo
primero de la presente resolucion, sera la que corresponda al grado en el escalafon nacional

docente que acredite segun las normas salariales nacionales.

ARTICULO TERCERO: La docente MARIA NURY TRIANA SANCHEZ tomar‘é pqse§ién del
cargo en el despacho del Secretario de Educacién Municipal dentro dg_los 10 dias S|.gmente.s'a
la comunicacion del presente acto administrativo, acreditando los requisitos legales, sin solucion

de continuidad.

L
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Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION No. 1547 DE 2020

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para fines pertinentes, enviar copia del presente Acto Administrativo al

Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio y a la Secretaria de Educacion Departamental

del Valle.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los cinco (05) dias del mes de agosto de 2020.

LUZ
Secretaria de Egucacién Municipal

Elaboré: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo Aqu”b Comen. L
Revisé/Aprobé: Maria Constanza Ortiz Londofio — Lider Area Administrativa
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Despacho del Alcalde

DECRETO Numero 1 6 2 de

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UNA
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del literal “d” del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo
7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 648 de 2017
y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia a través de Resolucién No. 0001 del
02 de enero de 2020, acept6 la renuncia presentada por el sefior Diego Augusto Bedoya Arcila,
quien era titular del cargo de docente de aula en el 4rea de Tecnologia e Informatica en el
Municipio de Armenia.

Que como consecuencia de la renuncia referida, en la planta de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se

encuentra vacante en forma definitiva el cargo de docente de aula en el area de Tecnologia
e Informatica.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de

preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizé el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
existen al interior de las Instituciones Educativas oficiales de Armenia.

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 118 del 10 de
Mayo de 2019 actualizé la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
la prestacion del servicio educativo del Municipio de Armenia financiada con recursos del
sistema general de participaciones, con el fin de adoptar la planta viabilizada por el Ministerio
de Educacion Nacional de conformidad con el estudio técnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma.

Que el Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, establecio en su articulo 1° lo siguiente:

‘La planta de personal Docente y Directivo Docente estara conformado por los siguientes
cargos:

Denominacién del Cargo Numero de Cargos

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Rectores 27
Directores Rurales 0
Coordinadores 87
Directores de Nucleo 2
Supervisores 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1.654
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DECRETO Namero :1 8 2 de

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UNA
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Docente de Aula 1.608
Docentes Orientadores 32
Docentes con Funciones de Apoyo 14

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del
Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educaciéon Nacional expidio el Decreto 490 de
2016, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10:

...(...)"Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace
parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
laLey 715 de 2001.

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacion Nacional expidid la
Resolucion No. 6312 de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para la
provision de vacante definitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional”.

Que posteriormente y a través de la Resolucion No. 016720 con fecha del 27 de diciembre de
2019, el Ministerio de Educacion Nacional dispuso el funcionamiento del aplicativo SISTEMA
MAESTRO, con el fin de proveer de manera transitoria las vacantes definitivas de los cargos
docentes mediante nombramiento provisional.

Que el articulo 16 de la Resolucion No. 016720 de 2019, derogo a las Resoluciones 6312 de
2016, 19135 de 2016 y 16297 de 2017 expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 490 de 2016, establecio
en su articulo 2.4.6.3.8.:

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente. Con
fin de garantizar la valoracion objetiva y transparente en proceso de seleccion por merito, el
Ministerio de Educacion Nacional adoptaré un manual funciones, requisitos y competencias
para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacion
Nacional expidi¢ la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016 y la Resolucién 000253
del 15 de Enero de 2019.

Que dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el Ministerio de Educacion Nacional
relacionadas anteriormente, la Secretaria de Educaciéon de Armenia reporto las vacantes
definitivas que se requieren para vigencia 2020 en la plataforma SISTEMA MAESTRO toda
vez que no existe lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

Que el aplicativo SISTEMA MAESTRO arrojé los nombres de los aspirantes al cargo de
docente de aula de acuerdo a los criterios establecidos desde la misma plataforma, lo que
conllevd a realizar entrevistas personales con cada uno de los preseleccionados, y a
determinar el nombre del seleccionado, tal y como se evidencia en el Acta No. 018 del 13 de
marzo de 2020.
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DECRETO Numeron b 2.6(—3

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UNA
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Dentro del Acta en mencién se determiné que la docente ELIZABETH GUZMAN TIQUE
identificada con cédula de ciudadania No. 1.022.946.010, cumple con la formaciéon académica
y el tiempo de experiencia requerido para el cargo de docente de aula en el area de
Tecnologia e Informatica, de conformidad con lo establecido en la Resoluciones 15683 del
01 de agosto de 2016 y 000253 del 15 de enero de 2019, por lo cual es procedente efectuar
su nombramiento.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a ELIZABETH GUZMAN TIQUE
identificada con cédula de ciudadania No. 1.022.946.010, en el cargo de Docente de Aula en
el area de Tecnologia e Informatica, de la planta de cargos pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la docente ELIZABETH GUZMAN TIQUE
prestara sus servicios en la Institucion Educativa EL CAIMO del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado(a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la hoja
de vida del (a) funcionario (a) y a la seccion de nébminas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a lo

elrabeth Qozncin Tace.

12226010 JOSE MANUEL RIOS MORALES
u~a3as¢o-?,oao' Alcalde

Reviso: Paola Andrea Lopez Molano - Profesional Universitario con asignacion de funciones como Lider Area Administrativ
Mario Alberto Alvarez Marin - Secretario de Educacion Municipal de Armenia A2 4>
Wlimmy Alejandro Quintero - Director Departamento Administrativo Juridico

Elaboré: Alejandro Gomez Arce — Auxiliar Administrativo — Secretaria de Educacion de Armenia M"'A" G A'_ [ )
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DECRETO Ntxmerc!2 23 de 20

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE (E) DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicic de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del literal “d” del articulo
91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral
7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que Sor Floralba Beltran Ricaurte rectora de la Institucion Educativa LAURA VICUNA del
Municipio de Armenia a través de oficio I.E. LV — 118 con fecha del 21 de abril de 2020 con
codigo de radicado ARM2020ER005140, informé la necesidad de un docente en el area de
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA para la vigencia 2020, la cual debe ser cubierta
por parte de esta entidad, con el fin de garantizar la efectiva prestacion del servicio educativo
en el Municipio de Armenia.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizé el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
existen al interior de las Instituciones Educativas oficiales de Armenia.

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 118 del 10 de
Mayo de 2019 actualizé la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
la prestacion del servicio educativo del Municipio de Armenia financiada con recursos del
sistema general de participaciones, con el fin de adoptar la planta viabilizada por el Ministerio
de Educacién Nacional de conformidad con el estudio técnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma.

Que el Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, establecié en su articulo 1° lo siguiente:

“La planta de personal Docente y Directivo Docente estara conformado por los siguientes
cargos:

Denominacién del Cargo Numero de Cargos

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116

Rectores 27

Directores Rurales 0

Coordinadores 87

Directores de Nucleo 2

Supervisores 0

TOTAL CARGOS DOCENTES 1.654

Docente de Aula 1.608

Docentes Orientadores 32
Docentes con Funciones de Apoyo 14 %_‘_
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DECRETO Namerop 2 9 de ZUZU
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del
Decreto. Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacién Nacional expidié el Decreto 490 de
2016, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10:

...(...)"Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace
parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
la Ley 715 de 2001.

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacién Nacional expidio la
Resoluciéon No. 6312 de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para la
provision de vacante definitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional”.

Que posteriormente y a través de la Resolucién No. 016720 con fecha del 27 de diciembre de
2019, el Ministerio de Educacion Nacional dispuso el funcionamiento del aplicativo SISTEMA
MAESTRO, con el fin de proveer de manera transitoria las vacantes definitivas de los cargos
docentes mediante nombramiento provisional.

Que el articulo 16 de la Resolucion No. 016720 de 2019, derogd a las Resoluciones 6312 de
2016, 19135 de 2016 y 16297 de 2017 expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 490 de 2016, establecio
en su articulo 2.4.6.3.8.:

‘Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente. Con
fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de seleccion por mérito, el
Ministerio de Educacién Nacional adoptara un manual funciones, requisitos y competencias
para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cudles son los requisitos y competencias para los cargos directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacion
Nacional expidié la Resoluciéon No. 15683 del 01 de agosto de 2016 y la Resolucién 000253
del 15 de Enero de 2019.

Que dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el Ministerio de Educacion Nacional
relacionadas anteriormente, la Secretaria de Educacion de Armenia reporté las vacantes
definitivas que se requieren para vigencia 2020 en la plataforma SISTEMA MAESTRO toda
vez que no existe lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

Que el aplicativo SISTEMA MAESTRO arrojé los nombres de tres (03) aspirantes al cargo de
docente de aula de acuerdo a los criterios establecidos desde la misma plataforma, ubicando
en primer lugar con 84.46 puntos, al sefior ROLAND ANDREY ROJAS TAFUR identificado
con numero de cédula 14.295.154, el cual cumple con los requisitos segun lo registrado en el
item formacion académica y tiempo de experiencia requerido para el cargo de docente de aula
en el area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, de conformidad con lo establecido
en las Resoluciones 15683 del 01 de agosto de 2016 y 000253 del 15 de enero de 2019, tal y
como se evidencia en el Acta No. 021 del 08 de junio de 2020.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que de conformidad con lo anterior, es procedente realizar el nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva para el cargo de docente de aula en el area de
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA en la Institucion Educativa LAURA VICUNA al
sefior ROLAND ANDREY ROJAS TAFUR.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde (e) del Municipio de Armenia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a ROLAND ANDREY ROJAS TAFUR
identificado con numero de cedula 14.295.154, en el cargo de Docente de Aula en el area
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, de la planta de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el docente ROLAND ANDREY ROJAS
TAFUR prestara sus servicios en la Institucion Educativa LAURA VICUNA del Municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado (a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la hoja
de vida del (a) funcionario (a) y a la seccién de néminas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011,

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a los 01 JUL 2040

Ce-teg zasisy
i , lf—o8-2cec
JORGE FER PINA GOMEZ

Elaboré: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo® Secretaria de Educacién de Armenia A o Gloew L
Revisé: Maria Constanza Ortiz Londofio —Lider Area Administrativa — Secretaria de Educacién de Armenia Navs
Mario Alberto Alvarez Marin - Secretario de Educacién Municipal de Armenia Jyacuv
Jimmy Alejandro Quintero - Director Departamento Administrativo Juridico ﬂ‘/ \
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DECRETO Numeron 6 3 de

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UNA
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del literal “d" del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo
7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 648 de 2017

y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia a través de Resolucion No. 0539 del
02 de marzo de 2020, aceptd la renuncia presentada por el sefior Gonzalo Vélez Rincdn, quien
era titular del cargo de docente de aula en el area de Tecnologia e Informatica en la
Institucién Educativa TERESITA MONTES del Municipio de Armenia.

Que como consecuencia de la renuncia referida, en la planta de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se
encuentra vacante en forma definitiva el cargo de docente de aula en el area de Tecnologia
e Informatica en la Institucion Educativa TERESITA MONTES.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos por la ley. i

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizé el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
existen al interior de las Instituciones Educativas oficiales de Armenia.

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 118 del 10 de
Mayo de 2019 actualizé la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
la prestacion del servicio educativo del Municipio de Armenia financiada con recursos del
sistema general de participaciones, con el fin de adoptar la planta viabilizada por el Ministerio
de Educacion Nacional de conformidad con el estudio técnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma.

Que el Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, establecié en su articulo 1° lo siguiente:

‘La planta de personal Docente y Directivo Docente estara conformado por los siguientes
cargos:

Denominacién del Cargo Numero de Cargos

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Rectores 27
Directores Rurales 0
Coordinadores 87
Directores de Nucleo 2
Supervisores 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1.654
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DECRETO Namero +1 6 3de

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UNA
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Docente de Aula 1.608
Docentes Orientadores 32
Docentes con Funciones de Apoyo 14

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del
Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacion Nacional expidié el Decreto 490 de
2016, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10:

...(...)"Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace
parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
la Ley 715 de 2001.

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacién Nacional expidio la
Resolucion No. 6312 de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para la
provision de vacante definitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional”.

Que posteriormente y a través de la Resolucion No. 016720 con fecha del 27 de diciembre de
2019, el Ministerio de Educaciéon Nacional dispuso el funcionamiento del aplicativo SISTEMA
MAESTRO, con el fin de proveer de manera transitoria las vacantes definitivas de los cargos
docentes mediante nombramiento provisional.

Que el articulo 16 de la Resolucion No. 016720 de 2019, derogd a las Resoluciones 6312 de
2016, 19135 de 2016 y 16297 de 2017 expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional.,

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 490 de 2016, establecio
en su articulo 2.4.6.3.8.;

‘Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente. Con
fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de seleccion por mérito, el
Ministerio de Educacion Nacional adoptara un manual funciones, requisitos y competencias
para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacién
Nacional expidié la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016 y la Resoluciéon 000253
del 15 de Enero de 2019.

Que dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el Ministerio de Educacion Nacional
relacionadas anteriormente, la Secretaria de Educacion de Armenia reportd las vacantes
definitivas que se requieren para vigencia 2020 en la plataforma SISTEMA MAESTRO toda
vez que no existe lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

Que el aplicativo SISTEMA MAESTRO arrojé los nombres de los aspirantes al cargo de
docente de aula de acuerdo a los criterios establecidos desde la misma plataforma, lo que
conllevd a realizar entrevistas personales con cada uno de los preseleccionados. y a
determinar el nombre del seleccionado, tal y como se evidencia en el Acta No. 017 del 12 de
marzo de 2020.
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DECRETO Nﬂmerok

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UNA
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Dentro del Acta en mencion se determind que la docente LEYDY ESNEDA OBANDO
MIRAMAG identificada con cedula de ciudadania No. 59.314.898, cumple con la formacién
académica y el tiempo de experiencia requerido para el cargo de docente de aula en el area
de Tecnologia e Informatica, de conformidad con lo establecido en la Resoluciones 15683
del 01 de agosto de 2016 y 000253 del 15 de enero de 2019, por lo cual es procedente efectuar
su nombramiento.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a LEYDY ESNEDA OBANDO MIRAMAG
identificada con cédula de ciudadania No. 59.314.898, en el cargo de Docente de Aula en el
area de Tecnologia e Informatica, de la planta de cargos pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la docente LEYDY ESNEDA OBANDO
MIRAMAG prestara sus servicios en la Institucion Educativa TERESITA MONTES del
Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado(a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la hoja
de vida del (a) funcionario (a) y a la secciéon de néminas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE ’

Dado en Armenia, Quindio a los 023747' éSneu Dérmdé H

= . cC: 57 -3/4. 898
{4 Qﬁa.l/c 28 2

JOSE MANUEL RiOS M
Alcalde

Elaboro: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo — Secretaria de Educacion de Armenia A o &"M-LL— VQ
Revisé: Paola Andrea Lopez Molano — Profesional Universitario con asignacién de funcmnes como L der Area Administrativf~—"~
Mario Alberto Alvarez Marin - Secretario de Educacion Municipal de Armenia
O Jimmy Alejandro Quintero - Director Departamento Administrativo Juridico
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RESOLUCION No. 1591 DE 2020

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA RECTORA EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por el articulo 67 de la Constituciéon Politica de Colombia,
Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto Municipal 007 de 2016, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la nacién y las entidades
territoriales participaran en la direccién, financiacion y administracion de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la Ley.

Que el articulo 147 de la Ley 115 de 1994 establece:

“Nacién y entidades territoriales. La Nacion y las entidades territoriales gjerceran la direccion y
administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la
Constitucién Politica, la Ley 60 de 1993, la presente ley y las deméas que expida el Congreso
Nacional.”

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, dispone:

“Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el
Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993.”

Que segtin lo establecido en el Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, dentro de
las competencias de los municipios certificados estd la de administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el
personal docente y administrativo de los planteles educativos sujetédndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la Ley 715 de 2001. Para ello, realizara entre otras,
traslados a docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que de conformidad al Numeral 7.4 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, le corresponde a los
municipios certificados distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la planta de
cargos, de acuerdo con las necesidades del servicio entendida como poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el proceso Ordinario de traslado de docentes y directivos docentes se encuentra
reglamentado por el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, en el
Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en ese sentido, el articulo 2.4.5.1.2. numeral 1° sefiala
que el Ministerio de Educacién Nacional fijara cada afo, antes de la iniciacién de la semana
de receso estudiantil del mes de octubre, el cronograma para que las Entidades Territoriales
Certificadas procedan a realizar los traslados ordinarios de sus educadores cuando las
necesidades del servicio educativo asi lo demanden.
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RESOLUCION No. 1591 DE 2020

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA RECTORA EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidié la Resolucion No. 010402 del 1 de octubre
de 2019, por medio de la cual fijé el cronograma para la realizacién del proceso ordinario de
traslados de docentes y directivos docentes estatales con derechos de carrera que laboran en
Instituciones Educativas de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion.

Que por su parte y en atencién a la Resolucion 010402 del 1 de octubre de 2019 del Ministerio
de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia procedié a la
expedicion de la Resolucién No. 2842 de 2019 por medio de la cual se organizé y convoco el
Proceso Ordinario de Traslados de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Armenia
para la Vigencia 2019.

Que en el proceso ordinario de traslados referido, la sefiora ADRIANA ELIZABETH
MORANTES HIGUERA identificada con cedula de ciudadania niumero 46.370.591, participd
y cumplié con los requisitos exigidos y por tal motivo fue seleccionada para ser trasladada al
Municipio de Armenia como Rectora en la Institucion Educativa Camilo Torres.

Que como consecuencia de lo anterior, la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia
y la Secretaria de Educacién Municipal de Sogamoso, suscribieron Convenio
Interadministrativo No. 002 del 05 de junio de 2020, con el fin de trasladar en propiedad a la
Rectora ADRIANA ELIZABETH MORANTES HIGUERA al Municipio de Armenia, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015.

Que posteriormente, la Secretaria de Educacién Municipal de Sogamoso expidié la Resolucion
No. 0794 con fecha del 08 de junio de 2020, por medio de la cual se trasladé a la Rectora
ADRIANA ELIZABETH MORANTES HIGUERA al Municipio de Armenia.

Que con relacion a la notificacién o comunicacién de los actos administrativos expedidos
durante el tiempo de la emergencia, el Decreto 491 de 2020 en su articulo 4° dispone:

“Articulo 4. Notificacién o comunicacién de actos administrativos. Hasta tanto permanezca
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la
notificacion o comunicacion de los actos administrativos se haréd por medios
electrénicos. Para el efecto en todo trémite, proceso o procedimiento que se inicie sera
obligatorio indicar la direccién electronica para recibir notificaciones, y con la sola radicacion se
entendera que se ha dado la autorizacién.” (Negrilla y cursiva fuera de texto original)

Que por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar en propiedad a la sefiora ADRIANA ELIZABETH
MORANTES HIGUERA identificada con cedula de ciudadania nimero 46.370.591, de acuerdo
al Convenio Interadministrativo No. 002 del 05 de junio de 2020, para desempefiar el cargo de
Rectora en la Institucién Educativa Camilo Torres del Municipio de Armenia.
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RESOLUCION No. 1591 DE 2020

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA RECTORA EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO SEGUNDO: La asignacién mensual de la rectora referida en el articulo primero de
la presente resolucion, sera la que corresponda al grado en el escalafon nacional docente que
acredite segun las normas salariales nacionales.

ARTICULO TERCERO: La rectora ADRIANA ELIZABETH MORANTES HIGUERA tomara
posesion del cargo en el despacho del Secretario de Educacion Municipal dentro de los 10 dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo, acreditando los requisitos legales,
sin solucién de continuidad.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la interesada a través
de correo electrénico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 491 de 2020,
informandole que contra el presente acto administrativo no procede ningun recurso, en virtud de
lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para fines pertinentes, enviar copia del presente Acto Administrativo al
Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio y a la Secretaria de Educacién Municipal de
Sogamoso.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los once (11) dias del mes de agosto de 2020.

Mty
LUZ MERY BEDOYA DE LOPEZ
Secretaria de Educacion Municipal

Elabor6: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo N‘P"‘" Goncn A~

Revisé/Aprobd: Maria Constanza Ortiz Londofio — Lider Area Administrativa
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