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DECRETO NUMER@ 9 1DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN ¥ ADAPTAN PARA LOS CENTROS DE EMPLEO DEI

NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA DE ARMENIA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA

CONTROLAR Y MITIGAR LA PANDEMIA CORONAVIRUS COVID-19, DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION Ne. 666 DE 24 DE ABRIL DE 2020, PROFERIDA FOR EL MISTERIO DE SALUD

Fl Alcalde de ;'irmerjua_ en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las
contcmtiiras en fcs: articulos 2.49,314 315 numeral 2 de la Corstitucion Politica de Colombia el literal b
numerat 1 cel articule 29 ce la Ley 1551 de 2012, 1a Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020 Decrelo

Legisiativo No 491 de 2020, la Resolucian 686 del 24 de abril de 2020, Directiva Presidencial No 03

de 22 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Salud y Proteccdn Sooal, el 12 ge marzo de 2020 medianie Resolucidn No. 385

declaro la c-m:rgcr:l:ia santana en toda el termiono nacional, para ccniralar y prevenir la propagacw&n
ce! COVID-19 y miligar sus electos

Que, asi mismo, la Organizacion Inlernacional del Trabajp, mediante comunicado del 18 de marzo de
2020, instd a los Eslados a adeptar medidas urgenles parai) proteger a los trabajadaores y empleadcres

y sus familias de los riesgos para la salud generadas por ¢l coronavirus COVID-1S; i) proteger a los -

trabajacores en el lugar de trabajo #i) estmular la economia y el empleo, y v} sostener los puestos de
trabajo v los ingresos, con el propdsito de respelar los derechos laborales, mitgar los IMmpactos
negalvos y lograr una recuperacién rapida y sostenica

Que durante la emergencia samtana el Ministeno de Salud y proteccidn Social, conforme al decrelo

Leg:slativo 539 ce abnl 13 de 2020, es el competente para expedir los protocelos de biosegundad para .

oue log distintos seclores entre ellos [a admimstracion publica, requieren para mitigar. controlar, evitar
la propagacian y realizar el manejo adecuado ae la pandemia causada por el Coronavirus COVID-19

en Colombia

Que mediante la Resolucidon No 666 de 24 de abnl de 2020, el Mimstenc de Salud y Proteccidn Social
adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de
la pandermia gel Coronavirus COVID-18, faciitando la reactivacidn de vanos sectores de 1a economia
entre elos la admimistracidn publica debiendo cada entdad venficar las especificidades segun su

actividag propa

Cue las medidas consagradas en la Resolucién No. 665 de 24 de abnl de 2020, son aplicables a los
serwdares publcos y contratistas del Estado, haciendo las adsptaciones de 1as mismas de acuerdo a
la musicnalidad de cada una de 1as enlidades estata'es para lo cual se debe poder contar con el
acompafizmiento de las Administradoras de Riegos Laborales

Que 132 Resolucién No 656 de 24 de abrl de 2020 establece en su articule 3 responsabilidades en
cabeza cel empleadar o contratante y del empleada o contratista (prestacian de servicio o de obra),
todas elias tengientes al cumplimiento a las medidas de mitigacién. control y prevencion de contagio
de la pandemia causada por el caronavirus COVID-19 #

Gue medianie la Directiva Presidencial No 03 de 22 de mayo de 2020, dirigida a los organismos y
enlidages de [a Rama Ejecutiva del Orden Nacignal, que tiene por asunto el “Aislamiento productive —
raba)o en casa servidores puklicos y contratistas de prestacion de servicio y apoyo a la gestion” se
invitd a los entes lemitoriales a aceptar las medidas que permitan prierizar el trabajo en casa, tal como
lo senala el Protocolo General ce Bioseguridad para tedas las actvidades econdmicas socia'es y
sectores ce la administracion publica, adoptado mediante Resolucion 656 del 24 de abnl de 2020 el

Miristeno de Salug y Proteccion Social.
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oecreto numer® 9 1oE 2020
gnia entodas |

.Que ence i : aldia ce Arm
en el presente Decreto se adoptan las medidas que implementara la Alcald irado por 8 |

| ll'as centros ce trabajo del nivel central, tomadas del protocolo de bioseguridad 5”"1"5-'19
| "Ministerio de Salud para prevenir, mitigar y controlar el contagio de coronavirnis CLNARE |

Que. en mérito de lo expuesto, se '

[ OECRETA |

-ARTICULO PRIMERO. OBJETIVO Adoptar, adaptar e implementar al interior del Municipio

“de Armenia, las medidas definidas en el protocolo general de biosegurnidad y su anexo ipcrico,
| expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucisn 666 del 24 de |
| abnl de 2020 orientadas a minimizar los factores que puedan generar la lransmision ol |

enfermedad por Coronavirus COVID-19, y garantizar la continuidad de la prestacion del l
‘ servicio
3 |

ARTICULO SEGUNDO. ALCANCE. Este prolocolo aplca a los servidores pubhcos, |

contratistas, pasantes, usuanos, proveedares, autoridades y en general visitantes a la mi;;ﬂd 1a

de Armenia en el nwel central, en todos sus centros de Trabajo incluida el Centro |
* Administrativo Municipal CAM. '

ARTICULO TERCERO. GENERALIDADES: En este Decreto se sedalaran las I
responsabildades que corresponden a los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos, Jefes inmediatos, supervisores, Funcionarios, Contratistas 'y
pasantes de la Alcaldia de Armenia, con el fin de mitigar y prevenir el contagio del Coronavirus |
L COVID-19 |

‘ ‘Corresponde a todo el personal de la entidad sin importar su €argo © forma de vinculacion: \

|' . Adoptar e implementar las medidas consagradas en este decreto, garantizando la

. continuidad del servicio de la entidad y la proteccion integral de los empleados, |
' contratistas vinculados mediante conirato de prestacion de servicios o de abra, |

| .- pasantes y demas personas que estén presentes en las instalaciones o lugares de |

trabajo -

« Reportar al Departamenta Administrativo de Fortalecimiento Institucional D AF .1, a la l
EPS y a la ARL correspondiente, [0s casos sospechosos y confirmados de COVID-19.

« Realizar el protocolo de lavado de manos con una periodicidad minima de 3 horas, en
donde el contacto con el jabon debe durar minimo 20 segundos de acuerdo a los
Ineamicntos de la OMS, y después de entrar en contacto con superficies que hayan
podido ser contaminadas por otra persona (correspondencia, manijas, pasamanos, |
cerraduras, transporte, después de ir al bafto, manipular dinero y antes y después de

| : comer. |
« Evitar el uso de accesorios que dificulten el correcto lavado de manos (anillos, relojes, |

. pulseras). |

. Coordinar con las diferentes dependencias realizacion de jornada para guardar,

i archwar ylo retirar elementos como documentos, accesorios decoralivos innecesarnos |

que permanecen sobre escritorios, mesas, repisas, archivadores y demas superficies, |

! . que se pueden cenvertir en focos de infeccion, o que dificulten el proceso de aseo por

o el personal de servicios generales. |

“+ " Carrera 17 No 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso P. - Cadigo Postal 630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext 805
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" DECRETO NUMErﬁ -g'f}DE 2020

¢ Departamenlos Administrativos, Jefes

Correspande Secrelarios de Despacho, Directores d

inmediatos!
la reduccion de la exposicion del

as de control administrativa para
arios de lrabajo, asi como

« Adoptar medid

personal. lales como |a flexibilizacion de turnos ¥y hor
ajo remoto o trabajo en casa.
les oficiales de comunicaciony puntos de
a con la prevencion, propagacion y ale
a sus empleados. contratistas vincu
asantes y comunidad en genaral.
nles los elementos de profeccion
actividades laborales gue

tivas de Fartalecimiento

atencion establecidos
ncion del coviD-19.
lados mediante

propiciar el trab
« Incorporar en los cana
la informacion relacionad
con el fin de darla a canocer
prestacion de Servicios o de pbra, p
los empleados, contralistas y pasa
cumplimiento de |as
amentos Administra

— e et o

contrato de
« Proveer a
personal que deban utilizarse para el
desarrolle, en coardinacion con 10s Depart
Institucional y Biencs y Suministros.

Promover entre sus empleados y contralist
inslalacion y el uso de la aplicacion CoronApp pard registrar en

salud

« Hasta tanto esté vigente |
y Proteccion Social y en concordanci
mayo de 2020, continuaran prestando los servicios
casa los servidores, pasantes y conlratistas de presla
gestion mayores de 60 afios, mujeres en estado de
morbilidades preexistentes identificadas como faclores de riesgos para COovID-19, &
tales como diabeles, enfermedad cardiovascular -hipertensidn artenal- HTA. accidente
cerebrovascular —, VIH, Cancer, enfermedad pulmaonar obstructiva cronica -EPOC, " |

{icoides o INMUNosSUpresores, sufran de mal nutricion {obesidad y l

as, que lengan celulares inteligentes la

ella su estado de

a emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud
a can la Directiva Presidencial No. 03 de 22 de
bajo la modalidad de trabajo en
cién de servicios y de apoyo a la
embarazo y quienes presenten

il -
—

hagan uso de cor

desnutricion).
. Respetar la jornada laboral del servidor publico, que se establezca, segun la

modahdad adoptada.

« Mantener contacto permanente con los servidores publicos, contratistas y pasanies.

que esten bajo su direccion y control. con el fin de verificar su estado de salud.
« Buscar la asesoria y acompanamiento de la ARL para alender las necesidades de
calud mental de los trabajadores 0 colaboradores, incluidos los casos de aislamiento s

social o lrabajo en casa.
« Fomenlar los habitos de vida
frecuente. pausas aclivas y disminucién del consumo

prevencion.
Promover e implementar el uso de herramientas tecnolégicas que reduzcan los

contactos perscnales dentro de la empresa (reunicnes virtuales).
Dar cumplimiento a los puntos 4.1.5., 416,y 4.1.7 de la Resolucion No. 666 de 24

do abril de 2020, en aquello que sea procedente, para aplicar la modalidad de trabajo
presencial. :
L

Earagraio: Unalvez supgrada la Emergencia Sanitaria decretada por el Ministeno de Salud y *
rcte_cmdn Social el sefior Alcalde con la aquiescencia de la Secretaria de Salud impartira
las directrices para el retorno progresivo a las inslalaciones de lodos los centros de lrabajo

.

saludable de los lrabajadores, como la hidratacion
de labaco como medida de

.
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DECRETO NUMERPE -4 OE 2020

gm nivel central de la Alealdia de Armenia, por parte do los servidores publicos, pasanies ¥
ontratistas de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion

Corresponde a los Jefes inmediatos: Sin importar la modalidad de trabajo adoptada, es |
decr, presencial o en casa;

« Coordinar el cumplimiento de las metas y objetivos pactados por las dependencias
que sean de su compelencia.
|- Harcnor .'?-Egl.llmil"zl‘llﬂ ¥ acnmpnﬁam|cnlu ﬂ1 EUTﬂp]rﬁ’llEﬂ‘ﬂ dﬂ 135 CDI"I"IDE[UI"ICﬁ!‘.'; |
| y funcionales y comporiamentales de los evaluados, delerminando si es del caso la |
modificacidn de los mismos.

' I« Venficar que las funciones de los senidores publicos sean acordes a lo establecido |
b . en el Manual de Funciones y a las competencias funcionales pactadas. ‘
.. * Mantener comunicacion permanente con los funeionarios y pasantes para verificar su |

estado de salud. }

FnerSpondc a los Supervisores. en cumplimiento de sus funciones

+ Hacer scquimiento parmanente al cumplimiento de las obligacones contracluales ‘
pactadas dentro de los contralos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
ala gestion, brindandales acompanamiento en el dasarrcllo de esas actividades |

«  Mantener contacto permanente con 105 contratistas bajo su superwvision, con el fin de
verificar su estado de salud,

-

Corresponde a los funcionarios plblicos, pasantes y contratistas de prestacion de servicio y |
I+ de apoyo a la gestion:

I ]
: . e Cumplr los compromisos laborales pactacdos {competencias funcionales vy |
5 comportameniales) y las obligaciones pactadas an los respectivos contratos.
. « Cumplr las medidas establecicas cn este Decreto y aquella a gue haya lugar
‘ - conforme a la Resolucion No. 666 de 24 de abril de 2020
« Aplicar las medidas de segundad y acatar especialmente las sefaladas en el numeral
|2 4.6 del protocolo de bioseguridad contenido en 1a Resolucian No. 666 de 24 de abril
| de 2020. cuardo se conviva con personas de allo riesgo.

| ARTICULO CUARTO. MODALIDADES DE TRABAJO: De conformidad con las disposiciones |
’ “eslatales, debe garantizarse por la administracion publica la prestacién de los servicios para |
' cumplir los fines propios de su naturaleza juridica, pero protegiendo la salud de su personal, |
- motivo por el cual se adoptd el aislamiento preventivo obligalorio, permitiendo solo la
circulacicn ce los funcionarios puablicas y conlratistas del Estado, cuya actividad sea |
. indispensable realizarse de forma presencial, por ello es viable que las funciones y |
| Achwidades conlractuales, se cumplan desde casa por regla general y por axcepcion do
| forma presenaial, por lo cual la Alcaldia de Armenia adopta las siguientes modalidades de ‘
prestacion de sus Servicios: T
' |

* TRABAJO EN CASA- Las condiciones para continuar con el cumplimiento de las funciones o |
de las actividades por parte de empleados, contratistas y pasantes de la Alcaldia de
.Armenia, en su nivel central, bajo la modalidad de trabajo en casa deberan cumplir los
! Tsiguientes lneamientos:

= | |

f‘.Carrera 17 No_ 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso P. - Cédigo Postal 630004 - Tel-(6) 741 71 €0 Ext. BOS
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iy

A Sccretarios de Despacho y Directores de Departamento Administrativo:

)
[
Las dferentes dependencias en coardinacion con |a Secretaria do las Tacnologias l
de la Informacion y las Comunicaciones y €l Departamento Administrativo de |
Bienes y Suministros, deberan suministrar al empleado, contratista de prestacion |
de servicios y de apoyo a la geslon o pasante, los equipos y herramentas |
tecnalogicas necesarias para el cumplmiento de sus funciones u obligaciones, :
i

|

I

|

I

contractuales.
« El Departamente Administrativo de Forlalecimiento Institucional impartira 1as

capacitaciones wvirtuales que el sanvidor requiera para c! desempefio de sus
funcrones o para el fertalecimiento de habilidades, en cumplimienlo del PIC.

« F| Departamento Administrativo de Fortalecimiento Inslitucional, a fravés de!
Sistema de Gestion de Salud y Segundad en el Tradajo, capacilara a los
servidores. contratistas y pasanles sobre las medidas adopladas por la Alcaldia da
Armenia del protocolo de Biosegunidad censagrado en 13 Resolucion No. BBE de
24 de abril de 2020, que les sean aplicables, asi mismo se difundira informacion |
periddica a los servidores, contralistas vy pasante respecto de las medidas de f

|

prevencion de contagio y uso de EPP e idenlificacion de sinlomas
ento Institucional, a lravés de su

El Departamento Adminmisirativo ce Fartalocimi j
RL y las LPS para atender las

area correspondiente, se arliculard con la A 5
necesidades de salud mental de los empleados, conlralistas y pasanies = 1
El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, a traves del !
Sstema de Geslion de Salud y Seguridad en el Trabajo adelantara acciones para !
fomentar habilos de vida saludable en los funcionarios publicos, conlratistas de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion y pasantes, como son la
hidratacion frecuenle, pausas actvas y la disminucian del consumo de tabaco,
como medidas de prevencion de contagio.
« Conformar bajo la coordinacion de la Subdireccion del Departamento
Admnistrativo de Fortalecimiento Institucional, un equipo ce vigilancia de la salud l
gue realice el reporte diario, a través de la via que disponga o de la agllcaci{ih :
CoronApp sobre el estado de salud y temperatura de |os empleados. contratistas |
y pasanles que prestan sus servicios en su modalidad de trabao en casa, para J
generar un marco de alerta dentro del Sistema de Gestion de Salud y Segundad
en el trabajo. generando reporte inmediato a la EPS y a la Secretaria do Salud {
cuando el empleado, conlratisla o pasante presenle sintomas de fiebre, tas,
dificultad para respirar y/o cuadro gnpal, para que se evalue su estado de salud,
haciendo enfasis en que el mangjo de esta informacien debe ser confidencial. J.
Evaluar las campetencias funcionales de los evaluados a fin de establecer si es
necesario realizar ajustes en los mismos y en lal caso reportario al Departamento
Admimistralivo de Fortalecimiento Institucional, para su revision e inclusion en el
|

banco instilucional de compelencias funcionales.

B. Los luncicnarios publicos, pasantes y contratistas de prestacion de servicio y de
apoya a la geslion, ademas de cumplir las responsabilidades generales establecidas !
en el iteral D) del ARTICULO TERCERO, de este acto administrativo, deberan dentro
de la jornada laboral conteslar el teléfono celular o fijo en caso de na poseer celular,
contestar el whatsapp. si se cuenta con &l; revisar diariamente ¢l correo instiucional o
personal, en caso de ng contar con correo instilucional, detiendo en este ultimo caso
gestionar la creacidn de la cuenta institucional ante la Secretaria de las Tecnologias,
la Informacién y las Comunicaciones, de manera inmediala. Lo anterior, implica que

]
b
Lt
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os de teléfono ce!
caso que 1A enlida

; . fijo: |
debe informarse al jefe inmediato los numer U{;argcﬂmntc con
electrénica y la direccion de la vivienda, en " ’
informacion actuahzacda.

Loy . my de 2
Esta modalidad do trabajo se ejeculara de lunes a viernes ge B am alzZmy

pm. atpm
, P - Hidades

TRABAJO PRESENCIAL. Para garantizar la continuidad de las funciones o las ;’:lf '1;‘?.1 de
por parte de los servidores, pasanies ¥ contratistas del nivel r_:enlr:ﬂ d‘e la JCT--;r 1-4.;
Armenia en lodos sus centros de Irabajo, de manera presencial, S€ deben 'ip';cm;é
siguientes directrices, adicionalmente a los procedimientas que s€ plasmarn €n SR
adjunto.

A cargo de Secretarias, Departamentos Administrativos y Jefes de Oficina:

che coordinar con ol Departamento
y con cada dependéncia
al de aseo de la
s de

v El Departamenlo de Bienes y Suministros d
Adminisirativo  de Fortalecimenlo Institucional
jornadas de lmpieza y desinfeccian, por parte del person
entidad, el cual realizara procesos periddicos de desinfeccion de los centro
empleo de 13 Alcaldia de Armenia,

v El Departamenta Admnistrativo de Ferlalecimiento Instilucional, debe capacitar
al personal en general, en aspeclos relacionados con la forma ce transmision
del COVID-19 y las maneras de prevenirio. siguiendo los lineamicntos
expedidos por al Ministerio de Salud y Proteccion Social, que debe contener.

de los lugares con mayor nesgo de

exposicion, facteres de nesgo en el hogar y la comunidad, factores de rnesgo
individuales, signos y sintomas, importancia del reporte de la condicion de
salud: protocolo de atencion frente a sintomas, protocolo de eligueta
respiratoria, gue incluye cubrirse |a nanz al toser o estornudar con el antebrazo
o con un panuelo de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras
usarlos, lavarse inmediatamente las manos, y abstenerse de tocarse la boca, la
nariz y los 0JOs. adicional a las practicas ce limpieza de superficies y elementos
de uso individual {escritorios, sillas, chapas, iImpresoras, etc) cumplimiento de
protocolo para los iraslados, especialmente los establecidos para el uso de
transporte publico, establecidos por las autorndades, protocelo de regreso a
casa.

v Pravecr a los empleados los elementos de proteccion personal que deban
ulllizarse para el cumplimiento de las aclividades laborales que desarrolle.

v Determinar las medidas necesarias para garantizar el distanciamiento de 2
melros entre el personal, de tal suerte que en cada area de trabajo no haya un
numeroc de personas que imphque reduccion de dicha distancia, para cllo
debera recurrirse a ubicacion arlesanal de cintas, letreros, huellas, que se
ubiquen de manera visidle, trabajo que estara a cargo del Secretario de
Despacho o Director de Departamento y su equipo de trabajo.

v Realizar pausas aclivas, de canformidad con lo establecido en el Sistema de
Salud y Seguridad en el Trabajo, sin que cllo implique el retiro de los EPP
~nmo los tapabocas, es necesario garantizar la distancia de minimo 2 metros

e — ——— e e i o
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DECRETO NUMERD 8" 10c 2020

entre cada uno los parlicipantes. Al finalizar la pausa acliva, se debe aplicar el

protocolo de lavado de manos antes de retomar las actvidades, ;

v Los funcionarios, contratistas o pasantes, deben abslenerse de ir al lugar de |
trabajo en caso de presentar sintomas de gripa o un cuadro de fiebre mayor a '
38°C !

v Reportar diariamente, en el formale correspondiente  al  Departamento

Administrative de Fortalecimiento Institucional, el listado de los funcionarios,
contratistas o pasanles que ingresaran al dia siguiente a la entidad, para gue
esta dependencia coordine lo necesario para cl proceso de ingreso. ‘
Determinar las funciananos de planta, conlratista o pasante que sequn, sus |
funciones u cbligacianes conlracluales, deberan ejecutar su trabajo bajo la |-
modalidad presencial o |
4 El ascensor debe usarse solo por aquellas personas que por temas de salud lo
requieran o deban acceder a los pisos 5 y 6 de la entidad, en tales casos a
cada ascensor solo pueden acceder 2 personas al mismo tiempo y usando

3
I 1
tapabocas. .i
A los funcionarios publicos, pasantes y contratistas de prestacion de servicio y de apoyo ala i
gestion, que les corresponda la mocalidad ce trabajo presencial se les recomienda |
especialmente No saludar de baso, abrazos, ni dar la mano y mantener el distanciamiento !
social. asi como evilar la circulacién por los dferentes pisos de las instalaciones.

restringiendo la crrculacion solo a las areas estnclamenle necesanas.

ARTICULO QUINTO. ALTERNATIVA DE ORGANIZACION LABORAL: Con el fin de adoptar
esquemas operativos que garanticen la continuidad del servicio o aclividad y que permitan

aisminuir el nesgo de contagio para los trabajaderes y demas personas que presten sus
servicios a la empresa, se delerminan’

Jornadas flexibles con turnos de enfrada y salida para evilar aglomeraciones del

personal en el ingreso y salida, en los centros de trabajo y en los medios de trasporte
masivo, asi, ;

Centro Administrativo Municipal CAM: Se dividira ¢l personal en dos grupos Ay B

-

£l grupo A laborara o cumplira sus actividades de manera presencial lunes, miércoles.

y viernes. El dia marles y jueves cumplird sus actividades en la modalidad de trabajo
en casa. :

El grupo B laborara o cumplira sus aclividades de manera presencial los dias martes y

jueves y los dias lunes, miércoles y viernes, ejecutara sus actividades o labores bajd
la modaldad de trabajo en casa.

La semana siguiente el grupo A laborara o cumplira sus acltividades de manera

prcs_cnmal los dias martes y jueves y los dias lunes, miércoles y viernes, ejeculard sus .
actividades o labores bajo la modalidad de trabajo en casa. |

leg
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s, miércoles |

c
El grupo B laborara o cumplird sus actividades de manera presancil hljg—m de trabajp |
y viernes. Fl dia marles y jueves cumplird sus actividados en 1a modalidi 3 g |

N Casa
ara esta modalidad de i

Horario: Si la jornada es de trabajo en casa, el horario establecido p
Ifabajo en casa. es decir, de 8am.a 12Myde2pm. abpm.

[ al
Si la jornada es de lrabajo presencial, sera de acuerdo a lo que operativamente ajuste

Secrelario de Despacho o Director de Departamento respectiva con Sus equipos de trabajo, ‘
ast.

Jornada conlinua de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., con una hara de almuerzo, 3 1as 12M
Jornada continua de 9:00 a.m. a 5:00 pm., con una hora de almuerzo a la 1 p.m. ‘

Dentro de estas jornadas la alencidn al publico se prestard Gnicamente de Dam. a3dpm., ‘

gisminuyendo el periodo de exposicidn del funcionario dentro ce la jornada al usuano

Lo anterior con el fin evitar aglomeracion a la hora de entrada y sahda y de consumo de |
almenios es de recordar que la hora de entrada es para estar en el sitio de trabajo, ce
manera que debe llegarse a las inslalaciones con antelacion, para los procesos de loma de

tcmperaiura y desinfeccion,

Casa de Justicia, Inspecciones de Policia y Comisarias de Familia: Por solicitud de los
rur'-cmnanos de 'a Secretaria de Gobierno y Convivencia presentardn su servicio de 8 am. a

3 p.m., todos los dias, con atencion al publico de 9 a.m. a 2:30 p.m.

las instalaciones a través de la concertacion de citas.

Numero de personas: En cada dependencia solo podran estar simultaneamente el nimero

de personas que puedan conservar entre si una dislancia de 2 metros como minimo, para lo
cual el Secretario de Despacho o Direclor de Departamento con su equipo deberan verificar

con apoyo de la Secretaria de Infracstruclura, tales dimensiones.
P

Esta distancia de debe tenerse en cuenta al momenlo de lomar los alimentos, previo proceso
‘e desinfeccion de las dreas cdestinadas para ello, acompanada de la aplicacion del

protocolo de lavadeo de manos y manejo del tapabocas, recordandc no compartir los

utensilios de comida.

Uso alternativo de transporte: Sc¢ sugiere uso de otros medios de transporlc como
bicicletas, debiendo hacer al ingreso de las instalaciones procesos de desinfeccion de
dlementos como maletines, zapalos e incluso si es necesario cambio de ropa, en un bano
que se habilita para tal actividad, lo que se harda dnicamente si varios luncionarios,

+ ganlratistas o pasantes informan que haran uso de dicho medio de transporte.
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ARTICULO SEXTO. MEDIDAS PRINCIPALES: Las medidas ge;nera!cs e;lab%ecidas en la
Resolucion No.GG6 de 24 de abril de 2020, para mitigar y prevenir el conlagio del COVID-19,

s0n;

« Lavado de mangos,
s Distanciamientlo social,

» Uso de tapabocas,

ARTICULO SEPTIMO. MEDIDAS DE INGRESO A TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO:
Las medidas establecidas para el ingreso para el personal o el publico en general, son:

e ]

« [l personal debe llegar al centra de trabajo con anlelacion suficienle a la hora dg
ingraso, para owitar aglomeraciones y poder realizar el proceso de desinfeccion,

guardando distancia minima de 2 metros, en caso de haber lla para el ingreso. Eljefe |
de cada dependencia, designara dianamenle en los cenlros de trabajo diferentes al 1
C.AM. que funcionario, contratista o pasante, realizara el proceso de ingreso, ;
haciendo rotacion de perscnal diario para ello.
« Toma de datos del funcionario plblico; contratista; pasante o usuario. |
« Toma c¢e temperatura, 1a que se registrara en la hoja de ingreso. |
« Aplicacion de solucion desinfeclante en las manos. '
« Aplicacion de sustancia desinfectante en la suela de los zapatos. pudiendo usarse
para ello bombas, lapetes de desinfeccion o atomizador,
ARTICULO OCTAVO. CELEBRACION DE AUDIENCIAS: Las dependencias que deban .
celebrar audiencias. deben analizar la posibilidad de realizarlas de manera virtual, siendo
esta la primera opcion, para lo cual deben buscar asesoria y acompanamiento con la J
Secretana de la Tecnologia, la Infermacion y las Comunicaciones; en caso de inviabilidad
cada Sccretario de Despacho o Director de Departamento, debe valorar los espacios de sus © |
dependencias y determinar si es posible conservando la distancia minima de dos metros |
entre el personal y el publico, la celebracion de la audiencia. A
« En caso de viabilidad de celebracion de audiencia en la dependencia, de requerirsé '_
algin lipo de adecuacion locativa debe acudirse al Departamento Administrativo de |
Bienes y Suministros, para gque brinde €l apoyo correspondiente. !
« En caso de inviabilidad de celebracion de audienca en la dependencia, debe acudirse l
al Departamenta de Bienes y Suministros, para delerminar si en las inslalaciones del !
CAM, cxiste algun area disponible que se pueda adecuar, para que esa |
dependencia, brinde con la Secretaria de la Tecnologia, la Informacion y las
Comunicaciones, presten el apoyo a que haya lugar.
» En caso de que sean vanas las dependencias ubicadas en el Cenlro Administrativo ?,
Municipal C.A.M.. que requieran celebrar audiencias, se sugiere se unifique un solo !
sitio en las inslalaciones para la celebracion de las mismas, en un area que permia |
ubicacion de computadores y cuyo acceso no implique que los usuaraos atraviesen las .i
instalaciones. Lo anterior, facilitard los procesos de aseo y disminuira la exposicion de l
los funcionaros que no celebran a audiencias al contacto con el puablico. t
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| ARTICULO NOVENO. PUNTO MULTIDEPENDENCIAS: Durante la emargencia sanitana,
las dependencias que deben prestar servicio al publco, coma la Secretarias de Salud y
esarrollo Social, anlre otras, lo haran desde los aspacios destinados para este fin, ubicados
en la Secretaria de Desarrollo Social [Anligua facturacidn EPA), previa coordinacion de |

“aistribucion, uso y conservacion de la distancia minima de 2 metros. '

Ex

de aclarar, que la poblacion que atiende la Secretaria de Desarrollo Sacial es mas |

numerosa, enconlrandose entre clla grupos con derecho a atencian preferencial, por ello o

mayar numero de cubiculos de alencion debe ser para osta Secretaria. [

En

este punte de atencion al igual gue en Tesoreria y SISBEN, se aplicara el mismo

protacolo de ingreso determinada para cada cenlro de empleo.

ARTICULO DECIMO PERIODISTAS Se brindaran enirevistas por el sefor Alcalde,
‘Secretaros de Despacho y Direclores ge Degartamento, previa ¢ita que se concerle con ¢l
arca de COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA, con minimo un dia de anticipacion Los
periodistas deberan realizar la entrevista en el drea adyacente al Auditorio Ancizar Lopez |
"opez, y deberdn someterse al protocolo de ingrese a los Centros de Trabajo.
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