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DECRETO NUMERO 150 DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE LOS DECRETOS 132 Y 142
DE 2020 Y SE DISCTAN OTRAS DISPOSICIONES”

marzo de la presente anualidad, para efecto no solo de la coordinacién de actividades y competencias,
sino tambien para el debido protocolo ante la ARL Positiva, para lo pertinente.

Que se hace necesario precisar el alcance de la ejecucion de labores, tanto del personal con trabajo

remoto,_ como de q_ujenes dgbe_n desplazarse a diferentes lugares e instalaciones para el cumplimiento
de funciones y actividades indispensables y especificas.

Que en el articulo Quinto del Decreto municipal 142 de 2020 se dispuso la suspension de los términos
gue corren desde el 24 de marzo hasta el 30 de abril de 2020, o de su prérroga en caso de ser

necesario, de varios trdmites y procedimientos administrativos, entre los que se contempld la
presentacion de propuestas.

Que frente a lo anterior, el Departamento Nacional de Planeacion a través del Decreto 440 del 20 de
marzo de 2020, adopté medidas en materia de contratacién estatal con el fin de “permitir que las
autoridades administrativas, y en especial la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente pueda adelantar procedimeitnos (sic) de contratacion &giles y expeditos, ante la urgencia en adquirir
bienes, obras o servicios para contener la expancién (sic) del virus y atender la mitigacion de la pandemia;

inclusive se debe autorizar, entre otras medidas pertinentes, la adicién ilimitada de los contratos vigentes que
contribuyan a atender la epidemia.”

En consecuencia y en aras de impulsar los procesos contractuales, se debe modificar el citado articulo,
retirando del mismo la suspensién de términos de los procesos administrativos relacionados con
presentacion de propuestas, con el fin de armonizarlo con las directrices del Orden Nacional.

Que el Municipio en cumplimiento del principio de planeacién, ha establecido un plan de accién para
la vigencia 2020, asi como dentro del marco del modelo integrado de planeacién y gestion regido por
el Decreto 1499 de 2017; por tanto, se han formulado politicas institucionales de gestién y desempeifio
cuyo desarrollo se realiza a través de la ejecucion de planes al igual que los publicados en el mes de
enero de 2020 en cumplimiento del decreto 612 de 2018.

Como consecuencia de la medida de aislamiento preventivo obligatorio, los términos de cumplimiento
de los planes formulados dentro del Sistema de Gestion Integrado en cumplimiento del modelo
integrado de planeacion y gestion pueden verse comprometidos, siendo necesario su suspension para
efecto de replantearlos una vez se reactive el ejercicio de fabores en sitio.

Que a través del proceso 12 SAC, el Municipio de Armenia ha venido recepcionando de manera fisica
y virtual, las diferentes PQRSD que alli se radican, para luego ser distribuidas a las dependencias que
conforman la administracién municipal central, conforme a su competencia funcional; sin embargo, con
ocasién a las medidas de prevencién y control adoptadas por la deteccién del virus COVID-19 en la
jurisdiccién de Armenia, no se lleva a cabo la modalidad de recepcion fisica, debido a la suspension
de la atencién al publico.

Que se hace necesario, continuar con el funcionamiento del Proceso 11 SAC (Ventanilla tnica), para
efecto de que nuestros usuarios puedan radicar sus PQRSD a través de la plataforma, las cuales seran
distribuidas por el operador de manera virtual al Despacho del Alcalde, Secretarlaslde Despacho,
Departamentos Administrativos y Oficinas Asesoras, en donde se verificara la pertinencia de su tfémite
y su respuesta segun corresponda. Aquellos documentos que no puedan atenderse por suspension de
términos, se finalizaran con la opcién Negada por Covid-19, mediante el registro de un texto
estandarizado.

Que de conformidad con lo expuesto, se Z ~ «
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DECRETO NUMERO 150 DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE LOS DECRETOS 132 Y 142
DE 2020 Y SE DISCTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades Constituchnales y Legale_s, en
especial las que le confiere el articulos, 2, 49, 209 y 315 de la Constitucion Politica, articulo 29 literal
d), numeral 1de Ia Ley 1551 de 2012, y,

S

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 132 de marzo 16 de 2020, la administracién municipal de Armer)ia, ac!op?c’)
medidas de prevencion y control del virus COVID-19, enrazén a la declaratoria de emergencia sanitaria
en todo el territorio Nacional, mediante la Resolucién No. 385 de marzo 12 de 2020.

Que a través del articulo segundo del Decreto Municipal No. 132 de 2020, se adoptaron las siguientes
medidas:

Para el personal en condiciones que amerita especial proteccion (mayores de 60 afios, personas con
determinadas patologias que las hace susceptibles a contraer el virus y mujeres gestantes y lactantes):
Quienes desde el 17 de marzo de 2020 laboran desde sus casas.

Dicha medida debera subsistir como mecanismo de prevencion de dicha poblacion.

Se ordené la prestacién del servicio en las diferentes dependencias de la Administracion Municipal
Central, a través de jornadas de trabajo que dividi6 al personal en dos grupos, asi: Grupo A: desde las

7:00 a.m. hasta la 01:00 p.m. y el grupo B: Desde la 01:00 p.m. hasta las 07:00 p.m., con intercambio
de jornada diariamente.

Con el fin de contener la expansién del Coronavirus en el Municipio, se expidié el Decreto Municipal
No. 142 del 18 de marzo de 2020, en el cual se ordend el aislamiento preventivo temporal para el
personal que labora en el nivel central de la Administracion Municipal, con excepcion de quienes por

la naturaleza de sus funciones y actividades sea indispensable que continten en el ejercicio de las
mismas.

Como consecuencia de ello, se debe modificar la decisidn contenida en el Decreto 132 de 2020, no
solo en razon al contenido del Decreto Municipal 142 de 2020, el cual se ajusta a las medidas de
impacto urgentes para la prevencion y control del virus adoptadas por el Gobierno Nacional, sino
ademas por cuanto se hace imperioso promover el aislamiento de las personas con el fin de evitar al
maximo las aglomeraciones y concentracion de personas y por ende la propagacién del virus.

Que a través del Decreto 132 de 2020, se establecié una jornada de Atencién al Publico desde las
09:00 a.m. hasta las 03:00 p.m., para el personal adscrito a las Secretarias de Gobierno, Desarrollo
Social y Educacién, a la Tesoreria, SAC, entre otras dependencias, por necesidad de servicio de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

Esta medida sufrié6 modificacién inmediata y por directriz gubernamental, desde el dia 18 de marzo de
2020 se determiné la suspensién de todo tipo de atencién al publico en las instalaciones del Centro
Administrativo Municipal, debido a la confirmacién del primer caso de contagio en la ciudad y que
obligaba a extremar las medidas de prevencion.

Que a través de la Circular Interna No. 020 del 20 de marzo de 2020, el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, solicité a los diferentes Secretarios de Despacho y Directores de
Departamento Administrativo, allegar el diligenciamiento de 4 formatos con registro de informacion
relacionada con personal en condiciones de especial proteccién y las personas que ge manera
indispensable deberan laborar en las instalaciones de la Administracién Municipal a partir del 24 de
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| DECRETO NUMERO 160 DE 2020
}

o

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE LOS DECRETOS 152 ¢ 1427
DE 2020 Y SE DISCTAN OTRAS DISPOSICIONES"
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR los numerales 2 y 3 del Artlculo Segundo del Decreto 132 de
marzo 16 de 2020, acogiendo las disposiclones contenidas en ol articulo Primero del Decreto 147 de

2020, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente proveldo, sliminando las
jornadas de trabajo en dos grupos, el cual quedard asl:

“2. Jornada Laboral: Disponer ol aislamionto proventivo para todo ol porsonal do planta y contratistas
que labora on el Municipio do Armonfa, desdo ol dla vointicuatro (24) do marzo y hasta ol 30 do abnl de 2020
con el fin do que roalicon sus funcionoes y aclividades do manora romola desdo casa, madiants ol uso da las
tecnologlas do la informacion y las comunicacionos, sin quo osto constituya la modalidad de lolotrabajo

3. Jornada para atencién do pablico; Queda suspondida la atoncién do usuorios habilualos on las instalaciungs
del Centro Administrativo Municipal, como maedida proventiva do contagio dol Virus COVID-19, da tal manari que
solo el personal quoe tenga a su cargo el cumplimionto de funcionas y actividados esencialos dol Estado. qus nio
puedan adelantarse do manora virtual, talos como aquollas do cardctor social, linancioro, Compras, proGcesos
contractuales, de recaudo y/o pago y do salud, se hagan prosontos on los sitios dofinidos por cada Secrotarns
de Daspacho y Diroctor de Dopartamanto Administrativo, on 10s t6rminos quo éstos ostablozcan, con la adopctn
de las modidas puntuales de prevencion dol contagio. Lo cual no excluye quo olro lipo do funcionarios pueda ser
llamado durante la contingencia, para apoyar procesos administrativos nocosarios en la gostion pablica *

Las demas disposiciones contenidas en el Decreto 132 de marzo 16 de 2020, continGan vigentes y no
sufren modificacion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER el diligenciamiento por parte del Nivel Directivo de la entidad, del
Formato denominado AUTORIZACION DE PERSONAL (PLANTA O CONTRATISTA) DE LA
ALCALDIA DE ARMENIA, PARA HACER USO DEL DERECHO DE CIRCULACION EN EL MARCO
DE LA EMERGENCIA SANITARIA, el cual debera tramitarse de manera virtual con la Direccién del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, siempre que se requiera del

desplazamiento de personal hacia el sitio de labores, con el fin de que se permita su ingreso y de
realizar su reporte ante la ARL..

e e W AT T AR R T S TR T T I I AT T M

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR el articulo Quinto del Decreto 142 de marzo 20 de 2020
suprimiendo la suspension de términos de los procesos administrativos relacionados con presentacién
de propuestas, en cumplimiento al Decreto Nacional 440 de 2020, el cual quedara asi:

“ARTICULO QUINTO: Suspender los términos que corren desde el dla 24 de marzo hasta el 30 de abnl de 2020
o de su prérroga en caso de ser necesario, en lo referente a la intervencion de los particulares y servidores
pablicos ante la administracién municipal, para la contestacién de documentos que ameriten la consulta de bases
de datos solo accesibles en sitio de manera y de manera manual de archivos de gestién o archivo central o
recursos que requiera para su contestacion igualmente de dichas consultas, actuaciones de cardcter disciphnaro
policivos o cualquier otro trémite que requiera de presentacién para efectos de notificacién perscnal *

Las demas disposiciones contenidas en el Decreto 142 de 2020, continGan vigentes y no sufren
modificacién alguna.

ARTICULO CUARTO: SUSPENDER los términos que corren desde el dia 24 de marzo hasta el 30
de abril de 2020, o de su prérroga en caso de ser necesario, en lo referente al cumplimiento tanto da
los metas de las planes de accion de la entidad para la vigencia 2020, como de los planes establecidos
en el Decreto 612 de 2018 y los planes que dan cumplimiento a las politicas institucionales de geston
y desempefio aprobados para la vigencia 2020, pudiendo en caso de ser necesano realizar la revision

de todas y cada una de las metas propuestas, con el fin de determinar cudles de pueden ejecutar
replantear, modificar o eliminar.
A,_/ a4
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DECRETO NUMERO 150 DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE LOS DECRETOS 132 Y 142
f DE 2020 Y SE DISCTAN OTRAS DISPOSICIONES”

|  ARTICULO QUINTO: Continuar con el funcionamiento del Proceso 11 SAC (Ventanilla Unica), para
efecto de que nuestros usuarios puedan radicar sus PQRSD a través de la plataforma, las cuales seran
distribuidas por el operador de manera virtual al Despacho del Alcalde, Secretarias.de Despacho,
Departamentos Administrativos y Oficinas Asesoras, en donde se verificara la pertinencia de su tramite

y su respuesta seguin corresponda.

Aquellos documentos que no puedan atenderse por suspension de términos de gonformidaq con el
Decreto 142 de 2020, se FINALIZARAN en la intranet con la opcién NEGADA mediante el registro del
siguiente texto estandarizado:

PR v s ——— s

“De conformidad al Decreto Municipal 142 de 2020, se aclara que el término de respuesta sé encuentra
suspendido. en razén a las medidas de prevencién adoptadas para evitar el contagio del virus COVID-19, por
tanto una vez se restablezca el servicio en sitio, se reanudaran los términos establecidos legalmente.

§ En todo caso sera obligacion del funcionario responsable y competente, emitir la respectiva respuesta
dentro del término, una vez se reanude la gestion publica normalmente.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en Armenia, a los Veinticuatro (24) dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE MANUEL RIOS S
Alcalde

Proyectd/Elaboré: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado DAFI ﬁm

A
Revisé: Maria Fernanda Fernandez Granada, Directora DAFI b-{al
——

Jimmy Alejandra Quintero Giraldo, Director.Departamente Jari’dicﬁfu\.—/
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Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCIONNo. =04 24 = peaoao

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL SECRETARIO I_DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia,
Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto Municipal 007 de 20186, y,

CONSIDERANDO:

nga el.articu!o 67 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la nacion y las entidades |
territoriales participaran en la direccién, financiacién y administracion de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefialen la Constitucién y la Ley.

Que el articulo 147 de la Ley 115 de 1994 establece:

“Nac'ic'nln y entidades territoriales. La Nacion y las entidades territoriales ejerceran la direccién y
administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la

Constitucion Politica, la Ley 60 de 1993, la presente ley y las demas que expida el Congreso .
Nacional.” _

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, dispone:

“Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar-el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el
Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993.”

Que segln lo establecido en el Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, dentro de
las competencias de los municipios certificados esta la de administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el
personal docente y administrativo de los planteles educativos sujetédndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la Ley 715 de 2001. Para ello, realizara entre otras,
traslados a docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que de conformidad al Numeral 7.4 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, le corresponde a los
municipios certificados distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la planta de | {
cargos, de acuerdo con las necesidades del servicio entendida como poblacién atendida y por |
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia. :

Que el proceso Ordinario de traslado de docentes y directivos docentes se encuentra
reglamentado por el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, en el
Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en ese sentido, el articulo 2.4.5.1.2. numeral 1° sefiala
que el Ministerio de Educacién Nacional fijara cada afio, antes de la iniciacion de la semana
de receso estudiantil del mes de octubre, el cronograma para que las Entidades Territoriales
Certificadas procedan a realizar los traslados ordinarios de sus educadores cuando la .
necesidades del servicio educativo asi lo demanden.

Calle 10 A No. 23C-44 Barrio Granada, Armenia Quindio — Cédigo Postal.630004 - Tel—(6) 7378424
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: educacion@armenia.qov.co



R-AM-SGI-032
01/11/2017 \(2
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Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCIONNo. ~ 0 4 24~  pE 2020

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que el Ministerio de Educacién Nacional expidié la Resolucion No. 010402 del 1 de octubre
de 2019, por medio de la cual fij6 el cronograma para la realizacién del proceso ordinario de
traslados de docentes y directivos docentes estatales con derechos de carrera que laboran en
Instituciones Educativas de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion.

Que por su parte y en atencién a la Resolucién 010402 del 1 de octubre de 2019 del Ministerio
de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia procedié a la
expedicion de la Resolucion No. 2842 de 2019 por medio de la cual se organizé y convocd el
Proceso Ordinario de Traslados de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Armenia
para la Vigencia 2019.

Que en el proceso ordinario de traslados referido, la sefiora MARIA ELENA NIETO OSPINA

identificada con cédula de ciudadania No. 51.712.883, participé y cumplié con los requisitos

exigidos y por tal motivo fue seleccionada para ser trasladada al Municipio de Armenia como

docente de aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién Educativa
. Cuyabra.

Que como consecuencia de lo anterior, la Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia
y la Secretaria de Educacién del Departamento de Caldas, suscribieron Convenio
Interadministrativo No. 10022020-0128-0128 de 2020, con el fin de trasladar en propiedad a
la docente de aula MARIA ELENA NIETO OSPINA al Municipio de Armenia, dando
- cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015.

Que.. posteriormente, la Secretaria de Educacion Departamental de Caldas expidié la
- Resolucién No. 0523 con fecha del 13 de febrero de 2020, por medio de la cual se traslada a
~ ladocente MARIA ELENA NIETO OSPINA al Municipio de Armenia

Que por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del Municipio de Armenia
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar en propiedad a la sefiora MARIA ELENA NIETO OSPINA
identificada con cédula de ciudadania No. 51.712.883, de acuerdo al Convenio
Interadministrativo No. 10022020-0128-0128 de 2020, para desempefiar el cargo de docente de
|] aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién Educativa Cuyabra del
| Municipio de Armenia. :

. ARTICULO SEGUNDO: La asignacion mensual de la docente de aula nombrada en el articulo
. primero de la presente resolucion, sera la que corresponda al grado en el escalafén nacional
- docente que acredite segln las normas salariales nacionales.

- ARTICULO TERCERO: La docente MARIA ELENA NIETO OSPINA tomara posesion del cargo

~en el despacho del Secretario de Educacién Municipal dentro de los 10 dias siguientes a la

comunicacién del presente acto administrativo, acreditando los requisitos legales, sin solucién
de continuidad.
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Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCIONNo. ~0 4 24 = pe 2020

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resoluciéon no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 75 de |a Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para fines pertinentes, enviar copia del presente Acto Administrativo al

Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio y a la Secretaria de Educacion Departamental de
Caldas.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los 17 FEB. 2020

| . : r ,
MARIO ALBERTO ALIVAREZ MARIN
Secretario de Edueacioén Municipal

Elabors: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo — Area Administrativa MQ{W‘"" Comecl-
Revisé/Aprobd: Marfa Constanza Ortiz Londofio — Lider ea Administrativa
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~ Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Circular No. 003 de 2014, acatando los :

DECRETO Numero’ | | T 2T FEB 700

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN UNA
VACANTE DEFINITIVA A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en espgma! las conferidas por el Numeral 2 del Literal “d” del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 115 de 1994, Ley

715 de 2001, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto -
648 de 2017, y,

CONSIDERANDO:

Que la ley 115 de 1994 confiere a las entidades territoriales la direccién y administracion de
los servicios educativos estatales, concediéndoles facultad para nombrar, remover, trasladar,
sancionar a los docentes y directivos docentes y personal administrativo de las instituciones y
centros educativos de la respectiva entidad. ‘

Que la ley 715 de 2001 otorga a los municipios la administracién del servicio educativo
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de |a ley 115 de 1994,

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, en su
articulo 2.2.5.3.1 establece: “... Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podréd proveerse transitoriamente a través de las figuras
del encargo o del hombramiento provisional, en I6s términos sefialados en la Ley 909 de 2004
y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera”,

Que en la planta de cargos del nivel central de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, se encuentra vacante
en forma definitiva, el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 08, como
consecuencia de la renuncia presentada por la funcionaria MARTHA LUCIA CASTANEDA
LOAIZA identificada con cédula de ciudadania No. 41.888.792, aceptada por esta Secretaria -
mediante Resolucién 2840 del 16 de octubre de 2019.

Que la sefiora MARTHA LUCIA CASTANEDA LOAIZA al momento de su renuncia se
encontraba nombrada en encargo como Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 16 en el
sector educativo del Municipio de Armenia.

Que en la vacante temporal generada por el encargo como Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 16 de la sefiora MARTHA LUCIA CASTANEDA LOAIZA, se encontraba nombrada en
provisionalidad el sefior ALVARO CASTRO QUEBRADA, mientras duraba la situacion
administrativa en la que se encontraba la titular del cargo.

efectos del Auto de fecha 5 de mayo6 de 2014, proferido por el Consejo de Estado, mediante/&»_——'
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DECRETO Namero il H1 Tge

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN UNA
VACANTE DEFINITIVA A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

el cual suspendid provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular No.005 de
2012 de la CNSC, informé “(...) que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o
nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién provisional ordenada por el Consejo
- de Estado continte vigente. En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la
Ley 909 de 2004 y aquellas que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas
especificos de carrera, tienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los
articulos 24 y 25 de la normativa citada y a las reglas especiales de cada sistema {(...)".

~Que por tratarse de un empleo que se encuentra en el nivel inferior dentro de la estructura
organizacional, no se hace necesario realizar estudio de verificacién dentro de este ente
territorial conlos empleados de carrera administrativa.

Que a la fecha en la Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia no se presenta ninguno
de los casos previstos en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, el cual determina el
: orden para la provisidon deﬁnitiva de los empleos de carrera.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Criterio Unificado con fecha del 13 de
agosto de 2019, determind en su numeral 11, lo siguiente:

“Si ‘un empleo en vacancia temporal estd provisto mediante encargo ¢ nombramiento ,
~provisional y su titular renuncia, dicha vacante se convierte en definitiva. En este caso, la
entidad deberé verificar la aplicacién de los mecanismos de provisién definitiva sefialados en
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017. Si
agotados dichos ordenes de provisién, la condicién de vacancia definitiva persiste, la
administracion podrd, por necesidades del servicio, mantener el encargo a el

- nombramiento provisional en el servidor en que inicialmente habia recaido.” (Negrilla
fuera de texto original)

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad Definitiva al sefior ALVARO CASTRO
QUEBRADA identificada con cédula de ciudadania No. 18.417.238, en el cargo de Auxiliar de
Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 06 de la planta de cargos de la Secretaria de
Educacion Municipal de Armenia, pagados con recursos del Sistema General de
- Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el sefior ALVARO CASTRO
QUEBRADA prestara sus funciones en la Institucién Educativa Ciudadela de Occidente de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia.
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DEGRETO Numero 1 1 1gs_ 2 U FEB 2000

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN UNA
VACANTE DEFINITIVA A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTiCULO TERCERO: El sefior ALVARO CASTRO QUEBRADA debera tomar posesioén del
cargo para el cual fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes, enviar copia del presente Decreto a
la hoja dé vida del (la) funcionario (a) y a la Seccion de Noéminas de esta Secretaria.

ARTICULO QUINTO: EI presehte Decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a ¢ [ [ E£8—

: Alcalde

Elaboré: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo — Secretaria de Educacion de Armenia A[a,’badb Esnca A-
Revisé: Gloria Marift Mohtealegre - Contratista — Secretarfa de Educacién de Armenia : ;
Maria Constahza Ortiz Londofio -Lider Area Administrativa - Secretarfa de Educacién de Armenia Mo

Mario Alberto Alvarez Marin - Secretario de Educacién Municipal de Artenia (X VY
Jimmy Alejandro Quintero - Director Departamento Admihistrative Juridico

H..Cle

CC. 18 Yra,73¢
97 K res-2070
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DECRETO Nﬁmero'l ! 2de ZU FER 9N

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN UNA
VACANTE DEFINITIVA A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PAGADO CON-
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR -
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA ‘

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en espe;mal las conferidas por el Numeral 2 del Literal “d” del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 115 de 1994, Ley

715 de 2001, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017, y,

CONSIDERANDO:

Que la ley 115 de 1994 confiere a las entidades territoriales la direccién y administracién de
los servicios educativos estatales, concediéndoles facultad para nombrar, remover, trasladar,
sancionar a los docentes y directivos docentes Yy personal administrativo de las instituciones y
centros educativos de la respectiva entidad.

Que la ley 715 de 2001 otorga a los municipios la administrécién del servicio educativo
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de Ia ley 115 de 1994.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, en su
articulo 2.2.5.3.1 establece: “... Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de Jas figuras
del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en 'la Ley 909 de 2004
y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera’.

Que en la planta de cargos del nivel central de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia pagada con recursos del Sistera General de Participaciones, se encuentra vacante
en forma definitiva, el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cadigo 470, Grado 06, como
consecuencia de la renuncia presentada por la funcionaria MELIDA GONZALEZ MARTINEZ
identificada con cédula de ciudadania No. 24.495.206, aceptada por esta Secretaria mediante
Resolucién 2839 del 16 de octubre de 2019.

Que la sefiora MELIDA GONZALEZ MARTINEZ al momento de su renuncia se encontraba
nombrada en encargo como Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 16 en el sector
educativo del Municipio de Armenia.

Que en la vacante temporal generada por el encargo como Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 16 de la sefiora MELIDA GONZALEZ MARTINEZ, se encontraba nombrada en
provisionalidad la  sefiora. UVENY MARGOT QUEBRADA, mientras duraba la situacién
administrativa en la que se encontraba la titular del cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Circular No. 003 de 2014, acatanqo los
efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, med|ante/-é-,~;.
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'+ nombramiento provisional en el servidor en que inicialmente habia recaido.” (Negrilla

pEereTo Nomere 1124020 FEB 200

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN UNA
VACANTE DEFINITIVA A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular No.Q05 de
2012 de la CNSC, informé “(...) que a partir del 12 de junio de 2014, no oforgara .
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o
nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién provisional ordenada por el Consejo

~ de Estado continde vigente. En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la
Ley 909 de 2004 y aquellas que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas
especificos de carrera, tienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los
articulos 24 y 25 de la normativa citada y a las reglas especiales de cada sistema (...)".

Que por tratarse de un empleo que se encuentra en el nivel inferior dentro de la estructura
- organizacional, no se hace necesario realizar estudio de verificacion dentro de este ente
territorial con los empleados de carrera administrativa.

Que a la fecha en la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia no se presenta ninguno
de los casos previstos en el articylo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, el cual determina el
- orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.

‘Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Criterio Unificado con fecha del 13 de
agosto de 2019, determind en su numeral 11, lo siguiente:

“Si ‘'un empleo en vacancia temporal estd provisto mediante encargo o nombramiento
- provisional y su fitular renuncia, dicha vacante se convierte en definitiva. En este caso, la *
entidad debera verificar la aplicacién de los mecanismos de provisién definitiva sefialados en
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017. Si
agotados dichos ordenes de provisién, la condicion de vacancia definitiva persiste, la
administracién podra, por necesidades del servicio, mantener el encargo a el

fuera de texto original)
Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad Definitiva a la sefiora UVENY MARGOT
QUEBRADA identificada con cédula de ciudadania No. 24.810.408, en el cargo de Auxiliar de
Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 06 de la planta de cargos de la Secretaria de
Educacion Municipal de Armenia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora UVENY MARGOT
QUEBRADA prestara sus funciones en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén de -
la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia.
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DECRETO Numeroﬁ,.‘ Zdreﬂ.g H:B PALAY

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN UNA
VACANTE DEFINITIVA A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO TERCERO: La sefiora UVENY MARGOT QUEBRADA debera tomar posesion
del cargo para el cual fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la comunicacioén del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes, enviar copia del presente Decreto a
la ho_ja de vida del (la) funcionario (a) y a la Seccién de Néminas de esta Secretaria.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado eh Armenia, a & [ FFRZ6#

: |
JOSE MANUEL RIOS MSRALES
Alcalde

Blaboré: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo - Secretaria de Educacion de Armefia qu Comecth
Revis6: Gloria Marin Mohtealegre - Contratista — Secretaria de Educacion de Armenia :
Marfa Constahza Ortiz Lohdofio ~Lider Area Administrativa — Secretaria de Educacién de Armenia N~ 14 ¢
Mario Alberto Alvarez Maﬂn[s Secretario de Educaciég Municipal dja ﬁ:;mw
Jimmy Alejandro Quintero - Director Departamento Administrativo Juridico

Uveny m«gﬂ Geedbocrlan

cc dugloyed 09 w00
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pECRETO Namero P11 T4 09 MAR 2070

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES |
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA |

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del literal “d” del articulo 91 de Ia Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo
7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 648 de 2017
y

CONSIDERANDO:

Que Nicolds Albeiro Gémez Tamayo rector(a) de la Institucion Educativa CRISTOBAL
COLON del Municipio de Armenia, informé la necesidad de un docente en el 4rea de Ciencias
Naturales y Educacién ambiental para la vigencia 2020, la cual debe ser cubierta por parte de

esta entidad, con el fin de garantizar la efectiva prestaciéon del servicio educativo en el
Municipio de Armenia.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia', a través de la Secretaria de Educacion, realizd el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
existen al interior de las Instituciones Educativas oficiales de Armenia.

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 118 del 10 de
Mayo de 2019 actualizé la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
la prestacion del servicio educativo del Municipio de Armenia financiada con recursos del
sistema general de participaciones, con el fin de adoptar la planta viabilizada por el Ministerio -
de Educacién Nacional de conformidad con el estudio técnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma.

Que el Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, estableci6 en su articulo 1° lo siguiente:

- “La planta de personal Docente y Directivo Docente estard conformado por los siguientes -
cargos:

Denominacién del Cargo Nimero de Cargos

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116

Rectores 27

Directores Rurales 0
Coordinadores 87 : ;
Directores de Nucleo 2 '

Supervisores 0

TOTAL CARGOS DOCENTES 1.654

Docente de Aula 1.608

Docentes Orientadores 32

Docentes con Funciones de Apoyo 14 /Z—ﬁ’
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- Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacién Nacional expidié el Decreto 490 de

~ parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de

provisién de vacante definitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional”.

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos directivos

Que dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el Ministerio de Educacién Nacional

Que el aplicativo SISTEMA MAESTRO arrojé los nombres de los aspirantes al cargo de

‘Dentro del Acta en mencién se determiné que el docente ANDRES FELIPE MARTINEZ

DECRETO Numero [ 1 Tde 0 9 VAR 7”?”

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del
2016, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10: |

...(...)"Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente seréd ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace

la Ley 715 de 2001

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacion Nacional expidid la
Resolucién No. 6312 de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para la

Que posteriormente y a través de la Resolucion No. 016720 con fecha del 27 de diciembre de
2019, el Ministerio de Educacion Nacional dispuso el funcionamiento del aplicativo SISTEMA
MAESTRO, con el fin de proveer de manera transitoria las vacantes definitivas de los cargos
docentes mediante nombramiento provisional.

Que el articulo 16 de la Resolucién No. 016720 de 2019, derogé a las Resoluciones 6312 de
2016, 19135 de 2016 y 16297 de 2017 expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 490 de 2016, establecio
en su articulo 2.4.6.3.8.: '

‘Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente. Con
fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de seleccién por mérito, el
Ministerio de Educacion Nacional adoptara un manual funciones, requisitos y competencias
para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacion
Nacional expidi6 la Resoluciéon No. 15683 del 01 de agosto de 2016 y la Resolucién 000253
del 15 de Enero de 2019.

relacionadas anteriormente, la Secretaria de Educacién de Armenia reportd las vacantes
definitivas que se requieren para vigencia 2020 en la plataforma SISTEMA MAESTRO toda
vez que no existe lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

docente de aula de acuerdo a los criterios establecidos desde la misma plataforma, lo que
conllevé a realizar entrevistas personales con cada uno de los preseleccionados, y a |

determinar el nombre del seleccionado, tal y como se evidencia en el Acta No. 014 del 19 de
febrero de 2020.

PATINO identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.899.919, cumple con la formacion
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DECRETO Namero /1 1 7de 02 MAR 2071 -

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

académica y el tiempo de experiencia requerido para el cargo de docente de aula en el area
de Ciencias Naturales y Educacién ambiental, de conformidad con lo establecido en la
Resoluciones 15683 del 01 de agosto de 2016 y 000253 del 15 de enero de 2019, por lo cual
es procedente efectuar su nombramiento.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a ANDRES FELIPE MARTINEZ PATINO

identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.899.919, en el cargo de Docente de Aula en
el area de Ciencias Naturales y Educacion ambiental, de la planta de cargos pagada con

recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el docente ANDRES FELIPE MARTINEZ

PATINO prestar4 sus servicios en la Institucién Educativa CRISTOBAL COLON del Municipio
de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente debera tomar posesion del cargo para el cual fue -

nombrado(a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la hoja
de vida del (a) funcionario (a) y a la seccién de néminas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a los

B o O Ce Aoen 299 919

O9-0%2-2020

~ JOSE MANUEL RiO ALES

Alcalde

Elaboré: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo — Secretaria de Educaciéon de Armenia A‘“{‘;‘P GSee 4
Paola Andrea Lépez Molano — Profesional Universitario — Secretaria de Educacion de Armeniaf A A~

Revisé: Maria Constanza Ortiz Londofio -Lider Area Administrativa — Secretaria de Educacién de Armenia /m__ 1.
Mario Alberto Alvarez Marin - Secretario de Educacién Municipal de Armenia ¥/@2-Ctess

Jimmy Alejandro Quintero - Director Departamento Administrativo Juridico //41_/"
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DECRETO Namero il_sde 09 MAR 200

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN |
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACICNES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del literal “d” del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo
7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 648 de 2017
y

CONSIDERANDO:

Que Cesar Willy Naranjo Clavijo rector de Ia Institucién Educativa INEM JOSE CELESTINO
MUTIS del Municipio de Armenia, informé la necesidad de un docente en el area de Ciencias
Naturales y Educacién ambiental para la vigencia 2020, la cual debe ser cubierta por parte de

esta entidad, con el fin de garantizar la efectiva prestacion del servicio educativo en el
Municipio de Armenia. G sk

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizé el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
existen al interior de las Instituciones Educativas oficiales de Armenia.

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 118 del 10 de
Mayo de 2019 actualizé la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
la prestacién del servicio educativo del Municipio de Armenia financiada con recursos del
sistema general de participaciones, con el fin de adoptar la planta viabilizada por el Ministerio
de Educacion Nacional de conformidad con el estudio técnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma.

Que el Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, establecié en su articulo 1° lo Siguiente:

‘La planta de personal Docente y Directivo Docente estara conformado por los siguientes
cargos:

Denominacién del Cargo Numero de Cargos

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Rectores 27
Directores Rurales : 0
Coordinadores 87
Directores de Nucleo 2
Supervisores 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1.654
Docente de Aula 1.608
Docentes Orientadores 32

Docentes con Funciones de Apoyo 14 5

4 f —
-
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DECRETO Nemero 141 6de 1l 2 MAR 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN l
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que con eI fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del |
Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacion Nacional expidié el Decreto 490 de
2016, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10:

...(...)"Tratédndose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las | |
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace |
parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
la Ley 715 de 2001.

" Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacién Nacional expidi¢ la
Resolucién No. 6312 de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para la
provisién de vacante definitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional”.

Que posteriormente y a través de la Resoluciéon No. 016720 con fecha del 27 de diciembre de
- 2019, el Ministerio de Educacién Nacional dispuso el funcionamiento del aplicativo SISTEMA
MAESTRO, con el fin de proveer de manera transitoria las vacantes definitivas de los cargos
docentes mediante nombramiento provisional.

Que el articulo 16 de la Resolucién No. 016720 de 2019, derogd a las Resoluciones 6312 de
- 2016, 19135 de 2016 y 16297 de 2017 expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 490 de 2016, establecié
en su articulo 2.4.6.3.8.:

o et et e 3 o i A B 1 e e i &

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente. Con
. fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de seleccién por merito, el
Ministerio de Educacién Nacional adoptara un manual funciones, requisitos y competencias
para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacion
Nacional expidi6 la Resolucién No. 15683 del 01 de agosto de 2016 y la Resolucion 000253 I
del 15 de Enero de 2019. i

Que dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el Ministerio de Educacién Nacional
relacionadas anteriormente, la Secretaria de Educacion de Armenia reportd las vacantes
definitivas que se requieren para vigencia 2020 en la plataforma SISTEMA MAESTRO toda
vez que no existe lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

Que el aplicativo SISTEMA MAESTRO arrojé los nombres de los aspirantes al cargo de
docente de aula de acuerdo a los criterios establecidos desde la misma plataforma, lo que
conllevé a realizar entrevistas personales con cada uno de los preseleccionados, y a
determinar el nombre del seleccionado, tal y como se evidencia en el Acta No. 015 del 20 de
febrero de 2020.

Dentro del Acta en menciéri se determiné que el docente RICARDO CARDONA CUERVO
identificado con cédula de ciudadania No. 1.054.991.455, cumple con la formacién académica
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DECRETO Numero P11 B4e 19 MAR 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

' y el tiempo de experiencia requerido para el cargo de docente de aula en el area de Ciencias .

Naturales y Educacién ambiental, de conformidad con lo establecido en la Resoluciones 15683

del 01 de agosto de 2016 y 000253 del 15 de enero de 2019, por lo cual es procedente efectuar
su nombramiento.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a RICARDO CARDONA CUERVO
identificado con cédula de ciudadania No. 1.054.991.455, en el cargo de Docente de Aula en
el area de Ciencias Naturales y Educacién ambiental, de la planta de cargos pagada con

recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia.

~ ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el docente RICARDO CARDONA

CUERVO prestara sus servicios en la Institucién Educativa INEM JOSE CELESTINO MUTIS
del Municipio de Armenia.,

ARTICULO TERCERO: El docente debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado(a) en la Secretaria de Educaciéon Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la hoja
de vida del (a) funcionario (a) y a la seccién de néminas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE l & M
°i"
A1

3" a‘"‘g w"mo

M LA
(v
q/

|

Dado en Armenia, Quindio a los 0 9 MAR 2020

JOSE MANUEL RiOS M
Alcalde

Elaboré: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo — Secretaria de Educacion de Armenia A\LQ["““?M

Paola Andrea Lépez Molano - Profesional Universitario -~ Secretaria de Educaciéh de Armeni
Revisé: Maria Constanza Ortiz Lohdofio —Lider Area Administrativa — Secretaria de Educacién de Armehia sl &
Mario Alberto Alvarez Marin - Secretario de Educacién Municipal de Armenia W

Jimmy Alejandro Quintero - Director Departamenté Administrativo Juridico /;/
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DECRETO Numero rf? 2de U? MAR 202[]

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN(A)
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del literal “d” del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo
7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 648 de 2017
¥y

CONSIDERANDO:

Que Jorge Adrian Osorio Acevedo rector(a) de la Institucién Educativa CIUDADELA DEL SUR
del Municipio de Armenia, informé la necesidad de un docente en el nivel de Preescolar para
la vigencia 2020, la cual debe ser cubierta por parte de esta entidad, con el fin de garantizar
la efectiva prestacién del servicio educativo en el Municipio de Armenia.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de |la Secretaria de Educacién, realiz6 el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
existen al interior de las Instituciones Educativas oficiales de Armenia.

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 118 del 10 de
Mayo de 2019 actualiz6 la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
la prestacién del servicio educativo del Municipio de Armenia financiada con recursos del
sistema general de participaciones, con el fin de adoptar la planta viabilizada por el Ministerio
de Educacién Nacional de conformidad con el estudio técnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma.

Que el Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, establecié en su articulo 1° lo siguiente:

‘La planta de personal Docente y Directivo Docente estarg conformado por los siguientes
cargos:

Denominacién del Cargo Numero de Cargos

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116

Rectores 27

Directores Rurales 0

Coordinadores 87

Directores de Nucleo 2

Supervisores . 0

TOTAL CARGOS DOCENTES 1.654

Docente de Aula 1.608

Docentes Orientadores ; 32
Docentes con Funciones de Apoyo ; 14 /é
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 Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacién Nacional expidié la

. Ministerio de Educacion Nacional adoptard un manual funciones, requisitos y competencias

DECRETO Numero 1 2 2de_{] 2 .MAR 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN(A)
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del
Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacién Nacional expidié el Decreto 490 de
2016, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10:

~...(...)"Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace
parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
la Ley 715 de 2001.

Resolucion No. 6312 de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para la
provision de vacante definitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional”.

Que posteriormente y a través de la Resolucion No. 016720 con fecha del 27 de diciembre de
2019, el Ministerio de Educacién Nacional dispuso el funcionamiento del aplicativo SISTEMA
- MAESTRO, con el fin de proveer de manera transitoria las vacantes definitivas de los cargos
docentes mediante nombramiento provisional.

Que el articulo 16 de la Resolucién No. 016720 de 2019, derogé a las Resoluciones 6312 de
2016, 19135 de 2016 y 16297 de 2017 expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 490 de 2016, establecid
ensu articulo 2.4.6.3.8.:

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente. Con
fin-de garantizar la valoracion objetiva y transparente en proceso de seleccién por mérito, el

para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacion
Nacional expidié la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016 y la Resolucién 000253
~del 15 de enero de 2019.

Que dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el Ministerio de Educacion Nacional

relacionadas anteriormente, la Secretaria de Educacion de Armenia reportd las vacantes

definitivas que se requieren para vigencia 2020 en la plataforma SISTEMA MAESTRO toda
-vez que no existe lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

Que el aplicativo SISTEMA MAESTRO arrojé los nombres de los aspirantes al cargo de
docente de aula de acuerdo a los criterios establecidos desde la misma plataforma, lo que
conllevé a realizar entrevistas personales con cada uno de los preseleccionados, y a
_determinar tal el nombre del seleccionado, tal y como se demuestra en el Acta No. 008 del 07
de febrero de 2020.

Dentro del Acta en mencién se determind que el(la) docente CLAUDIA MILENA TOQUICA
identificada con cédula de ciudadania No. 41942450, cumple con la formacién académica y el
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DECRETO Ntmero F’1 ;2_2de0 ? MAR 202[]

' POREL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

tiempo de experiencia requerido bara el cargo de docente de aula en el nivel de Preescolar, |
de conformidad con lo establecido en la Resoluciones 15683 del 01 de agosto de 2016 y
000253 del 15 de enero de 2019, por lo cual es procedente efectuar su nombramiento.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a CLAUDIA MILENA TOQUICA
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 41942450, en el cargo de Docente de Aula en el
nivel de Preescolar, de la planta de cargos pagada ¢on recursos del Sistema General de
Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia. '

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, el o la docente CLAUDIA MILENA
TOQUICA prestara sus servicios en la Institucion Educativa CIUDADELA DEL SUR del
Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El o la docente, debera tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrado (a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la hoja
de vida del (a) funcionario (a) y a la seccién de néminas de esta secretaria.

- ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: E presente.decreto rige a partir de la fecha ca su publiéacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a los 10 9 MAR 070 Q_PGUC} Q ﬁ,’ ‘\enD_TQ]\)i{c;

Y1quLyso
r 09-0%-2020
JOSE MANUEL RIOSTIORALES
Alcalde
Elaboré: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo — Secretaria de Educacién de Armenia @‘ﬂ—i{'

Paola Andrea Lépez Molano — Profesional Universitario — Secretaria de Educacion de Armenia

Revisé: Marla Constanza Ortiz Londofio ~Lider Area Administrativa - Secretaria de Educacién de Armenia %
Mario Alberto Alvarez Marin - Secretario de Educacion Municipal de Armenia WAU, e
Jim‘?’/ Alejandro Quintero - Director Departamento Administrative Juridico —
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- DECRETO Nemerofd 2 6 del 9 MAR 7070

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN(A)
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
' DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el humeral 2 del literal “d” del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numera! 7.3 del articulo
7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 648 de 2017

y . '

CONSIDERANDO:

Que Jorge Adrian Osorio Acevedo rector(a) de la Institucién Educativa CIUDADELA DEL SUR
del Municipio de Armenia, informé la necesidad de un docente en el nivel de Preescolar para -
la vigencia 2020, la cual debe ser cubierta por parte de esta entidad, con el fin de garantizar
la efectiva prestacién del servicio educativo en el Municipio de Armenia.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacién, realizé el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
existen al interior de las Instituciones Educativas oficiales de Armenia.

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 118 del 10 de
Mayo de 2019 actualizé la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
la prestacion del servicio educativo del Municipio de Armenia financiada con recursos del
sistema general de participaciones, con el fin de adoptar la planta viabilizada por el Ministerio
de Educacién Nacional de conformidad con el estudio técnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma.

Que el Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, establecié en su articulo 1° lo siguiente:

“La planta de personal Docente y Directivo Docente estara conformado por los siguientes -
cargos:

Denominacion del Cargo Nuamero de Cargos

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116

: Rectores 27

Directores Rurales 0

Coordinadores 87

Directores de Nucleo 2

Supervisores & e 0

TOTAL CARGOS DOCENTES 1.654

Docente de Aula 1.608
Docentes Orientadores 32 T
Docentes con Funciones de Apoyo 14 : /\
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pEGRETO Namerol1 2 6 4o 0 2 MAR 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN(A)
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del
Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacion Nacional expidié el Decreto 490 de
2016, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10:

...(...)"Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente seré ocupado por una de las
' personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace
parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
la Ley 715 de 2001.

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educaciéon Nacional expidi6 la
- Resolucion No. €312 de 2016. “Por la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para la
provisién de vacante definitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional”.

Que posteriormente y a través de la Resolucién No. 016720 con fecha del 27 de diciembre de
2019, el Ministerio de Educacion Nacional dispuso el funcionamiento del aplicativo SISTEMA
MAESTRO, con el fin de proveer de manera transitoria las vacantes definitivas de los cargos

" docentes mediante nombramiento provisional.

Que el articulo 16 de la Resolucién No. 016720 de 2019, derogd a las Resoluciones 6312 de
2016, 19135 de 2016 y 16297 de 2017 expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

~Que el Decreto 1075 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 490 de 2016, establecid
en su articulo 2.4.6.3.8.:

‘Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente. Con

fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de seleccién por mérito, el

- Ministerio de Educacién Nacional adoptard un manual funciones, requisitos y competencias
- para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cudles son los requisitos y competencias para los cargos directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacion
Nacional expidié la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016 y la Resolucién 000253
~del 15 de enero de 2019.

Que dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el Ministerio de Educacién Nacional !

relacionadas anteriormente, la Secretaria de Educacion de Armenia reportd las vacantes

definitivas que se*requieren para vigencia 2020 en la plataforma SISTEMA MAESTRO toda
vez que no existe lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

Que el aplicativo SISTEMA MAESTRO arrojé los nombres de los aspirantes al cargo de

docente de aula de acuerdo a los criterios establecidos desde la misma plataforma, lo que

conllevé a realizar entrevistas personales con cada uno de los preseleccionados, y a

determinar tal el hombre del seleccionado, tal y como se demuestra en el Acta No. 011 del 11
~de febrero de 2020. '

Dentro del Acta en mencién se determind que el(la) docente ISABEL CRISTINA ROJAS
MOSQUERA identificada con cédula de ciudadania No. 1038404864, cumple con la formacién
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DECRETO Namero §1 2 64l 2 MAR 00

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

academica y el tiempo de experiencia requerido para el cargo de docente de aula en el nivel
de Preescolar, de conformidad con lo establecido en la Resoluciones 15683 del 01 de agosto
de 2016 y 000253 del 15 de enero de 2019, por lo cual es procedente efectuar su
nombramiento.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a ISABEL CRISTINA ROJAS
MOSQUERA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1038404864, en el cargo de
Docente de Aula en el nivel de Preescolar, de la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, el o la docente ISABEL CRISTINA
ROJAS MOSQUERA prestara sus servicios en la Institucién Educativa CIUDADELA DEL
SUR del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El o la docente, debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado (a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la hoja
de vida del (a) funcionario (a) y a la seccién de néminas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a los - _ be\ Onér\fﬂ W-'
02 e 20N e 4030A0ABEA R\)?S

09]03/2020

JOSE MANUEL RiOS
Alcalde

Elaboré: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo — Secretaria de Educacién de Armenia “&.‘ Edmes A-
Paola Andrea Lopez Molano — Profesional Universitario — Secretaria de Educacion de Armenia .
Revisé: Maria Constanza Ortiz Londofio ~Lider Area Administrativa — Secretaria de Educacién de Armenia ™ z
Mario Alberto Alvarez Marin - Secretario de Educacién Municipal de Armenia e QA qt’\ P
— 3

Ji?n Alejandro Quintero - Director Departamento Administrativo Jurldico/\_l
. z
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Despacho del Alcalde

DECRETO Narﬁerow de _(]_Q__MR 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN(A)
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
: DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del literal “d” del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo
7 de la Lsgy 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 648 de 2017
y

CONSIDERANDO:

Que Maria Elena Rios rector(a) de la Institucién Educativa ENRIQUE OLAYA HERRERA del
Municipio de Armenia, informé la necesidad de un docente en el nivel de Preescolar para la
vigencia 2020, la cual debe ser cubierta por parte de esta entidad, con el fin de garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo en el Municipio de Armenia.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realiz6 el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
_existen al interior de las Instituciones Educativas oficiales de Armenia.

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 118 del 10 de
Mayo de 2019 actualizé la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
la prestacion del servicio educativo del Municipio de Armenia financiada con recursos del
sistema general de participaciones, con el fin de adoptar la planta viabilizada por el Ministerio
de Educacién Nacional ‘de conformidad con el estudio técnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma. ; '

Que el Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, establecié en su articulo 1° lo siguiente:

.“La planta de personal Docente y Directivo Docente estaré conformado por los siguientes
cargos:

Denominacion del Cargo Numero de Cargos

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES - ANE

Rectores ol

Directores Rurales 0

Coordinadores : 87

Directores de Nucleo 2

Supervisores R

TOTAL CARGOS DOCENTES 1.654

Docente de Aula 1.608

Docentes Orientadores 32
Docentes con Funciones de Apoyo 14 / 5
¢ ’/—-‘"

Carrera 17 No. 16-00, Amenia Quindio = CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel~(6) 741 71 00 Ext. 801
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcaldia@armenia.gov.co ﬁ -%



R-AM-SGI-031
01/11/2017 v2

Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO Nimero 12 1o 19 AR 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN(A)
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA I

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del
Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacion Nacional expidi6é el Decreto 490 de
|- 2016, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10:

...(...)"Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente seréd ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace
parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
la Ley 715 de 2001.

Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacién Nacional expidid la
Resolucién No. 6312 de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para la
provision de vacante definitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional”.

It Que posteriormente y a través de la Resolucién No. 016720 con fecha del 27 de diciembre de
2019, el Ministerio de Educacién Nacional dispuso el funcionamiento del aplicativo SISTEMA
MAESTRO, con el fin de proveer de manera transitoria las vacantes definitivas de los cargos
docentes mediante nombramiento provisional.

Que el articulo 16 de la Resolucién No. 016720 de 2019, derogé a las Resoluciones 6312 de !
2016, 19135 de 2016 y 16297 de 2017 expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 490 de 2016, establecié
en'su articulo 2.4.6.3.8.:

. “Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente. Con
fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de seleccién por mérito, el
Ministerio de Educacion Nacional adoptard un manual funciones, requisitos y competencias
para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cuéles son los requisitos y competencias para los cargos directivos

- docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacion
Nacional expidi6 la Resolucién No. 15683 del 01 de agosto de 2016 y la Resolucién 000253
del 15 de enero de 2019.

Que dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el Ministerio de Educacién Nacional

. relacionadas anteriormente, la Secretaria de Educacién de Armenia reportd las vacantes
definitivas que se requieren para vigencia 2020 en la plataforma SISTEMA MAESTRO toda
vez que no existe lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

Que el aplicativo SISTEMA MAESTRO arroj6 los nombres de los aspirantes al cargo de
docente de aula de acuerdo a los criterios establecidos desde la misma plataforma, lo que

~conllevé a realizar entrevistas personales con cada uno de los preseleccionados, y a
determinar tal el nombre del seleccionado, tal y como se demuestra en el Acta No. 009 del 07
de febrero de 2020.

Dentro del Acta en mencién se determind que el(la) docente MARCELA MORENO
- PANDALES identificada con cédula de ciudadania No. 1088268959, cumple con la formacion
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DECRETO Namero 1 2 1 g} 9 _MAR 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

académica y el tiempo de experiencia requerido para el cargo de docente de aula en el nivel
de Preescolar, de conformidad con lo establecido en la Resoluciones 15683 del 01 de agosto

de 2016 y 000253 del 15 de enero de 2019, por lo cual es procedente efectuar su
nombramiento.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia

DECRETA: :

et
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a MARCELA MORENO PANDALES
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1088268959, en el cargo de Docente de Aula en

el nivel de Preescolar, de la planta de cargos pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

 ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, el 6 la docente MARCELA MORENO
PANDALES prestara sus servicios en la Institucién Educativa ENRIQUE OLAYA HERRERA
del Municipio de Armenia. :

ARTICULO TERCERO: El o la docente, debera tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrado (a) en la Secretaria de Educaciéon Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacioén del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la hoja '
de vida del (a) funcionario (a) y a la seccién de néminas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede Recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a los

09 MAR 2020 Kol y‘.[arw

tog8 268759.
Moo 9 /3020

JOSE MANUEL RiOS
Alcalde

Elaboré: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo — Secretaria de Educacion de Armehia k ; wh\ wt— .
Paola Andrea Lépez Molano - Profesional Universitario — Secretaria de Educacién de Armenja ;

Revisé: Marfa Constanza Ortiz Londofio ~Lider Area Administrativa — Secretaria de Educacién de Armehia o S S
Mario Alberto Alvarez Marin - Secretario de Educacion Municipal de Armenia L&kwvu

Ji‘?nyﬁlejandro Quintero - Director Departamento Admihistrative Juridico %/ -
‘I
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Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCIONNo. _~07 33 = DpE2020

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA DOCENT
. EENLA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL SECRETARIO PE EDUCAC_ION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por el articulo 67 de'la Constitucién Politica de Colombia,
Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto Municipal 007 de 2016, Y,

CONSIDERANDO:.

ng el.articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la nacién y las entidades
territoriales participaran en la direccién, financiacién y ad ministracion de los sérvicios educativos
estatales, en los términos que sefialen la Constitucién y la Ley.

Que el articulo 147 de la Ley 115 de 1994 establece:

“Nac_ié_n y eptidades territoriales. La Nacién y las entidades territoriales ejerceran la direccion y
administracion  de - los servicios educativos estatales, en los términos que sefalen la

Constitucion Politica, la Ley 60 de 1993, la presente. ley.y las demas que expida el Congreso
Nacional.”

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, dispone:

‘Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a'los

docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir

la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el

Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993.” s :

Que segln lo establecido en el Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, dentro de
las competencias de los municipios certificados esta la de administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el
personal docente y administrativo de los planteles educativos sujetandose ‘a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la Ley 715 de 2001. Para ello, realizaré entre otras,
traslados a docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que de conformidad al Numeral 7.4 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, /e corresponde a los
municipios certificados distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la planta de
cargos, de acuerdo con las necesidades del servicio entendida como poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que ‘el proceso Ordinario de traslado de docentes y directivos docentes se encuentra
reglamentado por el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, en el
Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en ese sentido, el articulo 2.4.5.1.2. numeral 1° sefiala
- que el Ministerio de Educacién Nacional fijara cada afo, antes de la iniciacién de la semana
de receso estudiantil del mes de octubre, el cronograma para que las Entidades Territoriales
Certificadas procedan a realizar los traslados ordinarios de sus educadores cuando la
necesidades del servicio educativo asi lo demanden.
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RESOLUCIONNo. ~ 07 33 = DpE2020

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

 Que el Ministerio de Educaciéon Nacional expidié la Resolucion No. 010402 del 1 de octubre
de 2019, por medio de la cual fij6 el cronograma para la realizacién del proceso ordinario de
traslados de docentes y directivos docentes estatales con derechos de carrera que laboran en
Instituciones Educativas de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion.

- Que por su parte y en atencion a la Resolucién 010402 del 1 de octubre de 2019 del Ministerio
de Educacién Nacional, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia procedié a la
expedicion de la Resolucién No. 2842 de 2019 por medio de la cual se organizé y convoco el

. Proceso Ordinario de Traslados de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Armenia

_ para la Vigencia 2019.

Que en el proceso ordinario de traslados referido, la sefiora SINTHIA STEFFANY BELTRAN
CHASQUI ‘identificada con cédula de ciudadania 34.329.773, participd y cumplié con los
requisitos exigidos y por tal motivo fue seleccionada para ser trasladada al Municipio de
Armenia como docente de aula en el nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Las
Colinas.

Que como .consecuencia de lo anterior, la Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia
y la Secretaria de Educacién del Municipio de Villavicencio, suscribieron Convenio
Interadministrativo No. 002 del 23 de enero de 2020, con el fin de trasladar en propiedad a la
. docente de aula SINTHIA STEFFANY BELTRAN CHASQUI al Municipio de Armenia, dando
~ cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015

Que posterlormente la Secretaria de Educacion Municipal de Villavicencio expidié la
Resoluciéon No. 1500-67.10/0347 con fecha del 25 de febrero de 2020, por medio de la cual
se traslada a la docente SINTHIA STEFFANY BELTRAN CHASQUI al Municipio de Armenia

Que por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del Municipio de Armenia

RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: Incorporar en propiedad a la sefiora SINTHIA STEFFANY BELTRAN
CHASQUI identificada con cédula de ciudadania No. 34.329.773, de acuerdo al Convenio
Interadministrativo No. 002 del 23 de enero de 2020, para desempenar el cargo de docente de

aula en el nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Las Colinas del Municipio de
“Armenia.

; ART]CULO SEGUNDO: La asignacién mensual de la docente de aula nombrada en el articulo
| primero de la presente resolucion, sera la que corresponda al grado en el escalafén nacional
docente que acredite segln las normas salériales nacionales.

ARTICULO TERCERO: La docente SINTHIA STEFFANY BELTRAN CHASQUI tomara

posesion del cargo en el despacho del Secretario de Educacién Municipal dentro de los 10 dias
5|gmentes a la comunicacion del presente acto administrativo, acreditando los requisitos legales,
sin solucién de continuidad.
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RESOLUCIONNo. - 17 33 - DE 2020

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE UNA DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. :

ARTICULO QUINTO: Para fines pertinentes, enviar copia del presente Acto Administrativo al

Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio y a la Secretaria de Educacién Municipal de

Villavicencio. :

ARTiCULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindioalos § § MpR 2020

i

MARIO ALBERTO ALVAREZ MARIN
ecretario de Educaciéon Municipal

Elaboré: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo — Area Administrativa Mdp'do Cowez ﬁ
Revisé/Aprobé: Maria Constanza Ortiz Londofio ~ Lider ea Administrativa r\/BDUI- e

5.t Glebfany beoln Choiqu
. 34 32qAn3 da Popuyeh

CT/ Mar20/72020.
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| DECRETO NumemFTZ 4 4 U7 MAK 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN(A
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIQ(N)ES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales

y legales y en espgcial las conferidas por el numeral 2 del literal “d” del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo

7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 648 de 2017
y -

CONSIDERANDO:

Que Héctor Fabio Pérez Londofio rector(a) de la Institucion Educativa CAMARA JUNIOR del
Municipio de Armenia, informé la necesidad de un docente en el nivel de Preescolar para la
vigencia 2020, la cual debe ser cubierta por parte de esta entidad, con el fin de garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo en el Municipio de Armenia.

Que de conformidad con o establecido por el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Ed ucacion, realizé el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
existen al interior de las Instituciones Educativas oficiales de Armenia.

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 118 del 10 de
Mayo de 2019 actualizé la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
la prestacion del servicio educativo del Municipio de Armenia financiada con recursos del
sistema general de participaciones, con el fin de adoptar la planta viabilizada por el Ministerio
de Educaciéon Nacional de conformidad con el estudio técnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma. ;

Que el Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, establecié en su articulo 1° lo siguiente:

‘La planta de personal Docente y Directivo Docente estara conformado por los siguientes
| cargos:

Denominacién del Cargo __Ntmero de Cargos

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Rectores : 27
Directores Rurales 0
Coordinadores 87
Directores de Nucleo 2
Supervisores Uk P 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1.654

Docente de Aula ; : 1.608
Docentes Orientadores 32
Docentes con Funciones de Apoyo 14

. ’#A_/
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DECRETO Numero P_‘[‘ 2 dde " :2 MM? 707_{]

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN(A)
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
G DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del !
Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacién Nacional expidi6 el Decreto 490 de
2016, el cual establece en su articulo 2.4.6.3.10:

...(...)"Traténdose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace
parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
la Ley 715 de 2001.

" Que para dar cumplimiento a lo anterior el Ministerio de Educacién Nacional _expidié la
Resolucién No. 6312 de 2016, “Por la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para la
provisién de vacante definitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional”,

Que posteriormente y a través de la Resolucion No. 016720 con fecha del 27 de diciembre de

2019, el Ministerio de Educacién Nacional dispuso el funcionamiento del aplicativo SISTEMA
MAESTRO, con el fin de proveer de manera transitoria las vacantes definitivas de los cargos
docentes mediante nombramiento provisional.

Que el articulo 16 de la Resolucién No. 016720 de 2019, derog6 a las Resoluciones 6312 de
2016, 19135 de 2016 y 16297 de 2017 expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 490 de 2016, establecié
en su articulo 2.4.6.3.8.:

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente. Con
fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de seleccién por mérito, el

- Ministerio de Educacién Nacional adoptaréd un manual funciones, requisitos y competencias
para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cuéles son los requisitos y competencias para los cargos directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacién
Nacional expidié la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016 y la Resolucion 000253
del 15 de enero de 2019.

Que dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el Ministerio de Educacion Nacional
relacionadas anteriormente, la Secretaria de Educaciéon de Armenia reporté las vacantes
definitivas que se requieren para vigencia 2020 en la plataforma SISTEMA MAESTRO toda
vez que no existe lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

Que el aplicativo SISTEMA MAESTRO arroj6 los nombres de los aspirantes al cargo de
docente de aula de acuerdo a los criterios establecidos desde la misma plataforma, lo que
conllevo a realizar entrevistas personales con cada uno de los preseleccionados, v a
determinar tal el nombre del seleccionado, tal y como se demuestra en el Acta No. 003 del 04
de febrero de 2020.

Dentro del Acta en mencién se determind que el(la) docente MYRIAM PATRICIA PINZON
POVEDA identificada con cédula de ciudadania No. 51883847, cumple con la formacion
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