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DECRETO NUMERO 37 5§ DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 025 DE 2015 QUE AJUSTA EL
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, MODIFICADO POR EL
DECRETO 128 DE 2016” -

El Alcalde de Armenia, Q., en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas en los articulos 209 y 315 de la Constitucion Politica, el Decreto 785 de 2005,
la Resolucién No. 667 de agosto 03 de 2018, el Decreto Municipal 264 de 2018, Decreto 815
de 2018, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, ‘“la
funcion administrativa esta al servicio de los mnlereses generales y se basa en el
cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia. economia, celeridad,
f'}hparcfaﬁdad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones’.

2. Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “No habra empleo

publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de carécter

" remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

3 Que el Decreto Ley 785 de 2005 en el articulo 32 dispone: “La adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante acto administrativo de
la autoridad competente con sujecion a las disposicicnes de! presente decrelo

El establecimiento de las plantas de perscnal y las modificaciones & estas regueriran, en todo
caso, de la presentacion del respeclivo proyecto de manual especifico de funciones y de
requisitos.

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o & la que haga sus veces, adelantar
.los estudios para la elaboracion, aciualizacion. modificacion o adicion del mianual de funciones y
de requisitos y velar por el cumplimiento de loc dispuesto en el presente decreto. () .

4. Asi mismo el articuio 315 de la Constitucion Politica en el numeral 3°, establece dentro de
las funciones del Alcalde: “Dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo: representarlo
judicial y extrajudicialmente: v nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia
y a los gerentes o directores de ios estabiccunientos ptiblicos y las empiesas industriales
0 comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinernites”. ”

5. Que el capitulo Segundo dei Decreto 785 de 2005 contiene los factores y estudios para la
determinacion de los requisitos de los diferenies empleos en los siguientes articulos:

“Articulo 5. Factores. “Los factores que se ‘endran en cuenta para delerminar los
requisitos generales seran ia educacion formal, la na formal v la experiencla .
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Articulo 6. Estudios. “Se entiende por estudios los conocimientos académicos adqdirfdbs
en-instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el gobierno nacional,
correspondiente a la Educacion basica primaria, Basica Secundaria, Media vocacional,
superior en los programas de Pregrado en las modalidades de formacién técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades
de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.”

6. Que el Articulo 13 del Decreto 785 de 2005 establece las competencias laborales vy
requisitos para el ejercicio de los empleos: De acuerdo con la categorizacion establecida
para los Departameptos, Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento que
expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales deberan fijar en los respectivos
manuales especificos las competencias laborales y los requisitos, asi:

13.1. Las competencias se determinaran con sujecion a los siguientes criterios, entre
otros:

13.1.1. Estudios y experiencia.

13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.

13.1.3. Hablilidades y las aptitudes laborales.

13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.

13.1.5. Iniciativa de innovacion en la gestion.

13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijaran con sujecion a los
siguientes minimos y maximos:

13.2.1 Nivel Directivo

13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial,
primera, sequnda y tercera.

Minimo. Titulo profesional y experiencia.

Maximo: Titulo profesional y titulo de postgrado y experiencia.

13.2.1.2. Para los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta, quinta y sexta:

Minimo: Titulo de Tecnologo o de profesional y experiencia.

Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

Se exceptuan los empleos cuyos requisitos estén fijados por la Constitucion Politica o
la ley.

7 Que el articulo 2.2.4.8 del Decreto 815 de 2018 establece las competencias laborales
generales de los empleos en las diferentes categorias y la Resolucion Nimero 667 de
Agosto 3 de 2018 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
adoptd el catalogo de competencias funcionales para las areas 0 procesos transversales
de las entidades publicas. -

8. Que el municipio de Armenia adopto el Manuales de funciones y competencias laborales
a través del Decreto 025 de 2015, modificado por el Decreto 128 de 2016, los cuales se
encuentran en tramite de modificacion para efecto de aplicar las disposiciones legales
vigentes que regulan la materia, tales como son el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 815
de 2018, la Resolucion 667 de 2018, el Decreto 3989 de 2020, entre otros.-
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manuales de funciones, se dispuso expedir por niveles jerarquicos dichas modificaciones
empezando por el Nivel Asesor y Directivo, siguiendo para la actualizacion de su
contenido, las directrices impartidas por la CNSC vy las disposiciones legales vigentes
tanto de caracter general como especifico, por nivel de desempefo y/o tipo de empleo.

10. Que las modificaciones realizadas a los manuales de funciones y requisitos minimos del
Municipio de Armenia, de los empleos pertenecientes al nivel Asesor y Directivo
corresponden a los diferentes items que integran su estructura, es decir: |. Identificacion
del Empleo, II. Area Funcional, IIl. Proposito Principal, IV. Descripcion de las funciones

5 esenciales, V. Conocimientos Basicos o Esenciales VI. Competencias

Comportamentales, VII. Requisitos de formacion académica y experiencia.’

11. Que 1a estructura de la administracion municipal se encuentra adoptada mediante el
decreto 264 de 2018, el cual contempla las funciones generales de las diferentes
Dependencias de la administracion municipal central, entre las cuales se encuentran los
empleos adscritos a los niveles referidos.

12. En razdn a las anteriores consideraciones, se hace necesario expedir el presente acto
administrativo a través del cual se modifique y actualice el Manual de funciones vy
Competencias Laborales de Ia entidad contenido en el Decreto 025 de 2015 modificado
por el Decreto 128 de 2016.

13.Que en mérito de lo expuesto este despacho,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracion Central Municipal adoptado mediante el Decreto 025 de 2015
modificado por el Decreto 128 de 2016, en los empleos adscritos a los niveles Directivo y
Asesor, de conformidad a las razones expuestas en la parte motiva, cuyas funciones |
deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al
logro de la misién, objetivos y funciones establecidos legalmente, asi.

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

NIVEL DIRECTIVO 1

DENOMINACION DEL EMPLEO  ALCALDE |

cODIGO 005

GRADO N/A

No. DE CARGOS UNO (1)

DEPENDENCIA DESPACHO ALCALDE l

CARGO JEFE INMEDIATO N/A |
N o N |

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso 3° — Codigo Postal 630004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 804 /

Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico. despachoalcalde@armenia.gov 304

%



R-AM-SGI-031
I N - 01/11/2017 V2

Nit. 860000464-3
Despacho Alcalde

Il. AREA FUNCIONAL
Despacho del Alcalde
. PRQPOSITO PRINCIPAL

Ejercer.fla autoridad politica, civil, administrativa y ordenar el gasto en el Municipio de
Armenia. Promoviendo el desarrollo social, economico, ambiental y cultural; garantizando el
mantenimiento de la infraestructura urbana, acorde con la Constitucion Politica de
Colombia, demas normas vigentes y planes institucionales, para el mejoramiento de la
calidad de vida de los ciudadanos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Ejercer las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y
las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo. (Ley
136 de 1994 reglamentada por la ley 1551 de 2012)

a) EN RELACION CON EL CONCEJO:

1. Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena marcha del
municipio.

2. Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de
desarrollo econdmico y social con inclusién del componente de Derechos Humanos y de
Derecho Internacional Humanitario y de obras publicas, que debera estar coordinado con los
planes departamentales y nacionales.

3. Presentar dentro del. término legal el proyecto de acuerdo sobre el presupuesto anual de
rentas y gastos.

4. Colaborar con el .Concejo para el buen desempeno de sus funciones, presentarles
informes generales sobre su administracion en la primera sesion ordinaria de cada ano, y
convocar a sesiones extraordinarias en las que solo se ocupara de los temas y materias
para los cuales fue citado

5. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que
considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico

6. Reglamentar los acuerdos municipales

7. Enviar al gobernador dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancion o expedicion los
acuerdos del Concejo, los decretos de caracter general que expida, los actos mediante los
cuales se reconozca y decrete honorarios a los concejales y los demas de caracter particular
que el gobernador le solicite.

8. Aceptar la renuncia o conceder licencia a los concejales cuando el concejo este en receso
b) EN RELACION CON EL ORDEN PUBLICO:

1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones
del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. La Policia Nacional cumplira
con prontitud y diligencia las ordenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo
comandante.
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2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de conformidad con
la ley, si fuere del caso, medidas tales como:

a) Restringir y vigilar la circulacion de las personas por vias y lugares publicos
b) Decretar el toque de queda,
c)Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes

d) Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la Constitucion y la
ley;

e) Dictar dentro del area de su competencia, los reglamentos de policia local necesarios
para el cumplimiento de las normas superiores. conforme a la normatividad vigente.

3. Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la armonica relacion con las
autoridades de policia y la fuerza publica para preservar el arden publico y la lucha contra la
criminalidad y el delito.

4. Servir como agentes del Presidente en el mantenimiento del orden publico y actuar como
jefes de policia para mantener la seguridad y la convivencia ciudadana presentar Informe de
desempeno del comandante de Policia de Armenia y publicarlo en la pagina Web de la
Policia Nacional, segun solicitud del Director de la Policia Nacional al final de cada vigencia
fiscal. .

5. Disenar, implementar, liderar, desarrollar y promover planes integrales de seguridad y
convivencia ciudadana, para garantizar instrumentos efectivos contra la delincuencia urbana
y rural.

Los alcaldes podran presentar ante el Concejo Municipal proyectos de acuerdo en donde se
definan las conductas y las sanciones. pedagogicas, de multas, o aquellas otras que esten
definidas en el Codigo de Policia. Por medio de ellas podra controlar las alteraciones al
orden y la convivencia que afecten su jurisdiccion.

Paragrafo 1°. La infraccion a las medidas previstas en los literales a), b) y ¢) del numeral 2
se sancionaran por los alcaldes con multas hasta de dos salarios legales minimos
mensuales.

Paragrafo 2°. Para dar cumplimiento a lo dispuesto por la ley 52 de 1990, los alcaldes
estaran obligados a informar a la oficina de Orden Publico y Convivencia Ciudadana del

Ministerio de Interior o quien haga sus veces, los hechos o circunstancias que amenacen
con alterar o subvertir el orden publico o la paz de la comunidad, con la especificidad de las
medidas que se han tomado para mantenerlo o restablecerlo,

c) EN RELACION CON LA NACION, EL DEPARTAMENTO Y LAS AUTORIDADES
JURISDICCIONALES:

1. Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados nacionales que
ejerzan sus funciones en el municipio. cuando no haya disposicion que determine la
autoridad que deba hacerlo, en casos de fuerza mayor o caso fortuito o cuando reciba tal

delegacion.
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2. Coordinar y supervisar los Servicios, que presten en el municipio entidades nacionales o
departamentales e informar a los superiores de las mismas, de su marcha y del
cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios respectivos en concordancia con
los planes y programas de desarrollo municipal.

3. Visitar periddicamente las dependencias administrativas y las obras publicas que se
ejecuten en el territorio de la jurisdiccion.

4. Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.

5. Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando estas requieran de su apoyo €
intervencion;

d) EN RELACION CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL:

1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de
acuerdo-con las disposiciones pertinentes,

3. Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivos.

Los acuerdos que sobre este particular expida el Concejo, facultara al alcaide para que
ejerza la atribucion con miras al cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad definidos por el articulo 209 de la
Constitucion Politica.

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra
crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado.

5. Los acuerdos que sobre este particular se expidan podran facultar al alcalde para que sin
exceder el monto presupuestal fijado, ejerza dicha funcion pro témpore, en los terminos del
articulo 209 de la Constitucién Politica.

6. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el
plan de desarrollo economico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables.

7. Ejercer jurisdicciéon coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones a favor del
municipio. Esta funcion puede ser delegada en las tesorerias municipales y se ejercera
conforme a lo establecido en la Legislacion Contencioso-Administrativa y de Procedimiento
Civil.

8. Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales municipales y dictar
los actos necesarios para su administracion.

9. Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de las Juntas
Administradoras Locales.
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10. Ejérbér el poder disciplinario respecto de los empleados oficiales bajo su dependencia.
11. Sefalar el dia o los dias en que deba tener lugar el mercado publico.

12. Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de las juntas,
concejos y demas organismos cuyos nombramientos corresponda al Concejo, cuando este
no se encuentre reunido, y nombrar interinamente a quien deba reemplazarlos, excepto en
los casos en que esta ley disponga otra cosa

13. Coordinar las actividades y servicios de los establecimientos publicos, empresas
industriales y comerciales, sociedades de economia mixta, fondos rotatorios y unidades
administrativas especiales del municipio.

14. Distribuir los negocios, segun su naturaleza, entre las secretarias, departamentos
administrativos y establecimientos publicos.

15. Autorizar comisiones a los empleados publicos municipales de carrera administrativa
para aceptar, con caracter temporal, cargos de la Nacion, de los Departamentos o
municipios.

16. Plantas de Beneficio de Animales Destinados para el Consumo Humano: La
Administracion Municipal con el fin de abastecer adecuadamente de carnes a la poblacion
debera utilizar eficientemente los recursos publicos destinados al funcionamiento vy
prestacion del servicio que ofrecen las Plantas de Beneficio de Animales para el Consumo
Humano, garantizando su viabilidad desde el punto de vista sanitario, ambiental, econdmico
y social en los términos establecidos por las autoridades sanitarias.

17. Administraciones Municipales podran fomentar e incentivar la inversion publica y privada,
la asociacion de usuarios y/o cualquier otra modalidad que permita el cumplimiento de este
articulo.

18. Plazas de Mercado Publicas: Las Administraciones Municipales deberan fomentar e
incentivar la inversion publica y privada, la asociacion de usuarios y/o cualquier otra
modalidad que permita el adecuado funcionamiento y prestacion del servicio de
abastecimiento de alimentos a la poblacién que ofrecen las Plazas de Mercado Publicas. Lo
anterior para el éptimo desarrollo desde el punto de vista sanitario. ambiental, econémico y
social de las mismas.

19. Solicitar al juez la declaratoria sobre la validez o la revision de las condiciones
economicas de los contratos de concesién que haya celebrado el municipio, cuando a su
juicio el objeto verse sobre asuntos que no pueden ser realizadas por particulares, o cuando
se trate de la prestacion de servicios publicos domiciliarios u otros, motivado por una
ecuacién contractual que se encuentre desequilibrada en contra del municipio o porque esté

afectando en forma grave el principio de sostenibilidad fiscal consagrado en la Constitucion.

20. Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de las personas, nifos e indigentes y su
integracion a la familia y a la vida social, productiva y comunitaria; asi como el disefar, dirigir
e implementar estrategias y politicas de respeto y garantia de los Derechos Humanos y el
Derecho Internacional Humanitario, asegurando su inclusion en los planes de desarrollo y de

presupuesto anuales.
Paragrafo. El alcalde que en ejercicio de la funcion conferida en el numeral 5 de este literal
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exceda el presupuesto de la vigencia o la capacidad de endeudamiento establecida, incurrira
en falta gravisima.
f) CON RELACION A LA CIUDADANIA:

1 Ihfo__rmar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania de la siguiente manera: En los
muhici‘pibs de 32, 42 52y 62 categoria, a través de bandos y medios de comunicacion local
de que dispongan. En los municipios de la categoria 1% 2% y especial, a través de las oficinas
de prensa de la Alcaldia.

2. Convocar por lo menos dos veces al afno a ediles. a las organizaciones sociales y
veedurias ciudadanas, para presentar los informes de gestion y de los mas importantes
proyectos que seran desarrollados por la administracion

3. Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del municipio a los gremios, a
las organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania en general.

4. Facilitar la participacién ciudadana en la elaboracién del plan de desarrollo municipal.

Paragrafo. El alcalde que en ejercicio de la funcion conferida en el numeral 5 de este
articulo-exceda el presupuesto de la vigencia o la capacidad de endeudamiento establecida,
incurrira-en causal de mala conducta.

fy CON RELACION CON LA PROSPERIDAD INTEGRAL DE SU REGION:

1 ir'n"pu'lsar mecanismos que permitan al municipio, en ejercicio de su autonomia, promover
el desarrollo local a través de figuras de integracion y asociacion que armonicen sus planes
de desarrollo con las demas entidades territoriales generando economias de escala que
promuevan la competitividad.

2. Impulsar el crecimiento economico, la sostenibilidad fiscal, la equidad social y la
sostenibilidad ambiental, para garantizar adecuadas condiciones de vida de la poblacion.

3. Para lograr el mejoramiento de la gestion local, promover la armoniosa concurrencia de la
Nacion, las entidades territoriales, las autoridades ambientales y las instancias y autoridades
administrativas y de planificacion en el cumplimiento de las obligaciones constitucionales y
legales en materia territorial. En especial contribuir en el marco de sus competencias, con
garantizar el despliegue de infraestructuras para lograr el desarrollo y la competitividad
nacionlalj.de conformidad con lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo.

4. Generar, apoyar y financiar procesos de planeacion participativa que conduzcan a planes
de desarrollo estratégico comunal y comunitario de mediano y de largo plazo.

5..Crear el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, el cual servira como instancia superior de
concertacion entre las autoridades locales, las comunidades rurales, organismos de accion

comunal y las entidades publicas en materia de desarrollo rural, cuya funcion principal sera
la de coordinar y racionalizar las acciones y el uso de los recursos destinados al desarrollo
rural y priorizar los proyectos que sean objeto de cofinanciacion.

6. Expedir la certificacion para acreditar residencia a aquellas personas que residen en el
territorio del area de influencia de los proyectos de exploracion y explotacion petrolera y
minera en general, y que aspiren acceder a labores como mano de obra no calificada. Los
alcaldes-expediran dichos certificados con base en los registros electorales o del Sisben, asi
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como en los registros de afiliados de las Juntas de Accion Comunal. o

En caso de que no se encuentre mano de obra no calificada en el area de influencia, se
podra contratar mano de obra de los territorios municipales vecinos.

Las Juntas de Accion Comunal. por conducto de sus afiliados, podran constituir veedurias
para verificar que la mano de obra no calificada pertenezca al area de influencia.

g) Incorporar dentro del presupuesto Municipal, mediante decreto, los recursos que haya
recibido el tesoro municipal como cofinanciacion de proyectos provenientes de las entidades
nacionales o departamentales, o de cooperacion internacional y adelantar su respectiva
ejecucion. Los recursos aqui previstos asi como los correspondientes a seguridad ciudadana
provenientes de los fondos territoriales de seguridad seran contratados y ejecutados en los
| términos previstos por el regimen presupuestal

Una vez el ejecutivo incorpore estos recursos debera informar al Concejo Municipal dentro
de los diez (10) dias siguientes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

-» Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

NIVEL DIRECTIVO

* Vision estratégica
Liderazgo efectivo
- Planeacion
Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistéemico
* Resolucion de conflictos
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION ACADEMICA
Los'exigidos por la Constitucion Nacional
EXPERIENCIA

Los exigidos por la constitucion Nacional
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NIVEL ASESOR
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR

NIVEL ASESOR

CcODIGO 105

GRADO 02

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocion
NUMERO DE CARGOS Cuatro (04)

DEPENDENCIA Despacho Alcalde

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Alcalde

Il. AREA FUNCIONAL
Despacho Alcalde — Asesor Administrativo
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir, aconsejar y asesorar directamente al Alcalde y a los empleados publicos de la alta
direccion, cuando estos lo requieran para un eficaz funcionamiento en la administracion
municipal.

IV.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir y participar en representacion del Municipio en reuniones, consejos, juntas, o
comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por el Alcalde, siguiendo las
directrices del representante legal.

2. Preparar y presentar los informes sobre actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas de acuerdo a la competencia funcional.

3. Asesorar y aconsejar a la alta direccion del Municipio de Armenia en la formulacion,
coordinacion y ejecucion de las politicas y planes estratégicos generales de la entidad, de
acuerdo a las disposiciones dadas

4. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de
los programas propios del Municipio, de acuerdo a los requerimientos institucionales.

5. Liderar las actividades relacionadas con el programa de transparencia, buen gobierno y
gobiérnb abierto de acuerdo a las directrices impartidas por el gobierno nacional.

6. Participar en la revision y consolidacion de informacion para la presentacion de informes
de gestion y demas informes que requiera presentar la entidad conforme a los
requerimientos del ente respectivo.

7. Partiéz.'ipar en la elaboracion técnica de los presupuestos, estudios de costos y proyectos
del Despacho, de acuerdo a las politicas institucionales.

8. Revisar y consolidar informes de gestion que corresponda presentar al Alcalde para dar
cumplimiento a los requerimientos de ias dependencias y/c entidades competentes.

T o
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9. Apoya}a—‘afavés de la estrategia SINERGIA el seguimiento a la ejecucién de las metas del
Plan de desarrollo, de acuerdo a la competencia funcional.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

 Estructura, roles y fines esenciales del Estado colombiano.

» Régimen Econémico y de Hacienda Publica.

* Régimen de Control Fiscal.

* Régimen de Control Interno.

* Mecanismos de participacion ciudadana.

| * Fundamentos de Derecho Administrativo

' » Técnicas de redaccion !
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
 Aprendizaje Continuo
* Orientacion a resultados
* Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacion
* Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio

NIVEL ASESOR:

* Confiabilidad Técnica
Creatividad e Innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

- Area del conocimiento Ciencias Econdémicas, Administrativas y Contables: Nucleo Basico
del conocimiento en Economia, Administracion o Contaduria.

- Area del conocimiento en Ciencias Sociales y Humanas: Nicleo Basico del Conocimiento
en Derecho, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

- Area del conocimiento en INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES:
Nucleo Basico del Conocimiento en Ingenieria Industrial y afines.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
- Tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA

Dds (02)'-aﬁos de experiencia profesional relacionada
EQUIVALENCIAS:

L . N - S
/r
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Las establecidas en las disposiciones iegaies vigentes.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO  ASESOR

NIVEL ASESOR
cODIGO 105

GRADO 02

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocion
NUMERO DE CARGOS Cuatro (04)

DEPENDENCIA Despacho Alcalde

CARGO DEL JEFE INMEDIATO  Alcalde

Il. AREA FUNCIONAL
Despacho Alcalde — Asesor (Social)
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir, aconsejar y asesorar directamente al Alcalde y a los empleados publicos de la alta
direccién, cuando éstos lo requieran, en el fortalecimiento de espacios comunitarios y de
apoyo alas comunidades en general, acorde a las politicas publicas del Gobierno Nacional,

para el cumplimiento de los fines del Municipio.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y asistir al Alcalde y servidores publicos de la alta direccion en el desarrollo de
programas y proyectos sociales contenidos en los planes estratégicos para el cumplimiento
de las metas institucionales.

2. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones del Alcalde en asuntos
relacionados, con el desarrollo social y comunitario, de acuerdo a los planes, programas y
proyectos de la entidad.

3. Asesorar la Promocién de la Participacion Social y comunitaria, para el fortalecimiento de
los mecanismos de control social participacion, desarrollo comunitario y autogestion,
conforme a las normas vigentes relacionadas con la materia

4. Aportar mecanismos y estrategias de planeacion y ejecucion de programas de Atencion
Integrél a la poblacion Vulnerable, con el propoésito de proteger y buscar la readaptacion a la
vida familiar o a la sociedad, acorde con la normas vigentes y politicas del gobierno nacional,
departamental y municipal.

5. Asistir y participar, en representacion del Municipio en reuniones sociales, comunitarias,

consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado conforme a
las directrices del representante legal de la entidad.

6. Preparar y presentar los informes sobre las actividades ejecutadas en relacion con el
desarrollo social y comunitario, con la oportunidad y periodicidad requeridas, de acuerdo a
los requerimientos de las entidades y/o dependencias competentes
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7. Coordinar con el Concejo'y con todos los sectores de participacion o de representacion
politica, programas de interés para la comunidad de Armenia, de acuerdo a las necesidades
detectadas.

8. Recomendar en coordinacion con la Secretaria de Gobierno y Convivencia y la Secretaria

de Desarrollo Social la creacion y/o fortalecimiento de canales de participacion para la
deteccion de necesidades basicas y de capacitacion, para vincular a la comunidad en la
toma de decisiones que le afecten directamente, asi como en los diferentes sectores de
convivencia que integran la vida economica. social y cultural de la ciudad, de acuerdo a las
disposiciones legales.

9. Adelantar gestiones tendientes a mejorar las condiciones de vida de las comunidades y
sectores de Armenia de acuerdo a los programas y proyectos establecidos. |

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

+ Constitucion Politica de Colombia !
» Estructura, roles y fines esenciales del Estado colombiano

» Régimen Econdmico y de Hacienda Publica ‘
* Régimen de Control Fiscal

* Régimen de Control Interno

» Mecanismos de participacion ciudadana j
 Fundamentos de Derecho Administrativo ‘
» Técnicas de redaccion |
* Funcion Publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

* Aprendizaje Continuo
| » Orientacion a resultados
* Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacion
*» Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio

NIVEL ASESOR

* Confiabilidad Técnica

» Creatividad e Innovacion
* Iniciativa ;
« Construccion de relaciones
» Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
’ FORMACION ACADEMICA
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- Area del conocimiento en Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del Conocimiento
en Derecho, Filosofia, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afines.

- Area del conocimiento en Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables: Nucleo
Basico del conocimiento en Administracion.

- Area del conocimiento en Ciencias de la Salud: Nucleo Basico del Conocimiento en
Medicina, Salud Publica.

- Area del conocimiento en Ciencias de la Educacion: Nucleo Basico del Conocimiento en
Educacion.

- Tarjeta profesional vigente.

- Titulo de Postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
EXPERIENCIA

Dos (02) afios de experiencia profesional relacionada.
EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO  ASESOR

NIVEL © ASESOR

cODIGO 105

GRADO 02

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocién
NUMERO DE CARGOS Cuatro (04)

DEPENDENCIA Despacho Alcalde

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Alcalde

Il. AREA FUNCIONAL:
Despacho Alcalde — Asesor (Juridico)
I1.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar: las actividades asignadas aplicando sus conocimientos profesionales
especializados, conforme a su perfil, en especial realizar la revision de actos administrativos,
proyectos de acuerdo, contratos y demas documentos que deba suscribir el Alcalde.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir y asesorar al Alcalde y a los funcionarios del despacho en todo lo relacionado con
el aspecto juridico cuando éste lo requiera dando aplicacion a las disposiciones legales
vigentes.

2. Participar activamente en la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, el Plan de
Inversiones y los Presupuestos Anuales y liderar |a ejecucion de las politicas, estrategias,

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso 3° — Codigo Postal 630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext 804
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico despachoalcalde@armenia gov.co




R-AM-SGI-031
— 01/11/2017 v2

l'.l:lhll':;‘ll] 1 4 M‘MEHI.'.
Nit. 880000464-3
Despacho Alcaide

programas y proyectos contemplados en el mismo con el fin de fortalecer el cumplimiento de
las metas institucionales.

3. Elaborar y/o participar activamente en la definicion de las Politicas Publicas del Gobierno
Municipal y velar por su cumplimiento, en lo concerniente a la Oficina, de acuerdo a la
normatividad vigente.

4. Atender y absolver las consultas Juridicas del Alcalde en asuntos relacionados con la
Gestion Publica, de acuerdo a la normatividad y jurisprudencia vigente.

5. Proyectar para la firma del Alcalde, los actos administrativos relacionados con el
despacho dando aplicacion a las disposiciones legales vigentes.

6. Revisar los proyectos de actos administrativos proferidos por las diferentes dependencias
municipales, que deban ser firmados o aprobados por el Alcalde dentro de los plazos
establecidos, en cumplimiento de las normas vigentes.

7. Prevenir al Alcalde respecto de proyectos de acuerdo, ordenanzas, leyes o actos
legislativos, que puedan atentar contra los intereses del municipio, con base en las
disposiciones legales aplicables.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Estructura, roles y fines esenciales del Estado colombiano.
Régimen Econémico y de Hacienda Publica.

Régimen de Control Fiscal.

Régimen de Control Interno.

Mecanismos de participacion ciudadana

Fundamentos de Derecho Administrativo.

ViIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

» Aprendizaje Continuo

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacion

« Trabajo en equipo

« Adaptacion al cambio

NIVEL ASESOR

» Confiabilidad Técnica
Creatividad e Innovacion
Iniciativa

~» Construccion de relaciones
"« Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA
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- Area del conocimiento en Ciencias Sociales y Humanas: Ntcleo Basico del Conocimiento
en Derecho

- Tarjeta profesional vigente.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
EXPERIENCIA

Dos (02) afios de experiencia profesional relacionada.
EQUIVALENCIAS:

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO  ASESOR

NIVEL ASESOR

CODIGO 105

GRADO 02

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocién
NUMERO DE CARGOS Cuatro (04)

DEPENDENCIA Despacho Alcalde

CARGO DEL JEFE INMEDIATO  Alcalde

AREA FUNCIONAL:
Despacho Alcalde — Asesor (Proyectos)

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Alcalde, las Secretarias y Directivos en general, en el disefio, elaboracion,
ejecucién y seguimiento de proyectos estratégicos para el Municipio de Armenia.

. 'DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES '

1. Asesorar al Alcalde en la identificacion de necesidades institucionales y definicion de
proyectos, megaproyectos, iniciativas de mejora de caracter especial y estratégico, conforme
a los requerimientos institucionales.

2. Contribuir a la implementacion del plan estratégico y de desarrollo del Municipio, velando
por la efectiva ejecucion de los proyectos que se generen a su amparo para el mejoramiento
de la gestion publica.

3. A_'se'éorar al Alcalde en alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas en
asesoria técnica, disefio y ejecucion de proyectos, con el fin de fortalecer los planes y
programas institucionales.

4. Establecer la metodologia fundada en el plan estratégico y desarrollo del Municipio, para '
la seleccion de proyectos mediante criterios objetivos que conlleven al cumplimiento del plan |
de gobierno.

5. Establecer los instrumentos y mecanismos que faciliten el control de proyectos en |
desarrollo, con el fin de prevenir situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento de los
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6. Disefiar proyectos estratégicos orientados a la consecucion de recursos del orden
departamental, nacional e internacional, que permitan satisfacer las necesidades de la
ciudadania relacionados con las funciones del Municipio en cumplimiento al plan de
desarrollo.

7. Asesorar, coordinar y controlar la ejecucion de proyectos estratégicos, procurando que el
orden se aplique adecuadamente en la metodologia definida de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

8. Controlar el cumplimiento de los objetivos, la entrega oportuna de los productos y la
sustentabilidad de los mismos definidos para cada proyecto acorde a las metas
institucionales.

9. Alertar y proponer modificaciones a los planes de trabajo y a los equipos encargados de
desarrollos estratégicos y ejecucion de proyectos, ante posibles inconvenientes que se
presenten en el cumplimiento de los objetivos de cada proyecto con el fin de prevenir la
afectacion en la consecucion de las metas.

10. Evaluar el impacto de los proyectos implementados, con el fin de identificar necesidades
de actualizacion que generen oportunidades de mejora y que puedan ser resueltas a traves
de nuevos proyectos para el cumplimiento de las metas institucionales.

11. Definir los equipos de trabajo interdisciplinarios y contrataciones requeridas para el
disefio, implementacion y ejecucion de los proyectos estratégicos y especiales del Municipio,
de acuerdo a las necesidades detectadas

V. GO{:NOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Técnicas de consultoria y asesoria

» Metodologia de la investigacion

» Metodologia de presentacion de trabajos escritos
* Procesos de ordenamiento territorial

» Marketing territorial

* Disefio e implementacion de proyectos de ciudad
* Iniciativas empresariales y productivas

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

« Aprendizaje Continuo
_+ Orientacion a resultados
. O,ris__éntacién al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacion
« Trabajo en equipo
« Adaptacion al cambio

NIVEL ASESOR

* Confiabilidad Técnica
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misionales en beneficio de los ciudadanos.

Creatividad e Innovacion
* Iniciativa

* Construccion de relaciones
* Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

- Area del conocimiento en Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del Conocimiento
en Derecho, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,

-'Area del conocimiento en Ciencias de INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y
AFINES: Nucleo Basico del Conocimiento en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas,
Telematica, y afines.

- Area ‘del conocimiento en ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES:
Nucleo Basico del Conocimiento en Administracion Publica.

- Tarjeté_profesional vigente.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA

Dos (02) afios de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes ;

NIVEL DIRECTIVO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO  DIRECTIVO

NIVEL SECRETARIO DE DESPACHO

CcODIGO 020

GRADO 05

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocion

NUMERO DE CARGOS Ocho (08)

DEPENDENCIA Despacho Alcalde |

CARGO DEL JEFE INMEDIATO  Alcalde

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Desarrollo Economico

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, ejecutar y coordinar las politicas y programas relacionados con el fomento al
desarrollo econémico y social, conforme a las directrices establecidas por el Gobierno
Nacional y el Plan de Desarrollo, para que bajo el amparo de la ley cumplan sus objetivos
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y coordinar las relaciones del Municipio con los gremios, buscando canales de
apoyo a la generacion de nuevos y mejores empleos y al crecimiento de la economia local,
para Fomentar la localizacion de empresas industriales, agroindustriales, comerciales,

financieras y de servicios especializados, promoviendo las ventajas comparativas que pueda
ofrecer el Municipio y coordinando con las demas dependencias de la Administracion
Municipal para facilitar su instalacion.

2. Concertar con otras entidades publicas, privadas y/o de economia mixta, programas para
estimular el surgimiento y desarrollo de microempresas o empresas familiares, tanto en la
| zona urbana como en la rural.

3. Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo y en la definicion de la politica del
gobierno municipal en materia de fomento industrial. agroindustrial, comercial, turistico,
abastecimiento alimentario, reactivacion econémica urbana y rural.

4. Adelantar, con el personal a su cargo, un plan estratégico de Desarrollo Econdémico y
Competitividad con base en el Plan de Desarrollo del Municipio.

5. Elaborar, rendir informes y presentar al Concejo Municipal. con el visto bueno del Sefior
Alcalde los Proyectos de Acuerdo de su competencia y participar en los debates que se
susciten y rendir los informes que le soliciten.

| 6. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion o el sector
| al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos
para su-ejecucion.

7. Dirigit, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas

8. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y
demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos. i

9. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacion para la ejecucion y
seguimiento de los planes del sector.

10. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comites y demas cuerpos en que tenga
asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

 Constitucion Politica de Colombia
* Presupuesto Municipal

« Planh de Desarrollo del Municipio |
« Conocimientos basicos de contratacion.
« Régimen Municipal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

e /
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* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
* Transparencia

+ Compromiso con la organizacion

NIVEL DIRECTIVO

* Liderazgo

* Planeacion

* Toma de decisiones

* Direccion y desarrollo de personal

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA

- Area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Bésico del Conocimiento
Derecho y afines.

- Area del conocimiento: Economia. Administracion Contaduria y Afines Ndcleo Basico del |
Conocimiento Economia, Administracion, Contaduria

- Tarjété‘profesionai conforme lo disponga la Ley.

- Titulo ;de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
EXPERIENCIA

Dos (2)?éﬁos de experiencia profesicnal relacionada

EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO  SECRETARIO DE DESPACHO

cODIGO 020

GRADO 05

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocion

No. DE CARGOS Ocho (08)

DEPENDENCIA Secretaria de Desarrollo Social !
CARGO JEFE INMEDIATO Alcalde

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Desarrollo Social

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL
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Formular, ejecutar y coordinar las politicas y programas relacionados con el desarrollo social

y politico a través de programas y proyectos que beneficien la atencion de la poblacién en
condiciéon de vulnerabilidad y marginalidad, propiciando la organizacion y participacion
comunitaria en el Municipio de Armenia, conforme a las directrices establecidas por el
Gobierno Nacional y el Plan de Desarrollo, para que bajo el amparo de la ley se cumplan los
objetivos misionales propuestos, en beneficio de los ciudadanos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar estrategias y politicas sociales, tendientes a la promocion, restitucion y
garantias de los derechos de los diferentes grupos poblacionales, para el mejoramiento de la
calidad de vida.

2. Disefiar modelos alternativos de socializacion para la comunidad prioritaria y vulnerable,
tales como adulto mayor, nifios, nifas y adolescentes previa identificacion de sus
necesidades, desarrollando mecanismos institucionales de soluciones viables de acuerdo a
la implementacion de las metodologias participativas vigentes.

3. Ordenar el gasto, suscribir los contratos y actos administrativos de la Secretaria, de
acuerdo con las delegaciones que le hagan el Alcalde y las normas que lo rigen.

4. Coordinar, organizar y dirigir procesos de participacion comunitaria que faciliten a los
ciudadanos identificar su entorno social para implementar politicas publicas en su beneficio
conforme al plan de desarrollo.

5. Fomentar, orientar y asesorar a las organizaciones comunitarias y solidarias, en relacion
con su conformacion, funcionamiento y desarrollo para el cumplimiento de los planes y
programas establecidos en sus objetivos institucionales en articulacion con el Plan de
Desarrollo.

6. Investigar las necesidades que impidan el desarrollo social y econémico de la comunidad,
promoviendo los programas necesarios y la inclusion de las partidas presupuestales, desde
la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Inversiones y presupuestos anuales
a fin de ejecutar politicas, programas y proyectos propios de la Secretaria.

7. Elaborar, rendir informes y presentar al Concejo Municipal, con visto bueno del sefior
Alcalde, los Proyectos de Acuerdo de su competencia y participar en los debates que se
susciten ante las autoridades competentes, en los términos establecidos y conforme a la ley.

8. Asesorar y participar en la definicion de la politica del gobierno municipal en materia de
gestion comunitaria, para la satisfaccion de sus necesidades prioritarias en concordancia
con los planes de desarrollo y politicas trazadas por la Administracion

9. Estimular las practicas democraticas, las iniciativas ciudadanas, la organizacion y la
gestion comunitaria formulando estrategias que permitan promover el desarrollo armonico e
integral de los ciudadanos, para la efectiva participacion de las comunidades en el desarrollo
de la gestion publica.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Constitucion Politica de Colombia
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' Presupuesto Municipal

'+ Plan de Desarrollo del Municipio

» Conocimientos basicos de contratacion.
» Régimen Municipal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

'+ Aprendizaje Continuo
* Orientacion a resultados
» Orientacion al usuario y al ciudadano
* Compromiso con la organizacion
* Trabajo en equipo
- » Adaptacion al cambio

NIVEL DIRECTIVO
« Viision estratégica
* Liderazgo efectivo
* Planeacion’

..*» Toma de decisiones

» Gestion del desarrollo de las personas
* Pensamiento sistémico
* Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION ACADEMICA

- Area del conocimiento en Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del Conocimiento

de De_récho. Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afines.

- Area del conocimiento Ciencias de la Educacion® Nucleo Basico del Conocimiento de

Educacion.

- Tarjeta profesional conforme lo disponga la Ley.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA
Dos (2) anos de 'experiencia profesional relacionada.
EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO T
NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO  SECRETARIO DE DESPACHO
cODIGO 020
GRADO 05
CLASIFICACION Libre nombramiento y remocion
NUMERO DE CARGOS Ocho (08)
DEPENDENCIA Despacho Alcalde
CARGO JEFE INMEDIATO Alcalde

Il. AREA FUNCIONAL:
Secretaria de Educacion
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, ejecutar y coordinar las politicas y programas relacionados con el fomento de la
calidad en la educacion, establecidas por el Gobierno Nacional y local, al igual que en el
Plan de Desarrollo, para que bajo el amparo de la ley cumplan sus objetivos misionales en
beneficio de los ciudadanos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacion para la ejecucion y
seguimiento de los planes del sector conforme a las directrices establecidas por el Ministerio
de Educacion Nacional.

2. Planificar, dirigir y promover estrategias que generen cobertura para todos los grupos
poblacionales en el servicio educativo para los niveles de preescolar, basica y media, en |
condiciones de calidad, equidad, eficacia y efectividad que garanticen el acceso a la
educacion en todos los niveles poblacionales conforme a la Constitucion Politica.

3. Administrar los recursos financieros provenientes del Sistema General de Participacion,
destinados a garantizar la prestacion del servicio educativo a cargo del Estado, en
cumplimiento de los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

4. Administrar y distribuir entre las Instituciones Educativas el personal directivo docente,
docente y administrativo, en concordancia con la poblacion escolar atendida y por atender, |
conforme a la planta de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal establecida.

5. Dirigir y orientar la aplicacion de politicas sobre seleccion, vinculacion, ascensos y
administracion del personal del personal directivo docente. docente y administrativo de las
Instituciones Educativas, de acuerdo con las normas vigentes.

6. Administrar, organizar y desarrollar el sistema de informacion educativo, ejerciendo control
y evaluacion, suministrando informacion a los organismos que la requieran, en concordancia
con las normas legales vigentes

- I
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| 7. |dentificar y priorizar las necesidades de infraestructura de las Instituciones Educativas, en
coordinacion con la Secretaria de Infraestructura, con el fin de brindar mejores condiciones
locativas para los estudiantes, docentes y administrativos en beneficio de la calidad
educativa.

8. Elaborar, promover y ejecutar el Plan de desarrollo Educativo del Municipio, conforme a
los programas establecidos, en coordinacion con Planeacion Municipal, e inscribirse en el
Banco de Proyectos para impulsar la consecucion de recursos necesarios y dar
cumplimiento a las metas establecidas en el plan de accion.

9. Disefar y promover la elaboracion de estudios, estructuras curriculares, metodos y
medios pedagogicos, investigaciones de la problematica educativa en el contexto local y |
regional, en concordancia con los requerimientos poblacionales, para garantizar |a |
educacion formal, no formal e informal en cumplimiento de la Constitucion. \

10: ‘Elaborar, rendir informes y presentar al Concejo Municipal con visto bueno del Alcalde
los proyectos de acuerdo de su competencia y participar en los debates que se susciten y
rendir los informes ‘que soliciten las autoridades competentes conforme a requisitos de ley.

|

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES \

+ Conocimientos basicos de Economia.

« Conocimientos basicos de Administracion.

« Conocimientos basicos de planeacion.

* Constituciéon Politica de Colombia

» Presupuesto Municipal

» Plan de Desarrollo del Municipio

+ Conocimientos basicos de contratacion.

+ Régimen Municipal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

» Aprendizaje Continuo.

« Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano.
« Compromiso con la organizacion.

* Trabajo en equipo

« Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

« Vision estratégica

* Liderazgo Efectivo

| * Planeacion

i » Gestion de Desarrollo de las Personas
» Pensamiento Sistémico

‘ « Resolucion de Conflictos

i ]
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA:

- Area del conocimiento en Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del Conocimiento
en Filosofia, Derecho.

-Area del conocimiento en Ciencias de la Educacion: Nucleo Basico del Conocimiento en
Educacion.

- Area del conocimiento en ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES:
Nucleo Basico del Conocimiento en Economia, Administracion, Contaduria y Afines.

- Tarjeta profesional conforme lo disponga la Ley.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
EXPERIENCIA:

Dos (02) arios de experiencia profesional relacionada.
EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO SECRETARIO DE DESPACHO
CcODIGO 020

GRADO 05

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocion

No. DE CARGOS Ocho (08)

DEPENDENCIA Secretaria de Gobierno y Convivencia

CARGO JEFE INMEDIATO Alcalde

Il. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Gobierno y Convivencia
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, disefar, coordinar y controlar politicas, programas y proyectos que propendan por
el afia'nzamiento de la convivencia ciudadana dentro del marco del respeto por los derechos
humanos en el Municipio, a través de la formulacion e implementacion de acciones que
promué-\}an la conservacion del orden publico. la seguridad, la convivencia pacifica, la paz, el
uso del:espacio publico, la participacion ciudadana, el control de la indisciplina social y la
civilidad; de conformidad con las norma vigentes sobre la materia y las demas que por la
naturaleza de la misionalidad le correspondan.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar, direccionar y controlar los planes, programas y acciones que garanticen la
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cumpllmlento de reqmsnos para el funmonarmento de establecimientos publicos, la legal
opefacidn de rifas, juegos y espectaculos, la proteccion del espacio publico y el
cumplimiento de las normas de policia vigentes, imponiendo las sanciones pertinentes a
través de las areas correspondientes.

2. Realizar labores de seguimiento, supervision y control de las estrategias que permitan la
prevencion y atencion de las situaciones de desastre o calamidad en el municipio,
garantizando el oportuno y eficiente manejo de los recursos humanos, técnicos,
administrativos y econémicos, de acuerdo con las normas vigentes, asi como coordinar
interinstitucionalmente a través del respectivo consejo, la gestion de Prevencion y Atencion
de Emergencias y Desastres.

3.-Coordinar y liderar la gestion del Cuerpo Oficial de Bomberos y gestionar campafias de
educacion, prevencion y atencion de desastres identificando zonas de riesgo y rutas de
evacuacion, en coordinacion con el consejo municipal del riesgo

4. Implementar programas y estrategias que tengan por objeto prevenir, regular y establecer
los derechos vulnerados de la nifiez, juventud, mujer y familia, asi como gestionar la
salvaguarda de la vida, honra, bienes, tranquilidad, derechos civiles, garantias sociales y

orden ciudadano dentro del municipio, dando el tramite que corresponda de acuerdo con las
disposiciones que regulan la materia, a travées de las Comisarias de Familia y las
inspecciones de policia.

5. Direccionar el funcionamiento de las Inspecciones de Policia Municipal, conforme a los
lineamientos del Concejo Municipal y del Despacho del Alcalde, con observancia plena de
las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

6. Coordinar y ejecutar las actividades de apoyo necesarias para garantizar el desarrollo de
los procesos electorales, en armonia y tranquilidad en la jurisdiccion municipal, de
conforinidad con las directrices impartidas por el Alcalde y autoridades competentes que
intervienen en dichos procesos y cumpliendo las politicas de garantias electorales de
conformidad con la Ley.

7. Planear la oportuna.y cumplida atencién y resolucion de los asuntos que los ciudadanos
presenten ante la oficina de quejas y reclamos en los temas relacionados con la
Administracion Municipal y que sean de su competencia.

8. Llevar el registro y matricula de los arrendadores y aplicar el respectivo proceso
sancionatorio conforme a la Ley 820 de 2.003, normas reglamentarias o las que las
sustltuyan o modifiquen; asi como resolver conflictos entre arrendador y arrendatario que se
suscnten.con ocasion de contratos de arrendamiento de acuerdo con la ley.

9. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga
asiento la dependencia o efectuar las delegaciones pertinentes y participar en las
comisiones que le sean delegadas por su superior inmediato o que le correspondan de
acuerdo con las funciones de la Secretaria, con el fin de sustentar los temas propios de su
dependencia y apoyar la toma de decisiones.
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10. Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas puaigéé_y
sociales, planes programas y proyectos dirigidos a las poblaciones vulnerables de personas
victimas del conflicto armado.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

'« Constitucién Politica
« Régimen de Funcion Publica
« Régimen de la Administracion Municipal
* Ley 909 de 2004
"« Ac¢tos administrativos expedidos por la Comision Nacional del Servicio Civil
« Sistema Integrado de Gestion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
« Contratacion publica ( Ley 80 de 1993)
« Codigo Nacional y Departamental de Policia

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

* Aprendizaje Continuo.

* QOrientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano.

» Compromiso con la organizacion.

» Trabajo en equipo

 Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

* Vision estratégica

« Liderazgo Efectivo

* Planeacion

+ Gestion de Desarrollo de las Personas
"+ Pensamiento Sistémico

» Resolucion de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION ACADEMICA
- Area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del Conocimiento
Derecho.

- Area del conocimiento ECONOMIA, ADMINISTRACION. CONTADURIA Y AFINES: Nucleo
Basico del Conocimiento en Economia, Administracion, Contaduria y Afines.

- Tarjeta profesional conforme lo disponga la Ley.
- Tit'ulo_'c'i.e postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
EXPERIENCIA l

Dos (2) afos de experiencia profesional relacionada.
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Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO  SECRETARIO DE DESPACHO
cODIGO 020

GRADO C 05

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocion
No. DE CARGOS Ocho (08)

DEPENDENCIA Secretaria de Infraestructura
CARGO JEFE INMEDIATO Alcalde

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Infraestructura

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir, controlar y ejecutar las politicas. programas, planes y proyectos de
infraestructura y obras publicas necesarias para el desarrollo fisico del Municipio de
Armenia, de acuerdo con los requerimientos y normas técnicas vigentes para el logro de los
objetivos propuestos en el plan de desarrollo y propendiendo por la proteccion del medio
ambiente. -

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la definicion, formulacion y ejecucion de politicas relacionadas con el
proceso'de infraestructura fisica del Municipio, disefiando y ejecutando a su vez los Planes
de Accidn y Obras Publicas, de tal manera que se garantice el cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales en esta materia, en concordancia con el Plan de Desarrollo, el Plan
de Ordenamiento Territorial y el Plan Anual de Inversiones.

2. En coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacion, elaborar el Plan de
Desarrollo Urbano, identificar, definiendo y ejecutando los proyectos, planes y programas
que puedan adelantarse por el sistema de valorizacion y las obras que puedan llevarse a
cabo por autogestion, con observancia de la reglamentacion urbanistica del Municipio, las
normaé internas vigentes y los recursos asignados en el presupuesto, respectivamente.

3. Promover con el Departamento Administrativo de Planeacion, la participacion de la
comunidad en la priorizacion de las obras contempladas en la metodologia del presupuesto
participativo comunitario, asesorando y apoyando a la comunidad en el diseno y ejecucion
de las obras que ésta adelante de acuerdo a lo establecido en dicho presupuesto
participativo y asesorar técnicamente a las organizaciones sociales y comunitarias, juntas de
acciéon comunal, asociaciones de vivienda, dependencias de la administracion y a la
comunidad en general, de acuerdo a los requerimientos y necesidades de éstas
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4. Formular (Trazar) las actividades tendientes a la adquisicion, diseno y construccion de los
inmuebles que se requiera para la eficiente prestacion de los servicios publicos a cargo del
Municipio, segun requisitos legales.

5. Definir y dirigir las acciones de construccion, reparacion, adecuacion y mantenimiento de
los bienes que conforman el equipamiento urbano. la malla vial y el sistema de senalizacion

y orientacion en la ciudad, segln convenios, delegacion o contratacion, orientando
técnicamente los procesos de contratacion de obras publicas del Municipio conforme con la
normativa vigente.

6. Coordinar con las entidades Nacionales, Departamentales y Regionales, la ejecucion,
supervision e Interventoria de las obras publicas que se realizan en el Municipio por medio
del sistema de cofinanciacion, segun convenios establecidos

7. Rendir concepto técnico sobre planes y programas de desarrollo vial de acuerdo a la
normativa vigente

8. Coordinar con la autoridad ambiental del Departamento, las acciones y procesos
tendientes al control ambiental, conforme a la normativa vigente en la materia

9. Participar en las comisiones que le sean delegadas por su superior inmediato o que le
correspondan de acuerdo con las funciones de la Secretaria, con el fin de sustentar los

temas propios de su dependencia y apoyar la toma de decisiones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

 Constitucion Politica

* Funcion Publica

« Régimen de la Administracion Municipal

» Ley 909 de 2004

« Sistema Integrado de Gestién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
« Contratacion publica (Ley 80 de 1993)

* Formulacion y evaluacion de proyectos

» Régimen Salarial y Prestacional

» Régimen de Seguridad Social

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

* Aprendizaje Continuo.

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano.
« Compromiso con la organizacion.

* Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

' POR NIVEL JERARQUICO

« Vision estratégica
* Liderazgo Efectivo
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* Planeacion
* Gestion'de Desarrollo de las Personas
. Pénsamiento Sistémico

» Resolucion de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA

- Area del conocimiento en INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES:
Nucleos Basicos del Conocimiento: Ingenieria Civil, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

- Tarjeta profesional conforme lo disponga la Ley.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
EXPERIENCIA

Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL : DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO SECRETARIO DE DESPACHO
CcODIGO 020

GRADO - 05

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocion
No. DE CARGOS Ocho (08)

DEPENDENCIA Secretaria de Salud

CARGO JEFE INMEDIATO Alcalde

I. AREA FUNCIONAL:
Secretaria de Salud

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, ejecutar y coordinar las politicas y programas relacionados con el sector salud a
través de programas y proyectos que beneficien la atencion de la poblacion en el Municipio
de Armenia, conforme a las directrices establecidas por el Gobierno Nacional y local, asi
como el Plan de Desarrollo, para que bajo el amparo de la ley se cumplan los objetivos
misionales propuestos, en beneficio de los ciudadanos.

M.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el Sistema Local de Salud de acuerdo con las politicas y disposiciones de orden
Nacional en Seguridad Social en Salud, acorde con los parametros establecidos vy

regulaciones vigentes.
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2. Formplar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las |

politicas de orden Nacional y Departamental, aplicando la normatividad vigente.

3. Lide,@rar la formulacion del Plan Municipal de Salud, resultado del diagnostico
epidemiblégico de la poblacién y contribuir al cumplimiento de las metas prioritarias en salud
definid_a§ en el Plan Decenal de Salud Publica y las propias al Plan de Desarrollo Municipal,
en concordancia con la normatividad vigente y conforme a los lineamientos establecidos.

4. Participar en la elaboracion del Plan de Accion en Salud y coordinar las estrategias, metas
y seguimiento de los resultados de las intervenciones definidas en los lineamientos
Nacionales en Salud y Plan de Desarrollo Municipal de acuerdo a los parametros
establecidos.

5. Coordinar la elaboracion de los informes de gestion. auditorias y planes de mejoramiento
a los entes gubernamentales y de control, en los términos legales establecidos.

6. Dirigir y liderar la operacion del Sistema de Vigilancia en Salud Publica SIVIGILA en el
Municipio de Armenia, de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Participar en la formulacion del Plan Territorial de Salud, resultado del diagnostico
epidemiologico de la poblacion y contribuir al cumplimiento de las metas prioritarias en salud

conocimiento en economia, administracion

Definidas en el Plan Decenal de Salud Publica y las propias del Plan de Desarrollo del
Municipio.

8. Liderar y coordinar la vigilancia el Sistema General de Seguridad Social en Salud al
Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable, conforme a las Politicas Nacionales
del Sistema de Seguridad Social en salud y normatividad vigente y crear las condiciones de
acceso de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Municipio de
Armenia.

9. Participar en la formulacion del Plan Municipal de Salud, resultado del diagnostico
epidemiologico de la poblacion y contribuir al cumplimiento de las metas prioritarias en salud
definidas en el Plan Decenal de Salud Publica y las propias del Plan de Desarrollo del
Municipio.

10. Ordenar el gasto, suscribir los contratos y actos administrativos de la Secretaria, de
acuerdo con las delegaciones que le hagan el Alcalde y las normas que lo rigen, necesarios
para el cumplimiento de las metas y objetivos de |a dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Fundamentos Constitucion Politica

« Fundamentos Administracion Publica

« Conocimiento Basicos de presupuesto

* Planeacion Estratégica

« Sistema General de Seguridad Social en Salud
« Contratacion publica
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V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

* Aprendizaje Continuo.

' Orientacién a resultados

* Orientacién al usuario y al ciudadano.
* Compromiso con la organizacién.

« Trabajo en equipo

* Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

* Vision estratégica
* Liderazgo Efectivo
~* Planeacién
* Gestion de Desarrollo de las Persona pensamiento Sistémico
* Resolucion de Conflictos

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

- Areadel conocimiento en ciencias de la salud: Nucleo Basico del Conocimiento en
Medicina y areas afines.

- Area del conocimiento en economia, administracion, contaduria y afines nucleo basico del
conocimiento en economia, administracion.

Area del conocimiento en ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del Conocimiento en
Derecho.

- Tarjeta profesional conforme lo disponga la ley.

- Titulo de postgrado en salud publica, administracion o gerencia hospitalaria u otros en el
campo de la administracion en salud

EXPERIENCIA

Cuatro (04) afos de experiencia profesional relacionada
EQUIVALENCIAS

Las 'éstablecidas en las disposiciones legales vigentes.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO SECRETARIO DE DESPACHO
CcODIGO 020

GRADO 05

CLASIFICACION Libre nombramiento

No. DE CARGOS Ocho (08)

DEPENDENCIA Secretaria de Transito y Transporte
CARGO JEFE INMEDIATO Alcalde
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Il. AREA FUNCIONAL

Secretario de Transito y Transporte

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Planificar, y controlar los aspectos relacionados con la actividad de transito y transporte
terrestre, la circulacion peatonal y vehicular, de acuerdo con el modelo de desarrollo social

y econémico del Municipio, brindando servicios que cubran las necesidades del usuario,
fomentando la cultura de la seguridad vial y un medio ambiente sano para una mejor
movilidad en el Municipio de Armenia

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y organizar todo lo relacionado con el Transito y transporte Municipal; Cumplir y
hacer cumplir las disposiciones del Codigo Nacional de Transito Terrestre y las demas que le
sean concordante

2. Preparar las normas para la expedicion por parte del Alcalde, y hacer cumplir las normas
sobre servicio de transito y transporte

3. Ejercer el control y vigilancia sobre conductores y peatones sobre los usuarios de los
medios de transporte, disponiendo lo pertinente para la seguridad vial que se requiere en el
municipio.

4. Proyéctar los actos administrativos relativos al transito y transporte por las vias, su
sentido, ‘ utilizacion de carriles. velocidad de los vehiculos, senalizacion semaforizacion,
reglamentacion de transito de los diversos tipos de vehiculos, zonas de estacionamiento,
zonas de cargue y descargue, vias peatonales, terminales de carga y pasajeros y terminales
y paraderos de buses.

5. Orientar proyectos de transito y transporte terrestre que sean de competencia del ente
territorial.

6. Disefar y ejecutar politicas, programas y acciones para generar una cultura de respeto a
las normas de transito.

7. Administrar el personal de la dependencia y realizar la evaluacion de gestion y desempeno
de los Servidores Publicos asignados conforme las normas vigentes.

8. Elaborar y presentar al Concejo Municipal, con el visto bueno del Alcalde los Proyectos de
Acuerdo: de su competencia, participar en los debates que se susciten y rendir los informes
que le soliciten.

9. Preséntar oportunamente a los entes de control, Departamento Administrativo de Control

Interno y al Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, los informes que le sean
requeridos, relacionados con la gestion y asuntos a su cargo.

10. Participar en la definicién de la politica del gobierno municipal en materia de transito y
transporte.
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| IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Constitucion Politica

‘* Régimen de la Administracion Municipal Contratacién publica
* Plan de Desarrollo.

* Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

» Cédigo Nacional de Transito y Transporte.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

* Aprendizaje Continuo.

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al  ciudadano
~+»-Compromiso con la organizacion.

* Trabajo en equipo

* Adaptacién al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

* Vision estratégica
* Liderazgo Efectivo

* Planeacion

» Gestién de Desarrollo de las Personas
* Pensamiento Sistémico

« Resolucién de Conflictos

FORMACION ACADEMICA
- Titulo de formacion Profesional relacionada.
- Tarjeta Profesional Vigente.

EXPERIENCIA

en la materia.
EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL SECRETARIO DE DESPACHO

DENOMINACION DEL EMPLEO  DIRECTIVO

cODIGO 020

GRADO 05

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocion

No. DE CARGOS Ocho (08)

DEPENDENCIA Secretaria de la Tecnologia
Informacion y Comunicaciones

CARGO. JEFE INMEDIATO Alcalde

I. AREA FUNCIONAL
Secretaria de la Tecnologia, Informacion y las Comunicaciones.
Il.. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar analisis y/o estudios de los avances tecnologicos, estandares y buenas practicas a
nivel de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, acorde con los
requerimientos de la entidad para el logro de los objetivos propuestos

II.-' DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1..Elaborar, ejecutar y monitorear el Plan Estrategico de TIC para la Administracion
0l ot i .
Municipal, adelantando las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de

ejecucion y seguimiento de los planes del sector.

2. Mantener actualizado el inventario de requerimientos de software y hardware para las
diferentes dependencias de la Administracion Municipal, formulando las acciones de
mejoramiento y expansion de la red de sistemas computacionales de la Administracion
Municipal.

3. Garantizar la seguridad de la informacion manejada en las redes y los equipos
independientes, adoptando medidas tales como, construir copias de seguridad,
mantenimiento contra virus, claves de seguridad. entre otras, de acuerdo a instrucciones
recibidas.

4 D|senar los términos de referencia y los requerimientos teécnicos para la adquisicion de
nuevos programas o equipos, asi como coordinar el debido mantenimiento preventivo y
correctivo con personas 0 entidades especializadas para la realizacion de estas
operacmnes en el caso de ser demasiado complejas. segun la normatividad vigente.

5. Realizar o gestionar el desarrollo cuando sea necesario. de aplicaciones para el manejo
de informacion en las dependencias de la Administracion, asi como asegurar la planeacion,
organizacion, control y continuidad de los programas de informacion y sistematizacion, que
se adelanten en la Administracion Municipal.

6. Dirigir y coordinar todas las actividades tendientes a la recoleccion, procesamiento y
divulgacion de datos estadisticos e informacion general, que tenga como fin la formulacion y
sustentacion de politicas, planes, programas y proyectos para el desarrollo del Municipio.
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7. Adelantar las acciones tendientes a garantizar el cumplimiento de los criterios
establecidos para casa una de las fases en el manual para la implementacion de la
estrategia de gobierno en linea de que trata el decreto 1151 de 2008 y demas normatividad
vigente en la materia.

8. Participar activamente en las fases de implementacion del Gobierno en Linea Territorial
GEL, asumiendo la voceria municipal en todos los espacios de analisis, discusion,
formulacién'y desarrollo de proyectos relativos a la implementacion del GEL.

9. Desarrollar acciones que faciliten a la ciudadania mantenerse informada sobre los
avances del municipio en el desarrollo de la estrategia GELT, en especial aquellos
relacionados con el acceso a servicios de Gobierno en Linea.

10. Disenar, liderar, formular y presentar a la Nacion a través de las convocatorias del
Ministerio de las TIC, los proyectos relacionados con el desarrollo del ecosistema digital en
el Municipio de Armenia.

11. Adelantar los procesos necesarios para la implementacion, puesta en marcha,
sostenimiento y certificacién de un Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion
SGCI, en la Administracién Municipal.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Fundamentos Constitucion Politica
* Fundamentos Administracion Publica
« Conocimientos Sistema Integrado de Gestion de Calidad
» Contratacion publica
* Aprendizaje Continuo.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

* Orientacion a resultados

* Qrientacion al usuario y al ciudadano.
« Compromiso con la organizacion.

* Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
* Vision estrategica
* Liderazgo Efectivo
« Planeacion
« Gestion de Desarrollo de las Persona pensamiento Sistémico
« Resolucion de Conflictos
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Vi, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION

- Area del Conocimiento de la Ingenieria, Nucleo basico del conocimiento en ingenieria de
sistemas, telematicas y afines, Ingenieria electrica, electronica, telecomunicaciones y afines.

- Titulo Postgrado en Gerencia o en areas relacionadas con las funciones del cargo.
- Tarjeta profesional Vigente.

EXPERIENCIA

Dos (2) afos de experiencia profesional relacionada

EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO
DENOMlNAClON DEL EMPLEO DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
cODIGO 055
GRADO 05 .
CLASIFICACION Libre nombramiento y remocion |
No. DE CARGOS Siete (07) |
DEPENDENCIA Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional
CARGO JEFE INMEDIATO Alcalde

Il. AREA FUNCIONAL

Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las actividades tendientes al desarrollo de herramientas y procedimientos que
permitan gestionar adecuadamente el talento humano, durante el ciclo de vida de los |
servidores publicos (ingreso, desarrollo y retiro) garantizando el principio de merito, |
fortaleciendo competencias, con el fin de mejorar la prestacion del servicio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. [jirigir el cumplimiento de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG” en la
dimension de talento humano conforme a las directrices del DAFP

2. Coordinar el disefio y administracion de los programas de formacion y capacitacion, de
acuerdo con lo previsto en la ley, en el Plan Nacional de Formacién y en el PIC.

| 3. Coordinar y/o suscribir el tramite de los actos administrativos y de las situaciones
‘ administrativas que le corresponda por competencia y de conformidad con las disposiciones

legales vigentes, en calidad de jefe de personal de la entidad.

/\
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4, _Cu‘r‘tjplir y hacer cumplir Ia'é__d_iéposiciones qt-lé. _reguﬁ los estatutos de carrera
administrativa aplicable a los empleados del Municipio de acuerdo a su competencia.

5. Expedir constancias y certificaciones derivadas de la ejecucion de las funciones de
administracion del personal siempre y cuando no se delegue en el subdirector

6. Dirigir en asocio con las diferentes dependencias la evaluacion del desempeno Yy
coordinar su ejecucion de acuerdo con las normas legales vigentes, asi como Planear y
establecer un programa flexible de incentivos y estimulos de reconocimiento para
recompensar el desempefio efectivo de los empleados y de los grupos de trabajo de las
Dependencias de la Administracion Municipal.

7. Presentar informes generales y especificos que sean requeridos por el Alcalde sobre la
gestion de la dependencia, dentro del término que corresponde.

8. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la entidad, en
concordancia ton los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

9. Impartir directrices para que en la entidad se dé cumplimiento a las disposiciones legales
que regulan el proceso de gestion documental.

10. Coordinar con el subdirector del Departamento Administrativo, el sistema de seguridad
social en beneficio de todos los servidores publicos de la administracion central.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

+ Constitucion Politica

» Funcion Publica

« Régimen de la Administracion Municipal

* Ley 909 de 2004

« Actos administrativos expedidos por la Comision Nacional del Servicio Civil
« Sistema Integrado de Gestion (mipg)

« Contratacion publica

+ Régimen Salarial y Prestacional

« Régimen. de Seguridad Social

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL DIRECTIVO

» Aprendizaje Continuo.

« Orientagion a resultados

» Orientacion al usuario y al ciudadano.
» Compromiso con la organizacion.

» Trabajo en equipo

« Adaptacién al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
* Vision estratégica
* Liderazgo Efectivo

(R N
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* Planeacion

» Gestion de Desarrollo de las Personas
* Pensamiento Sistémico

* Resolucién de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION ACADEMICA:

-Area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Béasico del Conocimiento
Derecho, Psicologia y Ciencias humanas.

- Area del conocimiento: Economia, Administracion Contaduria y Afines: Nucleo Basico del
Conocimiento Administracion, Contaduria Economia.

-Area-del conocimiento: Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines
Nucleo Basico del Conocimiento Ingenieria Industrial.

-Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
-Tafjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA

Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.
EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO  DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
- ADMINISTRATIVO

cODIGO 055

GRADO 05

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocién

No. DE CARGOS Siete (07)

DEPENDENCIA Departamento AdministratiVo de Hacienda
CARGO JEFE INMEDIATO Alcalde

I, AREA FUNCIONAL

Departamento Administrativo de Hacienda

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar la administracion oportuna de los recursos financieros asignados en el marco del
Plan de Desarrollo, de acuerdo con las normas vigentes para cumplir con los fines del
municipio, conforme a las aprobaciones hechas desde el Concejo Municipal, instruyendo la

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso 3° — Cédigo Postal 630004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 804 ' / )

Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: despachoalcalde@armenia.gov.co

’



R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

Il\.\__mu_u_”/.i:\.
MUNSCIPID DE ARMENLA
Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

debida ejecucién del presupuesto de ingresos y gastos de la entidad e implementando
politicas de administracion financiera.

Ill. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Administracion Municipal en la formulacién y ejecucion de la politica
financiera municipal y realizar el manejo, proyeccion y control de la deuda publica,
garantizando que ésta se mueva dentro de los limites de endeudamiento posibles y que se
realicen los pagos oportunamente.

2. Dirigir, coordinar y controlar la aplicacién del sistema contable y financiero del Municipio y
la politica impositiva.

3. Dirigir y coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto de rentas y de gastos en
coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacion, asi como dirigir y coordinar
la ejecucion y control del presupuesto aprobado

4. Dirigir y controlar el Sistema Tributario del Municipio y los gastos municipales a fin de
asegurar los recursos suficientes para financiar los proyectos de inversion, el servicio de la
deuda y el funcionamiento de la administracién Municipal.

5. Dirigir la elaboracién del Marco Fiscal de Mediano Plazo con miras a lograr coherencia en
la programacion financiera y aseguramiento de los recursos para financiar el Plan Municipal
de Desarrollo.

6. Dirigir las actividades relacionadas con los procesos de Tesoreria, contabilidad y
presupuesto a fin de lograr el adecuado control presupuestal, financiero y contable que
permita-una gestion financiera transparente y razonable.

7. Administrar la gestion del personal de la dependencia a su cargo y evaluar a los

funcionarios bajo su supervision conforme a las normas legales vigente, haciendo
seguimiento a los indicadores de gestion de la Dependencia y propiciando la cultura de
autocontrol.

8. Dirigir y controlar el Sistema Tributario del Municipio y los gastos municipales a fin de
asegurar los recursos suficientes para financiar los proyectos de inversion, el servicio de la
deuda y el funcionamiento de la administracion Municipal.

9. Dirigir la elaboracién del Marco Fiscal de Mediano Plazo con miras a lograr coherencia en
la programacion financiera y aseguramiento de los recursos para financiar el Plan Municipal
de Desarrollo.

10. Dirigir y supervisar el registro de operaciones, analisis de resultados y presentacion de

los Estados Financieros de la Administracion Municipal, asi como la consolidacion y analisis
de la- Contabilidad, para ser presentados oportunamente y con razonabilidad a las

autoridades pertinentes.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Estructura y fines esenciales del Estado
+ Régimen econémico y de hacienda publica
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} » Estatuto organico de presubUesto.- |

‘ » Conocimientos basicos de planeacion.

|  Constitucién Politica de Colombia

| * Presupuesto Municipal

n' * Plan de Desarrollo del Municipio

* Conocimientos basicos de contratacion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

* Aprendizaje Continuo.

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuarioy al  ciudadano.
» Compromiso con la organizacion.

* Trabajo en equipo

* Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

* Vision estrategica

* Liderazgo Efectivo

* Planeacion

» Gestion de Desarrollo de las Personas
» Pensamiento Sistémico

» Resolucion de Conflictos

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA

- Area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas Nucleo Basico del Conocimiento
Derecho.

- Area del conocimiento ciencias econdomicas, administrativas y financieras: Nucleo Basico
del Conocimiento en Economia, Administracion Contaduria y Afines.

- Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

- Tarjeta Profesional vigente

| EXPERIENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS
Las establecidas en las disposiciones legales vigentes

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO

| DENOMINACION DEL EMPLEO DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

N S O —
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CcODIGO 055

GRADO 05

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocién

No. DE CARGOS Siete (07)

DEPENDENCIA Departamento Administrativo de Control Interno
CARGO JEFE INMEDIATO Alcalde

Il. AREA FUNCIONAL

Departamento Administrativo de Control Interno

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y dirigir la evaluacion y seguimiento permanente del Sistema de Control Interno y de
Gestion para el cumplimiento de las politicas, planes, programas, metas y objetivos previstos
por la Administracion Central, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes para el logro
de los ebjetivos propuestos.

V. DES_CRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion del Sistema de Control Interno en la
Administracion Central y proponer las acciones de mejora; de igual manera, elaborar y
presentar ante el Comité Institucional de coordinacion de Control Interno el Programa Anual
de Auditoria Internas de Gestion, realizado conforme a las disposiciones legales vigentes.

2. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, los procedimientos, planes,
programas, proyectos y las metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios,
conforme a las politicas internas establecidas

3. Servir. de apoyo a la alta direccion para la toma de decisiones, con el fin de que se
obtengan los resultados esperados de acuerdo con las metas propuestas.

4. Ejercer el control preventivo a la contratacion adelantada por el municipio de conformidad

con las disposiciones legales vigentes, reportando a los organismos de control los posibles
actos de corrupcion e irregularidades que haya encontrado en ejercicio de su cargo y
verificando el cumplimiento por parte de la entidad en la procedencia de la accién de
repeticion conforme a la normatividad vigente.

5. Asistir al Consejo de Gobierno, y demas comités de los cuales haga parte la dependencia
a su cargo conforme a la programacion. Verificar que los controles definidos para cada uno
de los procesos de la entidad se cumplan por los responsables de su ejecucion, bajo una
_ cultura de autocontrol.

6. Elaborar y ejecutar el Plan de Accion de la dependencia en coherencia con el Plan de
desarrollo Institucional, realizando ajustes segun resultados obtenidos.

7. Realizar seguimiento a la evaluacién del Desempefio Laboral de los Servidores Publicos
asignados conforme con las normas vigentes y a los indicadores de gestion de la
dependencia de acuerdo a las fechas determinadas.
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8. Asesorar a los Directivos en la Gestion del Riesgo y sugerir los correctivos necesarios de

acuerdo con los resultados obtenidos en los seguimientos y evaluaciones realizadas; asi
mismo, mantener permanentemente informado a la alta Direccion acerca del estado del
control interno de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en
su cumplimiento, de acuerdo a las directrices institucionales.

9. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y sistemas de
informacion y recomendar los correctivos que sean necesarios, de acuerdo a los resultados
de las auditorias y seguimientos realizados

10. Coordinar las visitas de los entes de control y auditora externa de acuerdo a
programacion establecida y requerimientos realizados.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

 Constitucion Politica
 Normas sobre organizacion del estado y Funcion Publica
« Administracion y Planeacion Estrategica
~ e Construccion y Evaluacion de indicadores de gestion
«' Administracion del riesgo y controles
« Normas y Técnicas de Auditoria
-+ Régimen de la Administraciéon Municipal
« Sistema Integrado de Gestion
« Contratacion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

* Orientacion a resultados

« Orientacién al usuario y al ciudadano

* Transparencia
« Compromiso con la organizacion

NIVEL DIRECTIVO

» Orientacion a Resultados
» Liderazgo e iniciativa
» Adaptacion al cambio
* Planeacion
« Comunicacion efectiva
V1. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION ACADEMICA
- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en las areas
relacionadas con el cargo.

. Tarjé’t;_ profesional vigente.
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[ EXPERIENCIA H

- Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control
Interno si acredita Maestria o Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional
relacionada en asuntos de control interno sj acredita Especializacion.

EQUIVALENCIAS
Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
cODIGO 055

GRADO 05

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocién

No. DE CARGOS Siete (07)

DEPENDENCIA Departamento Administrativo J uridico
CARGO JEFE INMEDIATO Alcalde

. AREA FUNCIONAL

Departamento Administrativo Juridico
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar todo lo relacionado con los asuntos juridicos del Municipio tendiente a la
orientacion de la politica de asistencia juridica, representacién judicial y extrajudicial en los

que la Entidad Territorial sea demandante o demandado, dar tramite a todas las
conciliaciones judiciales y extrajudiciales, dentro de un marco de defensa de los intereses
del Municipio y de respeto a los ciudadanos, con el fin de prevenir el dafio antijuridico,
generando confianza en la Entidad.

lIl. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Alcalde y a las diferentes dependencias de la Administracién Municipal en
toda!lo relacionado con el aspecto juridico cuando sea requerido, direccionando las politicas
y critefios que en materia Juridica deba seguir la Administracion Municipal, absolviendo los
diférentes derechos de peticién, consultas y conceptos juridicos que le soliciten en asuntos

relacionados con la gestion publica y que correspondan a su competencia funcional. |

2. Asistir y participar activamente en representacion del Alcalde (sa) a reuniones, juntas o
comités de caracter oficial por delegacion expresa del Representante Legal.

3. Garantizar con su visto bueno, el principio de legalidad de los actos administrativos,
convenios y contratos que deban ser suscritos por el Alcalde.

4. Sustanciar dentro de los términos establecidos por la ley, las actuaciones que en sede de
apefacion promuevan los servidores y ex servidores plblicos asi como los ciudadanos, bien
sea’en el ejercicio del derecho de peticién relacionadas a Su cargo o que deban ser suscritos
por el Alcalde.

5: Revisar y prevenir al Alcalde (sa) respecto de proyectos de acuerdo que no se encuentren
acordes con el ordenamiento legal 0 que puedan atentar contra los intereses del Municipio.
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6. Promover y coordinar los diferentes observatorios juridicos en aras de realizar el analisis

y difusion de temas de caracter juridico que contribuyan en el mejoramiento de la gestion del
Municipio.

7. Direccionar el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Municipio en calidad de
Presidente (a), adoptando la posicion que en derecho corresponda frente a las diferentes
convocatorias a conciliacion extrajudicial y judicial, asi como en las solicitudes promovidas
por los ciudadanos encauzando la politica de prevencion del dafo antijuridico vigente al
tema objeto de debate.

8. Presidir los procedimientos por presunto incumplimiento contractual allegados por las
diferentes dependencias de la Administracion Central Municipal, de conformidad con el
Manual de Contratacién vigente.

9. Asistir por delegaciéon del Alcalde (sa) a las audiencias de conciliacion judicial en los
juzgados laborales y a audiencias de pacto de cumplimiento de acciones judiciales en donde
el Municipio haga parte.

10. Otorgar la inscripcién o extincion de las personas juridicas organizadas en propiedad
horizontal, de conformidad con los requisitos exigidos en la norma aplicable al tema. Asi
como certificar la existencia y representacion legal de las mismas, de conformidad con las |
solicitudes presentadas con el cumplimiento de la Ley 675/2001 o las normas que la
complementen, deroguen o sustituyan

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Constitucion Politica Funcion Publica.
» Sistema Integrado de Gestion Contratacion publica

» Derecho Administrativo Derecho publico
* Codigo de Procedimiento Administrativo
* Plan de Desarrollo del Municipio

« Conocimientos basicos de contratacion.
+ Régimen Municipal

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

* Aprendizaje Continuo.

* Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano.

« Compromiso con la organizacion.

* Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio
POR NIVEL JERARQUICO

» Vision estratégica
» Liderazgo Efectivo
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¢ ;Plaﬁeacién
« Gestion de Desarrollo de las Personas
« Pensamiento Sistémico

« Resolucion de Conflictos

Vi Réounsnos DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA:

- Area del conocimiento en Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del conocimiento
en Derecho.

_Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

-Tarjeta profesional de abogado vigente

EXPERIENCIA

Dos (02) anos de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL - DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
cODIGO | 055

GRADO 05

CLASIFICACI’ON Libre nombramiento y remocion

No. DE:CARGOS Siete (07)

DEPENDENCIA Departamento Administrativo de Planeacion
CARGO JEFE INMEDIATO Alcalde

Il. AREA FUNCIONAL
Departamento Administrativo de Planeacion.
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, ejecutar Promover, orientar, regulary garantizar en el marco de sus competencias
funcionales actividades tendientes al desarrollo y fortalecimiento  institucional de la
Administracion Municipal en aspectos relacionados con sus dimensiones social, econémica,
fisica, ambiental administrativa, disefiando € implementado procesos de direccionamiento
estratégico Y planificacion, de conformidad con el Ordenamiento Territorial tendientes a
garantizar el ¢crecimiento armonico del municipio ejerciendo el control del desarrollo fisico.

VI. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir |a formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal, Plan de
Ordenamiento Territorial, Plan Indicativo, Plan Financiero, Plan Operativo Anual de
Inversiones, Plan de Accion Anualizado y coordinar las estrategias necesarias para
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adelantar las gestiones necesarias en la elaboracion, seguimiento y evaluacién de los
diferentes planes, programas y proyectos en cumplimiento de los objetivos de la entidad.

2. En coordinacion con el Departamento Administrativo de Hacienda elaborar y presentar el
Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI y el Plan Financiero del Municipio de Armenia,
segun la normatividad vigente.

3. En coordinacion con el Departamento Administrativo de Hacienda elaborar y presentar el
Plan Operativo Anual de Inversiones — POAl y el Plan Financiero del Municipio de Armenia,
segun la normatividad vigente.

4. Dirigir y velar por la actualizacion del Banco de programas y proyectos de inversion
municipal y expedir los certificados de viabilidad de proyectos de inversion presentados en
las metodologias del Departamento Nacional de Planeacion debidamente y radicados por las
dependencias de la Administracion Municipal, Nivel descentralizado y comunidad en general.

5. Estudiar y decidir conforme a la norma administrativa y urbanistica vigente los recursos de
apelacion que contra las resoluciones proferidas por la Inspeccion de Policia de Control
Urbano haya sido concedidas por ésta, y asi mismo resolver los recursos de gueja que
contra la negativa de conceder el recurso de apelacion haya proferido mediante resolucion la
inspet:cic’m de policia de control urbano.

6. Dirigir y coordinar el seguimiento y evaluacion de las politicas, proyectos y acciones
previstos en el Plan de Ordenamiento Territorial del municipio, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos del POT, asi como el cumplimiento de la normativa ambiental
contenida en el Plan de Ordenamiento Territorial relacionada en la estructura ecolégica
principal del municipio.

7. Coordinar el seguimiento y ejercer el control legal a la actividad constructora en el
municipio haciendo cumplir todas las normas reglamentarias del orden nacional y municipal
vigentes, asi como orientar el seguimiento y ejercer el control legal sobre el uso de la
publicidad exterior visual en el municipio haciendo cumplir todas las normas reglamentarias
del orden nacional y municipal vigentes., asi como dirigir la adecuada implementacion de los
sistemas de informacion para la planeacion (Estratificacion Socioeconémica, Sistema de
Informacion Geografico — SIG, SISBEN.

8. Dirigir las actividades para regular las intervenciones en el espacio publico del territorio
municipal realizando seguimiento y control a estas actividades de ocupacion conforme a la
normativa vigente, de igual manera Coordinar la expedicion de las autorizaciones de
ocupacién transitoria de aprovechamiento econémico del espacio publico conforme a la
normatividad vigente y realizar la liquidacion de pagos por dicha actividad.

9. Dirigir la adecuada implementacion de los sistemas de informacién para la planeacion
(Estratificacion Socioeconémica, Sistema de Informacion Geografico — SIG, SISBEN, entre
otros) de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos en la dependencia
segun la normatividad nacional y municipal vigentes.

10. Administrar el personal de la dependencia y realizar la evaluacion del desempeno
laboral, conforme a las regulaciones vigentes
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~ IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Conocimientos basicos de planeacion.
~» Conocimiento de los formatos del plan de accion.
» Constitucion Politica de Colombia
* Plan de Desarrollo del Municipio
» Conocimientos béasicos de contratacion.
« Conocimiento del manual interventoria.
 Conocimiento del POT.
« Manual de convivencia ciudadana del departamento
* Régimen Municipal.
~* Derechos humanos.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

* Aprendizaje Continuo.

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al  ciudadano.
* Compromiso con la organizacion.

* Trabajo en equipo.

* Adaptacion al cambio

NIVEL DIRECTIVO

* Vision estratégica

* Liderazgo Efectivo

* Planeacién

» Gestion de Desarrollo de las Personas

* Pensamiento Sistémico
* Resolucion de Conflictos

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION ACADEMICA

R-AM-SGI-031
01/11/2017 v2

-Area del conocimiento: Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines: Nucleo Basico del
Conocimiento: Ingenieria, Arquitectura o en disciplinas afines con la naturaleza del cargo

- -Area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del Conocimiento

Derecho y afines.

-Area del conocimiento: Economia, Administracion Contaduria y Afines: Nucleo Basico del

Conocimiento Economia. Administracion o Contaduria

-Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria en areas afines a la

naturaleza del cargo.

-Tarjeta profesiona‘l vigente
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EXPERIENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.
EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
CcODIGO 055

GRADO 05

CLASIFICACION Libre nombramiento

No. DE CARGOS Siete (07)

DEPENDENCIA Departamento Administrativo de Bienes y Suministros

CARGO DEL JEFE INMEDIATO  Alcalde

Il. AREA FUNCIONAL

Departamento Administrativo de Bienes y Suministros

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir a Ia formulacion, ejecucion y coordinacion de politicas y programas relacionados
con los servicios generales, recursos fisicos y materiales y administracion de bienes
inmuebles garantizando que se ejecuten con fundamento en los principios que rigen la
funcion publica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y controlar el cumplimiento de los objetivos del Departamento Administrativo a su
cargo, administrar el personal de la dependencia y realizar la evaluacion del desempeno
laboral

2. Coordinar el seguimiento a la administracion del municipio propendiendo por el uso
racional de los bienes muebles e inmuebles y servicios del municipio de conformidad a la
normatividad vigente.

3. Coordinar las medidas necesarias de acuerdo al plan de accion y los recursos asignados
para la reposicion, mantenimiento y reparacion de los bienes municipales.

4. Establecer las medidas necesarias para garantizar la seguridad, incluyendo la
coordinacion de los procesos de adquisicion de polizas que amparen los bienes de
posibles riesgos que pudiesen afectarlos y coordinar las reclamaciones ante las
compaiias de seguros relacionadas con los bienes amparados.

5. ‘Coordinar con las demas dependencias de la Administraciéon la consolidacion y
elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Dirigir la actualizacion del inventario de bienes inmuebles y en caso de identificar
bienes baldios realizar los tramites requeridos para su incorporacion a los bienes del
Municipio.

Carrera 16 No. 15-28. Armenia Quindio — CAM Piso 3° - Cédigo Postal 630004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 804
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: despachoalcalde@armenia.gov.co 7

=



.‘}L—_ - . “%‘:

R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

Nit. 880000464-3
Despacho Alcalde

7. Dirigir: éoordiﬁafﬁbntrolér la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo
con la normatividad vigente.

8. iPréyectar el presupuesto anual del Departamento Administrativo para incluirlo en el
presupuesto general del Municipio de Armenia

| 9. ?Dirigir y coordinar las labores precontractuales, contractuales y postcontractuales de
acuerdo a la delegacion vigente.

10. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de servicios generales, administracion de
recursos fisicos y materiales, administracion de bienes inmuebles.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Conocimientos basicos de planeacion.
» Constitucién Politica de Colombia.

* Plan de Desarrollo del Municipio.

"+ Régimen Municipal.

» Conocimientos basicos en contratacion.
-» Codigo contencioso administrativo

» Conocimientos basicos en derecho civil.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

* Aprendizaje Continuo. i
* Orientacion a resultados l
« Orientacion al usuario y al  ciudadano.
~« Compromiso con la organizacion.

* Trabajo en equipo

* Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
* \ision estratégica
* Liderazgo Efectivo
* Planeacion
* Gestion de Desarrollo de las Personas
"« Pensamiento Sistémico
* Resolucion de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA

- Area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas® Nucleo Basico del conocimiento en
Derecho.

- Area del conocimiento Ciencias Economicas, administrativas y financieras. Nucleo Basico
del conocimiento en Economia, Administracion o Contaduria
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- Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
- Tarjeta Profesional vigente

EXPERIENCIA

Dos (2) afos de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTOR

DENOMINACION DEL EMPLEO  DIRECTIVO

CODIGO 055

GRADO 05

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocion
No. DE CARGOS Siete (07)

DEPENDENCIA Control Interno Disciplinario
CARGO JEFE INMEDIATO Alcalde

Il. AREA FUNCIONAL
Control Interno Disciplinario
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir de manera integral el ejercicio de la funcion disciplinaria, conociendo y decidiendo los
procesos en primera instancia e instruyendo los procedimientos regulados por la
Constitucion y la Ley especial vigente en la materia

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar y coordinar el control interno disciplinario del Municipio, de conformidad con la
normativa vigente ejerciendo vigilancia sobre la conducta oficial de los servidores publicos
adscritos a la misma.

2. Adelantar de oficio, por queja o informacion de terceros las indagaciones preliminares y/o
investigaciones disciplinarias a que haya lugar.

3. Orientar las actuaciones y procedimientos necesarios en el curso del proceso interno
disciplinario, aplicando las disposiciones legales que regulan la materia, en busqueda de
salvaguarda del derecho de defensa y debido proceso, implementado el procedimiento
verbal y fortaleciendo el ordinario

4 Ponér en conocimiento de la Procuraduria General de la nacion y demas entidades de

vigilancia y control, los hechos y pruebas de materia de investigacion disciplinaria, que
puedan constituir faltas y/o delitos en las actuaciones de los servidores publicos.

5. Conocer, instruir y decidir en primera instancia, los procesos disciplinarios contra
servidores ex servidores publicos del Municipio por su accion, omision o extralimitacion en el
cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcion por estos desempenada.
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| 6. Decidir el recurso de reposicion y de apelacion de conformidad a su procedencia, en las

diferentes actuaciones disciplinarias frente a las cuales proceda.

7. Proferir en caso de ser procedente, la revocatoria directa de oficio o a peticion de parte,
del fallo sancionatorio de primera instancia y de auto de archivo, siempre y cuando contra
estos, no se hayan presentado los recursos ordinarios

: H

8. ASeSorar al Alcalde (sa) y a las diferentes dependencias de la Administracion Municipal en
todo lo relacionado con el aspecto disciplinario cuando sea requerido, o se considere
pertinente.

9. Coordinar y liderar la gestion administrativa del personal a cargo y disponer lo pertinente
para su evaluacion del desempefio laboral, a quienes son objeto de ella.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Constitucion Politica de Colombia

* Presupuesto Municipal

* Plan de Desarrollo del Municipio

» Conocimientos basicos de contratacion.
* Régimen Municipal

* Normas reguladoras del proceso disciplinario

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

* Aprendizaje Continuo.

* Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano.
» Compromiso con la organizacion. !
. Trabajo en equipo

* Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
* Vision estratégica
* Liderazgo Efectivo
* Planeacion
* Gestion de Desarrollo de las Personas
* Pensamiento Sistémico
* Resolucion de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA

- Area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del Conocimiento
Derecho y afines, y, Especializacion o Maestria en areas relacionadas con las funciones del |
cargo. |
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- Titu_lb Posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
—Tarjéta profesional conforme lo disponga la Ley.

EXPERIENCIA

Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada
EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO SUBSECRETARIO DE DESPACHO
cODIGO 045

GRADO 04

CLASIFICACION Libre nombramiento

No. DE CARGOS Tres (3)

DEPENDENCIA Secretaria de Desarrollo Econdmico

CARGO DE JEFE INMEDIATO Secretario de Despacho

ILAREA FUNCIONAL

Sub Secretaria de Desarrollo Economico

] PROPGSITO PRINCIPAL

Ejecutar y contribuir a la formulacion, ejecuciéon y coordinacion de politicas y programas,
relacionados con el fomento del desarrollo econémico y social, observando la normatividad
vigente y las directrices sefaladas por el Gobierno Nacional y el Plan de Desarrollo
Municipal para el logro de los objetivos propuestos por el municipio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar con el Secretario de Despacho la asesoria y coordinacién en las relaciones del
Municipio con los gremios, buscando canales de apoyo a la generacion de nuevos y mejores
empleos y al crecimiento de la economia local; mediante estrategias comunicacionales y de
relacionamiento efectivo que permitan el logro de los objetivos comunes.

2. Coordinar el proceso de la localizacion, caracterizacion y acompanamiento de las
empresas industriales, agroindustriales, comerciales, financieras y de servicios
especializados, promoviendo y socializando las ventajas comparativas que pueda ofrecer el
Municipio y coordinando con las demas dependencias de la Administracion Municipal para
facilitar su instalacién y permanencia en el territorio.

3. Concertar junto con el Secretario de Despacho y con otras entidades publicas, privadas
y/lo de economia mixta, programas para estimular el surgimiento y desarrollo de
microempresas o empresas familiares, tanto en la zona urbana como en la rural, de acuerdo
a los lineamientos que imparta el Secretario de Despacho.
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4. Concertar la realizacion de eventos de capacitacion y socializaciéon en areas especificas
de desempefo con el SENA, universidades e institutos de tal forma que se ofrezca a
empresas y microempresas personal capacitado en areas técnicas, administrativas y

financieras.

5. Participar desde el componente social y metodoldgico en la realizacién del inventario y la
caracterizacion de las entidades asociativas de trabajo, organizaciones no gubernamentales,
cooperativas, etc., con personal mayoritariamente de este Municipio que pudiesen contratar
con entidades estatales.

6. Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo y en la definicion de la Politica del
gobierno municipal en materia de fomento industrial, agroindustria, comercial, turistico,
abastecimiento alimentario, reactivacion economica urbana y rural desde el componente
social.

7 Disefiar e implementar estrategias de Convocatoria dirigidas a los sectores privado,
académico y comunitario para definir, formular, promover y buscar financiacion a proyectos
de productivos, impulso a la ciencia y la tecnologia, y procesos para garantizar el
abastecimiento alimentario de la poblacion.

8. Respaldar los esfuerzos de la administracién dirigidas a desarrollar la cultura de trabajo en
equipo y pro proyectos, no solo al interior de la Secretaria de Desarrollo econdmico sino
también en cooperacion con otras instituciones publicas, fundaciones, comunitarias, no
gubernamentales y académicas, en el componente de responsabilidad social empresarial
siempre y cuando se enmarquen dentro del Plan de desarrollo municipal.

9. Adelantar, con el personal a su cargo, un plan estratégico de Desarrollo Econdmico y
competitividad basado en los componentes sociales y metodologicos articulados con el Plan
de Desarrollo del Municipio.

10. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacion para la
ejecucion y seguimiento de los planes del sector.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Constitucion Politica de Colombia

« Presupuesto Municipal

-« Plan.de Desarrollo del Municipio

« Conocimientos basicos de contratacion.
» Régimen Municipal

« Estrategias de publicidad

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

» Aprendizaje Continuo.
« Orientacion a resultados
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» Orientacion al usuario y al  ciudadano.
» Compromiso con la organizacion.
* Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio
POR NIVEL JERARQUICO
* Vision estratégica
* Liderazgo Efectivo
* Planeacion
 Gestion de Desarrollo de las Personas
* Pensamiento Sistémico
* Resolucion de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA

- Are_a_ del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del Conocimiento
Derecho, Comunicacion social y periodismo.

- Area del conocimiento Ciencias Econdémicas, Administrativas y financieras: Nucleo basico
del conocimiento en Economia, Administracién o Contaduria.

- Titulo de Postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

- Titulo profesional vigente.

EXPERIENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada
EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL . DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO  SECRETARIO DE DESPACHO
cODIGO 020

GRADO 05

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocion
No. DE CARGOS Ocho (08)

DEPENDENCIA Secretaria de Desarrollo Social
CARGO JEFE INMEDIATO Alcalde

Il. AREA FUNCIONAL
Sub Secretaria de Desarrollo Social
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acciones que conlleven al fortalecimiento de espacios comunitarios y de apoyo a las
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comunidades en condiciones de extrema pobreza y vulnerabilidad, segin politicas del
Gobierno Nacional y la Constitucion, para su inclusion social.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar e implementar procesos y metodologias de participacion para que la comunidad
identifique su entorno social y sus necesidades y plantee soluciones.

2. Implementar modelos alternativos de socializacion para la comunidad marginada.

3. Desarrollar junto con el Secretario de despacho, los mecanismos institucionales de
participacion comunitaria y democratica.

4 Asesorar a las comunidades y organizaciones comunales en la formulacion, disefio y
ejecucion de proyectos de desarrollo, en coordinacién con el Departamento Administrativo
de Planeacién.

5. -Apoyar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, el Plan de Inversiones y los
Presupuestos Anuales y la ejecucion de estrategias, programas y proyectos contemplados
en el mismo, correspondientes a las tareas bajo su responsabilidad.

6. Coordinar y controlar la gestion de los programas o proyectos dirigidos a la infancia y
adolescencia, Juventud, muijer, familia, adulto mayor. Habitante de calle, comunidad LGBTI y
demas poblacién vulnerable.

7. Participar en la definicién de la politica del Gobierno Municipal en materia de gestion
comunitaria y establecer estudios técnicos preliminares sobre los proyectos e iniciativas de
la comunidad.

8. Fomentar- la elaboracién de estudios e investigaciones que permitan mejorar la
formulacion y orientacion de los programas sociales.

9. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion o el sector
al -~ que pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos
para su ejecucion.

10. Organizar el funcionamiento de la dependencia, proponer ajustes a la organizacion
interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos

Internos.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Constitucion Politica de Colombia Canales de atencion
« Procedimiento y tramites de registro de informacion

* Presupuesto Municipal

« Plan de Desarrollo del Municipio

« Conocimientos basicos de contratacion.

* Régimen Municipal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

* Aprendizaje Continuo
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« Orientacion a resultados

* QOrientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

* Adaptacion al cambio

NIVEL DIRECTIVO
* Visidn estratégica
* Liderazgo efectivo
* Planeacion
* Toma de decisiones
* Gestion del desarrollo de las personas
* pensamiento sistémico
* Resolucién de conflictos

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA

- Area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del Conocimiento:
Derecho, Bibliotecologia, otros ciencias sociales y humanas.

- Area del conocimiento: Economia, Administracion, Contaduria y Afines. Nucleo Basico del
Conocimiento: Administracion, Contaduria Publica y Economia.

- Titulo de posgrado o Maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.
-Tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada

EQUIVALENCIAS
Las__establecidas en las disposiciones legales vigentes.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACI()N DEL EMPLEO SUBSECRETARIO DE DESPACHO
cODIGO 076

GRADO 04

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocion

No. DE CARGOS Ocho (08)

DEPENDENCIA Secretaria de Infraestructura
CARGO JEFE INMEDIATO Alcalde
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1. AREA FUNCIONAL
Sub Secretaria de Infraestructura

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Eje¢utar la planificacion y ejecucion de las obras publicas e infraestructura del municipio de
Armenia, para el beneficio de la comunidad, conforme a los proyectos contemplados en el
Plan de Desarrollo Municipal y observancia plena de la normatividad vigente.

lll. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y formular en coordinacién con las diferentes dependencias, el Plan de Obras
Publicas del Municipio, dirigiendo las acciones que lo hagan posible a fin de cumplir a los
objetivos institucionales y de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal.

2. Elaborar los predisefios, disefios arquitecténicos y presupuestos de las obras de
infraestructura que deba adelantar la Secretaria conforme a las necesidades.

3. Preparar los estudios técnicos necesarios para la construccion, mantenimiento,
adecuacion y reparacién de las obras publicas del municipio y orientar técnicamente el
proceso de contratacion y su desarrollo para llevarlas a cabo, en coordinacién con su grupo
de trabajo, de acuerdo al plan de obras publicas aprobado.

4. Hacer el seguimiento y control de las obras a cargo de la Secretaria segun asignacion
realizada por el Secretario de Despacho.

5. Coordinar la ejecucion de las obras menores que pueda adelantar la Secretaria,
realizando la programacion de la maquinaria y personal de acuerdo al cronograma
establecido.

6. Rendir concepto técnico sobre planes y programas de desarrollo vial de acuerdo a la
normativa vigente.

7. Implementar conjuntamente con el Secretario de Despacho, los mecanismos
institucionales para la participacion de la comunidad en las obras publicas de acuerdo al
Plan-de Desarrollo, asi como convocar y asistir a los Consejos, Comités y Mesas de
concertacion cuya coordinacion esté a cargo de la Secretaria y de acuerdo a asignacion
realizada.

8. * Organizar acciones de seguimiento, supervision y control de los procesos
precontractuales y contractuales, coordinando el personal en la realizacién de los mismos,
con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines de la dependencia, y de acuerdo con las
politicas internas establecidas.

9. Coordinar y liderar la gestion administrativa del personal adscrito a la dependencia para el
logro de objetivos y metas, asi como disponer la evaluacion del desempefio laboral

10. Elaborar y ejecutar el Plan de Accion de la dependencia en coherencia con el Plan de
Desarrollo, realizando ajustes segun resultados obtenidos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Constitucién Politica
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* Funcion Publica
~+ Régimen de la Administracion Municipal
* ley 909 de 2004
* Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
* Contratacion publica ( Ley 80 d 1993)
~» Formulacion y evaluacion de proyectos
» Conocimiento sobre normas de Urbanismo
* Plan de Ordenamiento Territorial

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

» Aprendizaje Continuo.

» Qrientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano.

» Compromiso con la organizacion.

* Trabajo en equipo

* Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
« Vision Estratégica
» Liderazgo Efectivo
* Planeacion
"« Gestion de Desarrollo de las Personas
"+ Pensamiento Sistémico
» Resolucion de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA

- Area del conocimiento en Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines: Nicleo basico en
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

- Titulo de postgrado o Maestria en areas afines a la naturaleza del cargo.
- Tarjeta profesional vigente.

EXPE_RIENCIA

Dos (Z)Iaﬁos de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO  SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
CcODIGO 076

GRADO 04

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocion

No. DE CARGOS Cuatro (04)

DEPENDENCIA Departamento Administrativo de Planeacion

CARGO JEFE INMEDIATO Director Departamento Administrativo

Il. AREA FUNCIONAL
Departamento Administrativo de Planeacion
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Diréccién del Departamento Administrativo de Planeacion dirigiendo,
promoviendo, orientando, regulando y garantizando actividades de planeacion tendientes al
desarrollo y fortalecimiento institucional de la Administracién Municipal en aspectos
relacionados con sus dimensiones social, econdmica, fisica, ambiental, administrativa y
financiera, para la implementacion de procesos de Direccionamiento Estratégico y
Planificacion y Ordenamiento del Territorio, que contribuyan al crecimiento armonico del
muﬁicipio gjerciendo el control del desarrollo fisico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos municipales relacionados con el ejercicio
de la planeacion municipal y proyectar los reglamentos y procedimientos que sean necesarios.

2. Coordinar.y supervisar el personal asignado a su cargo de acuerdo con las normas legales
vigentes, y realizar la evaluacion del desempefio laboral del mismo.

3. Coordinar y participar activamente en la formulacion, presentacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan
Indicativo, Plan de Accién Anualizado y adelantar las gestiones necesarias para la elaboracién
y cumplimiento de éstos.

4. Presentar los informes requeridos por el Concejo Municipal y atender las invitaciones y/o
citaciones que realicen las Comisiones o Plenaria de |a Corporacion Edilicia para atender
asuntos de las funciones propias de su cargo.

5. Atender dentro del marco de Su competencia las peticiones que le sean presentadas y
responderlas en los términos establecidos por la ley y la normatividad vigente.

6. Hacer seguimiento y ejercer el control legal a través del personal competente, a la actividad

constructora en el municipio haciendo cumplir todas las normas reglamentarias del orden
nacional y municipal vigentes.

7. Coordinar el cumplimiento de la normativa ambiental contenida en el Plan de Ordenamiento
Territorial relacionada en la estructura ecoldgica principal del municipio.
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8. Realizar acciones para actualizacion del censo catastral del Municipio y la cartografiau1
oficial conforme a la normativa vigente, y mantener actualizada la Estratificacion
Socioeconomica.

9. Hacer seguimiento y ejercer el control legal sobre el uso de la publicidad exterior visual en
el municipio haciendo cumplir todas las normas reglamentarias del orden nacional y municipal
vigentes. Regular las intervenciones en el espacio publico del territorio municipal realizando
seguimiento y control a estas actividades de ocupacion conforme a la normativa vigente.

10. Coordinar la adecuada implementacion de los sistemas de informacion para la
planeacion (Estratificacion Socioeconomica, Sistema de Informacion Geografico- SIG,
SISBEN, entre otros) de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos en la
dependencia segun la normatividad nacional y municipal vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Conocimientos basicos de planeacion.

-+ Conocimiento de los formatos del plan de accion.

» Constitucién Politica de Colombia.

~+ Plan de Desarrollo del Municipio

‘» Conocimientos basicos de contratacion. Regimen Municipal
« Conocimientos de Normas en materia urbanistica

« Conocimiento de planificacion y ordenamiento del territorio

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

* Aprendizaje Continuo.

* Orientacion a resultados

« Orientacién al usuario y al ciudadano.
. Compromiso con la organizacion.

» Trabajo en equipo

 Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

* \ision estratégica

» Liderazgo Efectivo

¢ Planeacion

* Gestion de Desarrollo de las Personas
» Pensamiento Sistémico

« Resolucion de Conflictos
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA

- Area del conocimiento. en Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines: Nucleo basico en
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

- Area del conocimiento’ Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del Conocimiento:
Derecho.

- Area del conocimiento: Economia, Administracion, Contaduria y Afines. Nucleo Basico del
Conocimiento: Administracion, Contaduria Publica y Economia.

- Titulo de postgrado en areas afines a la naturaleza del cargo.
- Tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA

Dos (2) afios de _experiencia profesional relacionada
EQUIVALENCIAS

Las ‘establecidas en las disposiciones legales vigentes.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL : DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO  SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

CODIGO 076

GRADO ' ‘ 04

CLASIFICACION : Libre nombramiento y remocion

NO. DE CARGOS Cuatro (4) |

DEPENDENCIA Departamento Administrativo de '
g 3 Bienes y suministros
CARGO DE JEFE INMEDIATO Director

Il. AREA FUNCIONAL:
Depar.tamento Administrativo de Bienes y suministros
III.‘PROPOSITO PRINCIPAL: ‘

Propender por la ejecucion y realizar seguimientos a las politicas y programas relacionados
con los servicios generales, recursos fisicos y materiales y administracion de bienes
inmuebles, garantizando que se ejecuten con fundamento en los principios que rigen la
funcion publica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar apoyo al Director del Departamento Administrativo en la direccion y control de la
dependencia para el cumplimiento de los objetivos en concordancia con el plan de
desarrollo y las politicas trazadas por la Administracion Municipal.
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2. Coordinar la consolidacion y elaboracion del Plan Anual de _Adquiéi_cioﬁes de acuerdo
con la normatividad vigente.

3. Convocar los consejos, comités, mesas de concertacion y reuniones que sean necesarias
para el buen funcionamiento del Departamento Administrativo.

4. Administrar el personal de la dependencia y realizar la evaluacion del desempefio laboral,
de acuerdo a las normas vigentes

5. Revisar los actos emitidos para firma del director en cada una de las etapas
precontractuales, contractuales y postcontractuales.

6. Coordinar y hacer seguimiento a cada una de las actividades (Juridica y Contratacion,
servicios generales, administracion de recursos fisicos y materiales, Administracion de
Bienes inmuebles) con el fin que se cumplan las metas propuestas por el Departamento
Administrativo.

7. Coordinar con el intermediario de seguros contratado la informacion de los bienes que
deben ser asegurados y propender por el aseguramiento de los mismos.

8. Coordinar y supervisar ante la aseguradora todas las reclamaciones por la ocurrencia de
los diferentes siniestros de la Administracion Municipal y propender por su reconocimiento.

9. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y
demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

10. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos y adoptar sistemas 0 canales de informacion para la
ejecucion y seguimiento de los planes del sector.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Conocimientos basicos de planeacion.

« Conocimiento de los formatos del plan de accion.
« Constitucion Politica de Colombia.

« Plan de Desarrollo del Municipio

« Conocimientos basicos de contratacion.

» Régimen Municipal.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES |

» Aprendizaje Continuo.

» Orientacion a resultados

» Orientacion al usuario y al  ciudadano.
« Compromiso con la organizacion.

« Trabajo en equipo

« Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO |

* Vision estratégica
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* Liderazgo Efectivo
* Planeacion

* Gestion de Desarrollo de las personas
» Pensamiento Sistémico

*» Resolucién de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA:

- Area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del conocimiento en
Derecho

- Area del conocimiento Ciencias Economicas, administrativas y financieras: Nucleo Basico
del conocimiento en Economia, Administracion o Contaduria

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
- Titulo Profesional vigente.

EXPERIENCIA

Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada

EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO  SUBDIRECTOR

cobico . 076

GRADO 04

CLASIFICACION : Libre nombramiento y remocion

No. DE CARGOS Cuatro (04)

DEPENDENCIA Dpto. Administrativo de Fortalecimiento Institucional
CARGO JEFE INMEDIATO Director Departamento Administrativo

Il. AREA FUNCIONAL
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar, formular, implementar y controlar los planes, programas y proyectos, orientados a la
generacion del ambiente y clima laboral propicio para el mejoramiento del desempefio
institucional, durante el ciclo de vida de los servidores publicos (ingreso, desarrollo y retiro);
fortaleciendo las competencias con el fin de mejorar la prestacion del servicio. ‘

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

A 'Apoyar al Director del Departamento Administrativo, en la direccién y control de la
dependencia para el cumplimiento de los objetivos, en concordancia con los planes de
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desarrollo y las politicas trazadas por la Administracion Muni'c_ip'ai
2. Programar oportunamente el plan anual de adquisiciones de la dependencia, de acuerdo
con lo requerido y las necesidades del area de desempeno.

3. Evaluar a los funcionarios bajo su supervision conforme a las normas legales vigentes.

4. Promover y establecer un programa flexible de incentivos y estimulos de reconocimiento
para recompensar el desempeno efectivo de los empleados y de los grupos de trabajo de las
dependencias de la Administracion Municipal de acuerdo a la Ley.

5. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de programas de Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Bienestar Social e Incentivos, Capacitacion, Induccion y
Reinduccion de acuerdo a las normas legales vigentes

6. Programar, coordinar y dirigir la realizacion de actividades culturales, deportivas,
recreativas y de integracion que busquen elevar el bienestar y clima laboral de los
empleados al servicio de la Administracion Central del Municipio y sus familiares, conforme a
los planes y programas.

7. Dirigir el disefio y administracion de los programas de formacion vy capacitacién, de
acuerdo con lo previsto en la ley en el Plan Nacional de Formacion y capacitacion y el PIC,
asi mismo coordinar los programas operativos de implementacion y seguimiento de MIPG
conforme a las directrices del DAFP.

8. Apoyar los Comités de Capacitacion, Comité Operativo de Emergencia (COE), Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) Comité de Incentivos, Comite
Operativo de Calidad y Brigada de Emergencia

9. Realizar la eleccion de Representantes de los Empleados, Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST). Comiteé de Convivencia Laboral y Comision de Personal.

10. Elaborar y proyectar los actos administrativos relacionados con los asuntos de
competencia del area a cargo y conforme a las disposiciones Legales vigentes, en especial
aquellos necesarios para el cumplimiento de las normas que regulan el sistema de seguridad
y salud en el trabajo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Constitucion Politica

-+ Funcion Publica

 Régimen de la Administracion Municipal

* ley 909 de 2004

“« Actos administrativos expedidos por la Comision Nacional del Servicio Civil
» Sistema Integrado de Gestion (MIPG) i
 Contratacion publica

« Régimen Salarial y Prestacional
‘+ Régimen de Seguridad Social
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COMUNES

 Aprendizaje Continuo.

* Orientacioén a resultados

« Orientacioén al usuario y al ciudadano.
» Compromiso con la organizacion.

« Trabajo en equipo .

» Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO:

* Vision estratégica

* Liderazgo Efectivo

-» Planeacion

« Gestion de Desarrollo de las Personas
« Pensamiento Sistémico

* Resolucion de Conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA

- Area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas. Nucleo Basico del Conocimiento
Derecho, Psicologia y ciencias humanas

- Area del conocimiento: Economia, Administracién Contaduria y Afines: Nucleo Basico del
Conocimiento Administracion, Contaduria, Economia.

-.Area.del conocimiento: Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines
NUcleo Basico del Conocimiento Ingenieria Industrial.

- Titﬁlo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
- '_I'itulo Profesional vigente.

EXPERIENCIA

Dos (2) afos de experiencia profesional relacionada

EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio - CAM Piso 3" — Codigo Postal 630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: despachoalcalde@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031
:—,—I 01/11/2017 V2

MUIIV.;{D:X N;MM
Nit. 880000464-3
Despacho Alcalde

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO  SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO JURIDICO

cODIGO 006

GRADO 01

CLASIFICACION Libre nombramiento

NO. DE CARGOS Cinco (5)

DEPENDENCIA Departamento Administrativo Juridico

CARGO DE JEFE INMEDIATO Director Departamento Administrativo

Il. AREA FUNCIONAL: Departamento Administrativo Juridico
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Despacho del Alcalde y a las dependencias de la Administracién Central
Municipal en el desarrollo de las diferentes etapas del proceso contractual, segun decreto de
delegacion y demas normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar con la Secretaria de las TIC la publicacion en el SECOP, de los actos propios
de:la actividad precontractual, contractual y post-contractual generada en su Dependencia
de acuerdo con la delegacion efectuada y los demas que se le solicite y que estén asociados
a los procesos contractuales, conforme a la normativa vigente.

2. Proyectar y dar tramite de acuerdo a la competencia delegada, los diferentes documentos
y procedimientos precontractuales y contractuales allegados al Departamento Administrativo
Juridico conforme a la normativa y procedimientos internos vigentes.

3. ‘Revisar previa suscripcion del Alcalde, Secretarios de Despacho o Directores de
Departamento Administrativo, modificaciones, adiciones o contratos adicionales a los
contratos inicialmente pactados conforme a la normativa vigente.

4. Coordinar con las Dependencias de la Administracion Central, la elaboracion y reporte a
los entes de control de los informes relacionados con la contratacion, conforme a las normas
legales y términos establecidos.

5. Revisar estudios previos, proyectos de pliegos de condiciones, pliegos de condiciones
definitivos, invitaciones publicas y demas comunicaciones, actas y actos administrativos que
sean necesarios dentro del tramite de los procesos de seleccion de contratistas que adelante
la entidad, verificando que se reunan los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y
legalizacién de los contratos de acuerdo con la normativa vigente y el Manual de
Contratacion.

6. Dar respuesta en término a derechos de peticion en interés general, particular, de
informacion y consulta en temas contractuales conforme la normativa vigente.

7. Actualizar el Manual de Contratacion, de conformidad con los cambios normativos.
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8. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga
asiento la dependencia o efectuar las delegaciones pertinentes.

9. Administrar el personal de la dependencia, disponer su evaluacion del desempefio y
actuar como supervisor del personal vinculado mediante contrato de prestacion de servicios
en su Dependencia, en los casos que su jefe inmediato se lo indique.

10. Presentar los informes que en materia de contratacion le sean solicitados, segun su
competencia funcional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Constitucion Politica Funcion Publica.
'+ Sistema Integrado de Gestion Contratacion publica
» Derecho Administrativo Derecho publico
» Codigo de Procedimiento Administrativo
“» Plan de Desarrollo del Municipio
» Contratacion Publica.
» Régimen Municipal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES *
COMUNES

» Aprendizaje Continuo.

» Orientacion a resultados

» Orientacion al usuario y al  ciudadano.
+ Compromiso con la organizacion.

+ Trabajo en equipo

* Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
« Vision estratégica
* Liderazgo Efectivo
* Planeacion ‘
* Gestion de Desarrollo de las Personas
» Pensamiento Sistémico
¢ Resolucion de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
FORMACION ACADEMICA: |

- Area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del conocimiento en
Derecho.

- Titulo Postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
- Tarjeta profesional de abogado vigente.
EXPERIENCIA: !

Dos (02) afios de experiencia profesional relacionada.
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EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

. IDENTIEICACION DEL EMPLEO

NIVEL - DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO  JEFE DE OFICINA

cODIGO 006

GRADO 01

CLASIFICACION Libre nombramiento

NO. DE CARGOS Tres (03)

DEPENDENCIA Departamentos Administrativo de Planeacion
CARGO JEFE INMEDIATO Director del Departamento Administrativo

Il. AREA FUNCIONAL

Departamento Administrativo de Planeacion

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y apoyar el nivel directivo del Departamento Administrativo de Planeacion,
promoviendo, orientando e instruyendo actividades de planeacion tendientes al desarrollo y
fortalecimiento institucional de la Administracion Municipal en aspectos relacionados con sus
dimensiones social, econdémica, fisica. ambiental, administrativa y financiera, para contribuir
a generar mejores condiciones de calidad de vida para los habitantes del municipio de
Armenia, disefando procesos de Direccionamiento Estratégico, Planificacion vy
Ordenamiento del Territorio

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar, revisar y supervisar la elaboracion, complementacion, actualizacion y ejecucion
de los diferentes planes. programas. proyectos. politicas. procesos y actividades que le
competen a la dependencia segun la normatividad vigente.

2. Participar activamente en la formulacion, presentacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan
Indicativo, Plan Operativo Anual de Inversiones, Plan Financiero, Plan de Accién Anualizado
y adelantar las gestiones necesarias para la elaboracion y cumplimiento de los objetivos de
la dependencia.

3. Coordinar y apoyar al equipo técnico en la elaboracion de los informes que le sean
requeridos, relacionados con la gestion y asuntos a cargo del nivel directivo de la
dependencia, de igual manera Presentar oportunamente a los entes de control externo e
interno .los informes que le sean requeridos, relacionados con la gestion y asuntos a su
cargo.

4. Administrar el personal de la dependencia y realizar la evaluacion del desempeno laboral
que corresponda, conforme a las normas vigentes.

/4
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| 5. Coordinar y apoyar al nivel directivo en la coordinacion, m: manejo y ‘administracion del
Sistema de Seleccion de Beneficiarios — SISBEN, de conformidad con los procesos y
procedimientos establecidos en la dependencia segun la normatividad nacional y municipal
wgentes

6. Apoyar al director del Departamento Administrativo de Planeacion en la coordinacion y
actualizacion del Banco de programas y proyectos de inversion municipal, en la expedicion
de certificados de viabilidad de proyectos de inversion municipal presentados conforme a las
metodologias establecidas por el Departamento Nacional de Planeacion u otras entidades
del orden nacional o regional.

7. Coordinar y Apoyar el proceso de disefio, formulacion. construccion y seguimiento a los
indicadores de gestion de la dependencia, asi mismo lo relacionado con Coordinar y Apoyar
la administracion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion Integrado |
Calidad y MIPG

8. Liderar la administracién y ejecucion de acciones tendientes a la implementacion de
estrategias del proceso de Direccionamiento Estrategico del Municipio de Armenia, segun
lineamientos del orden nacional y municipal conforme a la normatividad vigente.

9. Coordinar y brindar acompariamiento al nivel directivo en procesos de planeacion,
ejecucion, control y evaluacion de los programas asignados a esla dependencia para |
contribuir al logro de los objetivos institucionales conforme a la normatividad vigente.

10. ' Apoyar al Director de Planeacion y coordinar actividades de proyeccion, revision y
presentacion de informes de gestion y procesos de Rendicion de Cuentas del Alcalde e
Informes Estadisticos; seguin metodologias y lineamientos del orden nacional y territorial de |
acuerdo con la legislacion vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

 Conocimientos basicos de planeacion.
* Constitucion Politica de Colombia
* Plan de Desarrollo del Municipio
« Conocimientos basicos de contratacion.
_+ Conocimiento del POT.
« Manual de convivencia ciudadana
¢ Régimen Municipal.
+ Derechos humanos.
+ Conocimientos de normas del Sistema de gestion de Calidad y MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

» Aprendizaje Continuo.

« Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al  ciudadano.
« Compromiso con la organizacion.
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- » Trabajo en equipo__ _
- » Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
* Vision estratégica
* Liderazgo Efectivo
* Planeacion
» Gestion de Desarrollo de las Personas
* Pensamiento Sistémico
» Resolucion de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACI()N ACADEMICA:

-Area del conocimiento: Ingenieria Civil, Arquitectura, Urbanismo y Afines: Nucleo Basico del
Conocimiento: Ingeniero, Arquitecto o en disciplinas afines con la naturaleza del cargo.

-Area del conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del Conocimiento
Derecho y afines,

-Area del conocimiento: Economia, Administracion, Contaduria y Afines,

-Titulo de postgrado o maestria en areas relacionadas con las funciones al cargo.
—Tarjefa profesional vigente

EXPERIENCIA

Dqs (2) afios de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO  JEFE DE OFICINA

CcODIGO 006

GRADO 03

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocion
NO. DE CARGOS Dos (02)

DEPENDENCIA Secretaria de Salud

CARGO JEFE INMEDIATO Secretario de Despacho

Il. AREA FUNCIONAL:

Jefe de Oficina Secretaria de Salud (Salud publica)

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL
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Ejecutar las actividades asignadas aplic'ando sus conocimientos  profesionales vy
especializados conforme a su peffil, en especial orientar politicas de Salud Publica en el
municipio de Armenia, con sujecion a las politicas nacionales en salud publica vy
normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar las politicas de salud publica basadas en el analisis en los cambios de los |
patrones de comportamiento de los diferentes eventos de salud del municipio y la region.

2. Planear, coordinar y orientar actividades encaminadas hacia la ubicacion
georreferencial de los diferentes eventos que permitan la identificacion de areas de
riesgo.

3. Participar en la elaboracion del Plan de Accion en Salud y realizar el seguimiento de los
indicadores y metas de las intervenciones definidas en Salud Publica. .

4. Participar en la formulacion del Plan Municipal de Salud, resultado del diagnéstico
epidemioldgico de la poblacion y contribuir al cumplimiento de las metas prioritarias en
salud definidas en el Plan Decenal de Salud Publica y las propias del Plan de Desarrollo
del Municipio. |
5. Elaborar, implementar y hacer el seguimiento al Plan de Intervenciones Colectivas en
Salud Publica, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y la Proteccion Social.

6. Ejercer inspeccién, vigilancia y control a los factores de riesgo para la salud generada
por el ambiente, bioldgica, sanitaria y del comportamiento, identificados en la poblacion
de Armenia y aplicacion del conocimiento sobre factores de riesgo modificables para
iniciar y orientar intervenciones en salud.

7. Coordinar y asesorar a los funcionarios de saneamiento en las labores vy
procedimientos administrativos adelantados en el area de alimentos en establecimientos ‘
comerciales.

8. Liderar la investigacion y vigilancia de enfermedades trasmitidas por alimentos con la
presentacion de los respectivos informes velando por la adecuada toma de muestras
alimenticias y de los procedimientos de seguridad instaurados.

9. Administrar el personal de la dependencia y realizar la evaluacion del desempeno laboral
conforme a las normas vigentes.

10. Orientar los cambios necesarios en las funciones, actividades y puestos de trabajo de
la dependencia a su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

"« Fundamentos Constitucion Politica |
* Fundamentos Administracion Publica

*» Gestion de Proyectos.

» Normatividad en salud publica

+ Codigo Sanitario y Decretos Reglamentarios
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» Plan Decenal de salud S
_+ Sistema General de Seguridad Social en Salud

VI. RE’Q___UISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL.

FORMACION ACADEMICA

-Area del conocimiento Ciencias de la Salud: Nucleo Basico del conocimiento en Medicina,
Enfermeria u Odontologia.

-Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en Salud Publica, Epidemiologia,
Administracion de Salud, Gerencia en Salud o areas relacionadas con las funciones del
cargo.

-Tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA

Treinta -y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.
EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL - DIRECTIVO

DENQMINACION DEL EMPLEO  JEFE DE OFICINA

CODIGO 006

GRADO 01

CLASIFICACION Libre nombramiento

NO. DE CARGOS Tres (03)

DEPENDENCIA Secretaria de Gobiernoy Convivencia
CARGO JEFE INMEDIATO Secretario de Despacho

Il. AREA FUNCIONAL
Secrétaria de Gobierno y Convivencia
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Plaheé\r, coordinar, organizar las actividades propias de los procesos juridicos
administrativos de subprocesos especificos dentro de la Secretaria de Gobierno y
convivencia, asi como prestar el apoyo en la planeacion y ejecucion de las politicas y
programas relacionados con la conservacion del orden publico, seguridad, derechos
huﬁjanos y constitucionales, convivencia, uso del espacio publico, participacion ciudadana,
cuerpo de bomberos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar los controles, estudios, censos, diagndsticos y cruces de informacion con las
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areas o sectores a su cargo, con otras dependencias y entidades externas a la
Administracion Central Municipal a fin de asegurar la calidad en la informacion que se
requiere para la realizacion de los procesos especificos.

2. Administrar el personal que se encuentra bajo su cargo, asi como realizar la evaluacion
del mismo conforme a las normas que lo regula.

3. Asesorar al Secretario en asuntos especificos para la realizacion, presentacion e
implementacion de contratos, actos administrativos o cualquier otro tipo de funcion publica
de caracter técnica especializada y atender las consultas, emitir conceptos, proferir actos
administrativos que se relacionen con la Secretaria, en especial los conceptos previos que
se deben emitir a luz de la Ley 643 de 2001 y demas normas que la modifiquen.

4. '-Asegufar la flexibilidad, polifuncionalidad y operatividad del personal que debe de
coordinar, para la realizacién de proyectos, planes, programas o procesos especificos, bajo
las- normas, asignaciones y tiempos requeridos por la dependencia, acorde con las
necesidades del momento.

5. Supervisar las labores de las Comisarias de Familia, las Inspecciones municipales de
policia, las areas de proteccion al consumidor, prevencion y atencion de desastres, el cuerpo
oficial de bomberos para asegurar el cabal cumplimiento de sus funciones, y expedir las
certificaciones de vecindad y de supervivencia que requiera la comunidad conforme al
reglamento interno.

6. Cumplir con las diligencias y comisiones que de conformidad con las normas vigentes,
deban atender, asi mismo resolver los recursos de apelacion que profieran los Inspectores
de policia y los Comisarios de Familia de los asuntos de su competencia.

7. Disefiar y Coordinar programas y campanas de capacitacion comunitaria en lo relacionado
con prevenciéon de desastres y atencion de emergencias que permitan disminuir y prevenir
los riesgos de calamidades y siniestros que pudieran presentarse en la ciudad, en
coordinacién con los organismos que hacen parte del Consejo Municipal de Atencion y
Prevencion de Desastres.

8. Analizar las estadisticas y registros que permitan proponer politicas de prevencion y
disminucién de la violencia intrafamiliar, con apoyo del personal competente.

9. Conceder permisos de acuerdo con la normatividad vigente sobre los espectaculos
publicos, rifas y juegos permitidos en el municipio verificando su legalidad, seriedad vy
cumplimiento.

10., Elaborar indicadores de gestion y cuantificar los proyectos de inversion de
responsabilidad municipal necesarios para el desarrollo de los procesos a su cargo,
asegurando el oportuno cumplimiento de los planes. programas y proyectos de la secretaria
en el corto, mediano y largo plazo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

*» Conocimientos basicos de planeacion
» Constitucion Politica de Colombia
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« Codigo Nacional de Policia
_+ Plan de Desarrollo del Municipio
-« Conocimientos béasicos de contratacién y manual interventoria.
_* Ley 9 de 1989 (espacio Publico)
"+ Ley 642 del 2001 (rifas, juegos y espectaculos)

* Ley de proteccién al consumidor
* Conocimiento del POT en lo que concierne a ocupacion del espacio publico.
* Manual de convivencia ciudadana.
. * Régimen Municipal
* Derechos humanos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

+ Aprendizaje Continuo.

* Orientacion a resultados

+ Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacion.
 Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

« Vision estratégica
- » Liderazgo Efectivo
* Planeacion
. » Gestion de Desarrollo de las Personas
* Pensamiento Sistemico
« Resolucion de Conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA

-Area  del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Basico del conocimiento en
Derecho y afines.

-Titulo Posgrado o maestrias en areas relacionadas con las funciones al cargo.
-Tarjeta profesional de abogado vigente

EXPERIENCIA

Dos (é)l'aﬁos de experiencia profesional relacionada. ]
EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindic — CAM Piso 3° — Codigo Postal 530004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext 804
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronice despachoalcalde@armenia.gov co ?




R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

bl = e
et
MUMICIPIO DE ARMENIA

Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: JEFE DE OFICINA PARTICIPACION CIUDADANA
cODIGO 006

GRADO 01

CLASIFICACION Libre nombramiento

NO. DE CARGOS Tres (03)

DEPENDENCIA Secretaria de Desarrollo Social

CARGO JEFE INMEDIATO Secretario de Despacho

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Desarrollo social

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ori_eritar y coordinar la Unidad de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local adscrita a la
Secretaria de Desarrollo Social para un éptimo desemperio de sus funciones.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y controlar la adecuada aplicacion de politicas gubernamentales y —normas
técnicas y administrativas vinculadas a la participacion ciudadana, y proponer su
modificacion cuando sea necesario.

2. ldentificar y formar agentes de cambio como multiplicadores en la comunidad y estimular
el liderazgo en general con amplia participacion con las juntas de accion comunal, juntas
administradoras locales e instancias de participacion, buscando su vinculacion a los
diferentes asuntos que le competen, conforme a la ley.

3. Coordinar, gestionar y organizar la participacion institucional, para la construccion, 1
mejoramiento y adecuacion de los espacios de participacion ciudadana.

4. Promover la Capacitacion en mecanismos de participacion ciudadana de acuerdo a la Ley
a los distintos sectores de la Comunidad.

5. Atender y canalizar las denuncias, reclamos y otras formas de participacion ciudadana de
acuerdo a la normatividad vigente.

6. !Programar, organizar y conducir, en coordinacion con los érganos competentes, las
actividades relacionadas con la adecuada intervencion de la comunidad en la |
implementacion del Presupuesto Participativo. '

|
7. Disefar, en coordinacién con los 6rganos competentes, mecanismos de informacion |
oportuna a las. Juntas de accién comunal, los organismos comunales y juntas |
administradoras locales, sobre las principales actividades municipales que beneficien a la ‘
comunidad. ‘

|
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8. Promover la 'pa}ti(-:ipacién de la sociedad civil en la formulacion de los Planes de
Desarrollo Comunales y del Presupuesto Participativo de cada vigencia.

9. Prdyéctar y revisar los actos administrativos y documentos que se realicen en el ejercicio
de la competencia de inspeccion vigilancia y control de los organismos comunales en el
marco de la normatividad vigente

10. Administrar el personal de la dependencia y realizar la evaluacion del desempefo
laboral, de acuerdo a las regulaciones vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Constitucion Politica de Colombia Canales de atencion
 Procedimiento y tramites de registro de informacion
* Presupuesto Municipal
* Plan de Desarrollo del Municipio
-+ Funcion Publica
» Manejo del Sistema de Informacion Institucional.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
* Transparencia

. Compromiso con la organizacion

POR NIVEL JERARQUICO

* Liderazgo

* Planeacion

« Toma de decisiones

* Direccion y desarrollo de personal

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA

Area-del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas: Nicleo Béasico del Conocimiento:
Derecho, Bibliotecologia, otros y ciencias sociales y humanas.

_Area del conocimiento: Economia, Administracion, Contaduria y Afines.
-Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
-Tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA

Dos (2) afos de experiencia profesional relacionada |
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~ EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO  JEFE DE OFICINA AREA SALUD
cODIGO 006

GRADO 03

CLASIFICACION Libre nombramiento y remocion
No. DE CARGOS Dos (2)

DEPENDENCIA Secretaria de Salud

CARGO JEFE INMEDIATO Secretario de Despacho

1. ﬂREA FUNCIONAL
Secretaria de Salud.
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades asignadas aplicando sus conocimientos profesionales conforme a su
perfil, en especial crear condiciones de acceso de la poblacion al sistema general de
seguridad social en salud y de la prestacion de servicios de salud en el municipio de
Armenia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES.

1. Participar en la formulaciéon del plan territorial de salud resultado del diagnéstico
epidemiolégico de la poblacién y contribuir al cumplimiento de las metas prioritarias de salud
definidas en el plan decenal de salud publica y las propias del plan de desarrollo del
municipio.

2 'Participlar en la elaboracion del plan de accion en salud y realizar el seguimiento de los
indicadores y metas de las intervenciones definidas en tema de seguridad social en salud
en el municipio de Armenia.

3. Vigilar el sistema general de salud social en salud al régimen subsidiado en |la poblacion
vulnerable, conforme a las politicas nacionales del sistema de seguridad social en salud y
normatividad vigente.

4. Crear condiciones de acceso de la poblacién al sistema general de seguridad social en
salud en el municipio de Armenia.

5. Garantizar a la poblacion vulnerable no asegurada (vinculada) el acceso a los servicios de
salud de bajo nivel de complejidad a través de la ESE.

6. Velar por la oportuna atencion en salud de baja complejidad a la poblacion no asegurada
hasta que se dé la cobertura universal de conformidad con la normatividad vigente.

7. Realizar auditoria a las IPS prestadoras de servicios de salud en el municipio de Armenia

con'énfasis en las prestadoras de servicios de salud a los afiliados del régimen subsidiado y
vinculado.
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8. Realizar auditoria a las instituciones prestadoras de servicios de salud en busqueda del
cumplimiento de la garantia de la calidad en la atencién en los usuarios.

9. Promover mecanismos para la adecuada participacion social, ciudadana y comunitaria el
ejercicio de los derechos y deberes de los ciudadanos, dentro del sistema general de
seguridad social en salud.

10. Administrar el personal de la dependencia y realizar la evaluacion del desempefno
laboral, de acuerdo a las regulaciones vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Constitucion Politica de Colombia

* Fundamentos en administracion publica

» Fundamentos de contratacion publica
~* Plan decenal de salud
i * Plan territorial de salud

* Régimen de seguridad social en salud y normatividad vigente
~+ Sistema integrado de gestion

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES |

* Aprendizaje cognitivo

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacion

» Trabajo en equipo |

» Adaptacion al cambio

NIVEL DIRECTIVO

+ Vision estratégica i

- » Liderazgo efectivo
» Planeacion

e Toma de decisiones
» Gestion del desarrollo de las personas
* Pensamiento sistémico
* Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA

-Area del conocimiento en Ciencias de la Salud, en el Nucleo Basico del Conocimiento de
medicina y odontologia. |

-Area del conocimiento en ciencias sociales y humanas, en el Nucleo basico del
conocimiento de derecho.
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-Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

-Tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA
Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.
EQUIVALENCIAS

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: Que de conformidad con el articulo 25 del Decreto 785 de 2005,
aplica para los empleos objeto del presente acto administrativo, las equivalencias de estudio
y experiencia en los términos alli establecidos, salvo para aquellos empleos regulados por
normas especiales.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en .Armenia Quindio, alos 0 3 DIC 2020

UNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE MANUEL RI
Alcalde

* Sy
Proyecto/Elaboré: Audrey Elena Villarreal Segura- Profesiﬁai Especializado--DAFliﬁ‘i

Reviso; Claudia Lorena Sierra Gomez- Directora DAF| "
Revis6: Jimmy Alejandro Quintero Giraldo-Director Departamento Jdﬁl'co.
Reviso: John Edgar Pérez,Rojas, Asesor Juridico

Revisé: VB Despacho
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DECRETO Numero 305 de 2020
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN

DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES .

DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que con el fin de regular los tipos de emplecs del Sistema Especial de Carrera Docente del
Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacion Macional expidié el Decreto 490 de
2018, el cual establece en &l inciso 3° del articulo 2.4.6.3.10,l6 siguiente:

...(...) Traténdose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace
parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el artfeulo 5, numeral 5.4, de
fa Ley 715 de 2001.”

Que a través de la Resolucién No. 016720 del 27 de diciembre de 2019, el Ministerio de
Educacion Nacional dispuso el funcionamiento del aplicativa SISTEMA MAESTRO, con el fin
de proveer de manera transitoria las vacantes definitivas de los cargos docentes mediante
nombramiento provisional.

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado y adicionado por-el Decreto 490 de 2016, establecio
en su articuio 2.4.6.3.8.: .

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente. Con
fin de garantizar la valoracion objetiva y transparente en proceso de seleccién por mérito, el
Ministerio de Educacion Nacional adoptara un manual funciones, requisitos y competencias
para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cuéles son los requisitos y competencias para los cargos directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacion
Nacional expidié la Resolucién No. 15683 del 01 de agosto de 2016 y la Resolucion 000253
del 15 de Enero de 2019.

Que dando cumplimiento a Ias directrices brindadas desde el Ministerio de Educacién Nacional
relacionadas anteriormente, la Secretaria de Educacién de Armenia reportd las vacantes
definitivas que se requieren para la vigencia 2020 en la plataforma SISTEMA MAESTRO foda
vez que no existe lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

Que el aplicativo SISTEMA MAESTRQO arrojé los nombres de tres (03) aspirantes al cargo de
docente de aula de acuerdo a los criterios establecidos desde la misma plataforma, ubicando
en primer lugar con 75.0 al sefior CARLOS ESTEBAN ESCOBAR VELOZA identificado con
nimero de cédula 1.053.810.057, el cuai cumple con los requisitos segun lo registrado en el
item formacién académica y tiempo de experiencia requerido para el cargo de docente de aula
en el area de CIENCIAS SOCIALES, de conformidad con lo establecido en las Resoluciones
15683 del 01 de agosto de 2016 y 000253 del 15 de enero de 2019, tal y como se evidencia
en el oficio ARM2020EE011807 con fecha de! 11 de septiembre de 2020.

Que de conformidad con lo anterior, es procadente realizar el nombramientc en
provisionalidad en vacante definitiva para el cargo de docente de aula en el area de CIENCIAS
SOCIALES en la Institucion Educativa NACIONAL. JESUS MARIA OCAMPO al sefior
CARLOS ESTEBAN ESCOBAR VEL.OZA.

Que en mérito de lo expuesto, se

¥
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DECRETQO Numero 305 de 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del literal “d” del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, maodificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo
7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 648 de 2017

y
CONSIDERANDO:

Que Alvaro Lozano Ospina rector de la Institucion Educativa NACIONAL JESUS MARIA
OCAMPO del Municipio de Armenia a través de oficio IENJMO -0201 con fecha del 15 de
septiembre de 2020, informd la necesidad de un docente de aula en el 4rea de CIENCIAS
SOCIALES para la vigencia 2020, la cual debe ser cubierta por parte de esta entidad, con el
fin de garantizar la efectiva prestacion del servicic educativo en el Municipio de Armenia.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y mediz, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos por [a ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizo el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
existen al interior de las Instituciones Educativas oficiales de Armenia,

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 118 del 10 de
Mayo de 2019 actualizd la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
la prestacién del servicio educativo del Municipio de Armenia financiada con recursas del
sistema general de participaciones, con el fin de adoptar la planta viabilizada por el Ministerio
de Educacion Nacional de conformidad con el estudio técnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma.

Que el Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, establecid en su articulo 1° lo siguiente:

“La planta de personal Docente y Directivo Docente estaré conformado por los siguientes
cargos: .

Denominacion del Cargo Numero de Cargos

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Regctores : 27
Directores Rurales _ 4]
Coordinadores 87
Directores de Nucleo 2
Supervisores \ 0
" TOTAL CARGOS DOCENTES : 1.654

Docente de Aula 1.608
Docentes Orientadores 32
Docentes con Funciones de Apoyo - 14
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DECRETO Numero 305 de_ 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad al sefior CARLOS ESTEBAN ESCOBAR
VELOZA identificado con nimero de cédula 1.053.810.057, en el cargo de Docente de Aula
en el area de CIENCIAS SOCIALES, de la planta de cargos pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el docente CARLOS ESTEBAN
ESCOBAR VELOZA prestaré sus servicios en la Institucion Educatwa NACIONAL JESUS
'MARIA OCAMPO del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual
fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines. pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la hoja
de vida del (a) docente y a la seccion de ndéminas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Conira el presente Acto Administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de ia ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. L~
Dado en Armenia, Quindioalos 2 T SFP 20100 / m//
. S 0 (3% _(4’ n S5Ol 7

05 5’5%‘95' 2

JOSE MANUEL
Alcalde

Elabord: Alejandro Gémez Arcs - Auxiliar administrativo — Secretatia de Educacidn de A:mema A\

Revisé: Maria Constanza Ortiz Londofio ~Lidar Area Administrativa ~ Secretaria de Edu eyimenia Pl
Luz Mery Bedoya De Lépez - Secretaria de 2ducacion Municipal de Arme Ja
Jimmy Alejandro Quintero - Director Departamento Administrativo Jurid
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DECRETO Numero 307 de__2(2()

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UNA
DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del
Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacion Nacional expidié el Decreto 490 de
2016, el cual establece en el inciso 3° del articulo 2.4.6.3.10, Io siguiente:

...(...)"Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace
parte dei sistema de informacién del sector educativo previsto en el arficulo 5, numeral 5.4, de
laley 715 de 2001.”

Que a través de la Resolucion No. 016720 del 27 de diciembre de 2019, el Ministerio de
Educacién Nacional dispuso el funcionamiento del aplicativo SISTEMA MAESTRO, con el fin
de proveer de manera transitoria las vacantes definitivas de los cargos docentes mediante
nombramiento provisional.

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 490 de 2018, establecid
en su artfculo 2.4.6.3.8..

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente, Con
fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de seleccién por mérito, el
Ministerio de Educacién Nacional adoptaré un manual funciones, requisitos y competencias
para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacion
Nacional expidié la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016 y la Resolucion 000233
del 15 de Enero de 2019.

Que dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el Ministerio de Educacion Nacional
relacionadas anteriormente, la Secretarfa de Educacion de Armenia reporto las vacantes
definitivas que se requieren para la vigencia 2020 en la plataforma SISTEMA MAESTRO toda
vez que no existe lista de elegibles o ia misma ya haya sido agotada. .

Que el aplicativo SISTEMA MAESTRO arrcjo los nombres de tres (03) aspirantes al cargo de
docente de aula de acuerdo a los criterios establecidos desde la misma plataforma, ubicando
en primer lugar con 94.22 a la sefiora SINDY YULIETH OROZCO SEPULVEDA identificada
con niimero de cédula 1.036.942.256, la cual cumple con los requisitos segun lo registrado en
el item formacién académica v tiempo de experiencia requerido para el cargo de docente de
aula en el area de CIENCIAS SOCIALES, de conformidad con lo establecido en las
Resoluciones 15683 del 01 de agosto de 2016 y 000253 del 15 de enero de 2019, tal y como
se evidencia en el oficio ARM2020EE011109 con fecha del 26 de agosto de 2020.

Que de conformidad con lo anterior, es procedente realizar el nombramientc en
provisionalidad en vacante definitiva para el cargo de docente de aula en el area de CIENCIAS
SOCIALES en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO a la sefiora SINDY
YULIETH OROZCO SEPULVEDA.

i
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DECRETO Namere 307 de > 20701

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UNA
DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL. MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del literal “d” del articulo 91 de Ia Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo
7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 848 de 2017

y
CONSIDERANDO:

Que Guillermo Dario Robayo Martinez rector de [a Institucion Educativa RUFINO JOSE
CUERVO CENTRO del Municipio de Armenia a través de oficio con fecha del 21 de abril de
2020 con c6digo de radicado ARM2020ER005091, informé la necesidad de un docente de
aula en el area de CIENCIAS SOCIALES para |a vigencia 2020, la cual debe ser cubierta por
parte de esta entidad, con el fin de garantizar la efectiva prestacion del servicio educativo en
el Municipio de Armenia.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos por la ley. ' :

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizd el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
existen al interior de las Instituciones Educativas oficiales de Armenia.

Que en consecuencia de io anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 118 del 10 de
Mayo de 2019 actualizo la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
la prestacién del servicio educativo del Municipio de Armenia financiada con recursos del
sistema general de participaciones, con el fin de adoptar la planta. viabilizada por el Ministerio
de Educacién Nacional de conformidad con el estudio técnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma.

Que el Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, establecid en su articulo 1° lo siguiente;

‘La planta de personal Docente y Directivo Docente estaré conformado por los siguientes
cargos. '

Denominacién del Cargo Numero de Cargos

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Rectores 27
Directores Rurales 0
Cocrdinadores . 87
Directores de Nucleo 2
Supervisores _ 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1.654

Docente de Aula 1.608
Docentes Orientadores _ 32
Docentes con Funciones de Apoyo ) 14
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- DECRETO Numero 307 dg2_2020

POR EL CUAL SE REALIZA UX NOMBRAMIENTS EN PROVISIONALIDAD DE UNA
DOCENTE PAGADA CGi WECUIRS0S DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECT' 2K EDJ“"&-.TNO DEL MURNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de 1o expues’c, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Ncmbrar en provisionalidad a la sefiora SINDY YULIETH OROZCO
seEPULVEDA identificada ¢on nimero de cédula 1.036,942.256, en el cargo de Docente de
Aula en el area de CIENCIAS SOCIALES, de la planta de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Pcr necesidad de! servicio la docente SINDY YULIETH OROZCO
SEPULVEDA prestara sus servicios en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO

CENTRO del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERC: Lz doceme debera tomar posesion del carge para el cual fue
nombrado (a) en la Secreta-in de Ecucacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion de! prezeria acto administrativo.

ARTICULO CUARTQO: Fere !;s Frios neriinentes, enviar'copia del presente Decreto a la hoja
de vida del (a) docente y & la censiin 4e ndminas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: C""‘” el g e -wa Acto Administrativo no procede recurso alguno, de
corformidad con lo esta’is (3 en-3. erticulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: El nresente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
CONUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindic &

Elaboré: Alejandro Gdmez Arce Auxﬂ:ar, c_vurus. AtV Searztaria de Educadion de Amicwip N%U’"-""U Ctmee B
Revisé: Maria Constanza Qiiiz Londofis — m. Arer . Loiniztrctiva ~ Secrzisda de Ed dgAmnenia t\o%
Luz Mety Bedova De Lopsaz - -.36.- eog da 2 .."#c n inicipal ¢z Ammen T

Jimmy Alejandro Quintero - Dirati: “Sepor. .. 1oty Administrative .Juri::i}, ~

Sin é‘i “{u\\'@uﬂ Ovozco
oo, 1086942 256

0~ 11~ 20D %
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DECRETO Nlamercr2 9 J de 2@?@
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN

DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL. SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del
Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacién Nacional expidid el Decreto 480 de
2018, el cual establece en el inciso 3° del articulo 2.4.6.3.10, lo siguiente;

...{...) Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por ef Ministerio de Educacion Nacional, que hace
parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
la Ley 715 de 2001.”

Que a través de [a Resolucion No. 016720 del 27 de diciembre de 2019, el Ministerio de
Educacién Nacional dispuso el funcionamiento del aplicativo SISTEMA MAESTRO, con el fin
de proveer de manera transitoria las vacantes definitivas de los cargos docentes mediante
nombramiento provisional.

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado y adicionado por ! Decreto 490 de 2016, establecié
en su articulo 2.4.6.3.8..

“Manual de funciones, requisitos y competencias def sistema especial de carrera docente. Con
fin de garantizar la valoracion ohjetiva y transparente en proceso de seleccion por mérito, el
Ministerio de Educacion Nacional adoptara un manual funciones, requisitos y competencias
para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacion
Nacional expidié la Resolucién No. 15683 del 01 de agosto de 20186 y {a Resolucién 000253
del 15 de Enero de 2019.

Que dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el Ministerio de Educacién Nacional
relacionadas anteriormente, la Secretaria de Educacion de Armenia repontd las vacanies
definitivas gue se requieren para la vigencia 2020 en la plataforma SISTEMA MAESTRO toda
vez que no existe lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

Que el aplicativo SISTEMA MAESTRO arrojo los nombres de tres (03) aspirantes al cargo de
docente de aula de acuerdo a los criterios establecidos desde la misma plataforma, ubicando
en primer lugar. con 80.0 al sefior HERNANDO DE JESUS OSPINA SIERRA identificado con
nimero de cédula 18.505.106, el cual cumple con los requisitos segun lo registrado en el item
formacion académica y tiempo de experiencia requerido para el cargo de docente de aula en
el area de TECNOLOGIA E INFORMATICA, de conformidad con lo establecido en las
Resoluciones 15683 del 01 de agosto de 2016 y 000253 del 15 de enero de 2018, fal y como
se evidencia en el oficic ARM2020EE011736 con fecha del 09 de septiembre de 2020.

Que de conformidad con lo anterior, es procedente realizar el nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva para el cargo de docente de aula en el area de
TEGNOLOGIA E INFORMATICA en la Institucién Educativa EL. CAIMO al sefior HERNANDO
DE JESUS OSPINA SIERRA.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio = CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel—(8) 741 71 Q0 Ext. 801
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DECRETC Numero 23 9de 95'}2[]
POR EL CUAL SE REAL.IZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA (E) DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del literal “d” del articulo
81 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral
7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2018, Decreto
648 de 2017, Decreto 410 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que Oscar Enrique Quintero Rojas rector de la Institucién Educativa ELL CAIMO del Municipio
de Armenia a través de oficio con fecha del 28 de agosto de 2020 y con cadigo de radicado
ARM2020ER11026 en ¢l Sistema de Atencioén al Ciudadano {SAC 2.0), informé la necesidad
de un{a) docente de aula en el area de TECNOLOGIA E INFORMATICA para la vigencia
2020, la cual debe ser cubierta por parte de esta entidad, con el fin de garantizar la efectiva
prestacioén del servicio educativo en el Municipio de Armenia.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educative en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizé el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
existen al interior de las [nstituciones Educativas oficiales de Armenia.

Que en consecuencia de lo anterior, €l Municipio de Armenia mediante Decreto 118 del 10 de
Mayo de 2019 actualizd la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
la prestacion del servicio educativo del Municipic de Armenia financiada con recursos del
sistema general de patticipaciones, con el fin de adoptar ia planta viabilizada por el Ministerio
de Educacion Nacional de conformidad con el estudio técnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma.

Que &l Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, establecid en su articulo 1° lo siguiente:

‘La planta de personal Docente y Directivo Docente estara conformado por los siguientes
cargos:

Penominacion del Cargo Numero de Cargos
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Rectores 27
Directores Rurales 0
Coordinadores 87
Directores de Nlcleo 2
Supervisores 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1.654
Docente de Aula 1.608
Docentes Orientadores 32
Docentes con Funciones de Apoyo 14
Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindfo — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel=(8) 741 71 00 Ext. 801 &
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DECRETO Numero £ 9 9 e 770

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIC DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad al sefior HERNANDO DE JESUS
OSPINA SIERRA identificado con nimero de cédula 18.508.108, en el cargo de Docente de
Aula en el drea de TECNOLOGIA E INFORMATICA, de la planta de cargos pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el docente HERNANDO DE JESUS
OSPINA SIERRA prestara sus servicios en la Institucién Educativa EL CAIMO del Municipio
de Armenia.

ARTICULO TERCERO: E| docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual
fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacion NMunicipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la hoja
de vida del (a) docenie y a la seccion de néminas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Alcaldsa @

Elabord: Alejandro Gémaez Arce - Auxiliar Administrative = Secretaria de Educacion de Armenia A gtk 65“\9&‘5-
Revisd: Maria Constanza Ortiz Londofio -Lider Area Administrativa — Secretarla de Edugacion d rmenla N
Luz Mery Bedoya De Lbpez - Secretaria de Educacion Municipal d?d?;mema B
Id

9 Jimmy Alejandre Quintero - Director Departamento Admlnistw

// ESLASAANIND 520y SrEAX Ay
b epihire F oe 2020

Carreta 17 Ne. 16-00, Amenia Quindio ~ CAM Piso 3 = Cddige Postal. 630004 - Tel-(B) 741 71 00 Ext. 801
Linea Gratuita: 01 8000 189264 ~ Correo Electronico: alcaldia@anmenia.qov.co



R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

LIIJi
Nit: 890000464-3

Despacho del Alcalde |

DECRETO Nimero ¢ 33 9 e, 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL. ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del literal “d” del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 28 de la Ley 1551 de 2012, el numerali 7.3 del articulo
7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 648 de 2017

y
CONSIDERANDO:

Que Héctor Fabio Pérez Londofio rector de la Institucién Educativa CAMARA JUNIOR del
Municipio de Armenia a fravés de solicitud allegada por medio del Sistema de Atencién al
Ciudadano el dia 18 de septiembre de 2020 asignada con codigo ARM2020ER012056,
informé la necesidad de un(a) docente de aula en el drea de CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL para la vigencia 2020, |la cual debe ser cubierta por parte de esta
entidad, con el fin de garantizar la efectiva prestacién del servicio educativo en el Municipio de
Armenia.

Que de conformidad con lo establecido por el artlculo 7° de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizé el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
existen al interior de las [nstituciones Educativas oficiales de Armenia.

Que en consecuencia de [o anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 118 del 10 de
Maye de 2019 actualizé la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
fa prestacion del servicio educativo del Municipio de Armenia financiada con recursos del
sistema general de participaciones, con el fin de adoptar la planta viabilizada por el Ministerio
de Educacién Nacional de conformidad con el estudio {écnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma.

Que el Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, establecio en su articulo 1° lo siguiente:

‘La planta de personal Docente y Directivo Docente estara conformado por los siguientes
cargos:

Denominacién del Cargo Numero de Cargos

TOTAL CARGOQOS BIRECTIVOS DOCENTES 116

Rectores _ _ 27

Directores Rurales 0

Coordinadores _ : 87

Directores de Nucleo 2

Supervisores - 0

TOTAL CARGOS DOCENTES 1.654

Docente de Aula 1.608

Docentes Orientadores _ 32
Docentes con Funciones de Apoyo 14 /
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DECRETO Namero_ 33 9 e 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del
Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacion Nacional expidid el Decreto 490 de
2018, el cual establece en el inciso 3° del articulo 2.4.6.3.10, lo siguiente:

...(...)'Traténdose de vacancias definitivas, el cargo docente seré ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace
parte del sistema de informacion def sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
la Ley 715 de 2001.”

Que a través de la Resolucién No. 016720 del 27 de diciembre de 2019, el Ministerio de
Educacion Nacional dispuso el funcionamiento del aplicativo SISTEMA MAESTRO, con el fin
de proveer de manera fransitoria las vacantes definitivas de los cargos docentes mediante
nombramiento provisional.

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 490 de 2016, establecio
en su articulo 2.4.6.3.8.:

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente. Con
fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de seleccion por merito, ef
Ministerio de Educacién Nacional adoptara un manual funciones, requisitos y competencias
para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cudles son los requisitos y competencias para los cargos directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacion
Nacional expidié la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016 y la Resolucién 000253
del 15 de Enero de 2019.

Que dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el Ministerio de Educacion Nacional
relacionadas anteriormente, la Secretaria de Educacion de Armenia reportd las vacantes
definitivas que se requieren para la vigencia 2020 en la plataforma SISTEMA MAESTRO toda
vez que no existe lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

Que el aplicativo SISTEMA MAESTRO arrojo los hombres de tres (03) aspirantes al cargo de
docente de aula de acuerdc a los criterios establecidos desde la misma plataforma, ubicando
en primer lugar con 70.0 al sefior LEONARDO CARDONA PATINO identificado con namero
de cédula 9.773.840, el cual cumple con los requisitos seguin lo registrado en el item formacion
académica y tiempo de experiencia requerido para el cargo de Docente de Aula en el area de
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, de conformidad con lo establecido en
las Resoluciones 15683 del 01 de agosto de 2018 y 000253 del 15 de enero de 20189, tal y
como se evidencia en el oficio ARM2020EE013240 con fecha del 14 de octubre de 2020.

Que de conformidad con lo anterior, es procedente realizar el nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva para el cargo de Docente de Aula en ¢l area de
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL en la Instifucién Educativa CAMARA
JUNIOR al sefior LEONARDO CARDONA PATINO.
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DECRETd Namero Fﬁf‘ 38 Wda_' "RU20
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad al sefior LEONARDO CARDONA
PATINO identificado con nimero de cédula 9.773.840, en el cargo de Docente de Aula en &l
srea de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, de la planta de cargos
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo del

Municipic de Armenia.

ARTR}ULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el docente LEONARDO CARDONA
PATINO desempefiara sus funciones en la Institucion Educativa CAMARA JUNIOR del

Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual
fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la hoja
de vida del (a) docente y a la seccién de néminas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad can lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindioalos €8 (T 2020

JOSE MANUEL RIOSW

Alcalde Cﬁ
Elabord: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrative — Secretarla de Education de Armenia Nrﬁmdb ESimer. d-
Revisd; Marfa Cohstanza Ortiz Londofio —LIder Area Administrativa — Secretarfa de Edugaci Amenia MogioCotriz L
Luz Mery Bedoya De Lopez - Secretaria de Educacion Municipal de Armenia

@/Jimmy Alejandre Quintero - Director Departamento Adminlstrativo Jurfdi
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DECRETO Nlmero 3 3 8 de ?020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del literal “d” del articulo 91 de la Ley
138 de 1984, modificado por el articulo 28 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo
7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 648 de 2017

Y
CONSIDERANDO:

Que en {a Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES existe la necesidad de un(a) docente
de aula en el nivel de BASICA PRIMARIA, la cual debe ser cubierta por parte de esta entidad,
con el fin de garantizar la efectiva prestacion del servicio educativo en el Municipio de Armenia.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condicicnes de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizo el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
existen al interior de las Instituciones Educativas oficiales de Armenia.

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 118 del 10 de
Mayo de 2019 actualizé la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
la prestacion del servicio educativo del Municipio de Armenia financiada con recursos del
sistema general de participaciones, con el fin de adoptar la planta viabilizada por el Ministerio
de Educacion Nacional de conformidad con el estudio técnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma.

Que el Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, establecio en su articulo 1° lo siguiente:

“La planta de personal Docente y Directivo Docente estara conformado por los siguientes
cargos:

Denominacion del Cargo Nimero de Cargos

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Rectores 27
Directores Rurales 0
Coordinadores 87
Directores de Nicleo 2
Supervisores _ 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1.654

Docente de Aula 1.608
Docentes Orientadores 32
Docentes con Funciones de Apoyo 14

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del
Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacion Nacional expidio el Decreto 490 de
2016, el cual establece en el inciso 37 del artfculo 2.4.6.3.10, lo siguiente;

A
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DEGRETO Namero_3 3 847112020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

...(...) Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente ser4 ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace
parte del sistema de informacidn del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
la Ley 715 de 2001.”

Que a través de la Resolucion No. 016720 del 27 de diciembre de 2019, el Ministeric de
Educacion Nacional dispuso el funcionamiente del aplicativo SISTEMA MAESTRO, con el fin
de proveer de manera transitotia las vacantes definitivas de los cargos docentes mediante
nombramiento provisional,

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 490 de 20186, establecid
en su articulo 2.4.6.3.8.:

"Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente. Con
fin de garantizar la valoracion objetiva y transparente en proceso de seleccién por mérito, el
Ministerio de Educacion Nacional adoptaré un manual funciones, requisitos y competencias
para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docents.”

Que para determinar cuédles son los requisitos y competencias para los cargos directivos
docentes y docentes del sistema especial de camrera docente, el Ministerio de Educacion
Nacional expidid la Resolucidén No. 15683 del 01 de agosto de 2016 y la Resolucién 000253
del 15 de Enero de 2019.

Que dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el Ministerio de Educacién Nacional
relacionadas anteriormente, la Secretarfa de Educacién de Armenia reportd las vacantes
definitivas que se requieren para la vigencia 2020 en |a plataforma SISTEMA MAESTRO toda
vez gue no existe lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

Que el aplicative SISTEMA MAESTRO arroj6 los nombres de tres (03) aspirantes al cargo de
docente de aula de acuerdo a los criterios estableciclos desde la misma plataforma, ubicando
en primer lugar con 70.0 al sefior CARLOS MAURICIO SANCHEZ CRUZ identificado con
numero de cedula 7.725.899, el cual cumple con los requisitos segin lo registrado en el item
formacién académica y tiempe de experiencia requerido para el cargo de Docente de Aula en
nivel de BASICA PRIMAR]A de conformidad con lo establecido en las Resoluciones 15683
del 01 de agosto de 2016 y 000253 del 15 de enero de 2019, tal y como se evidencia en el
oficio ARM2020EE013248 con fecha del 14 de octubre de 2020.

Que de conformidad con lo anterior, es procedente realizar el nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva para el cargo de Docente de Aula en el nivel de BASICA
PRIMARIA en la Institucion Educatva BOSQUES DE PINARES al sefior CARLOS
MAURICIO SANCHEZ CRUZ.

Que en mérito de lo expuesto, se
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DECRETO Numero

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOCMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en grovisionalidad al sefior CARLOS MAURICIO SANCHEZ
CRUZ identificado con nimero de cédula 7.725.899, en el cargo de Docente de Aula en el
nivel de BASICA PRIMARIA, de la planta de cargos pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el docente CARLOS MAURICIO
SANCHEZ CRUZ desempefiara sus funciones en la Institucién Educativa BOSQUES DE
PINARES del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: E!l docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual
fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez {(10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los ﬁnes‘pertinentes: enviar copia del presente Decreto a la hoja
de vida del (a) docente y a la seccion de nominas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTQ: Contra el presente Acto Administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTiCULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio alos 2§ 0CT 2020

JOSE MANUEL RIGS MGRALES
Alcalde

Elabord; Alejandro Gdmez Arce ~ Auxiliar Administrativo —~ Secretaria de Edugacion de Ammenia .qun-dfo Cerab<

Revisé: Maria Constanza Ortiz Londofio —LIder Area Administrativa — Secretarla de Edycagion gs Anmenia  dbis COLTY L
Luz Mery Bedoya De Lapez - Secretaria de Educacion Municipal de Armenia
Qlemmy Alejandro Qulntero - Director Departamanto Administrative Jurldico
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DECRETO Namero S 3 2 ge 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTQ EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del literal “d" del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 28 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo
7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 6848 de 2017

Y
CONSIDERANDO:

Que Héctor Fabio Pérez Londofio rector de la Institucién Educativa CAMARA JUNIOR del
Municipio de Armenia a través de solicitud allegada por medio del Sistema de Atencién al
Ciudadano el dia 10 de septiembre de 2020 asignada con cédigo ARM2020ER011723,
informd la necesidad de un(a) docente de aula en el nivel de Basica Primaria para la vigencia
2020, la cual debe ser cubierta por parte de esta entidad, con el fin de garantizar la efectiva
prestacion del servicio educativo en el Municipio de Armenia.

"~ Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en [os términos
definidos por la iey.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacion, realizé el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
existen al interior de las Instituciones Educativas oficiales de Armenia.

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 118 deil 10 de
Mayo de 2019 actualizé |la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
la prestacion del servicio educativo del Municipio de Armenia financiada con recursos del
sistema general de participaciones, con el fin de adoptar la planta viabilizada por el Ministerio
de Educaciéon Nacional de conformidad con el estudio técnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma.

Que el Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, establecid en su atticulo 1° 1o siguiente:

“La planta de personal Docente y Directivo Docente estaré conformado por los siguientes
cargos:

Denominacion del Cargo Niumero de Cargos

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116

Rectores _ 27

Directores Rurales 0

Coordinadores 87

Directores de Nucleo 2

Supervisores 0

TOTAL CARGOS DOCENTES , 1.654

Docente de Aula 1.608

Docentes Orientadores 32
Docentes con Funciones de Apoyo 14 /
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DECRETO Numero

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSQS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que con el fin de regular los tipos de emplecs del Sistema Especial de Carrera Docente del
Decrete Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacién Nacional expidié el Decreto 490 de
2016, el cual establece en el inciso 3° del articulo 2.4.6.3.10, lo siguiente:

...{...)"Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministetio de Educacion Nacional, que hace
parte del sistema de informacién def sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
fa Ley 715 de 2001.”

Que a través de la Resolucidn No. 016720 del 27 de diciembre de 2018, el Ministerio de
Educacion Nacional dispuso el funcionamiento del aplicativo SISTEMA MAESTRC, con el fin
de proveer de manera transitoria las vacantes definitivas de los cargos docentes mediante
nombramiento provisional.

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 490 de 2016, establecio
en su artfculo 2.4.6.3.8..

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente. Con
fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de seleccion por mérito, el
Ministerio de Educacion Nacional adoptara un manual funciones, requisifos y competencias
para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacion
Nacional expidié ta Resolucion No. 156683 del 01 de agosto de 2016 vy la Resclucién 000253
del 15 de Enero de 2019.

Que dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el Ministerio de Educacidén Nacional
relacionadas anteriormente, la Secretaria“de Educacién de Armenia reportd las vacantes
definitivas que se requieren para la vigencia 2020 en la plataforma SISTEMA MAESTRO toda
vez que ho existe lista de elegibles ¢ la misma va haya sido agotada.

Que el aplicativo SISTEMA MAESTRO arrojo los nombres de tres (03) aspirantes al cargo de
docente de aula de acuerdo a los criterics establecidos desde la misma platafoerma, ubicando
en primer lugar con 71.4 al seficr JORGE MAURICIO CHAMORRO CHAMORRO identificado
¢on nuimero de cédula 87.103.843, el cual cumple con los requisitos segun lo registrado en el
item formacién académica y tiempo de experiencia requerido para el cargo de Docente de
Aula en el nivel de BASICA PRIMARIA, de conformidad con lo establecido en las
Resoluciones 15683 del 01 de agosto de 2016 y 000253 del 15 de enero de 2019, tal y como
se evidencia en el oficic ARM2020EE01303 con fecha del 07 de octubre de 2020.

Que de conformidad con lo anterior, es procedente realizar el nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva para el cargo de Docente de Aula en el nivel de BASICA
PRIMARIA en la Institucion Educativa CAMARA JUNIOR a! sefior JORGE MAURICIO
CHAMORRO CHAMORRO.

Que en mérito de lo expuesto, se
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DEGRETO NumeroS 3 2 g 3 70
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADQO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTCR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad al sefior JORGE MAURICIO
CHAMORRO CHAMORRO identificado con numero de cédula 8§7.103.843, en el cargo de
Docente de Aula en el nivel de BASICA PRIMARIA, de la planta de cargos pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia,

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el docente JORGE MAURICIO
CHAMORRO CHAMORRO desempefiara sus funciones en la Institucion Educativa CAMARA
JUNIOR del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual

fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la hoja
de vida del (a) docente y a la seccién de nominas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de {a ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a los 2 10C7 2020

Alcalde f
Elabord: Alejandro Gémez Arca — Auxiliar Administrative — Secretaria de Educacion de Armienia ﬁq‘ﬂdﬂfﬁamﬁ.
Revisd: Maria Constanza Ortiz Londoiio —Lider Area Administrativa — Secretaria de Edpcaciénuie Armenia w
Luz Mery Bedoya De Lopez - Secretaria de Educacién Municipal de Ameni
@/ Jimmy Algjandro Quintero - Director Departamenio Administrative Juridico
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades c:onstltuclonales
y legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del literal “d” del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo
7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2018, Decreto 6848 de 2017

y
CONSIDERANDO:

Que en la Institucion Educativa Republica de Francia existe la necesidad de un(a) docente
de aula en el 4rea de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, la cual debe
ser cubierta por parte de esta entidad, con el fin de garantizar la efectiva prestacion del servicio
educativo en el Municipio de Armenia.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificadas dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los {érminos
definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacién, realizd el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
existen al interior de las Instituciones Educativas oficiales de Armenia.

Que en consecuencia de lo anterior, ] Municipio de Armenia mediante Decreto 118 del 10 de
Mayo de 2019 actualizé la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
la prestacion del servicio educativo del Municipio de Armenia financiada con recursos del
sistema general de participaciones, con el fin de adoptar la planta viabilizada por el Ministerio
de Educacion Nacional de conformidad con el estudio tecnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma. :

Que el Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, establecid en su articulo 1° lo siguiente:

‘La planta de personal Docente y Directivo Docente estara conformado por los siguientes
cargos:

Denominacién del Cargo Namero de Cargos

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 118
Rectores 27
Directores Rurales : 0
Coordinadores 87
Directores de Nucleo 2
Supervisores 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1.654

Docente de Aula L 1.608
Docentes Orientadores -- . . 32
Docentes con Funciones de Apoyo 14

Carrera 17 No. 16-06I.‘Am"tenia Quln‘din-— CAM Piso 3 - Codigo Postal.830004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 801
Linga Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénice; alcaldla@armenia.gov.co

T s PR
R .
O TR

R-AM-SGI-031
0111/2017 V2




R-AM-SGI-031
0111172017 V2

nummmwmm
Nit: 890000464-3

Despacho del Alcalde

DECRETO Namero 3 3 3 a8 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL. MUNICIPIO DE ARMENIA

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del
Decretc Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacién Nacional expidié el Decreto 480 de
20186, el cual establece en el inciso 3° del articulo 2.4.6.3.10, lo siguiente:

...{...) Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace
parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
la Ley 715 de 2001.”

Que a través de la Resolucion No. 016720 del 27 de diciembre de 2019, el Ministerio de
Educacién Nacional dispuso el funcionamiento del aplicativo SISTEMA MAESTRO, con el fin
de proveer de manera fransitoria las vacantes definitivas de los cargos docentes mediante
nombramiento provisional.

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado y adicionado por el Decrato 490 de 2016, establecid
en su articulo 2.4.6.3.8.:

“Manual de funciones, requisitos y competencias def sistema especial de carrera docenie. Con
fin de garantizar la valoracion objetiva y transparente en proceso de seleccion por mérito, el
Ministerio de Educacién Nacional adoptard un manual funciones, requisitos y competencias
para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cuéles son los requisitos y competencias para los cargos directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacién
Nacional expidié [a Resolucién No. 15683 del 01 de agosto de 2016 y la Resolucion 000253
del 15 de Enero de 2019,

Que dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el Ministerio de Educacién Nacional
relacionadas anteriormente, la Secretaria de Educacién.de Armenia reporté las vacantes
definitivas que se requieren para la vigencia 2020 en la plataforma SISTEMA MAESTRO toda
vez que no existe lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

Que el aplicativo SISTEMA MAESTRO arrojo los nombres de tres (03) aspirantes al cargo de
docente de aula de acuerdo a los criterios establecidos desde la misma plataforma, ubicando
en primer lugar con 95.0 al sefior LUIS EVELIO JAVELA MASMELA identificado con niimero
de cédula 1.075.281.604, el cual cumple con los requisitos seguin lo registrado en el item
formacion acadeémica y tiempo de experiencia requerido para el cargo de Docente de Aula en
el drea de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, de conformidad con lo
establecido en ias Resoluciones 15683 del 01 de agosto de 2016 y 000253 del 15 de enero
de 2019, tal y como se evidencia en el oficio ARM2020EE013251 con fecha del 15 de octubre
de 2020.

Que de conformidad con [o anterior, es procedente realizar el nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva para el cargo de Docente de Aula en el drea de
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL en la Institucion Educativa
REPUBLICA DE FRANCIA al sefior LUIS EVELIO JAVELA MASMELA.
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DECRETO Namero3 336 20l

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

AR:TiCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad al sefior LUIS EVELIO JAVELA
MASMELA identificado con niimero de cédula 1.075.281.604, en el cargo de Docente de Aula
en el area de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, de la planta de cargos
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educative del
Municipio de Armenia.

AR:TiCULO SEGUNDO: Por necesidad de! servicio el docente LUIS EVELIO JAVELA
MASMELA desempefiara sus funciones en la Institucion Educativa REPUBLICA DE
FRANCIA de! Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual
fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la hoja
de vida del (a) docente y a la seccién de nominas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede recursoe alguno, de
conformidad con !0 establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a pariir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindlo a los 2 1 0CT 2020

——

JOSE MANUEL RiOS MORALES
Alcalde

Elabord: Alejandro Gémez Arce — Auxiliar Administrativo - Secretaria de Educaci$n de Armenia dr Mﬂ‘ )
Revisé: Maria Constanza Ortiz Londofio ~Lider Area Administrativa - Secretarfa de Edugacidn de Armenia  Magws CotTR
Luz Mery Bedoya De Lopez - Secretaria de Educacién Municlpal de Armenia / .

Jimmy Alejandrg Quintero - Director Departamento Administrativo Ju’rjdi/co:-\/ -
l 35 Suedis ‘!r
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DEGRETO Nimero 306 de’ 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del literal “d” del articulo 91 de la Ley
138 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo
7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 648 de 2017
Y

CONSIDERANDO:

Que Rafael Antonio Perilla rector de la Institucién Educativa LA ADIELA del Municipio de
Armenia a través de oficio con fecha del 28 de julic de 2020 con codigo de radicado
ARNM2020ER009359, informé la necesidad de un docente de aula en el 4rea de EDUCACION
FISICA, RECREACION Y DEPORTES para la vigencia 2020, la cual debe ser cubierta por
parte de esta entidad, con el fin de garantizar la efectiva prestacion del servicio educativo en
el Municipio de Armenia.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipics certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los té&rminos
definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de |la Secretaria de Fd ucacion, realizé el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
existen al interior de las Instituciones Educativas oficiales de Armenia.

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 118 del 10 de
Mayo de 2019 actualiz6 la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
la prestacion del servicic educativo del Municipio de Armenia financiada con recursos del
sistema general de participaciones, con el fin de adoptar la planta viabilizada por el Ministerio
de Educacion Nacional de conformidad con el estudio técnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma.

Que el Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, establecié en su articulo 1° lo siguiente:

"La planta de personal Docente y Directivo Docente estaré conformado por los siguientes
cargos:

Denominacién del Cargo Numero de Cargos
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Rectores 27
Directores Rurales 0
Coordinadores 87
Directores de Nucleo 2
Supervisores 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1.654
Docente de Aula _ 1.608
Docentes Orientadores 32
Docentes con Funciones de Apoyo 14 p
AR
e
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DECRETO Numero 308 de 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del
Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacién Nacional expidio el Decreto 490 de
2016, el cual establece en el inciso 3° del articulo 2.4.6.3.10, lo siguiente:

...(...)"Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de fas
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace
parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el artfculo 5, numeral 5.4, de
la Ley 715 de 2001.”

Que a través de la Resolucién No. 016720 del 27 de diciembre de 2019, el Ministerio de
Educacién Nacional dispuso el funcionamiento del aplicativo SISTEMA MAESTRO, con el fin
de proveer de manera transitoria las vacantes definitivas de los cargos docentes mediante
nombramiento provisional.

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 490 de 2016, establecio
en su articulo 2.4.6.3.8.:

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente. Con
fin de garantizar la valoracion objetiva y transparente en proceso de seleccién por mérito, el
Ministerio de Educacion Nacional adoptara un manual funciones, requisitos y compeltencias
para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cuales son los requisitos y competencias para los cargos directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministerio de Educacién
Nacional expidio la Resolucién No. 15683 del 01 de agosto de 2016 y la Resolucion 000253
del 15 de Enero de 2019.

Que dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el Ministerio de Ed ucacion Nacional
relacionadas anteriormente, la Secretaria de Educacién de Ammenia reportd las vacantes
definitivas que se requieren para la vigencia 2020 en la plataforma SISTEMA MAESTRO toda
vez que no existe lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

Que el aplicativo SISTEMA MAESTRO arrojé los nombres de ires (03) aspiranies al cargo de
docente de aula de acuerdo a los criterios establecidos desde la misma plataforma, ubicando
en primer lugar con 75.0 al sefior NELSON ANDRES NOVOA MOJICA identificado con
namero de cédula 74.271.0186, la cual cumple con los requisitos segin o registrado en el item
formacion académica y tiempo de experiencia requerido para el cargo de docente de aula en
el area de EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, de conformidad con lo
establecido en las Resoluciones 15683 del 01 de agosto de 2016 y 000253 del 15 de enero
de 2019, tal y como se evidencia en el oficio ARM2020EE011108 con fecha del 26 de agosto
de 2020.

Que de conformidad con lo anterior, es procedente realizar el nombramiento en
provisionalidad eh vacante definitiva para el cargo de docente de aula en el &rea de
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES &n la Institucion Educativa LA ADIELA
al sefior NELSON ANDRES NOVOA MOJICA.
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DECRETO Nimero 306 de_ 202()

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad al sefior NELSON ANDRES NOVOA
MOJICA identificado con nimero de cédula 74.271.016, en el cargo de Docente de Aula en el
Area de EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES, de la planta de cargos pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el docente NELSON ANDRES NOVOA
MOJICA prestar4 sus servicios en la Institucion Educativa LA ADIELA del Municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: El dogente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual
fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentre de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la hoja
de vida del (a) docente y a la seccion de néminas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo ne procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a ios 2 1 SEP 2020

Elaboré: Alejandro Gomez Arce — Auxiliar Administrativo — Secretarla de Educacian de Armenia NQP“"‘ Garecs A

Revisd: Maria Constanza Ottiz Londofio —Lider Araa Admirisirativa — Secretaria de Educhcion enia M\ a4
Luz Mery Bedoya De Lopez - Secretaria de Educacion Municipal de Armenia B

Jimmy Alejandro Quintero - Directar Departamento Administrativo .iggim
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DECRETO Numero_ 3 9 O 4e 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el numeral 2 del literal “d” del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo

7 de [a Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 648 de 2017

Y
CONSIDERANDO:

Que en la Institucién Educativa SANTA TERESA DE JESUS del Municipio de Armenia existe
la necesidad de un(a) docente de aula en el area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA para la vigencia 2020, como consecuencia del lamentable fallecimiento del
docente RUFFQ OSWALDO BERNAL MORENO, necesidad que debe ser cubierta por parte
de esta entidad, con el fin de garantizar la efectiva prestacion del servicic educativo en el
Municipio de Armenia. '

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, corresponde
a los municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos por la ley.

Que el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Educacién, realizo el estudio técnico
de planta en la que se determinan los docentes requeridos para atender las necesidades que
existen al interior de [as Instituciones Educativas ofigiales de Armenia.

Que en consecuencia de lo anterior, el Municipio de Armenia mediante Decreto 118 del 10 de
Mayo de 2019 actualizé la planta de cargos docente, directivo docente y administrativos para
la prestacién del servicio educativo del Municipio de Armenia financiada con recursos del
sistema general de participaciones, con ¢! fin de adoptar la planta viabilizada por el Ministerio
de Educacion Nacional de conformidad con el estudio técnico realizado, en donde se
determinan las necesidades de la misma.

Que el Decreto 118 del 10 de mayo de 2019, establecio en su artfculo 1° lo siguiente:

“La planta de personal Docente y Directivo Docente estaré conformado por los siguientes
cargos:

Denominacién del Cargo Namero de Cargos

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES 116
Rectores : 27
Directores Rurales 0
Coordinadores . _ ' 87
Directores de Nucleo _ 2
Supervisores _ 0
TOTAL CARGOS DOCENTES 1.654

Docente de Aula ' 1.608
Docentes Orientadores _ 32
Docentes con Funciones de Apoyo 14

A
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DECRETO Numero 3 5 8 de;_ﬁ LEQ

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTC EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADC CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que con el fin de regular los tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente del
Decreto Ley 1278 de 2002, el Ministerio de Educacidén Nacional expidio el Decreto 490 de
2016, el cual establece en el inciso 3° del articulo 2.4.6.3.10, lo siguiente;

...{...)"Tratéandose de vacancias definitivas, el cargo docente seré ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace
parte del sistema de informacion del secfor educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
laley 715 de 2001.”

Que a través de la Resolucién No. 016720 del 27 de diciembre de 2019, el Ministerio de
Educacion Nacional dispuso el funcionamiento del aplicativo SISTEMA MAESTRO, con el fin
de proveer de manera transitoria las vacantes definitivas de los cargos docentes mediante
nombramiento provisional.

Que el Decreto 1075 de 2015 medificadoe y adicionado por el Decreto 490 de 2016, establecié
en su articulo 2.4.6.3.8.:

“Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de carrera docenfe. Con
fin de garantizar la valoracién objetiva y transparente en proceso de seleccion por mérito, ef
Ministerio de Educacién Nacional adoptara un manual funciones, requisitos y competencias
para cada uno de los cargos sistema especial de carrera docente.”

Que para determinar cuéles son los requisitos y competencias para los cargos directivos
- docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, el Ministeric de Educacion
Nacional expidio la Resolucidn No. 15683 del 01 de agosto de 2016 y la Resolucién 000253
del 15 de Enero de 2019.

Que dando cumplimiento a las directrices brindadas desde el Ministerio de Educacién Nacional
relacionadas anteriormente, la Secretaria de Educacién de Armenia reportd las vacantes
definitivas que se requieren para la vigencia 2020 en la plataforma SISTEMA MAESTRO toda
vez que no existe lista de elegibles o la misma ya haya sido agotada.

Que el aplicativo SISTEMA MAESTRO arrojo los nombres de tres (03) aspirantes al cargo de
docente de aula de acuerdo a los criterios establecidos desde la misma plataforma, ubicando
en primer lugar con 60.24 al sefior JUAN DAVID COLLAZOS CALDERGN identificado aon
namero de cédula 9.739.822, el cual cumple con los requisitos segun lo registrado en el item
formacion académica y tiempo de experiencia requerido para el carge de Docente de Aula en
el area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, de conformidad con lo establecido
en las Resoluciones 15683 del 01 de agosto de 2016 y 000253 del 15 de enero de 2019, tal y
como se evidencia en el oficio ARM2020EE013559 con fecha del 21 de octubre de 2020.

Que de conformidad con lo anterior, es procedente realizar el nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva para el cargo de Docente de Aula en el area de
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA en la Institucién Educativa SANTA TERESA DE
JESUS al sefior JUAN DAVID COLLAZOS CALDERON.
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DECRETO NL’lmerq 3 5 g degg;_zg

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de (o expuesto, se

DECRETA:

ARTﬂCULQ PRIMERO: Nombrar en provisionalidad al sefior JUAN DAVID COLLAZOS
CALDERON identificado con nlmero de cédula 9.739.622, en el cargo de Docente de Aula
en el area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, de Ia planta de cargos pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de
Armenia.

ARTECULQ SEGUNDO: Por necesidad del servicio el docente JUAN DAVID COLLAZOS
CALDERON desempenara sus funciones en la Instituciéon Educativa SANTA TERESA DE
JESUS del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencion debera tomar posesién del cargo para el cual
fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10} dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la hoja
de vida del (a) docente y a la seccién de néminas de esta secretaria.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a los TNV om0

JOSE MANUEL Rﬂ ALES

Alcalde f
Elaboro: Alejandro Gédmez Arce — Auxiliar Administrativo ~ Secretaria de Educadion de Armenia Mﬂimd‘“ Gemer A
Revisé: Maria Constanza Ortiz Londofio ~Lider Area Administrativa — Secretaria de £d lcacion de Armenian‘k G
Luz Mety Bedoya Ds Lépez - Secretaria de Educacion Municipal da Amenia, /WS
Jimmy Alejancdre Quintero - Director Departamanto Administrativo Juridico, :

(.C. 4134 62T
18~ —2020-

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 801
Linea Gratuita: 01 8000 189284 - Corren Electrnico: alcald ia@arnenia.gov.co



