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Despacho Alcalde

DECRETO Numero 272 de Diciembre 23 de 2019 ‘

POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL |
DE RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020" !

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA
EN EL ARTICULO 73. DEL ACUERDO 032 DE DICIEMBRE 23 DE 1996, EN CONCORDANCIA
CON EL ARTICULO 67 DEL DECRETO 111 DE ENERO 15 DE 1996

CONSIDERANDO

a) Que el articulo 73 del Acuerdo Municipal 032 de 1996, el cual se fundamenta en el articulo 67
del Decreto 111 de 1996, dispone: “Corresponde al Alcalde dictar el decreto de liquidacion del
Presupuesto General del Municipio”, el cual sera preparado por el Departamento
Administrativo De Hacienda Municipal, teniendo en cuenta las pautas que alli se indican.

b) Que el Concejo Municipal expidio el Acuerdo N°* 150 de Noviembre 29 de 2019 “Por medio
del cual se expide el Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversion del Municipio de
Armenia para la Vigencia fiscal del afio 2020", publicado en la Gaceta N° 2318 del 9 de
diciembre de 2019.

¢) Que el Decreto de Liquidacion del Presupuesto debe expedirse antes del 25 de Diciembre del
presente afo.

DECRETA |

PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL !

ARTICULO 1°: Fijense los computos del Presupuesto General de Rentas y Recursos de
Capital del Municipio de Armenia para la Vigencia Fiscal del 1 de eneroal 31 de diciembre del |
2020, en la suma de CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y |
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS (422.374.828.242) M/CTE, segun el detalle que se encuentra a continuacion: |

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2020 _ o _
. RENTAS | VALOR ‘
INGRESOS ENTE CENTRAL . 288.958.271.761 |
1. INGRESOS CORRIENTES ) _ 126.190.909.559 I
TRIBUTARIOS ) _ ) _ 111.946.867.364 ;
DIRECTOS _ 41.258.647.804
Impuesto Sobre vehiculos Automotores ISVA 2.001.060.694 |
Impuesto Circulacién y transito vehiculos de servicio publico 99.246.109 |
Recuperacion cartera Circulacién y transito _ 26.153.518
_Impuesto Predial Unificado | 32.283.314.452
_Recuperacion Cartera Predial N ) i 6.848.873.031 .

INDIRECTOS 70.688.219.561 |

[
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Impuesto Degiello de Ganado Menor 365.008.869 |

Impuesto de Construccion

1.716.721.607

Impuesto de Industria y Comercio y Avisos y Tableros

28.404.864.999

Recuperacion Cartera Industria y Comercio y Avisos y Tableros 819.905.450
Impuesto de Publicidad exterior visual 271.144 768
Impuesto de Espectaculos Publicos- RDE 30.000.000 |

Estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor - RDE Nivel Departamental |

1.573.606.561

Estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor - RDE

2.307.532.500 |

Estampilla Pro-Cultura - RDE

1.474.862.712

Sobretasa a la gasolina motor

15.312.700.000

Sobretasa Ambiental - RDE

5.281.815.024

Recuperacion cartera Sobretasa Ambiental - RDE

1.242.780.005

Impuesto de Alumbrado Publico -RDE- CSF

11.858.927.066 |

Recuperacion Cartera Impuesto de Alumbrado Publico 28.350.000
NO TRIBUTARIOS 14.244.042.194
CONTRACTUALES 35.000.000
Ingresos Plaza de Mercado Minorista de Armenia - PMMA - RDE 35.000.000+
MULTAS 4.487.802.800
Multas 8.335.600"
Sanciones (Declaraciones) 502.000 000
Fondo de Sequridad vial - multas - RDE 3.977.467.200
_____OTROS NO TRIBUTARIOS 301.761.683 |
. Otros ingresos no tributarios 64.400.000 |
Cuota Auditaje - RDE 206.361.683
Programas Educativos para el Trabajo y Desarrollo Humano - RDE 31.000.000
RECARGOS 5.948.452.633
Intereses por mora 56.665.080 |
Intereses Impuesto Predial Unificado 4.056.612.596 |
Intereses |Impuesto Industria y Comercio 281.699.950 |
Intereses Sobretasa Ambiental - RDE 1.553.475.007 |
TASAS TARIFAS Y DERECHOS - 3.471.025.078
Derechos de_Transito y Transporie 2.496.793.998
Cambio de Calor 15.613.844 |
Cambio de Caracteristicas 8.543.040 |
Cambio de Servicios 10.689.444 |
Registro de cancelacion o de limitacion 250.035.558
Certificaciones y otros __89.071.112
Transporte Publico 65.137.447 |
Licencia de conduccitn 1 504.123.191 |
Licencias de transito 505.016.217 |
Registro Inicial de vehiculo 63.765.071
Parqueadero 45.877.331
Radicacion de cuenta 29.150.406
Placas 41.267.689
| Fabricacion de placas 120.750.873 |
Revisiones 46.749.421
Servicio de Grua 111.463.885 |
Traspaso 589.539.459 |
Derechos de Transito y Transporte SSF 810.000.000
Tasa Contributiva de Estratificacion £4.231.080
Aprovechamiento Econémico de Espacio Publico - RDE 100.000.000 |

2. PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS

161.632.986.125
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SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES | 152.535.569.313 |
AGUA POTABLE | 5.136.803.101
S.G.P. P.G Agua Potable 4,708.017.040 |
S.G.P. P.G Ultima Doceava Agua potable 428.786.061 |
EDUCACION 138.323.053.750 |
Prestacion de Servicios 129.958.000.000
Calidad - Matricula Oficial 3.319.400.000
Calidad - Gratuidad 3.314.000.000
Alimentacién escolar - Asig. Especi. 595.000.000
Asignacion del SGP con destinacién especifica conectividad 684.000.000
SGP Primera Infancia 442 653.750
PROPOSITO GENERAL 9.075.712.462
S.G.P. P.G Libre inversion 7.045.485.617 |
S.G.P. P.G Cultura 556.222.549 |
S.G.P. P.G Deporte 741.630.065
S.G.P. P.G Ultima Doceava Libre Inversién __618.449.350
S.G.P. P.G Ultima Doceava Cultura 48.6824 949
S.G.P. P.G Ultima Doceava Deporte £5.099.932
TRAMNSFERENCIAS 9.097.416.812
TRANSFERENCIAS 9.097.416.812
PAE-Alimentac.escolar 5.058.000.000
Contribucién Parafiscal de Espectaculos Publicos 39.416.812
3. RECURSOS DE CAPITAL 1.134.376.077
REINTEGROS 278.285.020 |
REINTEGROS  278.285.020
Reintegros 178.885.020
Reintegro por Siniestros RDE-Educacion 89.300.000
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 749.153.935
RENDIMIENTOS ,  749.153.935
Rendimientos por depdsito ] 264.210.646
Rendimientos por depdsito (Agua potable) 9.787.854
Rendimientos operaciones financieras SGP- Educacion- Calidad 181.000.000
Rendimientos operaciones financieras programas educativos para el L
desarrollc humano RDE ; 1.400.000
Rendimientos Financieros (Propésito General) - 30.655.435 |
Rendimientos Financieros Asignacién Especial para Alimentacién Escolar | __1.500.95]_!:_.‘;_-
Rendimientos Financieros PAE 6.100.000 |
Rendimientos Financieros PAIPI 1.200.000 |
Rendimientos Financieros DESAHORRO FONPET 253 000.000 |
5 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES ~106.937.122
' DIVIDENDOS ~106.937.122 |
: Dividendos y participaciones 106.937.122 1
‘4. FONDOS ESPECIALES 132.347.399.412
1- FONDO LOCAL DE SALUD 116.900.034.000
SALUD PUBLICA 2.970.678.000
INGRESOS CORRIENTES 10.881.000
NO TRIBUTARIOS ~10.881.000
TASAS TARIFAS Y DERECHOS 10.881. UUUJI
Salud y Ambiente - RDE 10.881.000 | ;
| PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS | 2. 554_3_51_@9... i
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SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 2.866.222.000 |
SALUD 2.866.222.000 |
S.G.P. - Salud publica 2.680.420.000
Salud Publica Ultima Doceava 185.802.000 |
TRANSFERENCIAS 88.169.000
Rentas Cedidas Coljuegos 88.169.000
RECURSOS DE CAPITAL 5.406.000
Rendimientos por deposito salud 5.406.000

'SUBSIDIO A LA DEMANDA

111.689.200.000 |

INGRESOS

111.689.200.000

PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS

111.683.709.000

| SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

34.659.912.000

S.G.P. - Régimen subsidiado - SSF

32.080.000.000

Ultima Doceava (SGP)Reg.Subsid - SSF

2.579.912.000

TRANSFERENCIAS 77.023.797.000
Cofinanciados Salud - Reg subsidiado SSF 8.009.271.000
FOSYGA - SSF | 65.469.000.000 |
Rentas Cedidas (Coljuegos EICE) -SSF 3.545.526.000 |

RECURSOS DE CAPITAL 5.491.000

' RENDIMIENTOS N 5.491.000 |
Rendimientos por depésito salud 5.491.000
MAS PRESTACION SERVICIOS-OFERTA 1.141.483.000

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

1,141.380.000

S.G.P. - Prestacion de servicios (Oferta) - SSF

1.141.380.000'

RECURSOS DE CAPITAL - 103.000
RENDIMIENTOS 103.000 |
____Rendimientos Financieros SGP 103.{}0_{;i
OTROS GASTOS SALUD 1.098.673.000
INGRESOS 1.093.673.000 |
TRANSFERENCIAS 1.093.673.000
Rentas Cedidas (Coljuegos EICE) 1.093.673.000 |
RECURSOS DE CAPITAL 5.000.000
RENDIMIENTOS 5.000.000
Rendimientos por deposito salud ) 5.000.000
2 - FONDO DE BOMBEROS 4.275.755.020
INGRESOS CORRIENTES 4.275.755.020 |
TRIBUTARIOS 3.965.060.019
INDIRECTOS 3.965.060.019
Sobretasa Bomberil - RDE 3.343.670.016 |
Recuperacién Cartera Sobretasa Bomberil - RDE 621.390.003
NO TRIBUTARIOS 310.695.001
RECARGOS ~ 310.695.001
Intereses Sobretasa Bomberil - RDE 310.695.001 |

3. FONDO DE SEGURIDAD TERRITORIAL

2.680.610.392 |

'INGRESOS CORRIENTES 2.680.610.392
TRIBUTARIOS  2.680.610.392
INDIRECTOS 2.680.610.392

Contribucion especial sobre contratos de obra publica- RDE _2.560.636.186
Multas Cédigo de policia _119.974.206 |
4 - FONDO DE TERRITORIAL DE PENSIONES 2.150.000.000 |
—
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DECRETO Numero 272 de Diciembre 23 de 2019
TRANSFERENCIAS

650.000.000 |

Cuotas Partes Pensionales - RDE

650.000.000 |

RECURSOS DE CAPITAL

1.500.000.000

Desahorro Fonpet

1.500.000.000

5 - FONDO ESPECIAL DE VALORIZACION

6.341.000.000

TRIBUTARIOS

~ 6.341.000.000

Contribucion de Valorizacion - RDE

6.341.000.000

TOTAL INGRESOS MUNICIPIO

421.305.671.173

INGRESOS PROPIOS ESTAELECIMIENTOS PUBLICOS

CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA 222,282,680
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA
IMDERA 846.874.389

TOTAL INGRESOS PROPIOS ESTAPUBLICOS

1.069.157.069

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO

422.374.828.242 |

ARTICULO 2 : Fijense los computos del Presupuesto General de Gastos e Inversion del
Municipio de Armenia para la Vigencia Fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del 2020,
en la suma de CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y

DOS PESOS PESOS ($422.374.828.242) M/CTE asi:

A. FUNCIONAMIENTO

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

| 60.020.267.198

62.220.267.198 1

FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES |

2.160.000.000

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

FUNCIONAMIENTO IMDERA RECURSOS PROPIOS

50.000.000

"B. ORGANISMOS DE CONTROL e 6.593.152.983
CONCEJO 2.987.893.579 i
CONTRALORIA 1.996.050.527

PERSONERIA

1.609.208.877

C. SERVICIO A LA DEUDA

_20.241.000.000

D. INVERSION

"NIVEL CENTRAL

332.301.250.992

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

1.019.157.069

INVERSION RECURSOS PROPIOS

1.019.157.068

422.374.828.242

|
e

z]
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GASTOS PERSONALES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

TOTAL GASTOS PERSONALES+EDUCACION+SALUD

32.379.020.487

GASTOS DE PERSOMNAL

20.587.569.246

Servicios personales asociados a la némina

18.211.677.884

Sueldo de personal de nédmina

$ 12.476.315.090

Gastos de representacion 82.020.770
Vacaciones 873.632.009
Prima de Navidad 1.241.068.195
Prima de servigios 571.568.224
Bonificacién por Servicios Prestados JBB.628.185
Bonificacidn especial por recreacion 75.433.940
Prima de vacaciones 596.112.734
Vacaciones indemnizadas 100.000.000
Personal supernumerario - J .4 L. 38.500.000
Personal supemumerario Bomberos 10.616.000
Bonificacidn de Direccion 58.239.600
Baonificacién por Gestion Territorial 14.556.900
Cesantias 1.7:33.000.000
Intereses a las cesantias 162 488 BG5S
Aportes sindicales - Jubilados 60.000.000
Aprendices SENA 3127 .494 372
Gastos Sindicales 80.000.000
Horas extras 47.000.000
Recargos Nocturnos 3.000.000
Recargos dominicales y Festivos 10.000.000
Recargos nocturnos Dominicales y Festivos 2.000.000
Servicios personales especializados 100.000.000
Servicios personales indirectos 160.000.000
Fondo Territarial de Pensiones 5.754.000.000
Jubilados 5.504.000.000
Reajustes Pensionales 250.000.000
Coniribuciones Inherentes a la nomina 3.273.901.717
Aporte seguridad social 3.273.901.717
Pensidn 1681494 bar
Salud 1.192.422 165
ARL Funcionarios 156.088 341
ARL Conlralistas Alto ries?n dec 072313 43 .896.684
segunidad secial ediles del Municipio 200.000.000
Contribuciones Inherentes a la Nomina sector publico 1.347 980645
Aportes Parafiscales 1.347.989.645
Comfenalco 572 614.842
I.CB.F 434.879.882
Sena 90.542 480
ESAP 90.542.480
I.T.I 159.409.961
Fonda Territorial de Pensiones 2.150.000.000
Bonos Pensionales 100.000.000
Indemnizacion Sustitutiva 100.000.000
Cuotas Partes Pensionales 450.000.000
Cesahorro Fonpet 1.500.000.000




SECRETARIA DE EDUCACION

GASTOS DE PERSONAL 762.411.948
Servicios personales asociados a la némina 620.453.448

Sueldo de personal de ndmina 429 406 467

\facaciones 29.963.258

Prima de Navidad 42 561.447

Prima de Servicios 19.612.315

Bonificacién por Servicios Prestados 13.335.600

Bonificacion especial por recreacion 2.540.867

Prima de vacaciones 20.429.494

acaciones indemnizadas 10.000.000

Cesantias 47.000.000

Intereses a las cesantias 5.600.000
Contribuciones inherentes a la nomina sector publico y
privado 99.394.000
Aporte seguridad social 99.394.000

Pensién 56.726.000

Salud 40.200.000

Al 2.468.000
Contribuciones inherentes a la némina sector pablico 42.564.500
Aportes parafiscales 42.564.500

Comfenalco 18.908.500

I.C.B.F. 14.200.000

Sena 2.364.000

ESAP. 2.364.000

L.T.l. 4 728.000

SECRETARIA DE SALUD

GASTOS DE PERSONAL 2.029.048.293
Servicios personales asociados a la nomina 1.644.054.293

Sueldo de personal de némina 1.151.238.140

\acaciones 80.331.454

Prima de Navidad 114.107.179

Prima Semestral 52.580.588

Bonificacian por Servicios Prestados 35.763.315

Bonificacion especial par recreacion §.812.060

Prima de vacaciones 54.771.446

\acaciones indemnizadas 10.000.000

Cesantias 123.616.111

Intereses a las cesantias 14.834.000
Contribuciones inherentes a la nomina sector publico y
privado 270.700.000
Aporte seguridad social 270.700.000

Pensién 153,000.000

Salud 108.000.000

Arl 9.700.000
Contribuciones inherentes a la némina sector plblico 114.294.000
Aportes parafiscales 114,294,000

Comfenalco 50.694.000

IL.C.BF 38.100.000

Sena 5.400.000

ESAP 6.400.000

LTI 12.700.000




GASTOS GENERALES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTROS

TOTAL GASTOS GENERALES 21.559.699.528

Relaciones publicas 105.000.000
Compra de equipo J.A L. 40.000.000
Compra de equipo 180.000.000
Administracion 90.000.000
Distribucién de tabulados 200.000.000
Devoluciones 150.000.000
Mantenimiento equipo de oficina $0.000.000
Mantenimiento de equipo automotor 200.000.000
Materiales y suministros 700.000.000
Materiales y suministros J.A L. 50.000.000
Servicios Pablicos 1.200.000.000
Arrendamientos 750.000.000
Viaticos y gastos de viaje 250.000.000
Publicidad y propaganda 125.000.000
Impresos y publicaciones 100.000.000
Afiliaciones y suscripciones 306.166.953
|Seguros 4.200.000.000
Adecuacion y mantenimiento de bienes mpales. 310.000.000
Servicio de comunicacién y transporte 600.000.000
Gastos varios e imprevistos 60.000.000
Servicio de vigilancia 5.000.000.000
Avallos especiales 80.000.000
Servicios Publicos J AL, 30.000.000
Gastos varios e imprevistos J A L. 4.000.000
Cerramiento de lotes 50.000.000
Gastos procesos electorales (Part. Ciud. Ley 136/94) 200.000.000
Impuestos, tasas y multas 100.000.000
Prestacion de servicios varios 6.199.532 575
Combustible y lubricantes 170.000.000
Gastos legales (notariales, judiciales y registro) 20.000.000

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

Sentencias, Fallos y Conciliaciones

2.140.000.000

SUBTOTAL

2.140.000.000

TOTAL GASTOS GENERALES DEL MUNICIPIO

23.699.699.528




EMPRESAS INDUSTRIALES Y
COMERCIALES DEL ESTADO

EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA

RECURSOS DEL MUNICIPIO TOTAL
FUNCIONAMIENTO 886.889.000 886.885.000
INVERSION 150.000.000 150.000.000
TOTAL PRESUPUESTO 1.036.889.000 1.036.889.000

AMABLE

RECURSOS DEL MUNICIPIO TOTAL
FUNCIONAMIENTO 480.080.103 490.080.103
TOTAL PRESUPUESTO 450.080.103 490.080.103

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA

RECURSOS RECURSOS

CONCEPTO CORPOCULTURA|  MUNICIPIO VAL
FUNCIONAMIENTO 1922477080 | 1.122.477.080
INVERSION 597 282 680 5537 327 023]  2.459.600.702
TOTAL PRESUPUESTO 222.282.680 3.359.804.102  3.582.086.782

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA

RECURSOS RECURSOS

CONCEPTO IMDERA MUNICIPIO | i
FUNCIONAMIENTO 50,000,000 1442002 000]  1.492.092.000
INVERSION 796.874 380 1138962 577]  1.935.836 966
TOTAL PRESUPUESTO 846.874.389 5581064577  3.427.928.966




ORGANISMOS DE CONTROL

CONCEJO MUNICIPAL

RECURSOS PROPIOS TOTAL
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 1.419.890.186 | 1419.890 186
HONORARIOS 1.568.003.393] 1.568.003.393
TOTAL PRESUPUESTO SECCION 2.987.893.579

CONTRALORIA MUNICIPAL
RECURSOS

PROPIOS CUOTA AUDITAJE| TOTAL
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 1.789.688.844 1.789.688.844
TRANSFERENCIAS DESTINADAS 206.361.683 | 206.361.683

TOTAL PRESUPUESTO SECCION

1.996.050.527

PERSONERIA MUNICIPAL

RECURSOS PROPIOS

TOTAL

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO

1.609.208.877

1.609.208.877

TOTAL PRESUPUESTO SECCION

1.609.208.877
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DECRETO Numero 272 de Diciembre 23 de 2019
TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3°: De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 21 del Acuerdo 032 de 1996, a
continuacion se determinan las Disposiciones Generales que regiran durante la Vigencia Fiscal 2020:

i

CAMPO DE APLICACION: Las presentes disposiciones rigen para las secciones del
Presupuesto Municipal y los Establecimientos Publicos del Orden Municipal. Para estos efectos, el
Concejo, la Personeria y la Contraloria Municipal de Armenia son secciones del Presupuesto
Municipal.

La Ejecucion del Presupuesto Municipal sera de Caja para los Ingresos, debiéndose reconocer
adicionalmente como Ingresos de la vigencia fiscal del afio 2020, todos los recursos que llegaren
adicionarse y de causacién para los Gastos, esto es, lo ordenado pagar efectivamente, mas los
compromisos legalmente adquiridos a diciembre 31 del 2019, que sean adicionados conforme al
Estatuto Organico del Presupuesto. Los Gastos con destinacién especifica se causaran cuando
exista un compromiso legalmente adquirido.

. Corresponde al Departamento Administrativo de Hacienda, a través de la Tesoreria General el

recaudo de las Rentas que generen las Secciones del Presupuesto Municipal y efectuar los pagos
correspondientes, garantizando en todo momento la liquidez necesaria que permita efectuar
oportunamente los pagos de los compromisos adquiridos.

Asi mismo corresponde a los Establecimientos Plblicos del orden municipal el recaudo de los
Recursos Propios de cada Establecimiento.

Para todos los efectos, existira Unidad de Caja con los Ingresos Corrientes de Libre Destinacién y
Recursos de Capital propios del Municipio o del Establecimiento Publico, con los cuales se
formara un Fondo Comun para atender el pago de los Gastos sobre los cuales existe apropiacién
en el Presupuesto.

Prohibase tramitar Actos Administrativos u obligaciones que afecten el Presupuesto de Gastos
cuando no reunan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos.

La Ejecucion del Presupuesto Municipal de Armenia, se hara a través del Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC - elaborado por la Tesoreria General y aprobado por el COMFIS con
las metas maximas de pago.

El Departamento Administrativo de Hacienda, una vez se expida el Decreto de Liquidacion del
Presupuesto, presentara para aprobacién del COMFIS (Consejo Municipal De Politica Fiscal) el
programa Anual Mensualizado de Caja del Municipio de Armenia para la Vigencia del Afio 2020, y
lo entregara a cada dependencia para su respectivo control.

Al cierre de la vigencia fiscal 2019 y a mas tardar el 20 de Enero de 2020, cada Director ylo
Secretario de Despacho constituira Reservas Presupuestales conforme a las Vigencias Futuras
aprobadas por el Concejo Municipal segin las leyes 819 de 2003, Decreto 4836 de 2011, Ley
1483 de 2011, Estatuto organico de Presupuesto y demas normas que rigen la materia.

Soélo en casos excepcionales calificados por los Directores y/o Secretarios de Despacho, se haran
correcciones a la informacién suministrada respecto a la constitucién de Reservas Presupuestales
y/o Cuentas por Pagar. Estas correcciones se podran efectuar hasta el 31 de marzo de 2020,
previa certificacion del Profesional Especializado adscritc al Area de Presupuesto del
Departamento Administrativo de Hacienda.
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8. Cada Grganu Municipal constituira al 31 de Diciembre de 2019 cuentas por pagar con las |
obligaciones correspondientes cuando el bien o servicio se haya recibido a satisfaccién a 31 de
diciembre ¢ cuando en desarrollo de un contrato se hayan pactado anticipos y estos no hayan
sido girados.

9. Todo Gasto que se ordene con cargo al Presupuesto del afio 2020, debera tener la base legal y la
apropiacion correspondiente.

10. El Departamento Administrativo de Hacienda podra abstenerse de adelantar los tramites de
cualquier operacién presupuestal, que incumplan las normas establecidas en el Estatuto Organico
de Presupuesto y en el presente Acuerdo.

11. El gobierno Municipal liquidara el Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversién del
Municipio de Armenia para la Vigencia Fiscal 2020 conforme al Art. 67 del Decreto 111 de 1996.
En la preparacion de este decreto el Departamento Administrativo de Hacienda del Municipio de
Armenia, tendra en cuenta las siguientes pautas:

+ Tomar como base el Presupuesto aprobado por el Honorable Concejo Municipal. ,

+ Efectuar todas las modificaciones que se hayan hecho en el Concejo Municipal y que hayan
sido aprobadas por la Administracién Municipal.

+ Realizar anexo con el detalle de los Ingresos, Gastos de Funcionamiento, Inversion y Servicio
a la Deuda para la Vigencia Fiscal del afio 2020.
¢+ Corregir los errores aritméticos y de transcripcion si los hubiere.

Cuando las partidas se incorporen en Secciones, Programas y Subprogramas que no
correspondan a su objeto o naturaleza, las ubicara en el sitio que corresponda.

El Area de Presupuesto del Departamento Administrativo de Hacienda hara mediante Resolucion.
las operaciones que sean necesarias para ajustar los valores que modifiquen las partidas en las
Secciones, Programas y Subprogramas del Presupuesto en el transcurso de la vigencia, y podra
realizar traslados presupuestales a que haya lugar para ajustar los proyectos de Inversion.

Cuando se trate del Gasto del Presupuesto de Inversién, se requerira el concepto previo y
favorable del Departamento Administrativo de Planeacién, a través del Banco Municipal de
Programas y Proyectos.

12. No requieren operacion presupuestal alguna, las sustituciones de activos que se realicen de
acuerdo con la Ley y que no signifiquen erogaciones en dinero.

13. Paguese con cargo al Presupuesto de la Vigencia 2020 los Gastos de Funcionamiento
correspondientes a Sentencias, Fallos, Reclamaciones y Conciliaciones, Servicios Publicos,
Gastos Personales, del mes de Digiembre de 2019.

14.Para proveer empleos vacantes, el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
debera requerir al Area de Presupuesto del Departamento Administrativo de Hacienda, el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal por la Vigencia Fiscal de 2020. Por medio de éste, la
Profesional Especializada del Area de Presupuesto, informa la existencia de los recursos del 1o.
de enero al 31 de diciembre de 2020, por todo concepto de gastos de personal, salvo que el
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nombramiento sea en reemplazo de un cargo provisto o creado durante la vigencia; para lo cual
se debera expedir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal por lo que resta del afo fiscal.

Toda provision de empleos de los servidores plblicos debera corresponder a los previstos en la
planta de personal, incluyendo las vinculaciones de los trabajadores oficiales y tener previstos sus
emolumentos de conformidad con el articulo 122 de la Constitucién Politica.

15.La constitucion y funcionamiento de las cajas menores se rige por lo dispuesto en el Decreto
Nacional N* 2768 de 2012 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

16.Los Organos que hacen parte del Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversion del
Municipio de Armenia, elaboraran y modificaran su Plan Anual de Compras con sujecién a las
apropiaciones alli autorizadas.

ARTICULO 4°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y surte efectos a partir
del 1 de Enero de 2020.

Dado en Armenia, Quindio, a los veintitrés (23) dias del mes de Diciembre del afio dos mil
Diecinueve (2019).

OSCAR CASTELLANOS TABARES
= Alcalde

Proyecta: Dvana Maria Ocampa Ruiz- P.E Pmsupuesrnp

Elabord. Diana Marcela Aguirre P.U Conlratista PESUPUEM

Rewvist: Dora Gémer Cuartas — P.U Contralista Hacmn@.

Aprobd: Jorge Fernando Osping Gémez- Director Deparfamenta Adiive de Hacienda
Revisd: Debbie Dugue Burgos- Direclora Departamento Adminisirativa Juridico

Revisd: Jaime Andrés Ldpez Gutidmez, Asesor Juridico Despacho Alcaide
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DEFINICIONES

Establézcanse las siguientes definiciones de los conceptos de Ingresos, Gastos de
Funcionamiento, Transferencias y Servicio a la Deuda para asegurar la correcta
ejecucion del Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversion del Municipio de
Armenia para la Vigencia Fiscal 2020:

INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES

Se encuentran conformados por los recursos que en forma permanente y en razén a sus
funciones y competencias obtiene el Municipio de Armenia y que no se originan por
efectos contables o presupuestales. por variacion en el patrimonio o por la creacién de un
pasivo. Los Ingresos Corrientes se clasifican en Tributarios (Impuestos Directos e
Indirectos) y No Tributarios, que incluyen todo Ingreso por concepto diferente a los
Impuestos: Tasas, Multas, Transferencias y Participaciones, Fondos Especiales y
Contribuciones, Sobretasas, Intereses, Sanciones. Rentas Contractuales, Venta de
Servicios, y otros Ingresos que se originan por las actividades de produccién de Bienes
y Servicios del Municipio de Armenia.

INGRESOS CORRIENTES TRIBUTARIOS

Corresponden a los Ingresos que tienen el caracter de Impuesto fijado en virtud de norma
legal, de propiedad del Municipio de Armenia, de caracter obligatorio, generales, sin
contraprestacion alguna, y exigibles coactivamente segtin el caso.

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES I.S.V.A.
Tributo del Orden Nacional cedido a los Entes Territoriales en proporcion a lo recaudado
en la respectiva jurisdiccion. Fundamento Legal Articulo 138 de la Ley 488 de 1998.

IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO DE VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO

Es un gravamen Municipal, directo, real y proporcional, que grava al propietario de los
mismos cuando estan matriculados en la jurisdiccion del Municipio de Armenia.
Fundamento Legal Articulo 49 de la Ley 14 de 1983, Articulo 214 del Decreto Ley 1333
de 1986, Acuerdo 17 de 2012.

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO

Es un Tributo anual y real del orden Municipal, que recae sobre la posesién o propiedad
de los predios rurales o urbanos ubicados dentro del territorio del Municipio de Armenia.
Fundamento Legal: Ley 14 de 1983, Decreto ley 1333 de 1986, Ley 44 de 1990, Ley
1450 de 2011, Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de Rentas

IMPUESTO DE DEGUELLO DE GANADO MENOR

Gravamen que se cobra por el sacrificio de ganado menor como el porcino, ovino, caprino
y demas especies menores destinado a la comercializacion. Fundamento Legal: Articulo
17 Numeral 3° de la Ley 20 de 1908, Articulo 226 del Decreto 1333 de 1986, Acuerdo 17
de 2012 Codigo de Rentas.

IMPUESTO DE CONSTRUCCION

El hecho generador es la expedicion de licencias de construccién para nuevos edificios o
de refaccion de los existentes. Fundamento Legal: Ley 97 de 1913, Decreto 1333 de
1986, Decreto 1469 de 2010, Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de Rentas.

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Gravamen de caracter obligatorio, el cual recae, en cuanto a materia imponible, sobre la
realizacion de actividades Industriales, Comerciales, de Servicios y/lo Financieras, que se
ejerzan en jurisdiccion del Municipio de Armenia que utilicen el equipamiento o
infraestructura del Municipio de Armenia directa o indirectamente en forma permanente u
ocasional, en inmuebles determinados, con establecimiento de comercio o sin ellos.
Fundamento Legal: Ley 97 de 1913, Ley 84 de 1915, Ley 14 de 1983, Decreto 1333 de
1986, Decreto 3070 de 1983, Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de Rentas.



IMPUESTO DE AVISOS Y TABLEROS

Recae sobre la colocacién efectiva de los avisos y tableros que se utilizan como
_prqpa_galr'[da 0 identificacion de una actividad o establecimiento publico dentro de la
Jurisdiccion del Municipio de Armenia. Fundamento Legal: Ley 97 de 1913, Ley 84 de
1915, Ley 14 de 1983, Articulo 37 de la Ley Ley 75 de 1986, Decreto Ley 1333 de 1986
Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de Rentas. |

IMPUESTO DE PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL

El Hecho Generador lo constituye la colocacion de toda valla con una dimension igual o
superior a ocho (8) metros cuadrados. Fundamento Legal: Ley 97 de 1913, Ley 84 de
1915, Ley 14 de 1983, Decreto Ley 1333 de 1986, y la Ley 75 de 1986, Ley 140 de 1994
Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de Rentas.

IMPUESTO DE ESPECTACULOS PUBLICOS

Tributo que se aplica a toda funcién o representacion que se celebre plblicamente en
salones, teatros, circos, plazas, estadios o en otros edificios o lugares en los cuales se
congrega el publico para presenciarlo u oirlo. Fundamento Legal: Articulo 7° Ley 12 de
1932, Articulo 223 Decreto 1333 de 1986, Decreto Reglamentario 1558 de 1932, Ley
1493 de 2011, Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de Rentas.

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccién, instalacion, adecuacion,
dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los
Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la tercera edad en el Municipio
de Armenia. Fundamento legal: Ley 1276 de 2009, Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de
Rentas.

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR NIVEL
DEPARTAMENTAL

Transferencia de recursos procedentes del recaudo de la Estampilla Departamental para
el Bienestar del Adulto Mayor, correspondiente a recursos transferidos por la Gobernacién
del Departamento del Quindio mediante actos administrativos

ESTAMPILLA PRO-CULTURA.,

Tributo destinado para el fomento y estimulo de la cultura, con destino a proyectos acorde
con los Planes Nacionales y Locales de Cultura. Fundamento Legal: Articulo 38 de la Ley
397 de 1997, modificado por el Articulo 1° de la Ley 666 de 2001, Acuerdo 17 de 2012
Codigo de Rentas.

SOBRETASA A LA GASOLINA MOTOR

Grava el consumo de la Gasolina motor extra o corriente Nacional o Importada, en la
jurisdiccion del Municipio de Armenia. Fundamento Legal: Articulo 117 de la Ley 488 de
1998, Articulo 55 de la Ley 788 de 2002, Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de Rentas. Se
destinara el 7% para funcionamiento de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia-
FOMVIVIENDA como lo dispone el Decreto 023 del 20 de febrero de 2013.

SOBRETASA AMBIENTAL

Constituida por el uno punto cinco por mil (1.5 x 1000) aplicable sobre el avaltio catastral
de los bienes inmuebles, con destino a la ejecucién de programas y proyectos de
proteccion o restauracion del medio ambiente y los recursos naturales renovables.
Fundamento Legal: Inciso 2° Articulo 317 Constitucion Nacional, Articulo 44 de la Ley 99
de 1993, modificado por el Articulo 110 de la Ley 1151 de 2007 a su vez modificado por el
Articulo 10 del Decreto Nacional 141 de 2011, Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de Rentas.

IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO

Tributo que se cobra por el servicio de iluminacién de las vias publicas, parques publicos
y demas espacios de libre circulacion que no se encuentren a cargo de ninguna persona
natural o juridica de derecho privado o publico, diferente del Municipio, con el objeto de
proporcionar la visibilidad adecuada para el normal desarrollo de las actividades tanto
vehiculares como peatonales, asi como por razones de seguridad, al suscriptor del
servicio de energia en las diferentes zonas del area urbana y rural del Municipio.
Fundamento Legal: Ley 97 de 1913, Ley 84 de 1915, Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de
Rentas.



INGRESOS CORRIENTES NO TRIBUTARIOS

Son recibidos de forma regular, originados en la prestacién de un servicio publico, la
explotacion de bienes o la participacion en los beneficios de bienes o servicios,
transferencias y demas recursos que ingresen periédicamente al presupuesto, sin
corresponder a Impuestos asi: Las Tasas, Multas, Contribuciones Fiscales, Venta de

gfenes y Servicios, Transferencias, Intereses, Sanciones, Contribuciones, Sobretasas ¥
tros.

INGRESOS PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE ARMENIA.

Recqrsas presupuestados con el fin de sufragar los gastos de funcionamiento y
administracion que demande la Plaza de Mercado Minorista de Armenia.

MULTAS Y MULTAS CODIGO DE POLICIA

Rentas originadas en una sancién impuesta por el Municipio de Armenia, fundamentada
en un titulo juridico. Fundamento Legal: Ley 769 de 2002, Ley 711 de 2001, Ley 388 de
1997. Ley 1801 de 2016 (Multas Codigo Nacional de Policia y Convivencia)

SANCIONES

Ingresos percibidos producto de los Actos Administrativos expedidos por el Area de
Industria y Comercio dentro del Proceso Anual de Fiscalizacion, impuestas a los
contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio y su complementario de Avisos y
Tableros de conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo N° 017 de 2012 y El Estatuto
Tributario Nacional.

FONDO DE SEGURIDAD VIAL (MULTAS)

Ingreso que percibe la Administracion Municipal por el pago de las Infracciones de
Transito originadas en los Comparendos impuestos por los Agentes de Transito,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

OTROS NO TRIBUTARIOS

Ingreso que percibe la Administracion Municipal de manera no ocasional, tales como:
Certificados contra incendio, arrendamiento de bienes inmuebles, papeleria, amanecidas,
matriculas, otros.

CUOTA DE AUDITAJE

Valor que se debe cancelar a la Contraloria Municipal de Armenia por el ejercicio de la
funcion de vigilancia que por mandato legal lleva a cabo dicho Organo de Control.
Fundamento Legal: Ley 1416 de Noviembre 24 de 2010

PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Ingresos originados por el cobro de licencias de funcionamiento, registro, evolucién y
verificacién de los requisitos bdasicos para el funcionamiento de los Programas de
Formacion para el trabajo y el Desarrollo Humano, el ejercicio de inspeccion. Fundamento
Legal: Ley 1064 de 2006, Decreto 2888 de 2007, Acuerdo Municipal 015 de julio 31 de
20089.

INTERESES POR MORA

Es el Ingreso generado por la mora presentada en el pago de los Impuestos y de las
Rentas que legalmente lo permitan. Fundamento Legal: Ley 1066 de 2006.

DERECHOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Son los valores que deben sufragar al Municipio de Armenia las personas interesadas en
solicitar y obtener el resultado de los tramites realizados ante el Organismo de Transito y
Transporte Municipal tales como: Matricula y/o Registro Inicial del Vehiculo, Cancelacion
de Matricula, Traspaso, Rematricula, Permiso de Transito por duplicado de placa, Cambio
y/o regrabacion de motor, Certificado de tradicion, Regrabacién de chasis o serial, Cambio
de caracteristicas, Cambio de color, Cambio de servicio, Duplicados de licencia de
transito, Duplicado de Placa, Cancelacién o anotacion de limitaciones a la propiedad,
Servicio de Grua, Servicio de Parqueadero, Servicio de Parqueadero en via publica,
Improntas, Radicacién de matricula o de registro, Cambio de empresa, Registro del
Permiso de Movilidad, Tarjeta de Operacion, Permiso de Movilidad de magquinaria



agricnra. de construccion autopropulsada o montacargas, traslado de matriculas o
registro. Se presupuesta el 65% como Ingreso Corriente de Libre Destinacion v el 35%
SSF que se recauda por particular para el giro al Ministerio de Hacienda.

Fundamento Legal: Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de Rentas.

Ley 1005 del 19 de Enero de 2006.

TASA CONTRIBUTIVA DE ESTRATIFICACION

Ingreso que se genera por la Estimacién del Costo Anual del Servicio de Estratificacion
mediante el calculo del concurso econémico de las Empresas de Servicios Publicos
Domiciliarios, acorde a lo aprobado por el Comité Permanente de Estratificacion del
Municipio de Armenia, con la finalidad de que la estratificacion del Municipio de Armenia
se realice, adopte, aplique y permanezca actualizada. Regulado por el comité de
Estratificacion, Decreto 137 de 2017.

APROVECHAMIENTO URBANISTICO ADICIONAL

Es la superficie maxima construible por encima del aprovechamiento basico, segun los
usos establecidos por los instrumentos de planificacién a que tienen derecho los
propietarios cuando participen en las cargas generales. Fundamento Legal Decreto 2181
de 2006, Acuerdo N° 019 de 2009, Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de Rentas.

APROVECHAMIENTO ECONOMICO DEL ESPACIO PUBLICO

Monto que debera cancelar la persona natural o juridica autorizada por la Administracion
Municipal para el uso temporal del espacio plblico. Fundamento Legal Decreto 1504 de
1998, Articulo 116 del Acuerdo N° 019 de 2009 y el Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de
Rentas.

PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS

Corresponden a las partidas provenientes de otros niveles del Estado, tales como Sistema
General de Participaciones, entre otros, con la finalidad de ejecutar programas especiales
de la Nacién. Fundamento Legal: Ley 715 de 2001, Ley 1176 de 2007, Ley 643 de 2001,
Ley 1283 de 2009, Decretos 2810, y 4831 de 2010.

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Recursos que la Nacion transfiere por mandato de los Articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica de Colombia a las Entidades Territoriales -Departamentos, Distritos y
Municipios-, para la financiacion de los servicios a su cargo, en Salud, Educacién,
Proposito General Libre Inversion, Deporte, Cultura y Agua Potable, definidos la Ley 715
de 2001.

RECURSOS DE CAPITAL

Son recursos extraordinarios que recibe el Municipic de Armenia originados en
operaciones contables y presupuestales, o producto de la recuperacion de inversiones, o
de la variacion del patrimonio, creacion o liberacién de un pasivo o cancelacion de
reservas, en actividades indirectas relacionadas con las funciones y atribuciones del
Municipio. Comprenden: Los Recursos del Balance, los Recursos del Crédito interno ¥
externo con vencimiento mayor a un afio de acuerdo con los cupos autorizados por el
Concejo, los Rendimientos Financieros, Venta de Activos, las Donaciones, los Excedentes
Financieros de los establecimientos publicos del Orden Municipal, de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado del Orden Municipal y de las Sociedades de
Economia Mixta del Orden Municipal.

REINTEGROS

Los recursos provenientes de los saldos de contratos o convenios no ejecutados en
vigencias anteriores, financiados por Ingresos Corrientes de Libre Destinacion; asi mismo
los ingresos que devuelven los funcionarios por concepto de pagos de celulares o errores
en el pago de la nomina. Algunos reintegros pueden ser de destinacién especifica, los
cuales se registraran de acuerdo a su destinacion.

VENTA DE ACTIVOS

Son los Ingresos obtenidos producto de la negociacion de bienes muebles e inmuebles,
que lleva a cabo el Municipio de Armenia en forma ocasional. Fundamento Legal: Ley 9
de 1989, Ley 80 de 1993, Ley 388 de 1997.



RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Corresponden a los Ingresos obtenidos por la colocacion de recursos financieros en el
mercado de capitales o en titulos valores.

DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES

Sun_ Ingresos que percibe el Municipio de Armenia a titulo de utilidad por la inversion en
Acciones, Cuotas o Partes de interés social en donde tiene participacion el Ente
Territorial.

FONDOS ESPECIALES
FONDO LOCAL DE SALUD

SALUD Y AMBIENTE

Ingreso que se recauda en cumplimiento del Art. 74 del Acuerdo 049 de 2009, “Por medio
del cual se expide el Manual de Convivencia para el Municipio de Armenia”

COFINANCIADOS SALUD
Aporte que lleva a cabo el Municipio de Armenia a efectos de garantizar el Aseguramiento
en Salud al Régimen Subsidiado.

RENTAS CEDIDAS

Rentas conferidas por la Nacién a las Entidades Territoriales con destinacion especifica
para el Sector Salud, constituidas por los Juegos de Suerte y Azar: son aquellos en los
que una persona que actua en calidad de jugador, realiza una apuesta o paga por el
derecho a participar a otra persona que actia en calidad de operador, que le ofrece a
cambio un premio en dinero o en especie, el cual ganara si acierta, dados los resultados
del juego, no siendo previsible ¢on certeza, por estar determinado por la suerte, el azar o
la casualidad. Entre estos juegos se encuentran la loteria, las apuestas permanentes
(chance), las rifas, los juegos localizados y otros juegos, recaudo efectuado por
COLJUEGOS EICE.

FOSYGA

El Fondo de Solidaridad y Garantia, creado como una cuenta adscrita al Ministerio de
Salud y Proteccién Social manejada por encargo fiduciario, sin personeria juridica ni
planta de personal propia, cuyos recursos se destinan a la inversién en salud, acorde a la
normativa vigente.

FONDO DE BOMBEROS

SOBRETASA BOMBERIL

Se aplica sobre el valor anual del Impuesto Predial Unificado, con una tarifa del 10%, con
destino al financiamiento de la actividad bomberil del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Armenia. Fundamento Legal: Paragrafo del Articulo 2° de la Ley 322 de 1996, Acuerdo
17 de 2012 Cédigo de Rentas.

FONDO DE SEGURIDAD TERRITORIAL

CONTRIBUCION ESPECIAL SOBRE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

Corresponde al cobro que se hace a todas las personas naturales o juridicas que
suscriban contratos o adicion de contratos de obra publica y concesiones de construccion,
mantenimiento y operaciones de vias de comunicacién, terrestres o fluviales, puertos
aereos o fluviales con el Municipio de Armenia. Fundamento Legal: Ley 418 de 1997, Ley
548 de 1999, Ley 782 de 2002, Ley 1106 de 2006, Ley 1421 de 2010 Acuerdo 17 de
2012 Cédigo de Rentas.

FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES Ingresos percibidos por el Ente Territorial,
financiado por las Cuotas Partes Pensionales y por los Recursos del Desahorro Fonpet
Sin Situacién de Fondos, con el fin de cubrir los pagos por concepto de némina de
pensionados y jubilados del Municipio de Armenia.



CUOTAS PARTES PENSIONALES

Agrupa los pagos por concepto de obligaciones parciales por Jubilacién o pensiones
reconocidas a otro organismo oficial, a algun ex funcionario municipal, de acuerdo con las
normas legales vigentes. Fundamento Legal. Ley 33 de 1985, Ley 100 de1993,

DESAHORRO FONPET SIN SITUACION DE FONDOS

Recursos (hasta el 50% del saldo disponible en la cuenta) del Fondo Nacional de
Pensiones de Entidades Territoriales, administrado por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, destinados a garantizar el pago de los pasivos pensionales de las Entidades
Territoriales. Fundamento Legal. Leyes: 100 de 1993 (articulo 115), 549 de diciembre 28
de 1999, 797 de 2003 (Articulo 23) y 863 de 2003 Decreto 4105 de 2004

FONDO ESPECIAL DE VALORIZACION

CONTRIBUCION DE VALORIZACION

Conjunto de normas y procedimientos que permiten la ejecucion de proyectos de interés
publico, utilizando la contribucién como mecanismo de financiacién total o parcial de los
mismos, asignado a propietarios Yy poseedores de aquellos bienes inmuebles gue han de
recibir beneficio econémico por la ejecucion de una obra de interés publico. Fundamento
Legal Ley 25 de 1921, Decreto 1604 de 1966, Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de Rentas ¥
Acuerdo 028 de 2014.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son todas las erogaciones necesarias para el normal funcionamiento de los drganos
incorporados en el Presupuesto General del Municipio. Comprende:

SERVICIOS PERSONALES

Son todas aquellas erogaciones para atender la planta de personal y demas gastos
inherentes a servicios personales del Municipio de Armenia

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA
Remuneracion por concepto de sueldos y demas factores salariales legalmente
establecidos de los servidores plblicos vinculados a la planta de personal. Comprende:

SUELDOS

Apropiacion destinada al pago de la asignacion basica mensual fijada por la Ley para los
diferentes cargos incluidos en la planta de personal de cada Entidad legalmente
autorizada. Fundamento Legal: Decreto Nacional 1647 de 1967, Decreto reglamentario de
la Ley 6 de 1945,

GASTOS DE REPRESENTACION

Apropiacion destinada a la compensacién de los gastos que ocasiona el desempefio de
un cargo del nivel Directivo, Asesor y Ejecutivo; su reconocimiento ¥y pago se efectuara
con base en las disposiciones legales vigentes.

VACACIONES

Descanso remunerado al que tiene derecho el empleado, equivalente a quince dias
habiles por cada afio de servicio o proporcional al tiempo de servicio.

PRIMA DE NAVIDAD

Prestacion social a favor de los empleados y trabajadores, como retribucion por servicios
prestados durante cada afo o fraccion de afio, pagadera en el mes de diciembre, de
conformidad con las normas vigentes. Fundamento Legal: Ley 4 de 1976 Ley 100 de
1993, Decretos Nacionales 1848 de 1969 y 1919 de 2002.




PRIMA DE SERVICIOS

Fagq a que tienen derecho los empleados publicos de la Administracién Central del
Municipio de Armenia, segun lo establecido en el Decreto 1042 de 1978 y acogido
mediante Decreto 008 de Enero 31 de 2012, Se pagara en forma proporcional al tiempo
laborado, siempre que hubieren servido en el respectivo érgano por lo menos un
semestre.

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

Es la remuneracioén reconocida a cada cargo o empleo, cada vez que el funcionario
cumpla un afio continuo de labores en el Municipio de Armenia, equivalente al 30% para
los niveles Directivo, Asesor y Ejecutivo; 35% para el nivel Profesional; y el 50% para nivel
Técnico y Asistencial. Dicho porcentaje se toma sobre la asignacién basica mensual.

BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION

Valor equivalente a dos (2) dias de Asignacién basica mensual por cada periodo de
vacaciones, que les corresponda a los empleados del Municipio de Armenia en el
momento de su inicio. El valor de esta bonificacion no se tendra en cuenta para la
liquidacion de las prestaciones sociales.

PRIMA DE VACACIONES

Es una prestacion social reconocida por cada afio de servicio o proporcional por norma
legal vigente a los empleados que hagan uso del derecho de vacaciones o que al
desvincularse se les adeude suma por dicho concepto. A los empleados se les reconoce,
segun normas legales vigentes.

VACACIONES INDEMNIZADAS

Compensacion en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga a los
empleados cuando el Jefe de la respectiva Area o Dependencia asi lo estime necesario
para evitar perjuicios en el servicio publico o que por necesidad del servicio no puedan
salir a disfrutarlas, eventos en los cuales sélo puede autorizar la compensacién en dinero
de las vacaciones correspondientes a un (1) afio y todo funcionario que se desvincule del
organismo sin haber tomado el disfrute de las vacaciones a que tenga derecho al
momento de su retiro, en los términos fijados por la ley. Su cancelacion se hace con cargo
al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de su causacién. La afectacion de este
rubro requiere resolucion motivada.

SUELDO PERSONAL SUPERNUMERARIO Y SUPERNUMERARIOS BOMBEROS

Remuneracién al personal ocasional que la ley autorice vincular para suplir a los
empleados publicos en caso de licencias, vacaciones, o para desarrollar actividades
netamente transitorias que no puedan atenderse con personal de planta. Por este rubro
se pagan las prestaciones sociales y las transferencias a que legalmente tengan derecho
los supernumerarios.

BONIFICACION DE DIRECCION

Prestacion Social que no constituye Factor Salarial para liquidar elementos salariales 6
prestacionales. Se pagara en tres contados iguales en fechas 30 de Abril, 30 de Agosto y
30 de Diciembre.

BONIFICACION DE GESTION TERRITORIAL

Prestacion social que no constituye factor salarial para liquidar elementos salariales o
prestacionales, equivalente al 100% de la remuneraciéon mensual por concepto de
asignacion basica mas gastos de representacién, sefialados para el emplec y pagadera
en dos contados iguales en los meses de junio y diciembre del respectivo afio.

Lo anterior aplica para los Alcaldes de Municipios de categoria especial, primera, segunda
y tercera, categoria, de conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del Articulo 1°
del Decreto Nacional 1390 del 28 de Junio de 2013. Fundamento Legal Decreto Nacional
N® 1390/2013 y Decreto Municipal 092 de 2013.



CESANTIAS

A este qor‘rca:ptu corresponden los pagos que por cesantias acumuladas tengan derecho
los funcionarios al momento de su desvinculacién. Fundamento Legal. Leyes 6 de 1945,
Ley 50 de 1990, Ley 344 de1986, Decreto 1919 de 2002, Ley 1071 de 20086.

INTERESES A LAS CESANTIAS

Ccrrggpc:nde al 12% anual del valor de las cesantias que se debe pagar a los funcionarios
Municipales conforme a las normas legales vigentes. Fundamento Legal. Ley 100 de 1993
(articulos 42 y 44), Decreto 2463 de 2001,

APORTES SINDICALES JUBILADOS

Erogaciones efectuadas con destino al Personal Municipal Jubilado, logradas por el
sindicato. Comprende: Fondo de calamidad doméstica y urgencia familiar de los
trabajadores, medicamentos para trabajadores, becas convencionales, becas y (tiles de
los hijos de los trabajadores y aporte funerario de Pensionados. Fundamento Legal.
Convencién Colectiva, Ley 100 de 1993.

APRENDICES (SENA)
Con cargo a este rubro presupuestal se atenderan los convenios con el SENA.

GASTOS SINDICALES

Son gastos que se contemplen en la Resolucién que adopta el pliego de solicitudes de los
sindicatos de empleados publicos.

RECARGO NOCTURNO: Hace referencia al recargo que se debe pagar sobre la hora
ordinaria, por el hecho de laborar en horas nocturnas. El recargo corresponde al 35%
sobre la hora ordinaria, esto es de las 10 p.malas 6 a.m.

RECARGO DOMINICAL: Corresponde al recargo que se debe pagar sobre la hora
ordinaria, por el solo hecho de trabajar el domingo, el que equivale al 75% sobre la hora
ordinaria.

RECARGO DOMINICAL NOCTURNO: Corresponde al recargo que se debe pagar sobre
la hora ordinaria, por el solo hecho de trabajar el domingo, el que equivale al 75% sobre la
hora ordinaria; adicional se debe reconocer el 35% por laborar un domingo en horario
nocturno.

HORAS EXTRAS: Tiene por fin el reconocimiento y pago de la realizacién de actividades
en horarios que supere la jornada laboral establecida para el Municipio de Armenia.

SERVICIOS PERSONALES ESPECIALIZADOS

Pago por servicios calificados a personas naturales o juridicas para atender asuntos
propios de la entidad, los cuales no pueden ser atendidos por personal de planta y en los
cuales se requiere de conocimientos especializados en la respectiva materia.

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Gastos destinados atender la contratacién de personas juridicas y naturales para que
presten servicios calificados o profesionales cuando no puedan ser desarrollados por
personal de planta.

REAJUSTES PENSIONALES

Con el objeto de que las pensiones de vejez o de jubilacion, de Invalidez y de Sustitucién
0 sobrevivientes, en cualquiera de los dos regimenes del Sistema General de Pensiones.
mantengan su poder adquisitivo constante, se reajustaran anualmente de oficio, el
primero de enero de cada afo, segln la variacion porcentual del indice de Precios al
Consumidor, certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior.

No obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea igual al salario minimo legal mensual
vigente, seran reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que se
incremente dicho salario por el Gobierno Nacional.




OTROS GASTOS POR SERVICIOS PERSONALES
Son aquellos gastos por servicios personales asociados a la némina que no se
encuentran bajo las denominaciones anteriores.

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer el organo como empleador, que
tienen como base la némina del personal de planta, destinadas a entidades del sector
privado, tales como, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas
Promotoras de Salud Privadas, y Administradoras Privadas de Aportes que se destinan
para accidentes de trabajo y enfermedad profesional: comprende a su vez:

APORTES A FONDOS PENSIONALES

Pago obligatorio que realiza el Municipio de Armenia por cotizaciones al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad (Fondos Privados de Pensiones), conforme a lo
dispuesto en la Ley 100 de 1993,

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL SALUD

Pago obligatorio que realiza el Municipio de Armenia por Cotizaciones al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993.

APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Es el conjunto de Entidades Publicas y Privadas, normas y procedimientos, destinados a
prevenir, proteger y atender a |os trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que
desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencién de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, hacen parte integral del Sistema General de Riesgos Laborales. Fundamento
Legal Ley 1562 de 2012.

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA- SECTOR PUBLICO

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer el Grgano como empleador y
que tienen como base la némina del personal de planta destinadas a Entidades del Sector
Publico, tales como, Cajas de Compensacién Familiar, ICBF, SENA, ESAP. ITI,
desarrollados a continuacién:

SEGURIDAD SOCIAL EDILES

Pago que realiza el Municipio por cotizaciones en Salud, Pension y Riesgos Laborales a
los Ediles del Municipio de Armenia. conforme lo dispuesto en la Ley 1551 de 2012 y el
Acuerdo N° 08 de Mayo de 2013,

APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

Son aquellos aportes que por Ley, el Municipio de Armenia esta obligado a transferirle a
las Cajas de Compensacién familiar, con base en los conceptos que hacen parte
constitutiva del salario. Ley 21 de 1982.

APORTES AL ICBF

Son aquellos aportes que por Ley, esta obligado a transferir el Municipio de Armenia al
I.C.B.F, con base en los conceptos que hacen parte constitutiva del salario. Ley 21 de
1982-Ley B9 de 1988.

APORTES AL SENA

Son aquellos aportes que por Ley, el Municipio de Armenia esta obligado a transferir al
SENA, con base en los conceptos que hacen parte constitutiva del salario. Fundamento
Legal. Ley 21 de 1982- Modificado Ley 812 de 2003, Ley 89 de 1988.




APORTES ESAP

Son aquellos aportes que por Ley, el Municipio de Armenia est4 obligado a transferir a Ia
Escuela Superior de Administracion Publica /ESAP/, con base en los conceptos que
hacen parte constitutiva del salario. Fundamento Legal. Ley 21 de 1982- Modificado Ley
812 de 2003, Ley 89 de 1988,

APORTES ITI

Soq aquellos aportes que por Ley, el Municipio de Armenia esta obligado a transferir al
Instituto Técnico Industrial NTI/, con base en los conceptos que hacen parte constitutiva
del salario.

FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES

Son pagos por concepto de néminas de pensionados y jubilados que los érganos hacen
directamente, en los términos sefialados por la Ley 100 de 1993. En este concepto se
incluye el pago de indemnizaciones sustitutivas a que haya lugar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 de dicha norma.

BONOS PENSIONALES

Apropiacién autorizada para cubrir los aportes que conforman el capital necesario para
financiar las pensiones de los ex funcionarios o funcionarios del Municipio de Armenia,
que cotizaron a la liquidada Caja de Prevision Social Municipal y que se encuentran
afiliados al Sistema General de Pensiones, con recursos (hasta el 50% del saldo
disponible en la cuenta) del Fondo Nacional de Pensiones de Entidades Territoriales,
administrado por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico. Fundamento Legal: Leyes:
100 de 1993 (articulo 115), 549 de diciembre 28 de 1999 y 797 de 2003 Decretos: 1068
de junio 23 de 1995, 1299 de 1994, 1748 de 1995, 3798 de 2003, 1314 de 1994, 1748 de
1995, 3798 de 2003, 816 del 2002, 876 de 1998, 4105 de 2004 Decreto Municipal 351 de
septiembre 26 de 1995 Circular externa 43 de 2005 e Instructivo 10 de Agosto de 2007,
expedidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Prestacion econémica a reconacer a las personas que habiendo cumplido la edad para
obtener la pension de vejez, no hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y
declaren su imposibilidad de continuar cotizando. Fundamento Legal: Ley 100 de 1993
(Articulo 37).

CUOTAS PARTES PENSIONALES

Agrupa los pagos por concepto de obligaciones parciales por jubilacién o pensiones
reconocidas a otro organismo oficial, a algun ex funcionario municipal, de acuerdo con las
normas legales vigentes. Fundamento Legal. Ley 33 de1985, Ley 100 de1993.

DESAHORRO FONPET SIN SITUACION DE FONDOS
Recursos (hasta el 50% del saldo disponible en la cuenta) del Fondo Nacional de
Pensiones de Entidades Territoriales, administrado por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, destinados a garantizar el pago de los pasivos pensionales de las Entidades
Territoriales. Fundamento Legal. Leyes: 100 de 1993 (articulo 115), 549 de diciembre 28
de 1999, 797 de 2003 (Articulo 23) y 863 de 2003 Decreto 4105 de 2004

GASTOS GENERALES

Pago por concepto de gastos necesarios para apoyar el normal funcionamiento y
desarrollo de las labores administrativas del Municipio de Armenia, diferentes a los
originados en la prestacion de servicios personales. Comprende:

RELACIONES PUBLICAS

Comprende los gastos en que debe incurrir el Municipio por la realizacion de aquellos
eventos y/o actividades oficiales que realice la Administracién Municipal.

COMPRA DE EQUIPO

Adguisicion conforme al plan de compras, de bienes tangibles, de consumo y duraderos.




ADMINISTRACION
Pago de servicio de Administracién de los Bienes inmuebles del Municipio.

DISTRIBUCION DE TABULADOS

Son erogaciones para cubrir Ia Impresion, entrega y distribucion de los Cobros por
concepto de Impuesto Predial Unificado.

DEVOLUCIONES

Comprenden las erogaciones a favor de personas naturales o juridicas, por pago en
€xceso o pago de lo no debido que se lleguen a generar a nombre de éstos. en las
distintas operaciones financieras realizadas con el Municipio de Armenia.

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA

Erogaciones relacionadas con el mantenimiento preventivo, correctivo ¥ conservacion de
los equipos de oficina (Escritorios, sillas, mesas, equipos de computo, etc.)

MANTENIMIENTO DE EQUIPO AUTOMOTOR

Gastos tendientes a Ia conservacion, reparacion el equipo automotor, compra de
repuestos, cambio de grasas, aceites a vehiculos y magquinaria de propiedad del
Municipio de Armenia,

Asi mismo incluye la adquisicion de herramientas menores para garantizar el normal
funcionamiento de los equipos de la Secretaria de Infraestructura, diferentes a los de
mantenimiento de vias y cuyo valor por equipo o equipos de caracteristicas iguales no
supere los dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes a nivel nacional.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Costo de bienes para consumo final requeridos por las diferentes dependencias que no
deban inventariarse y que no sean objeto de devolucién.

Su adquisicion se hara conforme al Plan de compras. Estos Bienes comprenden: Gtiles de
escritorio, fotocopias, material didactico. suministros para informacion sistematizada, para
planoteca, dibujo, elementos de aseo, elementos para servicio de seguridad como
salvoconductos y municiones, escarapelas y suministros para comunicacion, imagen
corporativa y protocolo y demas que cumplan con la presente definicion.

SERVICIOS PUBLICOS

Son erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado. recoleccién de
basuras, energia y telefonia y demas servicios publicos domiciliarios, cualquiera que sea
el afio de su causacion. Incluyendo su instalacion y traslado. Ley 142 de 1994.

ARRENDAMIENTOS

Comprende los canones de  arrendamiento por bienes muebles e inmuebles.
Incluye el arrendamiento de Paquetes operacionales (Software) y licencias
de funcionamiento de equipos de telecomunicaciones

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Reconocimiento que se hace al personal de planta de alimentacion, alojamiento y
transporte cuando previa la expedicion de Acto Administrativo expedido por autoridad
competente, deba desempenar sus funciones en lugares diferentes a la sede habitual de
trabajo. Incluye transporte aéreo y terrestre, gasolina y peajes, por el desplazamiento de
funcionarios municipales y vehiculos oficiales fuera de la ciudad.

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

Incluye los pagos ocasionados por dichos conceptos contratados a través cualquier
medio. A partir del 2012 sélo se podra incrementar dicha apropiacion para los afios
siguientes con base en el indice de precios al consumidor. Decreto 4326 de 2001. Art 3.




IMPRESOS Y PUBLICACIONES

A traves de este rubro, se atienden los pagos por concepto de: tarjetas, volantes, cartillas,
afiches, pendones, sellos y demas impresos elaborados en medios fisicos o electrénicos ¥
Que no cumplan una funcién diaria en las oficinas. Incluye la suscripcion a periddicos y
revistas necesarias para el desarrollo de la gestion administrativa de cada dependencia.

AFILIACIONES Y SUSCRIPCIONES
Pago de las cuotas por afiliacién y sostenimiento que se hacen a las distintas
Federaciones y Asociaciones donde la Administracion Municipal figure como socio.

SEGUROS

Comprende el pago del valor de la prima de seguros y franquicias de las pélizas de
seguros de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio de Armenia.

Incluye sustraccién, personal de manejo, transporte de valores y en general todo tipo de
Seguros que se requieran para proteger estos bienes.

ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES MUNICIPALES

Gastos tendientes a conservar, mantener y mejorar los bienes muebles e inmuebles de
propiedad del Municipio, incluyendo las reparaciones locativas de cualquier indole.

SERVICIO DE COMUNICACION Y TRANSPORTE

Se cubren por este concepto los gastos de mensajeria, transporte urbano, correos, y
otros medios de comunicacion, alquiler de lineas, embalaje, acarreo de elementos y
demas relacionados.

GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS

Erogaciones excepcionales de caracter eventual o fortuito, de inaplazable e
iImprescindible realizacién para el funcionamiento del Ente Central.

SERVICIO DE VIGILANCIA
Pagos que hace el Municipio de Armenia a las Compariias de Vigilancia con las cuales
contrate, por la prestacion de este servicio.

AVALUOS ESPECIALES
Comprende los gastos por concepto de Avallos de bienes muebles e inmuebles.

CERRAMIENTO DE LOTES

Son las erogaciones respecto a todo lo concerniente al cerramiento de lotes de propiedad
del Municipio de Armenia.

GASTOS PROCESOS ELECTORALES (PARTICIPACION CIUDADANA LEY 136/94)

Este rubro lo constituyen todos los gastos ocasionados por la cooperacién logistica que se
debe prestar a la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la preparacion ¥ ejecucion de
las diferentes jornadas electorales. Decreto 3254 de 1963, Ley 28 de 1979, cartas
circulares 10 de 1998 y 007 de 1999.

IMPUESTOS, TASAS Y MULTAS

Valor de los Impuestos, Tasas y Multas causados a cargo del Ente Publico de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

PRESTACION DE SERVICIOS VARIOS

Servicios prestados en forma transitoria por personas naturales o juridicas para
desarrollar actividades especificas no calificadas relacionadas con el cumplimiento de
tareas de caracter no profesional cuando las mismas no pueden cumplirse con el personal
de planta vinculado a la Administracién Municipal.



COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Erogaciones por concepto de Gasolina, Gas, Gas natural vehicular y ACPM requeridos
para el funcionamiento de los vehiculos, y maquinaria de propiedad de la Administracion
Municipal.

SENTENCIAS, FALLOS, RECLAMACIONES Y CONCILIACIONES

Gastos ocasionados en cumplimiento de las sentencias, fallos, reclamaciones o
conciliaciones proferidos por autoridad competente en contra del Municipio de Armenia.

TRANSFERENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
Se realizan a entidades del nivel municipal, como las Empresas Industriales i
Comerciales del Estado y las Entidad Descentralizada del Orden Municipal.

TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS DE CONTROL

Apropiaciones que el Municipio destina a los Organismos encargados de ejercer la
Vigilancia y Control de Entidades Plblicas del Orden Municipal, de acuerdo a Ia
normatividad vigente.

SERVICIO A LA DEUDA

Comprende las erogaciones Ror concepto de amortizacién, intereses, comisiones y
gastos, para cubrir los créditos que se contraten en moneda nacional y/o extranjera, que
S& encuentren representados en documentos al portador, titulos nominativos, convenios
de empréstitos y contratos.

SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA

Corresponde al monto total de pagos que se causen durante la vigencia fiscal por
amortizacion, intereses, y comisiones de empréstitos contratados con acreedores
nacionales en moneda nacional |

El servicio de la deuda interna se clasifica en las siguientes subcuentas:

AMORTIZACION DEUDA PUBLICA INTERNA

Es el monto total de pagos que se causen durante la vigencia fiscal por la amortizacién de
empreéstitos contratados con acreedores nacionales.

INTERESES Y COMISIONES DE DEUDA PUBLICA

Es el monto total de Pagos que se causen durante la vigencia fiscal por concepto de
intereses, gastos y comisiones de emprestitos contratados con la banca local

- INVERSION

Gastos destinados a fortalecer| el Municipio de Armenia a nivel Social, Econémico,
Cultural y Ambiental, en busca del mejoramiento de la calidad de vida de Ia poblacién.

Se incluiran los Componentes, Sectores, Programas,  Subprogramas y Proyectos
contenidos en el Plan de Desarrollo 2016-2020 aprobado por el Concejo de Armenia. a
través del Acuerdo N° 065 del 27 de Mayo de 2016 “Sigamos Adelante” y las normas
que lo modifiqguen, con su respectiva financiacién, siguiendo las prioridades establecidas
por el Departamento Administrativo de Planeacién Municipal de conformidad con las leyes
preexistentes en cumplimiento de|la Constitucion.




