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RESOLUCION No. 438 DE 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
DESIGNACION DEL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA — FOMVIVIENDA”

El Alcalde (E) del municipio de Armenia en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en
especial las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 15651 de 2012 y el articuio
29 de [a Ley 1474 de 2011.

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica numeral tercero establece como atribucion del Alcaide
dirigir la accion administrativa del municipio.

Que la Ley 1551 de 2012 en su Articulo 29 literal d, numeral 1 dispone respecto de las atribuciones de
los Alcaldes en relacion con la Administracion Municipal “...... .. 1. Dirigir fa accion administrativa de/
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo, representarlo
judicial y extrajudicialmente”.

Que en el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011 modificatorio del articulo 11 de la ley 87 de 1993 se

dispuso que “.......Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva def orden nacional, la designacion seré
por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario sera designado por
un periodo fijo de 4 afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador..... Para desempefiar el
cargo de asescr, coordinador o de auditor interno se debers acreditar formacién profesional y experiencia minima
de fres (3) afios en asuntos de control interno..."

Que el articulo 9 de la misma Ley especifica en el paragrafo transitorio que “Para ajustar el periodo de
queé trata el presente articulo, los responsables del control interno que estuvieron ocupando el cargo a 31 de
diciembre de 2011, permanecerén en el mismo hasta que el Gobernador o ef Alcalde haga la designacion del
nuevo funcionario, conforme a la fecha prevista en el presente articulo’.

Que como entidad de la rama ejecutiva el Municipio de Armenia y qué hace parte del nivel
descentralizado se encuentra JEFE DE LA OFICINAASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA —FOMVIVIENDA.

Que de acuerdo a las disposiciones transcritas la designacion del responsable de control interno de
las entidades de la rama ejecutiva del orden territorial se efectuara por la maxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial, esto es el Alcalde Municipal.

Que a través del Decreto N. 147 del 28 de diciembre de 2017 se designé a la sefiora MARIA DEL
SOCORRO MEJIA ZULUAGA identificada con la cédula de ciudadania No. 30.280.492 expedida
en Manizales, Caldas quien cumplia los requisitos en el cargo de JEFE DE LA OFICINAASESORA
DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA —
FOMVIVIENDA-, posesionandose el dia 29 de diciembre de 2017, como consta en el Acta de
Posesion No. 231 de la misma fecha por un periodo de 4 afios, que finaliza el dia 31 diciembre de 2021.

Que ef dia 13 de noviembre 2019 la sefiora MARIA DEL SOCORRO MEJIA ZULUAGA presenté al
Sefior Alcalde del Municipio de Armenia, su renuncia irrevocable como JEFE DE LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE FOMENTOQO DE VIVIENDA DE
ARMENIA -FOMVIVIENDA-, siendo aceptada la misma a través de la Resolucion No. 435 del 18 de
noviembre de 2019.
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RESOLUCION No. 438 DE 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
DESIGNACION DEL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA - FOMVIVIENDA”

Qué en virtud de lo anterior en la actualidad el cargo de JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE FOMENTQO DE VIVIENDA DE ARMENIA -
FOMVIVIENDA- se encuentran vacancia definitiva.

Qué conformidad con el contenido del Articulo 2.2.2.2.1.4.1 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por
el articulo 15 del Decreto 648 de 2017 se establece que el nombramiento de estos servidores debera
efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito sin perjuicio de la facultad discrecional de la que
gozan las autoridades territoriales en lo que tiene que ver con los Jefes de las Oficinas de Control
Interno.

Que de acuerdo a las disposiciones del Decreto 648 de 2017 el nombramiento de estos servidores de
efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito para lo cual se hace menester establecer un
procedimiento abreviado con el cual se puede atender este requisito reglamentaric antes de proceder
a alguna designacion.

Que conforme al contenido de la Sentencia emanada de la Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Quinta del Consejo de Estado, radicada bajo el numero 17 0012333
000 2018 000 2019 002 se sefala:

“En este contexto es claro que el principio al mérito no se agota con la realizacion de un concurso, pues cuando
la administracion en el marco del proceso de seleccion de los jefes de oficina de control interno analiza aspectos
como (i} las calidades académicas, (ii} la experiencia o (i) las competencias estd examinando, bajo condiciones
objetivas, la idoneidad para el desempefio de ese cargo.

Conforme a lo expuestc, no cabe duda que, contrario a lo asegurado por los recurrentes, tratandose de fa
designacion del fefe de control interno, la garantia del principic al mérifo no esta ligada a la realizacion de un
concurso de tales caracteristicas, menos cuando como en el caso objeto de estudio, el ordenamiento juridico, de
forma, expresa consagré que dicho principio debe armonizarse con las protestas discrecional de la
Administracion.

En ofras palabras para la sala efectoral es totalmente viable que en el caso concrelo, es decir, fratdndose la
eleccion de los jefes de fa oficina de control interno salvaguardar el principio del mérito sin tener que acudir a la
figura del concurso debido, a que bastard con que se garantice que quien resulte designado a través de
cualquiera de Tales formas eleccionarias cumpla con las condiciones de capacidad e idoneidad que le permiten

atender con solvencia las necesidades propias del cargo al que accede, para entender que hecho principio se
satisfizo.”

Que conforme al anterior para garantizar el principio del mérito, asi como darle transparencia v
publicidad a la seieccion del JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA — FOMVIVIENDA se dispone a realizar una
convocatoria publica con el fin de obtener un banco de hojas de vida, para gue en desarrollo de la
discrecionalidad de la maxima autoridad del municipio se procedera al nombramiento del respectivo
funcionario.

En virtud de lo anterior,
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
DESIGNACION DEL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNGC DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA — FOMVIVIENDA”

PRIMERO: Invitar a los ciudadanos interesados en participar en la Convocatoria Publica para la
designacion del JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE
FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA — FOMVIVIENDA - para el pericdo comprendido del 26

RESUELVE

RESOLUCION No. 438 DE 2019

de noviembre de 2019 hasta el dia 31 de diciembre del afio 2021.

SEGUNDO: La convocatoria que se adelanta se realiza de conformidad con las disposiciones
constitucionales legales y reglamentarias sobre la materia por Fuentes normativas y regulatorias de

uso analogo y por las reglas contenidas en la presente resolucion.

TERCERO: E| Cronograma ser3 el siguiente:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

FECHA

Convocatoria

Publicacién en la pagina WEB

20 de noviembre de 2019

Postulaciones

Entrega de hojas de vida
Despacho alcaldia de
Armenia, Secretaria

21 de noviembre de 2019

Verificacion de Requisitos vy
determinacién de postulados a
ser considerados por el Alcalde
en virtud de la discrecionalidad
propia del cargo para el
nombramiento

Analisis de hojas de vida

22 de noviembre de 2019

Designacion

Designacion por parte del
senor Alcalde del JEFE DE LA
OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE RED SALUD
ARMENIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO en
virtud de la discrecionalidad
propia del cargo para el
nombramiento.

22 de noviembre de 2019

Posesion

Toma de
posesion
Municipal
Quindio.

juramento vy
ante el Alcalde
de Armenia,

25 de noviembre de 2019
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RESOLUCION No. 438 DE 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
DESIGNACION DEL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA - FOMVIVIENDA”
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RESOLUCION No. 438 DE 2019
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
DESIGNACION DEL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA — FOMVIVIENDA”

QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Armenia, Quindio, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve
(2019).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE JESUS DOMINGUEZ GIRALDO
ALCALDE (E)

Elaboré: Dayhana Alejandra Mayor Marin — Abogada Contratfsta del despach

Proyectd y Revisd: Jaime Andrés Lopez Gutigrrez - Asesor Jiridico de Desp&:nc \w
&
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