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ACUERDO No. 145
Octubre 31 de 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE
MUNICIPAL DE ARMENIA, PERSONERO Y CONTRALOR MUNICIPAL PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2019”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA, QUINDIO, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas por el articulo 313 numeral 6° de la Constitucién
Politica, Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012 y articulo 3° del Decreto
Nacional 1028 de 2019.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijar el salario mensual del Alcalde de Armenia en la suma de
TRECE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($13.735.742), salario constituido
por la asignacion basica mensual y los gastos de representacion.

ARTICULO SEGUNDO: El salario mensual para el Personero y el Contralor Municipal
para la vigencia 2019, sera igual al establecido para el Alcalde Municipal.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo surte efectos fiscales a partir del primero

(1°) de enero y hasta el 31 de diciembre de dos mil diecinueve (2019) y rige a partir de
la fecha de publicacion.

PUBHQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los treinta y un (31) dias del
mes de octubre del afio dos mil diez y nueve (2019).

e etAle
ANDO TORRES VIZCAINO ERICA FERNANDA FALLA GARCIA
President Primera Vicepresidenta

=

N NARANJO RAIGOZA PEDR@NEL\TORO LOPEZ
Segundo Vicepresidente Secret GeNeral
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 145 de “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO
MENSUAL DEL ALCALDE MUNICIPAL DE  ARMENIA, PERSONERO Y
CONTRALOR MUNICIPAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 20197, fue
discutido y aprobado por el Concejo Municipal de Armenia, en dos (2) debates
verificados en dias distintos y dando cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE OCTUBRE 15 DE 2019

SEGUNDO DEBATE OCTUBRE 30Y 31 DE 2019

. Armenia, octubre 31 de 2019

Elabord. Gloria R. Mufioz V. Secretaria Administrativa
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HUNIG0 0 ARVEN
Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

RECIBIDO: Hoy Seis (06) de noviembre del afno dos mil diecinueve (2019)
procedente del Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior Alcalde
para su respectiva sancion el Acuerdo No. 145 de octubre treinta y uno (31) de
2019, el cual consta de dos (02) folios.

Armenia, Quindio, seis|(06) de noviembre de dos mil diecinueve (2019)
SANCIONASE el presente Acuerdo No. 145 de octubre treinta y uno (31) de 2019,
“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE
MUNICIPAL DE ARMENIA, PERSONERO Y CONTRALOR MUNICIPAL PARA
LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2019” por ser Constitucional, Legal y
Conveniente para los intereses del Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefior
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un
ejemplar.

CUMPLASE

STELLANOS TABARES
Alcalde

P/E. Julio Cesar Espinosa Vidal — Profesional Especializado ~ Departamento Administrativo Juridico 7
Revisé: Debbie Dugue Burgos — Directora Departamento Administrativo Juridic

Jaime Andrés Lopez Gutiérrez- Asesor Juridico del Despacho \“

“ "Carrera 17 No. 16-00, Armenia Q - CAM Piso 3 Cédigo
pBostal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804

Linea Gratuita: 01 8000 189264

alcaldia@armenia.qgov.co




ACUERDO No. 146
Octubre 31 de 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA, SE INTEGRAN DISPOSICIONES EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y SE
DEROGA EL ACUERDO 012 DE 2010”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA, En ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y, en especial, las contenidas en el articulo 313 de la
Constitucion Politica de Colombia, asi como las conferidas por el articulo 13 de la Ley
434 de 1998, Ley 1551 de 2012. Decreto Ley Numero 885 de 2017.

| ACUERDA:

ARTICULO 1°. CREESE EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA, E INTEGRANDO DISPOSICIONES EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, con la participacion de
las autoridades del Municipio y la sociedad civil, como un 6rgano asesor y consultivo
del Gobierno Municipal, con el fin de generar una cultura de reconciliacion tolerancia,
convivencia y no estigmatizacion, propendiendo por el logro y mantenimiento de la paz
territorial con enfoque de derechos humanos en el Municipio de Armenia.

PARAGRAFO: Esta instancia de participacion se denominara en adelante Consejo
Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia, Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.
l

ARTICULO 2°: MISION. Su misién sera propender por el logro y mantenimiento de la
paz; generar una cultura de reconciliacion, tolerancia, convivencia y no estigmatizacion
y facilitar la colaboracion arménica de las entidades y 6rganos del Estado, en orden a
alcanzar relaciones sociales que aseguren una paz integral permanente. Del mismo
modo, trabajara para la prevencion, promocion, proteccion, defensa y garantia del
gjercicio de los DDHH vy respeto al DIH.

ARTICULO 3°: PRINCIPIOS RECTORES. ElI Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion, Convivencia, Derechos Humanos y DIH del municipio de Armenia, se
orientara por una paz estable y duradera, los siguientes principios:

a) Participacién. Alcanzar la paz y la promocion de los derechos humanos exige la
participacion democratica de los/las ciudadanos/as, el compromiso solidario de
la sociedad y la concertacion de las politicas y estrategias para su consecucion;
teniendo en cuenta el pluralismo politico, étnico, religioso, el debate democratico
y la participacién en general de los grupos de especial proteccion constitucional.
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b) Construccién de paz. E| Estado colombiano debe fortalecer las capacidades de los
territorios para prevenir, gestionar y transformar los conflictos de manera pacifica, con
el fin de mantener la paz, preservar la seguridad y fortalecer el desarrollo sostenible de
los pueblos.

c) Integridad: Para la consecuencia y mantenimiento de la verdadera paz no es
suficiente la sola eliminacion de la guerra; se requiere simultdneamente de un conjunto
de medidas integrales de caracter socioecondmico, cultural y politico que combatan
eficazmente las causas de la violencia.

d) Solidaridad: La paz|y los derechos humanos no son solo el producto del
entendimiento y comprension de los seres humanos sino también el resuitado de su
solidaridad y reciprocidad.

e) Responsabilidad: Como la consecuencia de la paz es una finalidad del Estado y
recae directamente en el presidente a nivel nacional, a nivel departamental estara a
cargo del Gobernador y del alcalde a nivel municipal.

f) Participacién con Incidencia: La planeacion, la ejecucion y el seguimiento a los
planes y programas de construccion de paz, se adelantaran con la participacion de
las comunidades (Hombres y Mujeres), que es ademas garantia de transparencia a la
rendicion de cuentas, a la veeduria ciudadana a la vigilancia especial de los
organismos competentes.

g) Negociacién: La consecucion de la paz implica la utilizacién prioritaria del recurso
del dialogo y la negociacion como procedimientos expeditos para la desmilitarizacion
de los conflictos sociales y politicos nacionales, departamentales, municipales vy
territoriales.

h) Gradualidad: Una paz sélida so6lo se construye en un proceso continuo y gradual de
soluciones integrales, solidarias, responsables, participativas y negociadas.

i) Enfoque territorial: Se propenderd porque las politicas de paz y derechos
humanos, incorporen un reconocimiento a la diversidad y a las caracteristicas
territoriales y poblacionales, las necesidades y particularidades econdmicas, culturales
y sociales de los territorios y las comunidades, asi como una comprension diferenciada
de los impactos del conflicto armado interno en los territorios, de sus conflictividades y
sus visiones de paz. \

j) Enfoque diferencial: Se propendera por que las politicas de paz y derechos
humanos cuenten con un enfoque diferencial de género, mujer, edad, grupos étnicos,
comunidad campesina, victimas, diversidad sexual, condicion de discapacidad. Las
politicas de paz tendran especial énfasis en la situacion de mujeres, nifnos, nifas vy
adolescentes.
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k) Igualdad y no discriminacién: Se garantizara que todas las personas reciban la
misma proteccién y trato de las autoridades y gocen de los mismos derechos,
libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por motivos de sexo, raza,
identidad de género, orientacion sexual, etnia, cultura, edad, origen nacional o familiar,
lengua, religién, discapacidad, opinion politica o filosofica, por condicion social o
econdémica, entre otras. De igual manera, se reconoceran las particularidades
poblacionales, principalmente de los sujetos de especial proteccion constitucional, es
decir, que, por su condicion economica, social, fisica o mental, se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta y que requieren una atencion y proteccion
especial y la aplicacién de acciones afirmativas acordes con su situacion. Ademas, se
buscara eliminar las estructuras, procedimientos o acciones institucionales, en el
ambito publico o privado, que resulten en cualquier tipo de discriminacion.

l) Corresponsabilidad: Las acciones en materia paz, respeto y garantia de los
derechos humanos vy aplicacién del Derecho Internacional Humanitario son de
responsabilidad de todas las entidades publicas, de los ¢rdenes nacional y territorial, y
de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos. Este
principio es complementario a la correlacion de deberes y derechos de toda persona.

ARTICULO 4°: COMPOSICION. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion,
Convivencia, Derechos Humanos y DIH del municipio de Armenia estara conformado de
la siguiente manera:

A) Por la Rama Ejecutiva del Poder Publico:

la) Alcalde (sa.) Municipal, quien lo presidira.
la) Secretario (a) Gobierno y Convivencia.

la) Director (a) de Hacienda Municipal.

El(

El (la)

El (la)

El (1a) Secretario (a) de Educacion Municipal.
- El (la) Secretario (a) de Desarrolio Social.

El (la)

El (la)

El (la)

(
(
la) Secretario (a) de Desarrollo Economico.
la) Secretario (a) de Salud Municipal.

la) Director (a) de Departamento de Planeacion.

B) Por el Sector Publico:

- Un representante del Concejo Municipal.

- El (la) Director (a) del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF -
Regional Quindio.

- El (la) Director (a) de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas — UARIV municipal.

- El Director Territorial Eje Cafetero de la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion - ARN

- El (la) Director Seccional de Fiscalias del Departamento.

- El Defensor (a) del Pueblo

- El (la) Personera Municipal.
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C) Por la Sociedad Civil:

Un representante de la Iglesia Catdlica.
Un representante elegido por las otras iglesias y confesiones religiosas.
Un representante de los Sindicatos de Trabajadores que hacen presencia en

el municipio.

Un representante del Comité Intergremial y Empresarial del Quindio.

Un representante de la Camara de Comercio

Un representante del Sector de Productores Agropecuarios Independientes.
Un representante de las Comunidades Afrocolombianas, Negras, Palenqueras
y Raizales.

Un representante de las Organizaciones de la Mujeres.

Un representante de las organizaciones no gubernamentales que trabajen por
la promocion y la defensa de los Derechos Humanos y el DIH.

Un representante de las organizaciones no gubernamentales que trabajen por
la Construccion y desarrollo de la Paz.

Un representante de las Plataformas de Accion por la Paz.

Un representante de las Universidades y establecimientos de educacion
superior. ‘

Un representante de la Mesa Municipal de Victimas.

Un representante de las Organizaciones de las personas en situacion de
discapacidad.

Un representante de las Organizaciones campesinas.

Un representante de la poblacion sexualmente diversa.

Un representante de las Organizaciones de Jovenes en el Municipio.

Un representante de las Organizaciones de Ambientalistas.

Un representante de las Comunidades Indigenas.

Un representante de los Medios de Comunicacion

Un representante de los Movimientos Estudiantiles.

Un representante de las Organizaciones de Jueces y Funcionarios Judiciales.
Un representante de la Asociacion de Accion Comunal.

Un representante de las organizaciones de Oficiales y Suboficiales en retiro de
la Fuerza Publica.

Un representante de los Partidos y Movimientos Politicos con Personeria
Juridica.

Un representante del Partido o Movimiento Politico que surja del transito de las
FARC-EP a la actividad politica legal.

Un representante de las Organizaciones juridicamente reconocidas que
agrupen a los miembros desmovilizados de movimientos guerrilleros que
hayan suscrito acuerdos finales de paz con el Gobierno.

INVITADOS PERMANENTES

El Comandante de Policia del Departamento del Quindio.
El Comandante del Ejército Nacional del Batallon de Servicios No.8 Cacique
Calarca |
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Paragrafo 1° El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia, Derechos
Humanos y DIH del municipio de Armenia, podra empezar a sesionar cuando hayan sido
elegidos o designados las dos terceras partes de sus integrantes. En caso de
controversia acerca de la eleccion de alguno de los representantes de la sociedad civil,
el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia, Derechos Humanos y DIH del
Municipio de Armenia, podra nombrar hasta por un periodo de un (01) afio a su
representante, en este sentido el gobierno municipal debera reglamentar los
mecanismos de esta eleccion.

Paragrafo 2°. Con el fin de dar representacion a otros sectores de la sociedad civil cuya
participacion pueda ser fundamental para el proceso de paz y el goce efectivo de los
Derechos Humanos, el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién, Convivencia,
Derechos Humanos y DIH del municipio de Armenia, podra ampliarse como lo estime
conveniente.

Paragrafo 3°. Para el tratamiento de asuntos especializados, este Consejo podra invitar a
los funcionarios del Estado que considere pertinentes, asi como a los miembros de
organizaciones y sectores de la sociedad civil y representantes o voceros de la
comunidad internacional.

Paragrafo 4°.-La participacion de los miembros de la sociedad civil, no impide su
participacion en otras instancias de trabajo por la paz y los derechos humanos.

ARTICULO 5°: ELECCION O DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DEL
SECTOR PUBLICO. La eleccion o designacion de los representantes del sector publico
se hara de la siguiente manera:

a) La Mesa Directiva del Concejo Municipal designara su representante.

Para tales fines, el correspondiente ente rector debera comunicar la designacion de su
representante a la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion,
Convivencia, Derechos Humanos y DIH del Municipio de Armenia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la solicitud de designacion.

ARTICULO 6°: ELECCION O DESIGANCION DE LOS REPRESENTANTES DE LA
SOCIEDAD CIVIL.

Con el fin de garantizar la legitimidad y representatividad de los sectores de la sociedad
civil en el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia, Derechos Humanos y
DIH del Municipio de Armenia, sus representantes deberan ser designados por las
organizaciones del respectivo sector o en los espacios de participacién que los integren, y
deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia mediante el registro de su personeria juridica de conformidad
con las normas iegales vigentes o excepcionalmente, mediante prueba a supletoria
aceptada por la Secretaria de Gobierno y Convivencia, segun sea el caso.
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b) Desarrollar actividades propias o representativas del respectivo sector.

c) Poseer cobertura o representatividad Municipal, siguiendo los lineamientos del
articulo 4° de la Ley 434 de 1998 y el Decreto ley 885 de 2017, cuando asi lo exija.

La eleccion se efectuara de conformidad con los procedimientos establecidos por las
organizaciones del respectivo sector, en coordinacion con la Secretaria de Gobierno vy
Convivencia.

|

ARTICULO 7°: CONVOCATORIA PARA LA ELECCION. Con el fin de preservar la
participacién democratica y la igualdad de oportunidades en la eleccion de los integrantes
del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia, Derechos Humanos y DIH
del Municipio de Armenia, la Secretaria de Gobierno y Convivencia efectuara la
convocatoria de las organizaciones sefialadas en el articulo 4°. del presente acuerdo,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la publicacion del presente Acuerdo.

Paragrafo 1°. -Las organizaciones sefialadas en el articulo 4° del presente Acuerdo,
deberan comunicar la decisién sobre quien ejercera la representacion en el Consejo
dentro de los quince (15) dias siguientes a la convocatoria.

Paragrafo 2°. -La representacion ante el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion,
Convivencia, Derechos Humanos y DIH del municipio de Armenia es Ad-honorem.

ARTICULO 8°: INSTALACION. La instalacion del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacién, Convivencia, Derechos Humanos y DIH del Municipio de Armenia, se
surtira en acto publico presidido por el sefior(a) Alcalde (sa), cuando vencido el término
sefalado en los articulos precedentes hayan sido elegidas las dos terceras partes de sus
miembros. En caso contrario, la Secretaria de Gobierno y Convivencia continuara
propendiendo por la organizacion y eleccion de los miembros de la sociedad civil con el
fin de lograr la instalacion de este Consejo en el menor tiempo posible.

ARTICULO 9°: FUNCIONAMIENTO. Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion,
Convivencia, Derechos Humanos y DIH del Municipio de Armenia, sesionara por lo
menos tres (03) veces al afo, sin perjuicio de que el Alcalde (sa), la Secretaria Tecnica o
el 40% de los miembros que conforman el Consejo, lo convoquen a sesiones
extraordinarias, cuando las circunstancias lo ameriten o la conveniencia publica lo exija.

La inasistencia injustificada a dos (02) sesiones del presente Consejo, dara lugar a la
solicitud de cambio de representante, para lo cual la Secretaria Técnica debera enviar
comunicacion al respectivo sector, espacio de participacion o entidad publica, a fin de
proceder a la designacion del nuevo representante.

Internamente, el Consejo estara organizado en dos (02) niveles:
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a. Consejo: Conformado por todos sus integrantes y delegados (as), o por el quorum
valido para deliberar y decidir (definido en el reglamento interno), con el fin de
asesorar, apoyar y evaluar la implementacion de la politica publica de paz,
reconciliacion, convivencia, no estigmatizacion, DDHH y definir las lineas
estrategicas.

| .

b. Comité: Es un érgano ejecutor de las decisiones del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion, Convivencia, Derechos Humanos y DIH, con autonomia para el
cumplimiento y desarrollo de las mismas, que tiene también a su cargo la
ejecucion de las funciones que le asigne el Consejo, integrado por representantes
de las entidades del Estado y de la sociedad civil.

ARTICULO 10°: FUNCIONES. E! Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion,
Convivencia, Derechos Humanos y DIH del Municipio de Armenia ejercera funciones
analogas a las del Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia y en particular,
tendra las siguientes funciones:

1. Como asesor y consultor del Gobierno Municipal.

!
a) Asesorar al Gobierno Municipal en la implementacion de las medidas especificas en
el Plan Marco de Implementacion (PMI), que le correspondan a la Administracion
Municipal de acuerdo al CONPES 3932, que tienen los lineamientos de politica publica
en la implementacion territorial de los acuerdos de paz.

b) Elaborar propuestas para el Gobierno Municipal acerca del respeto, promocion vy
defensa de los derechos humanos, la aplicacién efectiva del Derecho Internacional
Humanitario, la disminuciéon de la intensidad o el cese de las hostilidades, la
reincorporacion a la vida civil de los miembros de los grupos guerrilleros, la reconciliacion
entre los colombianos, la consolidacion de la democracia, y la creacion de condiciones
que garanticen un orden politico, econémico y social justo.

c) Proponer ylo asesorar al Gobierno Municipal mecanismos de participacion de la
sociedad civil en los procesos de dialogo con los grupos guerrilleros.

d) Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten los derechos
humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

e) Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de paz, transmitir al
Gobierno Municipal las propuestas de paz formuladas por la sociedad civil y promover en
todo el municipio la cultura y la formulacion educativa de la paz.

f) Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de incentivos con el fin de propiciar

inversion del sector privado en programas, politicas y planes de paz en las zonas de
conflicto.

|
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2. Como facilitador de la colaboracién armoénica de las entidades y 6rganos del
Estado: 1 '

a)

Disefiar los anteproyectos de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
orientados a garantizar los derechos humanos y una paz integral.

Sugerir a las distintas entidades y organismos de la administracion central y
descentralizada, modificaciones en sus planes, programas y proyectos, para
asegurar la ejecucion de las politicas y estrategias del literal anterior. Las
sugerencias deben ser evaluadas por las entidades y organismos
correspondientes.

Solicitar a la autoridad competente su intervencién o la realizacion de las
investigaciones correspondientes, con el fin de hacer efectiva la debida aplicacion
y respeto de las normas relacionadas con los derechos humanos y el Derecho
Internacional Humanitario.

Ser el espacio central donde convergen en el nivel territorial todos los comités,
mesas, instancias y mecanismos de participacion en asuntos de paz,
reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion. El Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacion y Convivencia propiciara un ambiente favorable para la articulacion
de estos mecanismos, al crear visiones estratégicas, encontrar puntos de conexion
y falencias entre las acciones implementadas.

Generar estrategias para promover la articulacion interinstitucional entre los entes
los municipal vy las instituciones que surgieron con el acuerdo final de paz, como
es la Comision dq la Verdad , Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), Unidad de
Busqueda de Personas dadas por desaparecidas (UBPDD), la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN.

3. Como asesor y colaborador del Gobierno en:

a)

El disefio y ejecucion de un programa de reconciliacion, convivencia y prevencion
de la estigmatizacioén, con la participacion de las entidades territoriales.

La promocion del respeto por la diferencia y los derechos civiles y politicos.

La promocion del respeto por la labor que realizan diferentes movimientos y
organizaciones politicas y sociales en pro de los derechos humanos y la
construccion de paz y la reconciliacion.
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La promocién de una cultura de respeto de los derechos a la igualdad y no
estigmatizacion a las mujeres, los pueblos y comunidades étnicas, poblacion
LGBTI, los/las jovenes, nifos y nifas y adolescentes y adultos/as mayores, las
personas con capacidades diversas, los grupos politicos, las organizaciones y
movimientos sociales y las comunidades religiosas.

La promocion de herramientas de fortalecimiento 'y capacitacion para
funcionarios/as publicos y lideres/as de las organizaciones y movimientos sociales
para garantizar la no estigmatizacion.

La puesta en marcha de programas de capacitacion para funcionarios publicos y
lideres de las organizaciones y movimientos sociales para garantizar la no
estigmatizacion.

Ei disefio y ejecucion de campanias de divulgacion masiva de una cultura de paz,
reconciliacion, pluralismo y debate libre de ideas en desarrollo de la democracia.

La promocion de la reconciliacion, la convivencia y la tolerancia, especiaimente en
las poblaciones mas afectadas por el conflicto, teniendo en cuenta el impacto
desproporcionado del conflicto sobre las mujeres.

La capacitacion a organizaciones y movimientos sociales, asi como a funcionarios
publicos en cargos de direccion, en el nivel departamental, en el tratamiento y

resolucion de con[lictos.

La promocion del papel de la mujer como constructora de paz en el territorio.

4. Como espacio para la participacion ciudadana.

a.

b.

C.

Promover la constitucion de veedurias ciudadanas que realicen seguimiento a la
implementacion territorial de los acuerdos de paz.

Elaborar informe anual sobre el seguimiento a la implementacion de las medidas
especificas de construccion de paz en el Municipio.

Generar espacios de formacion dirigido a organizaciones sociales en temas
relacionados a la gonstruccion de paz y garantia de los derechos humanos.

5. Dictarse su propio regiamento.

ARTICULO 11°: COMITE MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA,
DERECHOS HUMANOS Y DIH. Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia,
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Derechos Humanos y DIH del Municipio de Armenia, designara un Comité Municipal de
Paz Reconciliacion, Convivencia, Derechos Humanos vy DIH, entre sus propios
miembros, el cual sera un espacio de trabajo encargado de asesorar, asistir y acompanar
técnica y metodologicamente al Consejo, y estara compuesto por trece (13) de ellos, de
los cuales al menos siete (7) seran representantes de las organizaciones de la sociedad
civil, tres (3) de los organismos del Estado, y los tres (3) restantes de libre escogencia de
quienes integran el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia, Derechos

Humanos y DIH del Municipio de Armenia. Se debe garantizar la participacion de las
mujeres.

La eleccion del Comité quedara establecida en el reglamento Interno del Consejo.

El Comité Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia, Derechos Humanos y DIH,
sesionara cuando se considere necesario por parte de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 12: REEMPLAZOS. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion,
Convivencia, Derechos Humanos y DIH del Municipio de Armenia en su reglamento
interno, en concordancia con lo establecido por las disposiciones del articulo 12 de la Ley
434 de 1998 y demas normas concordantes, establecera los eventos en los cuales se
haga necesario reemplazar alguno de sus miembros.

Para efecto, el Comité Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia solicitara al sector
correspondiente la designacion o eleccion de su representante, conforme al proceso
general previsto en los articulos anteriores. En el caso que ¢ste no pueda surtirse, el
Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién, Convivencia, Derechos Humanos y DIH del
Municipio de Armenia determinara la forma de hacerlo.

ARTICULO 13°.: CONTROVERSIA SOBRE LA ELECCION. Se entiende que se
presenta controversia sobre la eleccion de un miembro de este Consejo en los siguientes
casos:

a) Cuando alguna organizacion de la sociedad civil que cumpla con los requisitos
sefialados en esta ordenanza y que pertenezca al sector correspondiente,
impugne la designacion o eleccién de su representante ante la Secretaria Tecnica
del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia, Derechos Humanos y
DIH del Municipio de Armenia.

b) Cuando instalado el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia,
Derechos Humanos y DIH del Municipio de Armenia no se haya logrado precisar la
decision del sector correspondiente.

c) Cuando sea necesario reemplazar a alguno de sus miembros y transcurridos 2
meses no haya sido posible su designacion o eleccion por el procedimiento
general previsto en este Acuerdo. '
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ARTICULO 14°.: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal
de Paz, Reconciliacién, Convivencia, Derechos Humanos y DIH del Municipio de
Armenia, sera ejercida por la Secretaria de Gobierno y Convivencia, un representante de
la sociedad civil, elegido por el Comité del Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia,
Derechos Humanos y DIH del Municipio de Armenia, en los términos que el reglamento
del Consejo determine. Son funciones de la Secretaria Técnica las siguientes:

a. Coordinar, canalizar y acompanriar el desarrollo e implementacion de los acuerdos,
disposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion, Convivencia, Derechos Humanos y DIH del Municipio de Armenia.

b. Desarrollar e implementar la coordinacion interinstitucional.

Promover la corresponsabilidad institucional y la coordinacion interinstitucional.

d. Convocar a los integrantes del Consejo y del Comité, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

e. Llevar las actas de las sesiones del Consejo y del Comité.

f.  Las demas que le asigne el Consejo.

1%

ARTICULO 15°.: PERIODO. Las entidades que representen el sector publico, seran
miembros del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia, Derechos
Humanos y DIH del Municipio de Armenia, por un periodo de cuatro (04) afos. Los
miembros de la sociedad civil lo seran. hasta tanto sean reemplazados por las
organizaciones que representan, y, en todo caso no podran permanecer mas de cuatro
(04) anos en este cargo.

PARAGRAFO: En ambos casos podran ser designados para un nuevo periodo.
ARTICULO 16°.: VIGENCIA. El presente Acuerdo regira a partir de la fecha de su

sancion y publicacion y deroga el Acuerdo 012 de 2010 y todas las disposiciones que le
sean contrarias.

L . .
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Goncejo Municipal de Armenia a los treinta y un (31) dias del
mes de octubre del agb dos mil diez y nueve (2019).

DIEGO FERNANDO TOR AINO | ERICA FERNANDA FALLA GARCIA
Presiderfte Primera Vicepgesidenta

BRYANT STIVEN NARANJO RAIGPZA
Segundo Vicepresidente|
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 146 de “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL
CONSEJO MUNICIPAL. DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA, SE
INTEGRAN DISPOSICIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y SE DEROGA EL ACUERDO 012
DE 20107, fue discutido y aprobado por el Concejo Municipal de Armenia, en dos (2)
debates verificados en dias distintos y dando cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE OCTUBRE 18 DE 2019

SEGUNDO DEBATE OCTUBRE 30 Y 31 DE 2019

Armenia, octubre 31 de 2019

PEDRONEL TIORQ LOPEZ
Secret General

Elabord Glona R. Mufoz V. Secretaria Admnistrativa
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MUNICIPIO DE ARMENIA
Nit: 890000464-3

Despacho Alcalde

RECIBIDO: Hoy Seis (06) de noviembre del afo dos mil diecinueve (2019)
procedente del Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior Alcalde
para su respectiva sancion el Aguerdo No. 146 de ogiybre treinta y uno (31) de

2019, el cual consta de doce (

Neparambateiministrativo Juridico
%

Directora

Armenia, Quindio, seis ((6) de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

SANCIONASE el presemte Acuerdo No. 146 de octubre treinta y uno (31) de 2019,
“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA, SE INTEGRAN DISPOSICIONES EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO Y SE DEROGA EL ACUERDO 012 DE 2010” por ser
Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefior
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un

ejemplar.
A~
A
ELLANOS TABARES
Alcalde
P/E: Julio Cesar Espinosa Vidal — Profesional Especializado — Departamento Administrativo Juridico 7

Reviso: Debbie Dugue Burgos — Directora Departamento Administrativg Juridic
Jaime Andrés Lopez Gutiérrez- Asesor Juridico del Despacho ¥

st
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ACUERDO No. 147
Noviembre 5 de 2019

«“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PARA LA VIGENCIA 2019”

El Honorable Concejo Municipal de Armenia Quindio, en uso de las facultades
Constitucionales y Legales, especialmente las conferidas en la Constitucion Politica, el
Decreto 111 de 1996, el Acuerdo 032 de 1996 y la Ley 1551 de 2012.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adicionese al Presupuesto General de Rentas del Municipio de
Armenia en la seccion de Educacion de la vigencia fiscal de 2019 por la suma de:
DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS UN PESOS CON 60 CENTAVOS M/CTE
($2.879.476.601.60), de la siguiente

EDUCAGION

~ 172.879.476.601.60

RECURSOS DE CAPITAL

2.879.476.601.60

Recursos del Balance

2.805.502.004.60

PAE Alimentacidn Escolar —liberacion de
Reserva 2018

455.919.175.61

SGP Calidad matricula oficial —liberacién
de Reserva 2018

494.947.000.00

SGP Alimentacion Escolar Asignaciones
Especiales-Liberacion de reserva 2018

431.237.118.63

REINTEGROS PAE Alimentacion Escolar
2018

424.317.888.78

PAE Alimentacién Escolar —liberacion de
Reserva 2017

947.994.057,00

PAE Alimentacién Escolar 2018

50.634.625.00

Rendimientos financieros PAE
Alimentgcion Escolar

452.139.58

Rendimﬁentos Financieros

73.974.597.00

Rendimientos Financieros PAE

Alimentacidn Escolar —Reintegros PAE

73.974.597.00J
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ARTICULO SEGUNDO: Adicionese al Presupuesto General de Inversion del Municipio
de Armenia en la seccion de Educacion de la vigencia fiscal de 2019, por la suma de
DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS UN PESOS CON 60 CENTAVOS M/CTE
($2.879.476.601.60), de la siguiente manera:

|
PROGRAMA | SUBPROGRAMA RECURSO VALOR
ggb‘gﬁ%w ‘ REC BCE PAE
EDUCACION Y : ” -
EOTORA PARA La | Alimentacion Escolar 455.919.175.61
PAZ Liberacion de Reserva
2018
CALIDAD i
EDUCATIVA FUNCIONAMIENTO Echtr?cCuEl :g?ﬁ;hdad
DE LAS a i -
.947. .
INSTITUCIONES liberacién de Reserva 428.947.000.00
EDUCATIVAS
2018
CALIDAD EDUCACION Y | REC BCE SGP Calidad
EDUCATIVA CULTURA PARA LA . -
PAZ matricula oficial — 66.000.000.00
liberacion de Reserva e
2018
CALIDAD EDUCACION Y | REC BCE SGP
EDUCATIVA CULTURA PARA LA i L
PAZ Alimentacién Escolar

Asignaciones Especiales- | 431.237.118.63
Liberacion de reserva

2018
CALIDAD EDUCACION Y | REC BCE REINTEGROS
EDUCATIVA CULTURA PARA LA ] .
PAZ PAE Alimentacion 424.317.888.78
Escolar 2018
CALIDAD EDUCACION Y
EDUCATIVA CULTURA PARA LA iﬁ;gﬁ;iﬁ; Escolar
PAZ . D 947.994.057,00
liberacidon de Reserva
2017
CALIDAD EDUCACION Y | REC BCE PAE
EDUCATIVA CULTURA PARA LA ) .
PAZ Alimentacién Escolar 50.634.625.00
2018
CALIDAD EDUCACION Y i
EDUCATIVA CULTURA PARA LA R.EC B(.:E Rendimientos
PAZ financieros PAE 452.139.58
Alimentacién Escolar
CALIDAD EDUCACION Y imi
EDUCATIVA (EULTURA PARA LA R’endm'mentos
PAZ Financieros PAE

Alimentacion Escolar — 73.974.597.00

Reintegros PAE

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable C&ancejo Municipal de Armenia a los cinco (05) dias del mes de
noviembre del afio dos mil diez y nueve (2019).

—_
DIEGO FERNANDO TORRES VIZCAINO ERICA FERNANDA FALLA GARCIA
Presidente Primera Vicepresidenta

: i
YANT STIVEN NAR O RAIGOZA PEDRONEU T LOPEZ

Segundo Vicepresidente! Secretariq General

|
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 147 de “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA
ADICION AL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2019”, fue discutido y aprobado por el
Concejo Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados en dias distintos y dando
cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE OCTUBRE 23 DE 2019

SEGUNDO DEBATE NOVIEMBRE 5 DE 2019
Armenia, noviembre 5 d{s 2019

A

PEDRONEL TORQ LOPEZ
Secret General

Elaboro. Gloria R. Mufioz V. Secretaria Administrativa
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TR
Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

RECIBIDO: Hoy Doce (12) de noviembre del afio dos mil diecinueve (2019)
procedente del Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior Alcalde
para su respectiva sancion el Acygrdo No. 147 de noviembre cinco (05) de 2019,

Armenia, Quindio, doce [(12) de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 147 de noviembre cinco (05) de 2019,
“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA ADlQI()N AL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2019” por ser Constitucional, Legal vy
Conveniente para los intereses del Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefior
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un
ejemplar.

Alcalde

Revis: Debbie Duque Burgos ~ Directora Departamento Administrativo Juridico
Jaime Andrés Lépez Gutiérrez- Asesor Juridico Despacho \\r

PIE: Julio Cesar Espinosa Vidal — Profesional Especializado — Departamento Administrativo Juridico 7
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