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ARMENIA-ANDETT Y LA ASOCIACION SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y
EJE CAFETERO “ASBAYEC”
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RESOLUCION Namero 3 &t de 2019

- “POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO DE SOLICITUDES
PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL QUINDIO “SUTEQ”, EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE EDUCACION “SINTRENAL”, LA
ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
"“ASOEMPUMAR", LA ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRASITO Y
TRANSPORTE SUBDIRECTIVA ARMENIA —= ANDETT Y LA ASOCIACION SINDICAL DE
BOM3EROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO “"ASBAYEC"

El Alcalde del Munic'pio de Armenia, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
en especial las con‘eridas en el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia de
Colombia, literal d, erticulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, la Lev 411 de 1997 articulo 2, el Decreto 160 de 2014,y

CONSIDERANDO

Que la Ley 411 de 1997, en su articulo 7 indica: “Deberan adoptarse, de ser necesario,
medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno
desarrollo y utilizizion de procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas
competentes y las organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones de
empleo, o de cualesquiera ofros métodos que permitan a los representantes de los
empleados publicos participar en la determinacién de dichas condiciones”.

Que el Decreto 160 de 2014, establece el procedimiento para la negociacion del Pliego de
Solicitudes, cont: rme al cual los negociadores designados por el Municipio de Armenia y los
negociadores d: los Sindicatos: EI SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION [:EL QUINDIO “SUTEQ’, EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS I'E EDUCACION “SINTRENAL", LA ASOCIACION DE EMPLEADOS
PUBLICOS DEL VIUNICIPIO DE ARMENIA “ASOEMPUMAR” LA ASOCIACION NACIONAL
DE EMPLEADO ' DE TRASITO Y TRANSPORTE SUBDIRECTIVA ARMENIA — ANDETT Y
LA ASOCIACICGN SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO
"ASBAYEC", se rzaunieron y levantaron nueve (09) actas dentro de los términos legales, con

el proposito de c.sarrollar el procedimiento establecido para llevar a cabo la negociacion del
pliego de soliciti les.

Que el dia veirt.uno(21) de junio de dos mil diez y nueve (2019), se realizo y suscribi6 el
- Acta de Acuerco Final del Pliego de Solicitudes entre los negociadores designados por el

Municipio de Armenia y los Sindicatos SUTEQ, SINTRENAL, ASOEMPUMAR, ANDETT Y
ASBAYEC. '

Que el Decreto 160 de 2014 en el articulo 12 numeral 3° expresa, que una vez concluida la
etapa de negociacion, las partes levantaran una acta final en la que se sefalaran los

acuerdos y los puntos en los que no hay acuerdo, la cual se adoptara mediante la presente
Resoluciéon, - ; '

Que por lo anteriormente expuesto, el Alcalde de Armenia,

-
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Los negociadores designados por el Municipio de Armenia y los
negociadores de los sindicatos del Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del
Quindio “SUTEQ", el Sindicato de Trabajadores y Empleados de Educacion “SINTRENAL",
la Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia "ASOEMPUMAR", “La
Asociacion Nacional De Empleados De Transito y Transporte Subdirectiva Armenia —
ANDETT vy la Asociacion Sindical de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero "ASBAYEC,
enunciados a continuacion en cumplimiento al acta final celebrada el 21 de junio de 2019,
han sefialado |gs siguientes acuerdos y desacuerdos:

Asistentes:

Negociadores asistentes, por la Administracion Municipal:

NOMBRE CARGO .
MARTA INES MARTINEZ ARIAS Directora Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucior:al.
JOSE DE J. DOMINGUEZ GIRALDO Secretario De Gobierno Cenvivencia
DEBBIE DUQUE BURGOS Directora Departamento Administrativo
Juridico -
HENRY GOMEZ TABARES Secretario de Educaci(’)n
FANNY AMPARO MARTINEZ TAFUR Secretaria de Transito y Transporte
RODRIGO VALLEJO JARAMILLO(HASTA Director Departamento Administrativo de
EL 14 DE JUNIO DE 2019) Hacienda
JORGE FERNANDO OSPINA GOMEZ
MARIA HESLITH RESTREPO FRANCO Departamento Administrativo de Bienes vy
. Suministros
AUGUSTO DE JESUS MEJIA GIRALDO Departamento " Administrativo de
_ Fortalecimiento Instituciona!
FRANKLIN CORREA ROJAS Secretaria de Gobierno
MARIA CONSTANZA ORTIZ LONDONO Secretaria de Educacion
PAOLA ANDREA LOPEZ Secretaria de Educacién
DIANA PATRICIA LOAIZA SANCHEZ Departamento Administrativo Juridico
AUDREY ELENA VILLARREAL SEGURA | Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional

Negociadores asistentes por parte de SUTEQ:

NOMBRE CARGO

LUIS EMILIO BOHORQUEZ Delegado Asamblea SUTEQ
LUISA FERNANDA OSPINA MADERA Delegada Asamblea SUTEQ
LUIS SALOMON PERILLA'REYES Delegado Asamblea SUTEQ

Y
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LUZ STELLA LEON MORALES

Secretaria de Prensa y Publicidad SUTEQ

Negociadores asistentes por parte de SINTRENAL:

NOMBRE CARGO
ALFONSO ENRIQUEZ JIMENEZ H. Presidente.SlNTRENAL
GERARDO SANTANDER JIMENEZ Negociador SINTRENAL
MARTHA LUCIA SALCEDO Negociador SINTRENAL

Negociadores asistentes por parte de ASOEMPUMAR:

NOMBRE CARGO
MARIA NIDIA ALONSO SOLORZANO Presidente ASOEMPUMAR
LUZ DARY OSORIO VARGAS Negociadora ASOEMPUMAR
DEYRA MARIA ABARKA GUZMAN Negociadora ASOEMPUMAR

Negociadores asistentes por parte de ANDETT:

NOMBRE CARGO
JUAN CARLOS VALBUENA LEZCANO ' Presidente ANDETT
RUBEN DARIO LEON TORRES Negociador ANDETT
ANDRES ARMANDO ZAPATA MOLANO Negociador ANDETT
ADRIANA MARIA MURILLO DUQUE Negociadora ANDETT

Negociadores asistentes por parte de ASBAYEC:

NOMBRE v CARGO
JOHN WILLIAM ALVAREZ MEDINA Presidente ASBAYEC
JOSE AUGUSTO MONTOYA TORRES Negociador ASBAYEC
JUAN DIEGO HERRERA VALLEJO Negociador ASBAYEC

Actuaron en calidad de Asesores de las organizaciones sindicales las siguientes personas:
-HUGO LEON ECHEVERRI GARCIA, Delegado CGT
- LUIS EMILIO BOHORQUEZ, Delegado Asamblea SUTEQ

Los asistentes convienen en unificar en el presente texto todos los acuerdos y desacuerdos
logrados en desarrollo de las diferentes reuniones del proceso de negociacion llevado a cabo
en las mesas de trabajo convocadas en dias precedentes, los cuales se plasman a
continuacion:

)p
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ACUERDOS:

1. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: Cualquier norma mas favorable que lo acordado en el
presente Pliego de Solicitudes se aplicara preferencialmente a sus afiliados de las
organizaciones sindicales. Toda norma de ¢aracter colectivo o individual desfavorable se
tendra por inexistente.

2. PERMISOS PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES Y GARANTIAS
DURANTE LA NEGOCIACION En los términos del articulo 39 de la Constitucién Politica,
la Ley 584 del 2000 y el Decreto 2813 de 2000, los empleados publicos a quienes se les
aplica el presente decreto durante el término de la negociacion, gozan de las garantias
de fuero sindical y permiso sindical, de conformidad con las disposiciones legales sobre
la materia. EL MUNICIPIO DE ARMENIA, proporcionara las condiciones adecuadas para
que la comision negociadora se retina para el estudio y analisis del presente pliego de
Solicitudes y/o Acuerdo Laboral, en un sitio diferente a la sede de trabajo de cada una de
las partes

3. VIGENCIA El presente acuerdo laboral tendra vigencia a partir de la expedicién del acto
administrativo que adopte los acuerdos y hasta el 31 de Diciembre de 2020 las
condiciones pactadas en él, sélo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes.

Una vez firmado el acuerdo laboral se realizara una reunién en término no mayor a treinta
(30) dias, entre el representante legal de la Alcaldia del Municipio de Armenia, y la parte
sindical, para socializar y precisar los alcances del mismo. Se aplicara el articulo 14° del
Decreto 160 de 2014. Cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo. La autoridad
publica competente, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta

final, y con base en est3, expedira los actos administrativos a que haya lugar, respetando las
competencias Constitucionales y Legales.

4. DIFUSION DEL PLIEGO: La Alcaldia de Armenia dentro. del mes siguiente a la
aprobacion del presente Pliego de Negociacion Sindical, iniciara la difusion del mismo, a
través de los canales de comunicaciones internas existentes, tales como Pagina Web,
carteleras, correo electrénico institucional de los empleados pUblicos sindicalizados,

conforme a las pautas definidas por la oficina de Comunicaciones de |a Alcaldia de
Armenia. Los sindicatos también haran su parte en la difusion.,

5. POLITICA EDUCATVA: La Administracion Municipal reactivara .!a JUME en
cumplimiento de la Ley 115 de 1994 :

6. JORNADA.UNICA: La administracién municipal de Armenia presentara y ejecutara el

plan de mejoramiento para las I.E. que ya

7. Para las .instituciones educativas n
condiciones de infraestructura, alimenta
la normatividad vigente.

uevas se debera garantizar previamente las
Clon y recurso humano docente de conformidad a

8. Infraestructura: La Secretaria de Educacidn

: Municipal adoptara criterios
Permanencia escolar y estabilidad laboral docente en L

aquellas |.E. que se encuentran en .

—
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proceso de construccion y/o mantenimiento, estableciendo parametros de emergencia
educativa mientras dure la intervencién fisica teniendo en cuenta los lineamentos de
optimizacion de la infraestructura, flexibilizacion de la jornada escolar, socializacién de los
planes de contingencia y ‘control y seguimiento al plan de contingencia. Habra mesa
permanente con participacion del SUTEQ sobre el tema.

9. Todo proyecto, programa o politica que se quiera implementar en materia educativa debe
superar una rigurosa socializacion y concertacién con la comunidad educativa donde se
desarrolle guardando especial atencion a las instancias de gobierno escolar.

10.Traslados: La administracion municipal garantizara el traslado de docentes en cualquier
momento del afo a través de acto debidamente motivado por razones de salud,
recomendaciones medico laborales y seguridad. Asi mismo establecera mecanismo de
seguimiento. Los docentes nombrados en propiedad tendran prioridad-para escoger su
ubicacion incluyendo plazas en provisionalidad definitiva,

11.Proceso de traslado ordinario: Los criterios para inscripcion en el proceso -ordinario de
traslados seran: tiempo minimo de permanencia, postulacion al mismo perfil y nivel

educativo y- nombramiento en propiedad. Garantizar y respetar la asignacion de plazas
resultado del proceso ordinario de traslado.

12.Respetar las permutas libremente convenidas entre maestros.

13.La Entidad Territorial vinculara a los docentes que se requieran para cubrir las
asignaciones académicas oportunamente.

14.CARRERA DOCENTE: Desde la Secretaria de Educacion, a través de circular dirigida a

- rectores, se orientara para que en las instituciones educativas se facilite y garantice las

condiciones a los maestros de espacio, horario y tiempo para la formacién de pre y

posgrado; tales como, la autorizacion para la practica pedagégica, no asignacion de

- direccion de grupo, permisos para atender los compromisos académicos que de ello se
derive sin afectacion significativa del servicio educativo.

15.Garantizar la permanencia en la Institucién Educativa a los maestros beneficiarios de las
Becas de Excelencia Docente del ‘Ministerio de Educacion Nacional quienes tienen el
compromiso contractual de permanecer y demostrar la aplicacion del proyecto de
investigacion, exceptuando los casos que impliquen traslados por motivos de fuerza
mayor, o por disposicion de los entes territoriales: los cuales seran presentados ante la
junta administradora del convenio ICETEX-MEN para su aprobacion.

16.Respetar la planta docente habilitada, la carrera, funciones y perfil docentes en el marco
de la ley.

17.Los titulos de formacion académica para mejoramiento salarial y reconocidos por otras

entidades territoriales o que sean afines al ejercicio docente seran asimilados por la
Secretaria de Educacion sin obstaculo alguno.

18.La Secretaria de Educacion establecerda mecanismos claros y apropiados sobre los
procesos y tramites c'e derechos de carrera (concurso, vinculacion, movilidad en el
escalafon) garantizando la informacion oportuna al docente.

7‘.‘)
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19.Mantener la mesa técnica de derechos de carrera Secretaria de Educacion — SUTEQ

para resolver situaciones especificas relacionadas con ascenso, escalafon vy
nombramiento de maestros del 2277 y 1278. -

20.Evitar que la implementacion de convenios interadministrativos entre entidades diferentes
a las secretarias de educacion ocupe la asignacion académica o elimine la plaza de los
docentes de la planta del Ministerio de Educacién Nacional. '

21.La Secretaria de Educacion Municipal elevara consulta al Ministerio -de Educacion
Nacional sobre la expediciéon de acto administrativo por cambio de nivel de ensefianza

(de conformidad a la peticién), de acuerdo a la respuesta que se obtenga actuara en esos
casos.

22.la Secretaria de Educacion expedira Circular sobre las funciones y. horarios de los
docentes orientadores en consonancia con la Circular 50, la Directiva 02 del 2018 del
Ministerio de Educacion Nacional y los acuerdos FECODE —~MEN 2017 y 2019.

23.La entidad territorial intervendra para evitar los cobros de costos bancarios no aplicables
a cuentas de némina.

24.En ausencia del docente titular, ya sea por incapacidad médica o licencia no remunerada,
siempre y cuando los rectores y el titular del cargo informen a tiempo, la SEM garantizara

el nombramiento de otro docente o autorizara horas extras para evitar la interrupcion del
servicio.

25.La SEM se pondra al dia con el pago de la bonificacion pedagégica el cual se hara
efectivo de acuerdo a la fecha en que cada docente cumple su afo de servicio.

26.La Secretaria de Educacion garantizara el funcionamiento y cumplimiento del objetivo del
Comite Regional del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio; de manera
que se haga seguimiento continuo a la prestacion de los servicios de salud y al

reconocimiento y pago de prestaciones econémicas de. los docentes afiliados a este
Fondo.

27.La Entidad Territorial realizara las acciones pertinentes y necesarias para exigir del MEN
y de la FIDUPREVISORA el cumplimiento de sus responsabilidades (seguimiento,
auditoria in situ, sancionar) para hacer efectivo el pliego de condiciones del contrato

firmado entre COSMITET LTDA vy la FIDUPREVISORA 2017-2021 asi como la atencién y
aseguramiento adecuado de ARL. '

28.La Entidad Territorial acatara oportunamente las recomendaciones derfvadas de proceso

con médico laboral para la ubicacién y reubicacién de los docentes y administrativos de
municipio de Armenia.

29.La Entidad Territorial gestionara el cumplimiento de los acuerdos MEN-FECODE
respecto de la modificacion del manual de calificacién de pérdida de capacidad laboral y
tabla de enfermedad profesional y garantizara la implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo con todas las acciones contempladas en'dicho decreto;
para lo cual continuara con el trabajo de los COPASST en cada Institucion Educativa.

Y
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30.Desde el Comité de Prestaciones Sociales del Magisterio se vinculara a la Secretaria de
- Salud al seguimiento de la prestacion de los servicios de salud del magisterio, a fin de
que ejerza control y vigilancia sobre los mismos, segun su competencia.

31.Se realizaran visitas conjuntas trimestrales entre SEM, Secretaria de Salud,
FIDUPREVISORA y SUTEQ a las instalaciones del prestador. Las observaciones
recogidas se llevaran al Comité de Prestaciones Sociales del Magisterio

32.PRESTACIONAL: La Secretaria de Educacion publicara en cartelera de Atencion al
Ciudadano del 1 piso de la SEM y en pagina web los tiempos de ley y requisitos para la
reclamacion de cesantias parciales o definitivas y pension. Agilizara los tramites
administrativos para la recepcion y envié de la documentacion completa de tal manera

que se ajuste a los tiempos establecidos en la norma. Ademas, del reporte oportuno para
pago de intereses a las cesantias

33.DOTACION Y CALZADO: SEM informa que con el reajuste salarial-no quedan
funcionarios con beneéficio de dotacién y calzado. En caso de que aun haya trabajadores
con este beneficio se cumplira con lo que la Ley ordena en esta materia.

34.BIENESTAR: La Entidad Territorial gestionara ante el Concejo Municipal la destinacién

presupuestal para atender las actividades programadas desde el Comité de bienestar
laboral.

35.Mantener el comité técnico entre Armenia y el departamento con el fin de garantizar la

financiacién y participacion en los juegos nacionales del magisterio y el encuentro
folclorico en todas sus etapas atendiendo la normatividad vigente.

36.Gestionar ante la Universidad del Quindio subsidios y becas con el fin de ‘obtener alivio
economico para los afiliados al SUTEQ y sus hijos, que accedan a la Educacion Superior.

37.La SEM gestionara para que se prioricen los diferentes pagos a que tuviese derecho el
docente ante una situacion de desastre natural.

38.Velar por el cumplimiento de la Ley 1811/2016, por la cual se otorgan beneficios a
funcionarios publicos, por el uso de la bicicleta.

39.Conceder un (1) dia de permiso remunerado previa concertacion con el rector, al

trabajador adscrito al Ente Territorial el dia de su cumpleanos, esto sin importar su tipo de
~ vinculacion.

40.Facilitar la participacion de los maestros en las distintas actividades recreo deportivas
convocados por el SUTEQ.

41.La Secretaria de Educacion dara orientaciones a rectores sobre permisos para casos que
sin ser tipificados como calamidad domestica si son de justa causa (ejemplo: matrimonio,
traslado de domicilio, grados, eventos deportivos, culturales y académicos, entre otros).

El docente podra, en segunda instancia, reiterar la solicitud ante la secretaria en caso de
negativa por parte del rector.

\O
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42.Ante la muerte de un funcionario de la Institucion Educativa, la Secretaria de Educacion

Municipal orientara y garantizarg las acciones de acompanamiento y bienestar con la
comunidad educativa.

43.La Entidad Territorial otorgara un dia compensatorio remunerado por cada 5 afos de
servicio como reconocimiento a la labor.

44.Dar cumplimiento a lo establecido en Ley 1857 de 2017 sobre jornada familiar.

45.GARANTIAS SINDICALES, LABORALES Y DE PARTICIPACION: Dar cumplimiento a

la Circular 22 de 2017 expedida por el MEN que garantice el derecho de negociacion y
asociacion sindical. '

46.Estabilidad laboral reforzada: La entidad territorial generara un mecanismo de
seguimiento a los incumplimientos al bloque de constitucionalidad, la CPC, las leyes,
jurisprudencia de las Altas Cortes, Convenios Internacionales adoptados por el pais
sobre el retén social acorde a la Ley 790 de 2002, y todos los derechos que cobijan a
todos los empleados publicos e inclusive al personal administrativo de las Instituciones
Educativas, garantizando el oportuno restablecimiento del derecho violentado.

47.La Secretaria de E‘d‘ucacic‘)n Municipal dard capacitacion dirigida a docentes y
administrativos conforme a su cargo de desempefio laboral.

48.La Entidad Territorial socializara con los rectores orientaciones para dar estricto
cumplimiento a lo reglamentado sobre permisos como la licencia por luto, licencia de

maternidad, incapacidad médica respetando su incompatibilidad con periodos
vacacionales.

49.La Entidad Territorial vinculara al SUTEQ en la preparacion y desarrollo del FORO
TERRITORIAL PARA LA PAZ y accién simbélica de perdon y reconciliacion. La SEM
presentara al SUTEQ informe de actividades relacionadas que se vienen desarrollando.

50.La Secretaria de Educacién Municipal brindara asesoria juridica ‘al docente que en
cumplimiento de las funciones propias del cargo lo requiera. '

51.La Secretaria de Educacion Municipal hara el giro oportuno de los aportes sindicales al
SUTEQ por descuento a los afiliados o desafiliacion de los mismos conforme a las
novedades que mensualmente se presentan por parte de la organizacién sindical.

52.La Secretaria de Educacion Municipal otorgara permiso sindical a los miembros de Junta
Directiva de la manera en que se ha dado en los Gltimos cuatro afnos observando el

principio de progresividad y no regresividad en los derechos adquiridos el cual esta sujeto
a la presentacion de cronograma de actividades.

53.La entidad territorial concedera oportunamente los permisos que solicite SUTEQ que

posibiliten en el tiempo y la planeacién el cumplimiento del cronograma de actividades de
la organizacion y los ajustes institucionales.

54.Socializar y dar cumplimiento a-los mecanismos de mitigacion del acoso laboral.
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55.La Secretaria de Educacion Municipal promoveran el reconocimiento y respeto a la vida y
' la integridad de los lideres sociales y sindicales del Municipio de Armenia.

56.RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Administracion Publica Municipal acuerda,
- establecer los mecanismos necesarios a fin de hacer efectivo el reconocimiento sindical
dentro del Ente Territorial al Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion
SINTRENAL QUINDIO con personeria Juridica No. 2298 de 1996, signataria del
presente Pliego de Solicitudes.

57.FUERO SINDICAL: La Administracion Publica Municipal acuerda, respetar la
inamovilidad de los servidores publicos del Sindicato de Empleados Administrativos de Ia
Educacion del Municipio de Armenia “SINTRENAL QUINDIO" y el fuero sindical en
defensa del interés colectivo y la autonomia en el ejercicio de las funciones sindicales.
Ambas protecciones se aplicaran en el contexto establecido en Ia Constitucion Politica de
la Repliblica de Colombia. Queda entendido entre las partes que la movilidad de cargo de
los servidores publicos amparados por fuero sindical, pertenecientes a la junta directiva
de SINTRENAL QUINDIO, se realizara tnicamente con la aprobacién del respectivo
aforado. :

98.PERMISO SINDICAL: La Secretaria de Educacion Municipal otorgara permiso sindical de

un dia a la semana a los integrantes de la junta directiva de Sintrenal Armenia diferentes
al Presidente (acuerdo anterior).

59.PERMISO PARA ASAMBLEAS: La administracion Municipal conviene conceder permiso
a los afiliados de la organizacion sindicales, para realizar las reuniones relacionadas con
Asambleas Ordinarias en razén de tres (03) al afo y cuando por ocasion lo amerite

conceder permiso para la realizacion de una (1) asamblea extraordinaria, estos permisos
seran concedidos en dias habiles.

60.PERMISOS PARA CAPACITACIONES: La administracion  Municipal concedera
permisos a los afiliados de las organizaciones sindicales, para asistir a capacitaciones de
formacion sindical cuando el sindicato lo requiera previa solicitud.

61.Capacitaciones: Se garantizara la gestion ante las entidades competentes, por parte de
la administracion de cursos a menor costo o gratis capacitar en SIMAT, SECOP I,
PUNTO EDU, contratacién estatal, aspecto generales de secretaria, entre otros.

cuando éstas estén previamente autorizadas y debidamente justificadas por el respectivo
Secretario de Despacho o jefe administrativo; para su reconocimiento el funcionario
debera solicitar la liquidacion de horas extras dentro de los 45 dias siguientes al tiempo

Ilaborado; acorde al Decreto 2716 del 26 de Diciembre de 2014, proveniente del
Departamento Adminis_trativo de la Funcién Publica.

63.La Administracion Plblica Municipal acuerda para la Secretaria de Educacion seguir
concediendo las horas extras-recargos dominicales y festivos; al personal de celadores
de las Instituciones Educativas del Municipio, en el marco de lo preceptuado en el
Decreto 1042 de 1978 y a Circular de No.014 de 2013 del Ministerio de Educacion. Para
la asignacién de turnos de vigilancia de las instituciones educativas se dara prioridad a
los celadores con que cuenta la planta de personal de Ia Secretaria de Educacion

)D
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pagados con el SGP, si no fueren suficientes se podra programar auxiliares de servicios
generales pero no asignarles estas funciones a auxiliares administrativos.

64.PARQUEADERO: Cupos de parqueadero permanente, a los funcionarios administrativos
provisionales y de planta sindicalizados, que cumplan 8 horas laborales, en las
instalaciones del Centro Administrativo Municipal.

65.HOMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL: La administraciéon Municipal gestionara
ante el Ministerio de Educacion los recursos necesarios para el pago del retroactivo,
como producto de la aprobacion del estudio técnico reajuste de homologacion vy
nivelacion salarial, a los funcionarios de la Secretaria de Educacion Municipal, aprobado
por MEN en el afio.2014,dando cumplimiento al Articulo 148 de la Ley 1450 de 2011, en

armonia.con lo dispuesto en el Articulo 267 de la Ley 1753 de 2015,contenidas en el
actual plan de desarrollo nacional.

- 66.ACUERDO SOBRE PROYECTO DE PRESUPUESTO: La administracién Publica
Municipal acuerda una vez construido el proyecto de presupuesto y antes de ser
presentado al Honorable Concejo Municipal, se pondra a disposicion de la organizacion

sindical para que hagan sus respectivos aportes durante los cuatro afios de la presente
administracion.

67.RETROACTIVIDAD O INTERESES A LAS CESANTIAS: La Administracion Publica
Municipal, acuerda revisar la vinculacién de cada uno de los servidores publicos que
tienen derecho y que pertenecen al régimen “Retroactividad de Cesantias” Ley 344 de
1996, y a los que pertenecen al régimen de cesantias anualizadas ,articulos 99,102,104 y
demas normas concordantes de la ley 50 de 1990 y segln concepto del Fondo Nacional
del Ahorro en el reconocimiento de interés a las cesantias, el Fondo No reconocera a
sus afiliados del sector plblico del orden Departamental y Municipal, los intereses sobre
las cesantias de que trata el articulo 12 de la ley 432 de 1998, modificado por el art. 225
de la Ley 1955 de 2019, los cuales seran reconocidos y pagados directamente a ellos por

sus empleadores, como ocurre con los empleadores del sector privado, de conformidad
con lo dispuesto por las leyes 52 de 1975 y 50 de 1990.

68.BENEFICIO POR ANTIGUEDAD: La Administracion publica Municipéi, acuerda en

otorgar por beneficio por antigiiedad, Para los servidores publicos al servicio de la
administracién municipal de Armenia:

Para los funcionarios que cumplan entre 5 y 15 afnos de servicios consecutivos, otorgar
cinco (5) dias de permiso compensatorios remunerados.

Para los funcionarios que cumplan entre 15 y 25 afos de servicios consecutivos, otorgar
diez (10) dias de permiso compensatorios remunerados.

Para los funcionarios que cumplan entre 25 y 35 afios de servicios consecutivos, otorgar
quince (15) dias de permiso compensatorios remunerados.

69.BENEFICIOS EN SALUD: La administracion publica municipal, conviene en adelantar
contrato con instituciones que garantice asistencia médica domiciliaria inmediatamente al
empleado publico sindicalizado, su valor sera compartido entre el Municipio de Armenia

quien aportaria el 70% de la cuota por los servicios de salud y el otro 30% sera asumido
por cada funcionario sindicalizado.

Y
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70. ACTIVIDAD SINDICAL EN PERMISO SINDICAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO:

71

La Alcaldia expedira Acto Administrativo para regular que la actividad sindical en permiso
sindical debe ser tenida en cuenta en la evaluacion del desemperio.

-ACUERDO SOBRE PROTECCION EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD: La

administracion publica Municipal expedira los Actos Administrativos necesarios,
instruyendo a sus Funcionarios, para la proteccion de los empleados en Provisionalidad
que se encuentren en situacion de Retén Social, para efectos de diferir temporalmente la
Oferta publica de empleo, o convocatoria, o su reemplazo, mientras individualmente
subsista esa condicién; o de indemnizarlos en caso de retiro, conforme al Convenio de
OIT #158 Seccion E, articulo 12, numeral 1°, literal a) y a la Sentencia T-1161 de 2004,

72.MODIFICACION MANUAL DE FUNCIONES: La Administracién Pﬁblica Municipal

acuerda establecer y nombrar un comité integrado por dos representantes de la
organizacion sindical, un represente de ia comision de personal, y dos representantes de
la Entidad territorial idoneos, acompanamiento de la ESAP, para reformar y actualizar el
manual especifico de funciones de los cargos de la planta de la secretaria de educacién,
por presentar vacios y no cumplir lo preceptuado en los decretos 1484 y 1785 de 2014,
Teniendo en cuenta homologacion de estudio y experiencia administrativa.

73. EXTENSION Y APLICACION DEL PRESENTE PLIEGO DE SOLICITUDES: A partir de

74.RECONOCIMIENTO. SINDICAL. El Municipio de Armenia reconoce a la Asociacion
- Sindical de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero "ASBAYEC” como representante legal

75,

76.

la entrada en vigencia del presente pliego de solicitudes, los beneficios y prerrogativas
tanto legales como extralegales contenidas en el mismo, se aplicaran a los funcionarios
Administrativos y a la planta funcionarios afiliados SINTRENAL”, con la correlativa

obligacién de pagar la cuota sindical, segun lo establecido en las normas vigentes para
estos casos.

de los empleados(as). publicos del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia, al servicio
del Municipio, y ademas la asesoria y participacion de las organizaciones sindicales de
segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afilada la Asociacion, cuando la Junta
Directiva de “ASBAYEC” Io requiera, para dicha asesoria el Municipio de Armenia acepta
la presencia de un representante de las Organizaciones de segundo y tercer grado en las

discusiones del Pliego para el acuerdo laboral y los conflictos que se susciten por su
interpretacion y aplicacion, individual y colectiva.

PRINCIFIO DE FAVORABILIDAD: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53
de la constitucion politica, los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de

la  organizacion internacional  del trabajo  (OIT), LA JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL, en caso de duda sobre la aplicacion de las fuentes formales del
derecho y/o del acuerdo laboral, se aplicara la que resulte mas favorable al servidor
publico, la primacia de la realidad sobre Ia formalidad y de la situacion mas favorable al
sindicato o a la persona natural prestadora del servicio, que labore en el Cuerpo Oficial
de Bomberos de Armenia "COBA", asi mismo cobija a quienes se vinculen
posteriormente a la firma del acuerdo laboral. En ningun caso el acuerdo laboral implica
desmejora en las condiciones laborales que han existido para estos servidores.

GARANTIAS SINDICALES: A partir de la vigencia del presente acuerdo, el Municipio de
Armenia les concedera a los funcionarios afiliados a "ASBAYEC" los permisos sindicales
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remunerados que a continuacion enumeramos, los cuales seran comunicados por la junta

directiva, informando de los mismos al municipio de Armenia con (3) tres dias habiles de
anticipacion. '

Medio turno de permiso sindical mensual para los miembros de la junta directiva, para
realizar la reunion ordinaria.

Un (1) turno diurno de permiso sindical al mes para que el presidente de "ASBAYEC",
cumpla con sus funciones y deberes como representante del sindicato.

El municipio de Armenia concedera permisos remunerados a los afiliados a "ASBAYEC", a
solicitud de éste, para que asistan a capacitacion y formacion sindical. La utilizacion de los
permisos sindicales no suspende la vinculacion de los empleados publicos por el tiempo que
los disfruten y su remuneracién sera la del salario basico u ordinario que devenguen. Le
concedera los permisos remunerados a los delegados de "ASBAYEC", para asistir a los
congresos, diplomados, seminarios, talleres, capacitaciones, reuniones y demas que

convoquen las centrales o federaciones a donde se encuentre afiliado la organizacion
sindical. - '

77.DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS: Los derechos,
garantias, condiciones de trabajo, salario y jornadas laborales, que han disfrutado los
servidores puUblicos del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia al servicio de la -
administracion municipal constituyen derechos adquiridos y son irrenunciables.

78.El Municipio de Armenia adoptara por acto administrativo la reglamentacion de que trata
el articulo 42 de la ley 1575 de 2012, reglamentada por la Resolucion 0661 de 2014
Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de
Colombia, respecto de las inspecciones y certificados de seguridad. Asi mismo el
Municipio a través del Departamento de Hacienda incluira en la proyeccion del
presupuesto del 2020 la creacién del rubro correspondiente en el ingreso y en el gasto

conforme a las normas de hacienda publica, acto administrativo que sera expedido dentro
del mes siguiente a la firma del presente acuerdo.

79.La Administracion Municipal de Armenia garantizard que se tendra en cuenta a la
Asociacion Sindical de Bomberos ASBAYEC para que participe activamente en las
mesas de concertacion y formulacion del Plan de Desarrollo Municipal en cada inicio de
periodo de gobierno, en lo concerniente a los programas y proyectos relacionados con la
actividad bomberil; asi mismo en la formulacion de metas del Plan de Accion de cada
vigencia y en la formulacion de cada uno de los documentos o instrumentos de
planificacion de la Administracion Municipal en lo concerniente a temas relacionados con
la actividad bomberil. Para ello, la Administraciéon Municipal programara, convocara e

invitard a un (1) representante con su suplente.del sindicato ASBAYEC a través de oficio
a las mesas de formulacion de dichos instrumentos de planificacién.

80.El Municipio de Armenia celebrara en ceremonia publica el 11 de noviembre de cada
vigencia, el Dia Nacional del Bombero, reglamentado en el Articulo 99 de la Resolucién
No.0661 del 26 de junio de 2014 “Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y
Académico de los Bomberos de Colombia” para lo cual entregara reconocimientos a
traves de condecoraciones, medallas y/o placas al personal operativo de la institucion.

i | .
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Asi mismo, el Municipio de Armenia reconocera en dicha ceremonia al funcionario que
complete el quinquenio de servicio ininterrumpido al Cuerpo Oficial de Bomberos a traves
de medallas, en concordancia con el Articulo 132 de la Resolucidon 0661 de 2014.

' 81.El Municipio de Armenia dotara las tres estaciones de bomberos de todos y cada uno de

los elementos y accesorios de cocina (vajillas, cubiertos, platos, olla y demas) necesarios
para que el personal pueda suplir sus necesidades basicas de alimentaciéon durante las
jornadas. de trabajo, en las tres estaciones del Cuerpo Oficial de Bomberos. Dotacién que
hara parte de las actividades bomberiles.

82.El Municipio de Armenia dotardlas tres estaciones de bomberos con equipos de
gimnasio profesional y mesa de tenis, previa necesidad y especificaciones técnicas que
presente la Asociacion Sindical ASBAYEC, para garantizar las buenas condiciones
fisicas del personal.y sano aprovechamiento del tiempo libre para la buena prestacion del
servicio. La administracion municipal respetara y acogera las especificaciones técnicas

requeridas y las cantidades necesarias presentadas por la Asociacién Sindical
ASBAYEC.

83.El Municipio de Armenia suministrara ininterrumpidamente el servicio de internet,
television por cable, gas domiciliario, telefonia y demas servicios publicos en todas las

estaciones del Cuerpo oficial de Bomberos, asi mismo las dotara de sistemas de ducha
de agua caliente.

84.EIl Municipio de Armenia entregara una (1) dotacion anual a todo el personal del Cuerpo
Oficial de Bomberos de todos los elementos necesarios y adecuados para pernoctar en
las respectivas jornadas laborales, como lo son: sabanas, sobre sabanas, cobijas,
almohadas, fundas y toallas. lgualmente se requiere dotar las estaciones de camas y
colchones ortopédicos de acuerdo a la capacidad locativa de cada estacion. con el fin de
garantizar el confort, la higiene y la salubridad del personal. ' -~

85.El Municipio de Armenia dotara todas las estaciones del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Armenia de cortinas o persianas para todos sus ventanales (Alojamientos, areas
administrativas, areas de esparcimiento, guardias y demas), con el fin de garantizar la
privacidad y seguridad del personal.

86.EIl Municipio de Armenia realizara a través de la ARL, o quien corresponda, los examenes
meédicos ocupacionales al afio, con un enfoque mas especifico hacia ‘nuestra actividad
bomberil, toda vez que nuestra exposicion al riesgo es la maxima vy soportamos altas
temperaturas durante prolongados periodos de tiempos, entre otras situaciones.
Igualmente realizara los respectivos tamizajes (cardiovascular, cancer de pulmén y vias
respiratorias, prostata, piel; diabetes, dislipidemia) al personal operativo, con el proposito
de establecer un diagnéstico acertado ante el estado de salud de los bomberos.

87.El Municipio de Armenia suministrara personal de servicios generales para todas las
estaciones de bomberos, para realizar aseo general de todas y cada una de las areas, de

manera diaria (alojamientos, sala de maquinas, area administrativa. areas de
esparcimlento, cocinas y demas).

88.DOTACIONES DE CALZADO Y VESTIDO DE LAEOR. El' Municipio de Armenia
cumplira, dentro de los tres primeros meses de cada vigencia, con las respectivas

Y
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dotaciones de calzado y vestido de labor de los trabajadores adscritos al Cuerpo Oficial
de Bomberos de Armeénia (Oficiales, Suboficiales y Bomberos), la administracion

municipal respetara y acogera las especificaciones técnicas requeridas y las cantidades
necesarias presentadas por la Asociacion Sindical ASBAYEC.

La Alcaldia de Armenia de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 91 de la Resolucién
0661 de 2014 “Por la cual se adopta el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y
Académico de los Bomberos de Colombia”, entregara anualmente a cada unidad del

Cuerpo oficial de Bomberos de Armenia COBA, la dotacion de uniformes de la siguiente
manera:

Un (1) uniforme de parada completo, con todas sus prendas y accesorios, (Uniforme Nro.

1).

Tres (3) uniformes de calle completos, con todas sus prendas y accesorios incluyendo
sus zapatos de charol. (Uniforme Nro. 2).

Tres (3) camibusos para rescate, color azul navy, manga |

Tres (3) uniformes de fatiga completos, con todas sus prendas y accesorios, incluyendo
botas de seguridad certificadas en norma NFPA y/o EN (Uniforme Nro. 3):

Un (1) uniforme de deportes completo, que incluye camiseta, pantaloneta, pantalén de
sudadera, chaqueta de sudadera, tenis y medias. (Uniforme Nro. 4). '

Un traje impermeable para invierno (Pantalén y chaqueta)

Un (1) Morral de minimo 45 litros de capacidad para poder cargar los uniformes y
elementos de aseo personal.

Una (1) chaqueta para proteccion del clima frio.

89.El Municipio de Armenia incluira dentro de los planes institucionales de capacitacion los
cursos de formacion para los bomberos que reza en la resolucion 0661 de 2014, para lo
cual la Asociacion Sindical ASBAYEC presentard la respectiva necesidad.

90.El Municipio de Armenia destinara del presupuesto de los recursos de sobretasa

bomberil, un porcentaje no inferior al 5% del total recaudado, para capacitacion
especializada y especifica para el Cuerpo oficial de Bomberos de Armenia la cual podra
ser invertida en el pago de los respectivos cursos, seminarios, congresos, talleres,

movilizaciones y demas, ademas de los respectivos viaticos de alojamiento, alimentacién -
y transporte.

91.El Municipio de Armenia, en cumplimiento del Articulo 20 del Decreto Ley 0256 de 2013

“Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera para los Cuerpos Oficiales de
Bomberos”, a través del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, en
conjunto con la Asociacion Sindical ASBAYEC deberan formular y ejecutar anualmente
los programas de capacitacion, formacién y entrenamiento del personal operativo en
cada una de las especialidades (Incendios, rescates' en todas sus modalidades y
atencion de incidentes con materiales peligrosos), en Academias de Bomberos
debidamente reconocidas por la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia.

92.El Municipio de Armenia proveera los cargos de Comandante de Bomberos, Capitan de

Bomberos y Subteniente de Bomberos, los cuales deben cumplir con los requisitos de
estudios y de experiencia establecidos en el Decreto Municipal 306 del 27 de diciembre
de 2018, publicado en la Gaceta Municipal 2214 de la misma fecha.
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93.CUMPLIMIENTO DE PRECEDENTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN
MATERIA DE FORMALIZACION LABORAL: La Administracién Municipal, en conjunto
con el DAFI, Gobierno y Hacienda se compromete a realizar el estudio técnico para
viabilizar la planta de cargos minima para el 6ptimo funcionamiento del Cuerpo Oficial de
Bomberos de Armenia, dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma de este acuerdo;
para lo cual se compromete a entregar el resultado dentro de los tres (3) meses
siguientes y adoptara el mismo, de manera gradual durante la proxima vigencia
constitucional (2020-2023). Entre tanto, las vinculaciones contractuales se realizaran por
u termino no inferior a seis (6) meses, garantizando la idoneidad del personal contratado
para el Cuerpo oficial de Bomberos de Armenia.

94.PROPAGANDA SINDICAL: A partir de la vigencia del presente acuerdo laboral, la
administracion municipal aprobara destinar un sitio en las diferentes estaciones del
Cuerpo Oficial de Bomberos para fijar la propaganda, informacion, comunicaciones,
eventos, y capacitaciones del sindicato ASBAYEC; autorizara la instalacion de los
pendones del sindicato en las estaciones.

95.AJUSTE SALARIAL DE LOS FUNCIONARIOS DEL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE ARMENIA: El Municipio de Armenia, a través de los Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, Departamento de Hacienda y Secretaria
de Gobierno y Convivencia, revisaran y ajustaran la escala salarial de la-planta de cargos
del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia, dentro de los dos (2) meses siguientes a la

- firma del presente acuerdo, teniendo en cuenta la escala 'salarial determinada para la
totalidad de los cargos

96.La Administracion Municipal realizara mantenimiento preventivo y correctivo a las tres
~ estaciones de bomberos en lo referente a instalaciones fisicas, instalaciones eléctricas,
baterias sanitarias, lavamanos, pintura interior y exterior, cocinas integrales, duchas, cielo
raso y cada una de las areas que se encuentran deterioradas, para lo cual programara y

ejecutara un plan de mantenimiento el cual debera ser elaborado teniendo en cuenta las
recomendaciones del Sindicato ASBAYEC.

97.La Administracion Municipal contratara el mantenimiento preventivo y correctivo
especializado para todo el parque automotor del Cuerpo Oficial de Bomberos, el cual
debera ser un mantenimiento que garantice una disponibilidad permanente y que cubra
todos los imprevistos que se puedan presentar en los vehiculos.

98.La Administracion Municipal no entregara vehiculos en comodato para favorecer otras
instituciones y fortalecera el Cuerpo Oficial de Bomberos, para lo cual. dicho
mantenimiento especializado debera incluir los vehiculos que se encuentran subutilizados
y fuera de servicio como lo son las maquinas extintoras de intervencion rapida (moviles
11y 12 antiguas), asi mismo habilitar la unidad de rescate Ford 350, habilitar las dos
ambulancias que se encuentran fuera de servicio y la unidad Ford 450 debera ser
acondicionada como una unidad forestal, con su respectivo tanque de agua y bomba
para afrontar las temporadas secas y el cambio climatico.

Igualmente la Administracion unificara los colores de los vehiculos del Cuerpo Oficial de
Bomberos, los cuales deberan ser color rojo, en concordancia con lo establecido en la
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Resolucion 0661 de 2014 “Por la cual se adopta el Reglamento Administrativo, Operativo,
Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia.

El cuerpo oficial de bomberos se compromete a enviar la justificacion de la necesidad y la
secretaria de gobierno se compromete a adelantar el respectivo proceso de contratacion
en conjunto con las dependencias competentes.

99.DOTACION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: El Municipio
de Armenia dotara cada cinco (5) afos a todo el personal operativo del Cuerpo Oficial de
Bomberos, o antes si su desgaste lo amerita, con el equipamiento completo de proteccién
personal para incendios, rescates en todas sus modalidades y atencion de incidentes con
materiales peligrosos, en cumplimiento de las normas internacionales NFPA en sus
tltimas ediciones. Esto con el fin de garantizar la prestacion efectiva del servicio publico
esencial de Bomberos en el Municipio de Armenia. La administracidon municipal respetara
y acogera las especificaciones técnicas requeridas y las cantidades necesarias
presentadas por la Asociacion Sindical de Bomberos ASBAYEC. La Administracion

Municipal se compromete a dotar al Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia de los
siguientes equipos y/o elementos:

- Ochenta y seis (86) trajes completos de proteccion personal para incendios,
certificados en norma NFPA 1971, los cuales constan de lo siguiente: Chaqueton
Pantalon para incendios normatizados, Casco normatizado, Hood normatizado,
Guantes para incendios normatizados, botas de proteccién normatizadas.

Ochenta y Seis (86) cascos normatizados para rescate, con su-complemento de

rodilleras, coderas, mono ‘gafas, protector auditivo, guantes para rescate y botas
normatizadas para rescate.

- Seis (6) trajes encapsulados NIVEL A, normatizados, para atencién de incidentes con
materiales peligrosos, los cuales deben incluir su complemento de botas de
proteccion quimica normatizadas y guantes externos para proteccién quimica.’

Cuarenta y Seis (46) equipos completos de respiracion auténoma (SCBA) de 5500
PSI, certificados con norma NFPA 1981 en su ultima edicion.

Vemte (20) cilindros de 5500 PSI, adicionales, para repuesto de los equipos SCBA;
normatizados y certificados.

100. La Administracion Municipal realizara todas las gestiones y trasladara el compresor de
aire para llenado de los equipos SCBA, el cual fue instalado de manera errénea y. sin
tener en cuenta algunas consideraciones técnicas y de salubridad en la Estacion

Jardines, el cual debera ser instalado y puesto en funcionamiento en la estacién central
de bomberos.

La administracion municipal se compromete a realizar el traslado del compresor dentro
del mes siguiente a la firma del presente acuerdo.

101. DOTACION DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS DE BOMBEROS: El
Municipio de Armenia dotara todas las estaciones del Cuerpo Oficial de Bomberos con
los equipos, herramientas y accesorios necesarios para garantizar la efectiva prestacién
del servicio publico esencial de bomberos, los cuales deberan ser certificados en
cumplimiento de normas NFPA en su (ltima edicion. La administracion municipal
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respetara y acogera las especificaciones técnicas requeridas y las cantidades necesarias
presentadas por el Cuerpo Oficial de. Bomberos y ASBAYEC.

102. La Administracion Municipal se compromete a dotar al Cuerpo Oficial de Bomberos de
Armenia de los siguientes equipos y/o elementos:

- Dos (2) Camaras de Imagen Térmica _

- Tres (3) Desfribiladores Externos automaticos DEA, uno para cada estacion

- Doce (12) Guias de Respuesta a Emergencia Ultima Edicion

- Cien (100) Rollos de Cinta de Seguridad

- Cien (100) Cajas de guantes de nitrilo para bioseguridad :

- Tres Trauma Kit, dotados con los elementos basicos para atencion pre hospitalarios

- Cien (100) tramos de manguera de lona certificados de una y media pulgada, de cien
pies. :

= Cincuenta (50) tramos de manguera de lona certificados de dos y media pulgadas, de
cien pies.

- Veinte (20) boquillas galoneras certificadas de una y media pulgadas

- Diez (10) boquillas galoneras certificadas de dos y media pulgadas

- Tres (3) Kit de Sistema de Comando de Incidentes, uno para cada estacion

- Tres (3) Kit completos para Rescate en Estructuras Colapsadas Nivel Liviano uno
para cada estacion.

- Diez (10) cajas de herramientas basicas, una para cada vehiculo

103. TECNIFICACION DE LAS COMUNICACIONES DE EMERGENCIA: La Alcaldia de
Armenia, a través de la Secretaria de Gobierno y Convivencia, ordenara trasladar la
Central de Comunicaciones del Cuerpo Oficial de’Bomberos de Armenia a la Sala de
Crisis del Municipio, dentro del mes siguiente a la firma del acuerdo del presente pliego
de peticiones, la cual fue construida con recursos de la sobretasa bomberil Y que tienen
destinacion especifica para el funcionamiento y dotacion del Cuerpo Oficial de Bomberos.
Dicha sala cuenta con internet permanente, aire acondicionado y demas servicios
publicos que son pagados con recursos de bomberos y que garantizan la infraestructura
necesaria para la instalacion de los equipos de comunicaciones digitales, software de
administracion de la flota de radios y telefonia. Cabe resaltar la importancia de contar con
excelentes instalaciones locativas y condiciones fisicas para la central de
comunicaciones del Cuerpo oficial de Bomberos, toda vez que es un espacio estratégico
y fundamental para la recepcion de las llamadas de emergencia que ingresan a la linea
119 y la coordinacion operativa de todas las emergencias a través de la central de radio.
Asi mismo, es importante informar que el Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia, hoy
cuenta con los sistemas de comunicaciones fuera de servicio por falta de instalaciones
locativas adecuadas, los cuales corresponden a sistema de comunicaciones digital
avanzado y de ultima tecnologia, con software de administrador de la flota de radios,

sistema de georreferenciacion y grabacion de conversaciones, telefonia IP, entre otras
bondades.

104. USO DE LAS TECNOLOGIAS PARA MEJORAR LA RESPUESTA A
EMERGENCIAS: La Administracion Municipal a través de la Secretaria de Gobierno y
Convivencia instalara y/o permitira el acceso permanente, durante las 24 horas del dia,
Para que el personal del Cuerpo Oficial de Bomberos tenga acceso a las camaras de

~ vigilancia del Municipio de Armenia ubicadas en la sala de crisis de Bomberos, las cuales

i
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hacen parte del Sistema de Seguridad Ciudadana para ser utilizadas para la atencion de
emergencias. ;

El tener acceso a dichas camaras va a permitir al Cuerpo Oficial de Bomberos tener
monitoreo permanente, en tiempo real, de las situaciones de riesgo y de emergencia que
se puedan presentar en el Municipio y detectar inmediatamente el sitio donde se presente
la emergencia para activar la respuesta, asi mismo se podran establecer rutas rapidas de
respuesta evitando embotellamientos y utilizando rutas alternas; igualmente evitaria

desplazamientos innecesarios de vehiculos y recursos a las denorinadas ‘“falsas
alarmas”, entre otras bondades.

105. La Administracion Municipal de Armenia realizara mantenimiento preventivo vy
correctivo al sistema de comunicaciones digital con el que cuenta el Cuerpo Oficial de
Bomberos, incluyendo el repetidor, la flota de radios portatiles y los radios moviles que se
encuentran instalados en los vehiculos y estaciones. La administracion Municipal incluira
en cada vigencia dentro de su plan anual de adquisiciones, la compra de equipos de
comunicaciones y el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de
comunicaciones del Cuerpo Oficial de Bomberos. Asi mismo instalara una antena
repetidora alterna en el cerro el castillo, que sirva como alternativa en caso que la antena
repetidora que esta instalada actualmente en el cerro Planadas presente fallas o colapse.

La Administracién Municipal dotara al Cuerpo oficial de Bomberos de equipos de
comunicaciones digitales, antena repetidora, radios portatiles, radios bases microfonos,
antenas, baterias adicionales, los cuales deberan ser compatibles con el sistema de
georreferenciaciéon y grabacién de voz con el que ya cuenta el Cuerpo oficial de
Bomberos de Armenia, con el fin de integrarlos y fortalecer la red de comunicaciones.

106. SEGURIDAD: El Municipio de Armenia garantizara la seguridad de las tres estaciones
de bomberos para salvaguardar y proteger la integridad fisica de los funcionarios,
equipos y herramientas, para ello construira muros alrededor de las estaciones con
concertina en todo el borde superior, de acuerdo a un estudio de seguridad que arroje

como resultado las especificaciones técnicas pertinentes para cada estacion de
bomberos. :

107. La Administracion Municipal de Armenia, dotard todas las estaciones del Cuérpo
oficial de Bomberos con un sistema de circuito cerrado de television, de ultima
tecnologia, con sus respectivas pantallas de monitoreo y que sean integradas con el fin
de realizar seguimiento a todas las estaciones desde la estacion central.

108. SEMAFORIZACION Y SISTEMA ELECTRONICO DE APERTURA DE PUERTAS
PARA LAS DIFERENTES ESTACIONES: La Administracién Municipal suministrara e
instalara para cada una de las estaciones de bomberos sistemas o dispositivos para
permitir el ingreso y salida de los vehiculos de emergencias desde y hacia las estaciones
de bomberos, previo estudio técnico de viabilidad. La administracion Municipal instalara
un sistema eléctrico de apertura de puertas de ingreso y salida de los vehiculos de
emergencia, en cada una de las estaciones del Cuerpo oficial de Bomberos.

109. SEGURO DE VIDA: La Administracion Municipal se compromete en adquirir para los
Oficiales, Suboficiales y Bomberos de la planta del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Armenia una poliza colectiva o seguro de alto riesgo que cubra o contemple muerte
natural, fallecimiento accidental, incapacidad absoluta y permanente, al igual las
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enfermedades graves, hospitalizacion por dia acorde al articulo 27 de la ley 1575 de
2012 y lo contemplado en el acuerdo estatal y la Federacion. Bomberos de Colombia. Asi

mismo, la administracion se compromete a renovar automaticamente dicha pdliza durante
cada vigencia. :

110. El Municipio de Armenia, hara cumplir la linea de mando y cadena de mando de
acuerdo a la organizacién y a la jerarquia de la estructura de cargos establecidos por
acto administrativo Unica y exclusivamente por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el
Municipio de Armenia, garantizara la disciplina interna, el conducto regular y las
funciones propias de cada uno de los cargos y/o rangos de los funcionarios de carrera

- administrativa. Por lo tanto la Administracion Municipal y el Cuerpo Oficial de Bomberos
no reconoceran los grados y/o rangos otorgados al personal de Bomberos de Armenia
por otras instituciones diferentes a las citadas. Para ello, el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional emitira una circular en medio fisico y al correo electrénico
a cada uno de los funcionarios del Cuerpo oficial de Bomberos, donde exprese que se
reconoce unica y exclusivamente el grado y/o cargo adoptado por el Municipio de
Armenia a través de acto administrativo y que por lo tanto el uso de prendas
institucionales y uniformes deberan portar unicamente las insignias y/o simbolos
correspondientes a cada cargo o grado adoptado por el Municipio.

111.  El Municipio de Armenia a través de la Secretaria de Gobierno y Convivencia, dentro
del mes siguiente de la firma del presente acuerdo, solicitara al Area de Gestiéon del
Riesgo de Desastres que desocupe vy haga entrega del cuarto o bodega que tienen
subutilizado en la estacién central, el cual hace parte de la infraestructura e instalaciones

del Cuerpo Oficial de Bomberos y que se requiere con urgencia para habilitarlo para el

aprovechamiento y uso de actividades propias de los bomberos de Armenia.

112. REPRESENTANTES SINDICALES. En los términos del decreto 2813/00, son
representantes sindicales los miembros de la junta directiva nacional, subdirectiva
municipal, comision de reclamos y comision negociadora de ANDETT.

113. GARANTIAS. EL MUNICIPIO DE ARMENIA, garantizara, respetara y promovera el
derecho de asociacion v libertad sindical de ANDETT, y de los empleados ptiblicos de la
dependencia SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL, de
conformidad con la Constitucion Nacional, la Ley y los Tratados Internacionales
Ratificados y Aprobados por el Congreso de la Republica.

114. FUERO SINDICAL. EL MUNICIPIO DE ARMENIA, reconocera y respetara el Fuero

- Sindical de los Dignatarios de ANDETT y de los dos Representantes de la Comision de
Reclamos de acuerdo a lo establecido en la constitucion y la ley; Igualmente reconocera
y respetara el Fuero Sindical de los miembros de la Comision Negociadora designada por
la Asamblea General, desde el inicio de la negociacion, su finalizacion, firma del acto
administrativo, y hasta 6 meses después de la publicacion del Pliego de Solicitudes y/o
Acuerdo Laboral que firmen las partes, esto sera de Obligatorio Cumplimiento, al tenor de
lo dispuesto en el Art. 39, inciso penultimo de la Constitucion Politica de Colombia.

115. PERMISOS SINDICALES: EL MUNICIPIO DE ARMENIA, firmado el Pliego de
Solicitudes y/o Acuerdo Laboral, mediante Acto Administrativo concedera los siguientes
Permisos Sindicales remunerados: Los permisos Sindicales que requiera la organizacion
para sus Directivos, Nacionales o de la Subdirectiva ARMENIA, Comisién de Reclamos o
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Afiliados. Salvo que sea por un hecho imprevisto, de fuerza mayor o caso fortuito, estos
seran solicitados por ANDETT, con una antelacion no inferior a tres (3) dias habiles.

116. DOTACION, SEDE SINDICAL, VIATICOS Y RECURSOS PARA FUNCIONAMIENTO
- DOTACION: a Secretaria de Transito y Transporte de Armeriia se Compromete a crear
y radicar la necesidad de la dotacién del afio 2019 para los Agentes de Transito y
Transporte de la SETTA en el Departamento de Bienes y Suministros y al Departamento
Juridico de la Alcaldia de Armenia en la primera (1) semana de junio de 2019. EL
MUNICIPIO DE ARMENIA, suministrara a todo el cuerpo de agentes de transito que
tengan derecho de conformidad con la Ley y de acuerdo a sus funciones y oficios, los
uniformes confeccionados en material apropiado y de alta calidad para la labor vy
condiciones ambientales. Especificamente, proporcionara uniformes asi:

DOTACION UNIFORME AGENTES DE TRANSITO.

Para efectos de la dotacion de uniforme de estos empleados, EL MUNICIPIO DE
ARMENIA, se cenira a los siguientes parametros (Decreto 2885 de 2013 Reglamentacion

del Diseno de Uniformes Agentes de Transito de Colombia). Se suministrara una vez al
ano la dotacion que consistira en: :

Seis (6) Gorras de color azul turqui, para el servicio diario con escudo del Cuerpo de
Control Vial. :

Seis (6) Corbatas. Color azul turqui del mismo color del pantalon.

Nueve (8) Camisas. Color azul celeste, dos bolsillos delanteros con tapa y botén, cuello
con botén, pasadores para presillas.

Seis (6) pares de Presillas. Para los comandantes y subcomandantes, éstas deben ser
del color del pantalén e indicara el grado en el Nivel Jerarquico. Para los agentes de
transito, éstas tendran diferentes colores, de acuerdo al grupo en el que desarrollan sus
labores. De igual forma, cada presilla llevara una barra como distintivo por cada cinco
anos de servicio que lleve prestado el miembro del grupo de control vial.

Nueve (9) Pantalones color azul turqui, debe usarse con correa color negro.

Tres (3) Reatas y chapuza, color negro en lona o cuero, acompanada de porta metro,
con hebilla, ancho de correa de cinco (05) centimetros, chapuza de veintidos (22) por

diecisiete (17) centimetros y siete (07) centimetros de fondo con pasador (se usa para
portar libreta de comparendos y otros documentos).

Un (1) fichero. Llevara el nombre, apellido y codigo del agente y se ubica sobre el
bolsillo derecho por cada camisa.

Un (1) Escudo de los agentes de transito. Fondo azul con letras que dicen agente de

transito y debajo el nombre del municipio, letras en color plata y en el centro la imagen
del agente de transito. Va en el hombro derecho de cada camisa,

Un (1) Escudo de Colombia. Puesto en el hombro izquierdo de cada camisa.
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Un (1) silbato de color negro y cadena en plata, puesto en el lado izquierdo, ira
abotonado de la presilla izquierda.

Dos (2) Pares Botas de cafia alta, en cuero color negro para desplazarse en motocicleta,
suela de goma, con cierre lateral interno que cruza toda la bota.

Dos (2) Pares de Zapatos en cuero, color negro para las ceremonias y trabajo de
regulacion en puesto fijo.

Tres (3) Chalecos en pvc, color azul de 1500 candelas, fondo calor azul, ribetes laterales
con reflectivo color azul de 1500 candelas, en la parte delantera el logo del municipio y el

de la secretaria de transito, en la parte posterior el codigo del agente con la palabra
agente de transito, cierre o broche lateral.

Un (1) impermeable o equipo de lluvia, color amarillo reflectivo, parte delantera el logo del
municipio y el de la secretaria de transito, en la parte posterior el cédigo del agente con la
palabra agente de transito, con dos bandas laterales a la altura de las mufiecas con
reflectivo color azul de 1500.candelas, el pantalén con dos bandas laterales a la altura de
los tobillos en reflectivo color azul de 1500 candelas, con cierre y adhesivo.

Un (1) Par de Botas de Caucho altas o pantaneras.

Una (1) Chaqueta manga larga, en color azul Celeste para el trabajo nocturno y
temporada de invierno, con dos bandas laterales a la altura de las munecas con reflectivo
i - color azul de 1500 candelas, en la parte delantera el logo del municipio y el de la
secretaria de transito, en la parte posterior el codigo del agente con la palabra agente de
transito, con dos bandas laterales incluye el dorso con reflectivo color azul de 1500
candelas, cuello alto y con cierre y adhesivo.

Todos los empleados del grupo de control vial en servicio activo, tendran derecho a que
la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, tres (3) dotaciones anuales de
uniforme completo, insignias, distintivos y equipo, en cumplimiento del articulo 14 de |a
Ley 1310 de 2009. La Secretaria de Transito y Transporte de Armenia se compromete a
crear y radicar la necesidad de la dotacion del afio 2020 para los Agentes de Transito y
Transporte de la SETTA en el Departamento de Bienes y Suministros y al Departamento
Juridico de la Alcaldia de Armenia en la Gltima semana de enero de 2020.

117. DOTACION DE EMPLEADOS PUBLICOS: La Administracién Municipal de Armenia
debera entregar a los empleados publicos de las diferentes dependencias y que sean
beneficiarios legales de ellas, tres (3) dotaciones al afo teniendo en cuenta los
estandares maximos de calidad y especificaciones técnicas. A las organizaciones
sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral, se les socializara cuando se
dé inicio al proceso de contratacion y avances del mismo y permitira la revision de las
especificaciones técnicas presentadas en el mismo. EL MUNICIPIO DE ARMENIA, hara
entrega a todos los agentes de Transito y Transporte del Municipio, la siguiente:

- DOTACION LOGISTICA DE TRABAJO:

Un (1) Distanciometro laser
Un (1) Caja de lapiceros tinta negra por afo
Un (1) juego de Plantilla para diligenciar croquis

¥
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Ocho (8) Camaras fotograficas, cada dos anos (4 por cada compania)

Un (1) Casco protector integral por aio salvo que este sea hurtado, (las especificaciones
del casco deben ser de acuerdo a la norma Icontec)

Un (1) Par de guantes de proteccion para conduccion de moto

Un (1) Cédigo de transito actualizado

Un (1) Manual de Policia Judicial

_  Elementos De Bioseguridad Y Proteccién Personal.

La Administracion Municipal continuara, a través del Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud Laboral y la ARL contratada, entregando los elementos de bioseguridad al cuerpo
de agentes de transito que los requieran para el ejercicio de sus funciones y conservando

en todo momento la imagen corporativa. Esto obedece a Elementos especiales del Grupo
Técnico de P.J. o Investigacién y Criminalistica

- Grupo Técnico de Policia Judicial o Investigaciony Criminalistica

La secretaria de transito y transporte se compromete a la creacion de un grupo para la
atencion de conductas punibles culposas (accidentes de transito con lesionados y/o
fallecidos) quedando pendiente la logistica para la creacion del grupo de criminalistica y
policia judicial ademas de los elementos necesarios para desarrollar estas actividades y
funciones propias de nuestro cargo como lo determina la ley 1310 del 2009, articulo 148
de la ley 769 de 2002, FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL concordante con la Ley 906
de 2004 articulos 200 (modificado por el articulo 49 de la Ley 1142 de 2007) y 202. La
SETTA se compromete a capacitar todo el personal del grupo de control vial y gestionar
las respectivas capacitaciones y certificaciones con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, la Fiscalia General de la Nacion y el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, sobre levantamiento de cadaveres y manejo de escena.

- Implementos de proteccion personal de acuerdo a Analisis de'los puestos de
trabajo (concepto 9386 de 18 de marzo del 2019 del ministerio de trabajo)

La Administracién Municipal, a través de departamento de bienes y suministros, debera
suministrar al cuerpo de Agentes de Transito y Transporte los demds implementos de
proteccion que sean requeridos para el desarrollo de su labor, ajustado a los
requerimientos de medicina laboral y el estudio de puesto de trabajo que se debe realizar
a mas tardar al finalizar el tercer trimestre de la vigencia 2019, por el area de Salud
Laboral con la vigilancia de Comité de Salud Laboral y de dos (2) delegados de ANDETT.
La secretaria de transito se compromete a gestionar un esquema de vacunacién para
prevenir futuras enfermedades para los agentes de transito de la SETTA.

A quienes se les asigne motocicleta, esta se le entregara con el Maletero correspondiente
para el traslado de sus elementos de trabajo.

Por lo anterior, cada agente de transito tendra asignada una motocicleta de manera

individual para los fines aqui propuestos, en aras de la efectividad, eficiencia y eficacia de
su ejercicio funcional. (Sentencia C-427).

La secretaria de transito manifiesta que dependiendo de la disponibilidad presupuestal y
el recaudo, se podran comprar motocicletas nuevas. La secretaria de transito se
comprometid a comprar una camioneta doble cabina para el grupo de control vial en una
fecha limite de tres meses después determinado esa negociacién.
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La secretaria de transito se compromete a realizar mantenimiento preventivo, correctivo y
seguimiento de las motocicletas de dotacion de forma permanente.

118. SEDE SINDICAL: LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, se

compromete a otorgar un espacio a las organizaciones sindicales de ASOEMPUMAR Y

- ANDETT; esta sede sindical quedara ubicada en la carrera 17 ntimero 14-20 en las

instalaciones de familias en accién. La administracion municipal en cabeza del director

del departamento de bienes y suministros se compromete a la adecuacion necesaria yla
entrega de esta sede se realizara a final del mes de septiembre de 2019.

119.. VIATICOS. EL MUNICIPIO DE ARMENIA, reconocera viaticos por valor de un (1)
SMMLV, a cada uno de cinco (5) integrantes de la Organizacion Sindical, Designados por
ANDETT, por cinco (5) veces al afio, cuando sea necesario trasladarse a desempefiar
actividadés propias de sus funciones sindicales y que sean programadas en otras

ciudades, previo requerimiento anticipado como minimo de 3 dias y a cargo 'de recursos
de ingresos propios.

- 120. PASAJES AEREOS. EL MUNICIPIO DE ARMENIA, Reconocera y pagara, durante la
vigencia del presente Acuerdo Laboral, DIEZ (10) pasajes aéreos de ida a cualquier
destino y con regreso a ARMENIA, a los integrantes de la Organizacion Sindical,

- seleccionados y comisionados por ANDETT, para desarrollar actividades propias de sus
funciones sindicales 'y que sean programadas en otras ciudades; Estos cinco (05)

pasajes aéreos, se otorgaran cada afio, previo requerimiento anticipado como minimo de
3 dias y a cargo de recursos de ingresos propios.

121. ESTABILIDAD LABORAL: EL MUNICIPIO DE ARMENIA, debe garantizar la
Estabilidad Laboral al cuerpo de agentes de transito, de conformidad con la ley
respetando el debido proceso. EL MUNICIPIO DE ARMENIA, tendra en cuenta los
requisitos de ley y manual de funciones para el nombramiento de agentes de transito.

Recurso humano requerido para atender actividades de control y regulacion del transito y
el transporte en la ciudad.

122. En el primer semestre del afio 2020 se realizara el estudio de conveniencia y
oportunidad del que trata el paragrafo del articulo 7 de Ia ley 1310 del 2009, con el fin de
determinar la cantidad de agentes de transito que requiere el municipio de armenia. La
creacion de nuevos cargos estara sujeta a la disponibilidad presupuestal del municipio.

123. EL MUNICIPIO DE ARMENIA, tomara todas las medidas administrativas y
presupuestales para dar cumplimiento a lo ordenado por la ley 1310 de 2009, en su
articulo 6, en lo referente al incremento de las jerarquias pertenecientes al cuerpo de

Agentes de transito y transporte de Armenia, con sus respetivas Funciones especificas
asi: Ley 1310 de 2009, Articulo 6

JERARQUIA. Es la organizacion interna del grupo de control vial que determina el

- mando en forma ascendente o descendente. La jerarquia al interior de estos cuerpos
para efectos de su organizacion, nivel jerarquico del empleo en carrera administrativa,
denominacion del empleo, lo mismo que para todas las obligaciones y derechos
consagrados en esta ley, sera lo determinado en el presente articulo

; - d

N . - B - . ,'
Carrera 17 No. 16-00, Armema Quindio = CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804-805
Linea Gratuita: 01 800C 189264 - Correo Electronico: ggsp_:-lchoalcafde@armen'ra.qov.co




R-AM-SGI-032
01/11/2017 v2

MUNICIPIO DE ARMENA

Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

La profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia como policia judicial,
pertenecera en carrera administrativa al nivel técnico y comprendera los siguientes
grados en escala descendente:

CODIGO DENOMINACION NIVEL
290 Comandante de Transito Profesional
338 Subcomandante de Transito Técnico
339 Técnico Operativo de Transito Técnico
340 Agentes de Transito - Técnico

124. EL MUNICIPIO DE ARMENIA, continuara con las acciones de promocion de habitos
comportamientos y conductas seguras en la via adoptara las medidas administrativas
encaminadas a cumplir con los propositos del plan de desarrollo Nacional y Municipal, en
lo pertinente al funcionamiento de lo establecido en la ley 1503 de 2011, Por la cual se

promueve la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via y se
dictan otras disposiciones.

125. Dentro de los tres primeros meses de vigencia de este Acuerdo Laboral, EL
MUNICIPIO DE ARMENIA, adoptara las. medidas administrativas necesarias para
asegurar la adopcion y cumplimiento de un riguroso programa de mantenimiento
preventivo y correctivo de todos y cada uno de los vehiculos de la Secretaria de Transito

y Transporte Municipal. Asegurando el presupuesto para la permanencia de tal actividad
a cargo de recursos de ingresos.

126. HORAS EXTRAS Y RECARGOS: La administracion municipal acuerda en realizar el
pago de recargos nocturnos, horas extras, dominicales y festivos, segin lo que
contempla la ley, a los miembros del cuerpo de agentes de transito de la SETTA
siempre y cuando éstas estén autorizadas y debidamente justificadas por el respectivo

Secretario de Despacho. Dicha jornada adicional debera ser reportada quincenalmente al
area de nomina para su respectivo pago.

127. CAPACITACION. EL MUNICIPIO DE ARMENIA, durante la vigencia de este Acuerdo
Laboral, anualmente llevara a cabo capacitaciones conforme al paragrafo 2°. del articulo
3° de laley 1310 de 2009 y resolucién 4548 del 2013.

128. La Secretaria de Transito y Transporte, dentro del proceso del desarrollo del
programa institucional de capacitacion, gestionara convenios, con entidades publicas o
privadas tales como Universidades, Instituciones Tecnologicas, Técnicas o de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, el SENA, la ESAP u otras instituciones de
formacion, con el fin de obtener de manera gratuita las capacitaciones para el logro de la

profesionalizacion de los agentes de transito, de acuerdo a lo establecido en la ley 1310
de 2009 y sus decretos reglamentarios

Las Capacitaciones a los integrantes del cuerpo de agentes de transito de LA
SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPAL, se realizaran - teniendo en cuenta la
programacion del grupo de control vial
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Los recursos econémicos para el logro del cumplimiento del Programa Institucional de
capacitacion y del Programa de induccion y re induccién para los agentes de transito y
transporte quedaran a cargo de la secretaria transito de armenia SETTA.

129. EL MUNICIPIO DE ARMENIA, a ftravés del Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, se compromete con ANDETT, en asumir un capacitador
para formacion sindical por dos (2) eventos en el afo.

- La administraciéon municipal, se compromete a proporcionar un sitio adecuado para la
realizacion de capacitaciones, segtn lo establecido en el punto anterior.

130. INCENTIVOS La administracion municipal expedirda un acto administrativo

reconociendo el dia del agente de transito el 19 de abril de cada afio. Los pormenores de
lo alusivo a este dia se acordaran al interior de la secretaria de transito.

De acuerdo al derecho fundamental de la igualdad establecido en la constitucién politica,
articulos 13 y 54, y articulo 33 de la ley 734, de 2002, se debe reconocer las mismas
garantias en lo relacionado a bienestar social, capacitacion incentivos y seguridad en
salud laboral a los empleados en provisionalidad y Temporalidad

- 131. PERMISOS PARA ASAMBLEA: La Administracion Municipal concedera permiso
sindical remunerado.a los afiliados a la subdirectiva de ANDETT Armenia para la
realizacion de dos asambleas ordinarias 2 veces al afio. El horario de la asamblea sera

coordinado con la Secretaria de Despacho con el fin de no generar traumatismo en el
servicio. :

132. PERMISOS PARA REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA: La Administracion
Municipal concedera permiso sindical remunerado para que los integrantes de la
subdirectiva de ANDETT Armenia de manera ordinaria se retinan mensualmente, para
que puedan llevar a cabo sus reuniones de Junta Directiva.

133. MANUAL DE FUNCIONES: La Administracion Municipal se compromete a hacer
llegar a SETTA y ANDETT el manual de funciones para su respectiva revision, con el fin
de realizar los ajustes y recomendaciones conformes a la norma vigente.

134. ACATAMIENTO DE REUBICACIONES LABORALES: En concordancia con lo
sefalado en la sentencia C-577 de 2006, con respecto a las funciones propias del agente
de transito y cuando por valoracion y calificacion médica de la A.R.L. 0 EPS. estas o una
de estas Recomienden que un empleado deba ser Reubicado, esta reubicacidon se hara
dentro de la misma Dependencia en la que se encuentra desempefiando sus funciones.
El Municipio De Armenia, a través de su representante legal, debera acatar lo ordenado
por la entidad de salud, ARL o EPS, lo cual no implicara el cambio en la denominacién

en el cargo, salvo si el empleado voluntariamente lo solicita, y si dentro de la planta de
cargos de la entidad es viable.

En estos casos, El empleado debera ser reubicado por acto administrativo dentro de la
planta de personal de cargos de la entidad, en un cargo igual o superior al que ostenta,
- por no poder seguir cumyliendo fisicamente con las funciones propias para el cual fue
vinculado. Esta reubicacion se hara de conformidad a las disposiciones legales vigentes,

y sin desmejorar su salario basico, de conformidad con el articulo 8 de la ley 776 de
2002.

i 7
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135. REEMPLAZO ANTE VACANCIA TEMPORAL: La administracion municipal se
compromete a garantizar la realizacion de las gestiones que sean n_eq_asarias para
proveer en el menor tiempo posible las vacantes temporales y definitivas que se
presenten en la planta de personal de la Administracion Central.

136. INDUCCION A PREPENSIONADOS -VACANCIA DEFINITIVA: La administrat_:ic':.n
municipal a través del Fondo Territorial de Pensiones orientara a los servidores publicos
que consideran que se encuentran en condicién de pre pe_nsnonados, respec‘to a l_os
tramites que deben adelantar para adquirir su status de-pensionado y su posterior retiro
del servicio, siempre y cuando sea solicitado por el funcionario interesado.

137. CAPACITACION A PREPENSIONADOS PARA SU RETIRO: La administracion
municipal, dictara talleres de preparacion para un nuevo ciclo de vida que genere un
proceso de acondicionamiento para el retiro laboral. Para ello la Ad_mm;t;acmn se
compromete a dictar o gestionar un taller semestral. Se aprueba con modificacion.

138. CAPACITACION PARA EL ENTORNO SOCIAL Y LABORAL: La Administracion
municipal continuara brindando capacitacion a todos los funcio_.narios p@blicos.
propendiendo en la sensibilizacion por compromiso laboral, en el trabajo en equipo vy |a
equidad de género en temas relacionados como el respeto por los derechos humaqos,
atencion y prevencion de todo tipo de discriminacién, hostigamiento, matoneo, bullying,

prevencion acoso. y maltrato laboral y sobre las diferentes formas de violencia fisica,
psicologica y de estrés.

139. SISTEMA PROPIO DE EVALUACION. DE DESEMPENO LABORAL: La
Administracién Municipal .se compromete a revisar y modificar el sistema propio de
evaluacion del desempefio laboral de la entidad, de conformidad al nuevo Acuerdo 6176
de 2018 expedido por la CNSC, lo que respecta a la evaluacion de la gestion por Areas
o Dependencias y niveles de desemperio, generando los siguientes cambios:

- Eliminar la evaluacion por areas o dependencia

- Eliminar nivel destacado, toda vez que la CNSC modificé los niveles de evaluacion
suprimiendo dicho nivel.

-~ Conservar los criterios diferenciales adoptados en el modelo propio por el Municipio
de Armenia.

140. FLEXIBILIZACION JORNADA LABORAL: De conformidad con las disposiciones
legales vigentes, la administracién Municipal a través del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, regulara lo relacionado con el otorgamiento de horarios
flexibles en favor de los servidores publicos que presenten solicitud debidamente
justificada. Dicha situacion se autorizara individualmente a través de Acto Administrativo.

141. REGRESO SEGURO A CASA: La admin
realizar un estudio para determinar la viabili
de seguridad en la puerta de acceso
control respecto de quienes ingresan
obtener mayor seguridad a los bienes
municipal, de contarse con dicha viabili
necesarios para su adquisicion a través

dad financiera para adquirir un sistema
principal al CAM, que permita ejercer mayor
diariamente a las instalaciones y con ello
y al personal adscrito a la administracién
dad, se procederd a adelantar los tramites
de las dependencias competentes.

istracion municipal se compromete a.
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No obstante el departamento Administrativo de Bienes y Suministros adoptara las
medidas necesarias en coordinacion con la empresa de vigilancia contratada, para

controlar de manera efectiva el ingreso de personas a las diferentes instalaciones de
la entidad.

142. PERMISO SINDICAL REMUNERADO PARA REALIZAR REUNIONES CADA 15
DIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Organizacion Sindical ASOEMPUMAR debe
realizar actividades sindicales (foros, temarios, socializaciones, etc.) de manera
coordinada e integral con la participacion de todos los miembros de su junta directiva.
Para ello, La Administracion Municipal autorizara a la junta directiva de
ASOEMPUMAR el uso de medio 1/2 dia de permiso, cada 15 dias, los viernes a
partir de las 2 de Ia tarde, con el proposito de adelantar trabajos relacionados con las

144. PRINCIPIO DE LA PROGRESIVIDAD, NO REGRESIVIDAD: segun lo establecido
en la Circular Externa No. 100-10-2016 de !a Funcion Publica, el Municipio de
Armenia garantizara el reconocimiento de los puntos acordados mediante los Actos

Administrativos 763 de 2015 y 747 de 2017, en los siguientes aspectos: RESOLUCION
763 DE 2015- VIGENCIA 2015-2016:

HOMOLOGACION DE CARGOS (NIVEL SALARIAL) DE PLANTA CENTRAL

2.2. Homologacién del nivel técnico y profesional: Nivel técnico a junio de 2019 y profesional a
junio de 2020.

3.3. Atencion a trabajadores damnificados
3.7. Dia Civico en el aniversario de Armenia
4.1. Factores salariales para liquidar pension

7 .2. Se acuerda que la vigencia 2015 de no pagarse en efectivo el tiempo extra se
compensara

7.2.2. Creacién del rubro para pago de horas extras

8.2. Participacion sindical en el comité de estimulos e incentivos. Carrera Administrativa
- 9 CARRERA ADMINISTRATIVA:

9.1.Derecho de representacion sindical
9.2. Publicacién de vacancias

9.3. Reclasificacion de cargos y carga laboral
10. SEGURIDAD SOCIAL

19. EXTENSION Y APLICACION DEL PRESENTE PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES

OTROS ASPECTOS

20.6. Comodato, apoyo logistico y préstamo del auditorio y sitios de reunion
20.9. Socializacion del proyecto de presupuesto.

ACUERDO 0747 de 2017:

3. EXTENSION Y APLICACION EI presente Acuerdo colectivo producto de la negociacion
del pliego unificado de solicitudes, se aplicara y beneficiara unica y efectivamente al

———— e
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PERSONAL SINDICALIZADO vy a los empleados publicos del Municipio de Armenia
que de manera voluntaria y por escrito_autoricen el descuento de! wno por ciento
(1%) de su asignacién mensual, con destino a !la organizacion sindical a la cual elija su
vinculacion. :

4. PUBLICACION DEL ACUERDO LABORAL: La Administracion Municipal se compromete en
un plazo no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir, de la firma del presente

acuerdo laboral, a publicar y entregar los ejemplares del Acuerdo Colectivo a los asociados de
la Organizacion.

5. DERECHOS DENEGOCIACION.

6. PRINCIPIO DE FAVORIBILIDAD.

7. FUERO SINDICAL.

11. PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

13. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS.

14. NEGOCIACIONES ANTERIORES.

15. ESPACIO FISICO PARA LA INFORMACION.

16. DERECHO A LA INFORMACION.

17. PERMISOS DURANTE LA NEGOCIACION.

19. PERMISO SINDICAL PARA ASOEMPUMAR- 2 DEL SINDICATO: Se reitera su contenido,
sin embargo se acuerda que la organizacion sindical enviara oficio a DAFI, aclarando que haran
uso de los dos dias de permiso a la semana, pero de tal manera que uno de los asociados tendra
permiso’un dia y el otro dia otro miembro de la organizacién.

21. SALARIOS Y CUMPLIMIENTOS DE NORMAS.

22. AJUSTE Y AUMENTO SALARIAL. (Acordado en plenaria). .

23. NIVEL 'Y AJUSTE SALARIAL DE ASOEMPUMAR TECNICOSY PROFESIONALES.

26. RECONOCIMIENTO Y PAGO DE HORAS EXTRAS.

27. APORTE PARA EL DESPLAZAMIENTO A EVENTOS SINDICALES. (Acordado en plenaria).
28. BENEFICIO SINDICALES: La participacion de los recursos del punto 1 se Prorrateara por
parte de los sindicatos con base al nimero de afiliados a cada organizacion sindical.

30. ESTIMULOS AL DESEMPERO.

31. EVALUACION DEL DESEMPENO AL PERMISO DE ACTIVIDAD SINDICAL - CIRCULAR.
32. BENEFICIO PARA ANTEQJOS. (Acordado en plenaria).

33. PARQUEADEROS. )

34. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS.

36. ESTUDIO DE CARGAS LABORALES.

37. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO- CONCURSO.

38. SUPERVICIONES AL NIVEL ASISTENCIAL.

39. SISTEMA DE ENCARGOS Y LLENO DE VACANTES.

40. ADMINISTRACION DE PERSONAL —TRASLADOS.

41. ESTABILIDAD LABORAL

42. ACUERDO SOBRE PROTECCION EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD

43. SALUD OCUPACIONAL

44. ELEMENTOS DE PREVENCION Y PROTECCION .

©1. PROGRAMAS DE BIENESTAR LLABORAL Y SERVICIOS SOCIALES Y VACACIONES

94. SEGUROS DE VIDA (Acordado en plenaria)

95. COMPENSATORIOS POR QUINQUENIOS

56. PROGRAMA DE ALIMENTACION LABORAL: A mas tardar en el mes de octubre se

adecuara el espacio para que el personal adscrito a la entidad que se queda al medio dia
en las instalaciones del CAM, pueda descansar y almorzar.

57. CONVENIOS DE RECREACION: E| sindicato hara las gestiones ante DAF] para que

esta dependencia haga efectivo ante Comfenalco el convenio en beneficio del personal.
58 BIENESTAR SOCIAL

59. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO: La administracion munici
Departamento  Administrativo de Fortalecimiento Institucional,

cumplimiento al Decreto 1083 de 2015 para exaltar
personas que laboran en las instituciones publicas; a

pal a través del
continuara dando
la vocacion de servicio de las
demas se acuerda que para la

. il
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celebracion del dia del servidor publico, se ajustara dentro del presupuesto los recursos
necesarios para desarrollar este evento con ceremonias que realcen el significado del servicio

publico y se sientan orgullosos de su trabajo para lograr un pais mas integro, justo, incluyente y
solidario.

60. VACACIONES PROGRAMADAS.
61. PAGO ASEGURADOS: Se adelantara la gestion para la ubicacion de un cajero automatico de
Davivienda adyacente al edificio del CAM. ‘
63. ADECUACIONES LOCATIVAS.
64. CAPACITACION SINDICAL
65. PLAN DECAPACITACIONES
66. HERRAMIENTAS DE TRABAJO
67. SOFTWARE Y DOCUMENTOS DE NOMINA i
- 68. DISFRUTE DE COMPENSATORIO POR CUMPLEANOS
92. SEGUIMIENTO A LOSACUERDOS

145. DERECHOS ADQUIRIDOS, PERMANENCIA DE BENEFICIOS: Todos los derechos
adquiridos que vienen percibiendo los empleados publicos sindicalizados por cualquier
fuente de derecho mediante acuerdos colectivos anteriores o reconocidos mediante actos
administrativos, que favorezcan a los empleados publicos y a las organizaciones
sindicales, tendran continuidad. Solo podran ser reformados en forma expresa por
acuerdo colectivo vy con el exclusivo proposito de su progresividad o mejoramiento.

146. COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA: Las partes
convienen dentro de los dos (02) meses siguientes a la firma del acuerdo, trasladar los
nuevos compromisos asumidos a la comision de seguimiento de los acuerdos sindicales,
con el objeto de supervisar la correcta aplicacion y el cumplimiento de los mismos. Esta
comision se reunira cada tres (3) meses y debera producir un informe de su actuacién.

147. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS. La administracion municipal acepta que los

articulos estipulados en el presente acuerdo laboral son de obligatorio cumplimiento para
las partes.

148. NIVELACION SALARIAL: El reajuste salarial para los empleados publicos de la

planta de personal de la administracion municipal de Armenia sera cde 6% para las
vigencias 2019 y 2020.

149. GASTOS SINDICALES: Se acuerda modificar el punto 1 de la Resolucion NO. 747 de

2017, asi: La Administracién municipal ampliara el rubro gastos sindicales a un monto de
$80.000.000.para el 2020.

La administracion municipal ademas, garantizara |a observancia del principio de
- progresividad para el aumento del rubro en cada vigencia.

150. AUXILIO PARA ANTEOJOS: Las partes acuerdan modificar el punto 32 de la
Resolucién 747 el cual quedara asi: “Las organizaciones signatarias, acuerdan otorgar un
auxilio para anteojos equivalente a medio salario minimo mensual legal vigente del rubro
‘gastos sindicales” por una vez para los afiliados al 28 de febrero de 2019 de
ASOEMPUMAR, SINTRENAL, ANDETT y ASBAYEC que presenten la respectiva

formula oftalmoldgica. Solo podran beneficiarse aquellos afiliados que no hayan recibido
el beneficio. ;
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151. GASTOS DE TRANSPORTE, ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO: Del rubro “gastos
sindicales” se dispondran hasta 3 millones por ano, por organizacion sindical para gastos
de transporte, alimentacion y alojamiento a los miembros de las Juntas Directivas de

ASOEMPUMAR, SINTRENAL, ANDETT y ASBAYEC que asistan a actividades
sindicales ‘

152. DIA -COMPENSATORIO POR CUMPLEANOS: La administracién municipal otorgara
permiso remunerado de jornada completa para los empleados.publicos por cumpleafios
el cual se concertara previamente con el rector para el caso de los docentes y
administrativos de educacion, si la fecha coincidiera con sus vacaciones se hara efectivo
antes o después de las mismas. Para los demas empleados sera de acuerdo a lo
contemplado en el salario emocional de la alcaldia.

Se aclara que para los empleados que trabajen por turnos se concertara su disfrute con
el jefe inmediato

153. BENEFICIO POR ANTIGUEDAD: La Administracién Municipal continuara otorgando
el beneficio por antigliedad representado en un dia de permiso remunerado por cada 5
afnos de servicio a los empleados publicos del municipio de conformidad al punto 55 de la
Resolucién 747 de 2017. Para el caso de los docentes, el permiso sera otorgado por el
rector para quienes tengan hasta 15 afos de servicio, quienes tengan mas deberan
solicitarlo mediante oficio ante la Secretaria de Educacion Municipal.

154, JORNADA FAMILIAR: La Administracion Municipal dara cumplimiento a lo

establecido en la Ley 1857 de 2017 programando dos jornadas de integracion familiar al
ano.

155. SEGURO DE VIDA: Se extiende el beneficio del que trata el punto 54 de la resolucion
747 de 2017 a los agentes de transito sindicalizados de ANDETT. Se corrige del punto en
mencion el nombre del rubro por “Gastos Sindicales” y se adiciona la modificacion
respectiva con el siguiente texto “"Para la contratacion de la péliza correspondiente al ano

2020 se actualizaran los beneficiarios de acuerdo a la afiliacion del momento de cada uno
de los sindicato.

156. EXTENSION Y APLICACION, CUOTA POR BENEFICIO SINDICAL: El presente
acuerdo colectivo producto de la negociacion del pliego unificado de solicitudes se

aplicara y beneficiara a los empleados de conformidad con el decreto 2264 de 2013 literal
D. '

ARTICULO SEGUNDO: Que el acta final fue suscrita por los negociadores de la
Administracion Municipal: Marta Inés Martinez Arias,. Debbie Duque Burgos, Fanny
Amparo Martinez Tafur, José J. Dominguez Giraldo, Henry Gémez Tabares, Jorge
Fernando Ospina Gomez, y, por las Organizaciones Sindicales: Luisa Fernando Ospina
Madera, Luis Emilio Bohdérquez, Luis Salomén Perilla Reyes, Luz Stella Le6n Morales,
Alfonso Enriquez Hincapié, Gerardo Santander Jiménez, Martha Lucia Salcedo, Maria
Nidia Alonso Solérzano, Luz Dary Osorio Vargas, Deyra Maria Abarka Guzman, Hugo
Leon Echeverri Garcia, José Augusto Montoya Torres, John William Alvarez Medina,

Juan Diego Herrera Vallejo, Rubén Dario Leén Torres, Andrés Armando Zapata Molano
y Adriana Marfa Murillo Duque |
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ARTICULO TERCERO: Entiéndase por desacuerdos acquellos puntos que fueron
discutidos y sobre los cuales no fue posible llegar a acuerdo entre las partes (Decreto

160 de 2014), lo cual asi fue entendido por los miembros de los sindicatos SUTEQ,
SINTRENAL, ASBAYEC, ASOEMPUMAR y ANDETT.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el contenido de la presente resolucion a los
doctores Marta Inés Martinez Arias, Debbie Duque Burgos, Fanny Amparo Martinez
Tafur, José J. Dominguez Giraldo, Henry Gémez Tabares, Jorge Fernando Ospina

Gomez, y, por las Organizaciones Sindicales a los Presidentes de SUTEQ, SINTRENAL,
ASBAYEC, ASOEMPUMAR Y ANDETT.

ARTICULO-QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Armenia, Quindio, alos | 3 SEP 20719

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AR CASTELLANOS TABARES
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