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ACUERDO No. 143
f' Julio 25 de 2019
“POR MEDIO Dh LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DESDE LA INCLUSION SOCIAL Y FAMILIAR DE

ARMENIA, QUINDIO “ARMENIA, CIUDAD MADURA”™ 2019-2029”

El' Honorable Concejo Municipal de Armenia, en uso de sus atribuciones

constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 313 de
Constitucion Politica de Colombia y el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012

ACUERDA

ARTICULO 1°. OBJETQ: adoptar LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO
‘ARMENIA, CIUDAD MAiDURA” 2019-2029.

TITULO | - MARCO GENERAL DE LA POLITICA PUBLICA

ARTICULO 2°. E| diagndstico social de la situacion de los adultos mayores d

Municipio de Armenia documento anexo hara parte integral de la presente I

POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DESDE INCLUSION SOCIAL
FAMILIAR DE ARMENIA, QUINDIO, "ARMENIA, CIUDAD MADURA” 2019-2029".

PARAGRAFO PRIMERO?®. El diagnéstico social de la situacién de los adultos mayor

del Municipio de Armenia sera actualizado por cada administracion Municipal a fin ge | |
realizar los ajustes a los planes, programas y proyectos dirigidos a las personas adultos | |

mayores de Armenia.

ARTICULO 3°: CONSTI‘QUCCION: LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO
‘ARMENIA, CIUDAD MADURA” 2019-2029". Fue construida conjuntamente entre
Municipio de Armenia, la Universidad del Quindio Programa de Gerontologia en

marco de la contratacién respectiva bajo el convenio interadministrativo N2 018 y con

gubernamentales de adultos mayores.

TITULO Il OBJETIVOS

ARTICULO 4°.0Objetivo General:

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblacion envejeciente y adultos :
mayores del municipio de Armenia, a través de la implementacién de la Politica Publica |

de Envejecimiento y Veje?z desde la Inclusiéon Social y Familiar de Armenia Quindio
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“‘Armenia Ciudad Madufa 2019-2029”, que permita la articulacién de los diferentd
actores del sector publico y privado, frente a las necesidades evidenciadas y sentida
de esta poblacion.

ARTICULO 5°. Objetivos especificos:

Promover el ejercicio de los derechos y deberes de las personas envejecientes en
municipio de Armenia, a través de acciones tendientes a la participacion ciudadar
en diferentes instancias locales y municipales.

Garantizar proteccion social integral a la poblacion vulnerable de adultos mayores d
Municipio, a través: del trabajo mancomunado de los diferentes actores pa
garantizar una mejor.calidad de vida de la poblacion.

Fomentar una cultura fr:ente al envejecimiento activo durante el curso de vida en l¢s
habitantes del mupicipio de Armenia, contando para ello con una labor

interistitucional que %ropenda una imagen positiva.
Fortalecer la formacion del talento humano e investigativo en temas relacionados cg

envejecimiento y vejez del municipio de Armenia, contando con las competencias

requeridas y un desempefio ético que propenda por el bienestar de dicho grug
poblacional. :

TITULO Il PRINCIPIOS Y ENFOQUES

ARTICULO 6° Principios. La formulacion y ejecucién de Politicas Publicas a favor del
envejecimiento y la vejez, son un derecho soberano y una responsabilidad de cada
Estado, el cual debe ejercerse teniendo en cuenta sus necesidades desde uma
perspectiva integral. Por.lo tanto, los principios de dicha politica seran los mencionados

. .y h
a continuacion: 55

Equidad: La Politica Mu,‘wicipal se aplicard a toda la poblacion, sin distincion de sexo,

grupo étnico, condicion social. El término equidad proviene de la palabra en lat
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“aéquitas”, el que se deriva de “aequus” que se traduce al espanol como igual. 1El |
concepto de equidad se relaciona con aquello que llamamos justo y por lo tanto u |
significado depende de los valores o enfoques de la sociedad, justicia social, que |
adopten los individuos, grupos o gobiernos” La inequidad hace referencia “a las |

diferencias que se pueden evitar, que no son necesarias y que son consideradfxs i

injustas”.

Dignidad: Es el respeto al que se hace acreedor todo ser humano. La- ‘poblacion
digna en si misma, no por su utilidad, ni por su capacidad, ni por su productivida
ni por la percepcion de los demas.

Solidaridad intergenerafciona/:' Hace referencia al apoyo que se da entre lasf
[N !
\De{

generaciones con el proposito de protegerse entre si, grupos de la poblacion.

Q

mueve en el espadio de la justicia social y exige reciprocidad. Promueve las :
interrelaciones entre personas mayores, jovenes, nifios, favoreciendo un trato |

digno, respetuoso, y una imagen positiva de la vejez. Es la determinacion firme

y |

perseverante de emperiarse por el bien de todos y de cada uno, para que todps

seamos respensables de todos.
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Justicia Social Distributiva: Hace referencia a los maximos beneficios, al mayor nume
- de personas, beneficiando a los que tienen menos ventajas

Participacién social: Es un derecho humano universal, “Se entiende la- participacidn

social como una forma de influir sobre las decisiones que se toman y de mejorar
calidad de las mismas (Ministerio de la Proteccion Social, 2007). Son también |

(o)

a
S

acciones individuales y colectivas que pretenden promover 'y lograr

transformaciones sociales, realizadas por las personas mayores a nivel individual y

colectivo.

: j;
Enfoque diferencial: Hace referencia a la orientacién de Ia politica, con acciongs
afirmativas hacia un grupo especial de poblacion que requiere especial atenciq’n

con el propdsito de e}iminar las desigualdades sociales.

ARTICULOQ 7° ENFOQUES

Enfoque de Género: jReconoce la existencia de relaciones jerarquicas y las

desigualdades entre htf;mbres y mujeres. Dentro de la politica Colombiana

Envejecimiento Humano 'y vejez 2015-2024- POCEHV (Minsalud, 2015) se contempla
variables de sexo y género y sus manifestaciones en contextos geograficos, culturale
étnicos e histéricos determinados. También reconoce que el genero es uf
construccion social y cultural que se produce histéricamente vy, por lo tanto, es

susceptible de ser transformada.

La Agencia Espafiola dq’; Cooperacion Internacional (Ministerio de Asuntos Exteriores y

i

de Cooperacién, 2007) ’Ffirma que al ser el género “una construccion social, cultu
c

politica, econdmica y ps

o % 30

al,

olégica, cada contexto social establece como apropiada para |

hombres y apropiada para mujeres” , atribuyen roles a hombres y mujeres lo cual tiae |

grandes diferencias, asi mismo el género no solo se relaciona con hombres y mujer.
incluye a personas agrupadas bajo la denominacion LGBT. Esta poblacion tamb
envejece cargando con frecuencia con discriminaciones que varian de acuerdo
contexto donde se trate. :

Enfoque diferencial: Dentro del plan decenal de salud publica, se reconoce est
enfoque como el derecho a ejercer una ciudadania desde la diferencia en escenarid
de una democracia participativa de inclusion igualitaria de ciudadanos y ciudadanas e
la escena politica, y en 1a toma de decisiones en la esfera intima, privada y publig
- (Baguero M, 2009), el cual tiene en cuenta las posturas y condiciones de los diversg
actores sociales asi mismo como las vulnerabilidades que pueden conducir
ambientes limitantes como es el caso de Ia discapacidad y las situaciones sociale
como el desplazamiento.’ (Plan decenal de salud publica 2012- 2021 (Minsalud, 2013)

El enfoque diferencial reconoce las situaciones de vulnerabilidad, exclusi
discriminacion y fragilidad que puede sufrir una persona o un colectivo, y perm
reconocer las diversas formas de envejecer y afrontar la vejez a partir de
necesidades particulares, a las cuales se les debe dar respuesta de manera inted
para evitar asi la vulneracion de los derechos.

Para la realizacion de esta politica se incluyeron:
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« Victimas: La Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas
(subdireccion de: participacion) afirma que es necesario reconocer que, en &l
corto plazo, Iaffs victimas mayores requieren un atencion priorizada ¥y
diferenciada y que en el mediano y largo plazo, el conflicto armado deja
huellas a lo largo de la vida de todas las victimas lo cual generan impactos p
consecuencias en el proceso de envejecimiento. (Unidad para la Atencién y
Reparacion Intec_;’ral a las Victimas,s.f.)

« Elenfoque diferéncial Persona Mayor tiene como propésito generar cultura del
envejecimiento con base en los desarrollos mundiales, nacionales y regionaless
respecto a una mirada mas amplia que permita redimensionar el papel de
actuales y futuras generaciones de personas mayores victimas, en la familia,
comunidad y sociedad, mediante la toma de conciencia frente al
envejecimiento promoviendo el reconocimiento y diferenciacion de éste con Ia
vejez. !

« Comunidades indigenas, teniendo en cuenta lo establecido por la ONU para
los refugiados ACNUR, se debe contar con un enfoque diferencial para Igs
comunidades étnicas del pais, los desplazados y las victimas del conflicfo
armado en donde se les garantice el acceso equitativo a todos los servicios y
programas de intervencion en funcion del efectivo ejercicio del derecho a la
igualdad y a la no discriminacién, brindandole un bienestar subjetivo y una
Optima calidad de vida

Es por esto que se debe generar una cultura de! envejecimiento que esté acorde a las
politicas mundiales, nacionales y locales, que resignifiquen el rol de los adultgs
mayores en todas las esferas, de alli que el Estado en este caso, a través de |a
Alcaldia municipal sea un
garantedelainclusiéndetodaslaspersonassindistinciénalgunaeneldesarrolloyejecucién
de ésta politica.

TITULO IV EJES Y LINEAS DE LA POLITICA PUBLICA

ARTICULO 8°. Las acciones a desarrollar en el marco de la politica publica se

realizaran de acuerdo a los siguientes ejes:

Eje 1. Promocidn L garantia de los derechos humanos de las personas
mayores: -

El eje de promocion y garantia de los derechos humanos de las personas mayores fue !
uno de los mas visibilizados como problematica por los diferentes actores participantes
en la construcciéon de esta politica, incluidos los mismos adultos mayores, expresando |
como el desconocimiento de dichos deberes y derechos, el maltrato y la discriminacién
han contribuido a fomentar esta brecha; es por esto que se hace necesario fortalecer la -
dignidad humana con acciones enfocadas en el modelo de atencion integrada centrada

en la persona.

EL Municipio de Armenia dentro de sus, planes, programas y proyectos cuenta don
acciones para promover la autonomia, independencia y participacion de las personas

mayores a través de procesos individuales y colectivos que incidan en el
|
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envejecimiento positivo”! Sin embargo, se requiere fortalecer acciones conjuntas qu

contribuyan a estimular ¢l ejercicio de la misma y de ésta manera se fortalezca uno d
los principios de la constltucion politica Colombiana como es el de Ia participacion.

Efe 2: Proteccién social i}vtegra/

La Proteccién Social Integral pretende abordar diversos sectores, contemplado ¢
Colombia en la Ley 789 de 2002, definida como ‘conjunto de politicas publica
orientadas a disminuir ‘la vulnerabilidad Y @ mejorar la calidad de vida de I
colombianos, especialmente de los mas desprotegidos”

|
Adicionalmente, el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2020 (Minsalud, 2013) ampl

el concepto definiéndolc}j como Conjunto de acciones e intervenciones orientadas @l
desarrolio de capacidades, habilidades y potencialidades de las personas, familias,

grupos o comunidades, con el fin de propiciar incidir en e mejoramiento su calidad g
vida y por tanto en proporcionar un mayor grado de bienestar, mediante el desarrollo g
estrategias de inclusion social impactando su de desarrollo social, econdémico y culturd

La promocién social sei’ da como una respuesta social organizada, multisectorial
multidisciplinaria para transformar el entorno global, la forma de vida precaria q
afecta a la poblacion, y proporcionar un mayor grado de bienestar y por consiguien
mejorar la calidad de vida de Ja poblacién.

Eje 3: Envejecimiento activo
Son diversas las conceptjualizaoiones sobre este tema y desde diferentes enfoques.
Para efectos de la Politiba Publica Municipal de Envejecimiento y Vejez, la cual hat
parte del Plan de desarrolio 2016-2019, se tendra en cuenta la perspectiva plantead

por ESHL, 2011, y en la cual propone que, si el envejecimiento ha de considerarse uh
experiencia positiva, una vida mas larga debe verse acompafiada por continua

oportunidades de salud; participacion y seguridad. Permitir a las ‘personas que el
potencial de bienestar filsico, mental y social se desarrolle plenamente a lo largo del
y i
posibilidades, lo que requiere de buenas practicas para mejorar la calidad de vida,
o
e i
implicado que permita Ia gestion y responsabilidad de Ia propia vida vy el |

ciclo vital y participar >n la sociedad de acuerdo a sus necesidades , deseos

mantenimiento y promocién de la autonomia, enmarcado en un concepto mas ampli
del concepto de envejecimiento activo que lo contemple como un ciclo vital activo

establecimiento de proyectos personales. (Diaz, Garcia, & Rodriguez, 2016)

Abordar el envejecimiento activo implica el reconocer Ia clave de un envejecimient

satisfactorio, y considerar el término actividad como todo aquello que contribuye |al |
e !
11

—

bienestar de las personas y tiene un caracter preventivo; por tanto, debe estar presen
en todas las etapas de! ciclo vital del individuo.

Las politicas publicas orientadas a garantizar un envejecimiento activo, deben promover
condiciones que permitan a las personas tener una vida larga y saludable. Esto supone
realizar intervenciones a través de todo el ciclo de vida para garantizar salud, emqleo,f
condiciones sanitarias yf educativas, y contribuir que cada vez las personas mayores
sean independientes, participativas, autdbnomas, con menores niveles de discapac'dad;

por enfermedades cronicas. Desmitificar la vejez como problema, y crear condiciones
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para que las personas mayores sigan participando en la vida econémica y product

por medio de diversos empleos, asi como en la vida familiar. Este enfoque se orienta a |
toda la poblacién, Impacta positivamente los costos de la atencién en salud, pero exjge |
una planificacién regida por las necesidades reales de la poblacién en general, para

garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de todos.

Se debe tener en cuenta que los sistemas educativos pueden incorporar en $US |
Proyectos Educativos Institucionales, PE!, el tema del proceso de envejecimient y

iva,

vejez; contribuyendo asi}?a fomentar una cultura positiva frente a esta condicion natural l

del ser humano y desmitificar Ia imagen de inactividad, carga y enfermedad que aGn |
prevalece. Se requieren de propuestas concretas desde la investigacion y la innovaci%n,;’ ‘
para asumir los retos de la promocién de un envejecimiento activo, mas aun en dste |

siglo donde los espacioz publicos deben constituirse como lugares adecuados para
poblaciones cada vez mas envejecidas.

i

I

El envejecimiento activo debe fundamentarse en la generacion de condiciones que |

permitan tener una vida digna y saludable, siendo este un eje que proyecta una visio

!

largo plazo y sensibilizar frente al proceso del envejecimiento y la vejez como glgo

natural de la condicion humana, una realidad cada vez mas evidente y la cual requi
de esfuerzos colectivos para asumirla.

Se deben tener en cuenta estrategias orientadas y enmarcadas desde |a promocion
la salud y la prevencion de la enfermedad, que garanticen autonomia y desarrollo
capacidades y potencialidades de las personas. ‘
Siendo uno de los principales objetivos el fomentar estilos de vida saludable durd
todas las etapas de desarrollo del ser humano y de su ciclo vital, logrando gen
cambios de habitos con el fin de mantener a la poblacion sana y productiva.

formacion profesional en las areas de la salud, ciencias sociales, y otras afines cd
arquitectura e ingenieriai contenidos para el desarrollo de capacidades y competen
para el auto cuidado, planificacion en poblaciones que envejecen, ciudades amable
seguras para los ciudadanos.

De igual manera, inco:'f)orar en los curriculos de la educacidon basica, media y
i‘

Eje 4: Formacion de recurso humano e investigacion

Colombia, por ser un pais en transicién demografica, ha experimentado cambi

significativos en su p‘éoblaci()n, debido, en gran medida a los procesos de ||
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modernizacién, industrializacion, aumento de la esperanza de vida al nacer, '

disminucién de la fecundidad y mortalidad, esto por los avances médicos
tecnologicos, lo que ocasiond un aumento de la proporcion de personas mayores.

Por esa razén, es necesario fortalecer conocimientos cientificos en torno al proceso de
envejecimiento y la etapa de la vejez. Es asi, como aquellas personas encargadas del

trabajo directo con adult%s mayores, deben contar con formacion idonea, necesaria, gtil

y actualizada con relacidn a esta poblacion.
Por ello, la investigacion al respecto debe ser enfocada a generar nuey
conocimientos, indagar, explorar, describir, descubrir nuevos conceptos y teorias g

permitan direccionar estudios acordes a este grupo poblacional. Por lo tanto, este eje

incluye la investigacion y la formacién del talento humano enmarcado con
envejecimiento y la vejez.

|
i

4
it
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ARTICULO 9° LINEAS ESTRA TEGICAS Y LINEAS DE ACCION POR EJES

Eje 1. Promocién y garantia de los derechos humanos de Ias personas
mayores: ,

1.1 Fortalecimiento de f;'edes de apoyo

* Trabajo interinstitucional: Liderado por entidades de orden municipal, con el fin
de garantizar |a dromocic’m y garantia de Derechos Humanos, con el proposito

que el Estado, la §ociedad y la Familia cumplan su corresponsabilidad hacia Ig
adultos mayores. -

* Reactivacién, actualizacion y socializacion de [a ruta de atencién al adulto mays¢
en caso de vulneracion de derechos.

e Organizacion de Veedurias, conformadas por Personas Adultas Mayores
cada una de las Comunas que representan a sus pares a través de procesos d
seleccion participativa que legitime su presencia en estos espacios.

* Acompafiamiento a los centros de proteccion social al adulto mayor (CPSAM)

Centros Vida (CV) en el disefio, implementacién y ejecucion de programg

integrales que propendan por un envejecimiento digno, auténomo y competente,

1.2 Intercambio intergeneracional

* Gestion para la cbnformacién de la Escuela de Talentos que propendan por

realizacién de attividades artisticas, culturales y sociales fortaleciendo &

intercambio de saberes durante el curso de vida.
!I

Eje 2: Proteccién social integral

Lineas Estratégicas

2.1Ingresos

i
Pretende dar respuesta a Ia situacion de pobreza de los adultos mayores del Municipi
a traves de estrategias acordes a la realidad local, potencializando las habilidades
capacidades que permita reducir la vulnerabilidad a la que se encuentran expuestq
debido a las inequidades poblacionales, generar condiciones que mejoren el bienesti
social e individual y mitigar la vulnerabilidad por falta de empleo o de ingresos, lograng
asi mayor equidad. Esta linea estratégica propone identificar acciones que permits
superar el impacto del rif‘esgo del endeudamiento individual, la falta de ahorro y la fal
de ingesta de alimentos nutritivos, acceso al sistema de pensiones, condiciones d
educacion y vivienda.

* Generaciéon de proyectos y programas productivos que fomenten
participacion activa vy los ingresos de los adultos mayores.

* Gestién de programas de empleabilidad. :

* Gestion al acceso de los adultos mayores dependientes o en situaciond
especiales, alos beneficios economicos periddicos.
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2.2 Salud Integral

i

Propender por la accesib:ilidad oportuna a los servicios de salud con enfoque diferencial
desde la gestion del riesgo, promocionando la salud y previniendo enfermedades y sys

complicaciones. - Garan"izar que las administradoras de planes de beneficid
especificamente para

actualizacion de sus estrategias acordes a la situacion real de morbimortalidad y
gestion del riesgo.

Asegurar el acceso universal de la poblacion adulta mayor a la afiliacidon al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y a la prestacion integral de los servicios de

s
a poblacion adulta mayor se encuentren en constante
a

salud; desarroltar y mantener un modelo de atencion basado en Atencién Primaria en

Salud, estandarizando y aplicando instrumentos, guias, normas técnicas para Ja
intervencion delas enfermedades mas prevalentes en las personas mayores. $e
propone, a través de esta linea estratégica, que se revisen periddicamente los plangs

de beneficios que den respuesta a las necesidades integrales reales de esta poblacion

permitir y garantizar el acceso a la Seguridad Social en salud; permite disminuir el

impacto social de la enfermedad scbre los individuos y las familias.

« Cobertura al Sistema General de Seguridad Social en Salud de la poblaci¢n

)

adulta mayor del Municipio, especialmente los que se encuentran én

condicién de vulnerabilidad.

« Acceso sin barreras a la prestacion integral de servicios de salud a través ge
estrategias que garanticen la eficiencia, oportunidad y continuidad de lbs

mismos.

« Gestion de modelos de cuidados de mediana y larga estancia (cuidadps

paliativos, cuidados domiciliarios, cuidados al cuidador).

« Fortalecimiento y generacion de estrategias que garanticen la deteccién
oportuna de morbilidades, asi como también controlar y prevenir

mortalidades prevalentes, a través de instrumentos que permitan |el
monitoreo permanente de la situacion de salud de la poblacion adulta

mayor. i

« Actualizacion’ permanente del sistema de informacién en indicadores

basicos de la situacion de salud de la poblacion adulta mayor del Municipig

2.3 Promocién y akistencia social

La promocién social hace referencia a un conjunto de intervenciones dirigidas| a
personas o grupos poblacionales que carecen de medios y oportunidades para manejar

una situacion de privacion o vulnerabilidad. Es decir, que se contribuira a mejorar las
condiciones de acceso a la alimentacion, redes de apoyo social y vivienda digna,
mediante el fortalecimiento de las redes de apoyo sccial. Esta linea estratégica
pretende fomentar en las familias el desarrollo de capacidades y habilidades paralla
vida, que les permita practicar la solidaridad entre ellos como principal red de apayo

siendo garantes de la proteccién al adulto mayor.
Lineas de accién !

» Creacion y fortalecimiento de redes de apoyo familiar y comunitario de |as
personas mayores que suplan con las necesidades materiales,

instrumentales, emocionales y cognitivas.

b
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2.4 Seguridad alimentaria

Entendida

T e

Fortalecimien;o de la Red institucional que brinda servicios a los adultds
mayores en el Municipio, a través de la inspeccion, vigilancia y control de Igs
estandares minimos a los que deben dar cumplimiento para la garantia de
los derechos de dicha poblacion.
Fomento en el incremento de la oferta institucional, que involucre lds
programas de’: proteccion social dirigidos a la poblacion adulta mayor.
Fortalecimiento y mantenimiento de programas de educacién y formacidn
dirigido a los adultos mayores.
Creacion de estrategias de educacion, informacion y comunicacion qwe
incluya las diferentes etapas del ciclo vital; resaltando el rol del adulto maypr
en la sociedad como eje fundamental para la transmision de la culturale
historia local.
Garantia en €l cumplimiento de los beneficios otorgados por la normatividad
frente actividades culturales, deportivas, recreativas, educativas y servicigs
de transporte!

como la disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso y lel

consumo oportuno y permanente de los mismos en cantidad, calidad e inocuidad, barjo
condiciones que permitan su adecuada utilizacion biolégica para llevar una vida

saludable y activa” (CONPES, 2007). Esta linea estratégica pretende generar acciones
que garanticen el derecho a la alimentacion sana con equidad, en las diferentes etapas
del ciclo de vida, ejercer control de los riesgos sanitarios y fitosanitarios de los

alimentos.

Lineas de accion

La vivienda, consideradﬁx un derecho ademas de una necesidad esencial humana, no
solamente hace referen{:ia de disponer de paredes y techo donde encontrar refugio.
Implica ademéas acceder'a un hogar y a una comunidad seguras en las que vivir en paz,
con dignidad y salud fisica y mental. Aunado también a las caracteristicas sociales,
econémicas, geograficas y climaticas que condicionaran el estado de la poblacién, tal
como lo expresa la Organizacién Mundial de la Salud en sus principios:

E-mail: Contactenos@conceiodearmenia.gov.co

2.5 Vivienda d/'jgna

Promocion Qe las condiciones minimas de seguridad alimentaria |y

i

. e h

nutricional para la poblacion adulta mayor, con especial énfasis en personas
en extrema pobreza y situacion de vulnerabilidad, enfocado a genenar
héabitos alimeptarios adecuados.

Desarrollo, ajuste y aplicacion periddica de instrumentos para evaluacién
nutricional de'los adultos mayores acordes a las necesidades locales.
Inspeccion, vigilancia y control de la seguridad alimentaria y nutricional para’
la poblacion adulta mayor, en especial en personas en extrema pobrezg y
situacion de vulnerabilidad. '
Incentivo y fortalecimiento en los adultos mayores las practicas de
produccion para el autoconsumo. ,
Gestion de bancos de alimentos (organizaciones solidarias sin animo He
lucro), a través de la recepcion de alimentos excedentarios de sector
agropecuario, industrial y comercial de la region; para la distribucién alla

poblacién en jsituacién de vulnerabiiidad y extrema pobreza.

PBX: 7440700 - 7414185 - 7414409
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Proteccion contra las enfermedades transmisibles, proteccion contra los traumatismo
las intoxicaciones y las enfermedades cronicas, reduccion al minimo de los factores d
estrés psicoldgicos y sociales, mejoria del entorno habitacional, uso adecuado de
vivienda y proteccién de personas especialmente expuestas (OPS, 2009) '

Por lo anterior, las accic_jnes estaran encaminadas en garantizar mejores condicionq
habitacionales, que contribuyan a entornos Seguros y saludables de la poblacion adul
mayor y en condiciones de vulnerabilidad.

Lineas de accién '

* Inclusion del Consejo Territorial de Planeacién, para hacer visibles las Politicg
de vivienda de interés social que beneficien el acceso de la poblacién adul
mayor en condiciones de vulnerabilidad.

* Gestidn de Alianzas estratégicas con el sector publico y privado para el fomen

de programas para el mejoramiento de vivienda.

* Fortalecimiento de una cultura que propenda por viviendas y entornos seguros
saludables. : ‘

Eje 3: Envejecimiento activo

Lineas Estratégicas

|
3.1 Creacion de espaciés y entornos saludables :
Partiendo de la definioiérp propuesta en el documento de la Politica Pablica Nacional d
Envejecimiento y Vejez, “Los entornos saludables, son escenarios locales dond
comparativamente, las condiciones de vida y el estado de salud son favorables ¢
términos de oportunidades para el desarrollo individual v colectivo, de los diversg
grupos que integran la sociedad” (Asociacion de Gerontélogos del Quindio; Secretar
del Interior y Desarrollo Social, 2010) Los entornos pueden ser espacios sociale
ambientales, culturales fisicos, publicos y privados.

Lineas de accion

e Fortalecimiento en el Municipio de Armenia de Ia estrategia “ciudades amigabls
con la edad”.

¢ Gestion en la ampliacion de la cobertura del servicio de transporte pa
personas mayores saludables y en condiciones de fragilidad y/o discapacidad.

e Disefio e implementacién de estrategias' que proporcionen las condicion
minimas de movijlidad segura para las personas mayores saludables, vy ¢
condiciones de fragilidad y/o discapacidad.

3.2 Creacion de una cultura del envejecimiento

Promover una cultura del envejecimiento a través de todas las etapas del ciclo vit
generando espacios reales con personas, familias y comunidades, con el fin de logr
en elios el desarrolio de competencias y habilidades para la vida. Se recomien
implementar estrategias que transformen la imagen negativa estereotipada de carga
enfermedad que aln prevalece frente a la vejez.

E-mail: Contactenos@conceiqdearmenia.gov.co
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Lineas de accion

. Promociéndeunaimagenpositivaynodiscri'minatoriadelenvejecimientoylavejez a

traves de la divulgacion en los medios masivos de comunicacion a nivel local,

. Desarrollo e implementacién del servicio social opcional de los jovenes confo

. 3 .y
cuidadores y promotores de salud, para la poblacién adulta y adulta mayor.
. Sensibilizacidon a jos nifios, nifas, jovenes y adolescentes frente al fomento d
envejecimiento activo.

U

3.3 Promocion de habitos y estilos de vida saludable

Esta linea debe ir dirigida toda la poblacion con enfoque diferencial, haciendo énfasjs
en el desarrollo de habitos y estilos de vida saludable durante todas las etapas del ciclo
vital, disminuyendo los riesgos a enfermar y morir, garantizando un proceso de

envejecimiento y vejez digna, saludable, auténomo, independiente y activo.
Lineas de accidn
o LasinstitucionesquesonIosresponsablesdeliderarlosprogramasdeestilosdevida

saludablesdebenilihvolucrarseycomprometerseparalaidentificaciéndenecesidades
en diferentes grupos de riesgo.

) Fomentodelautoc lidadocomofactorprotectorclaveparaunenvejecimientoexitoso y
positivo. |
J Disefio e implementacion de campafias educativas orientadas a la prevencidn

del consumo de alcohol, drogas y tabaco.
Eje 4: Formacioén de recurso humano e investigacion
Lineas estratégicas

4.1 Investigacion sobre envejecimiento y vejez

Esta linea estd relacionada a todos aquellos conocimientos en torno al proceso e
envejecimiento y la etapa de la vez en la ciudad de Armenia, Quindio, como plan.ge

accion para la comprens@én y entendimiento de los mismos.

J Gestion de estudios con enfoque diferencial a nivel local, referentes al proceso
de envejecimientd y vejez.

J Generacion convenios interinstitucionales con el propésito de implementar lineas
de investigacién para generar nuevos conocimientos. '

J Gestidn de recursos para el desarrollo de estudios cientificos de envejecimiento
y vejez.

. Enlace entre = universidades, para implementar investigaciones

interinstitucionales en torno a temas de curso de vida
4.2 Formacion talento humano

. Capacitar y certificar a las personas encargadas del trabajo directo con
el adulto mayor en atencién y cuidado en condiciones de dependencia
y fragilidad, teniendo en cuenta el modelo de atencion centrada en la
persona. |
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. Formacion profesmnal Gerontologica en temas relacionados.
. Propender para ?ue las instituciones relacionadas con el trabajo directo dLe
envejecimiento y rejez cuenten con un Profesional en Gerontologia que permita

intervenir desde} una perspectiva socio sanitaria con enfoque funcional
muitidimensional. !

TITULO IV IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA

ARTICULO 10° RESPONSABLES:
i

i
EL Municipio de Armenia es responsable de la gestion de la POLITICA PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DESDE LA INCLUSION SOCIAL Y FAMILIAR DE
ARMENIA, QUINDIO “ARMENIA, CIUDAD MADURA" 2019-2029 a través de suys
dependencias, secretarias y/o entes descentralizados acorde a su competencia.

La Secretaria de Desaﬁrrollo Social ejercera la coordinacion para la orientacion
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la presente POLITICA PUBLICA
DE ENVEJECIMIENTO lY VEJEZ DESDE LA INCLUSION SOCIAL Y FAMILIAR DE
ARMENIA, QUINDIO “"ARMENIA, CIUDAD MADURA” 2019-2029.

ARTICULO 11° FINANCIACION.

Los recursos a asignar para la ejecucion de la politica publica estaran incluidos en gl
presupuesto anual que les sean aprobados a las secretarias responsables, las cuales
determinaran, de acuerdo con su grado de participacion y competencia, las partidas
que destinaran al cumplimiento de los objetivos de la politica. La aprobacién de
recursos adicionales estara sujeta al analisis del impacto fiscal y {a validacion de lgs
indicadores de ley establecidos en el marco fiscal de mediano plazo,

ARTICULO 12°. Los Iir}ieamientos dispuestos en esta Politica Publica deberan ser
incluidos en la construgcion de los Planes de Desarrollo posteriores, dentro de |la
vigencia de la misma. T

1

ARTICULO 13°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

EL CONSEJO MUNICIPAL DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, sera el encargado de liderar la implementacion,
seguimiento y evaluacion de la politica publica, realizara el control y evaluacion
semestral del avance de la mlsma estableciendo para ello las medidas correctivas|a
que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: EI Consejo Municipal de Atencidn Integral al Adulto Mayor
del Municipio de Armenia debera aprobar el Plan de Accién anual de lmplementau?n
de la politica publica.

PARAGRAFO SEGUNDIO El Consejo Municipal de Atencion Integral al Adulto Ma;Jor
del Municipio de Armenja elaborara anualmente, un informe para ser presentado |y
aprobado por el Consejo de Politica Social y presentado al Concejo Municipal; informe
. que debera ser presentado a la comunidad, sobre los avances obtenidos en el Plan de
Accion anual, asi como de los avances generaies sobre la Politica Publica.
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ARTICULO 14°. La maftriz de operacionalizacion de la Politica Publica hara parte
integral de la politica y permitira revisar el avance de los respectivos indicadores

ARTICULO 15°. ANEXOS: Constituyen anexos del presente Acuerdo el siguiente
documento: .

Armenia.
» Matriz de operacionalizacion de la Politica Pablica

» El diagnéstico social de la situacion de los adultos mayores del Municipio de
i

ARTICULO16° VIGENCI?A: El presente acuerdo rige a partir de su sancion.

|
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los veinticinco (25) dias del
mes de julio del afio dos mil diez y nueve (2019).

?w

DIEGO FERNANDO TOPRES VIZCAINO ERICA FERNANDA FALLA GARCIA
President l Primera Vicepresidenta

%
BRYANT STIVEN NARANJO RAIGOZA PEDRONEL YORO LOPEZ |
Segundo Vicepresiden ' Secretarip Gengral
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EL SUSCRITO SéCRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO |
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

; HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 143 de 2019 “PGR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA
LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DESDE LA lNCLUSION
SOCIAL Y FAMILIAR DE ARMENIA, QUINDIO “ARMENIA, CIUDAD MADURA”
2019-2029”, fue dlscutldo y aprobado por el Concejo Municipal de Armenia, en dos (2)

debates verificados en dlas distintos y dando cumplimiento a los términos de Ley asi: ‘l

PRIMER DEBATE JULIO 15 DE 2019

SEGUNDO DEBATE | JULIO 25 DE 2019

Armenia, julio 25 de 2019

Elaberd. Gloria R. Muioz V. Secretaria Administrativa

i
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Despacho Alcalde
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RECIBIDO: Hoy veintiséis (26) de julio del afio dos mil diecinueve (2019)
procedente del Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior Alcalde
para su respectiva sancion el Acuerdo No. 143 de julio yeinticinco (25) de 2019, el

Yo waW,
:vl" -' o

Directora Peparta Jhrimstrativo Juridico

MUNTCTPTO DE ARMENIA

Armenia, Quindio, Veintjséis (26) de julio de dos mil diecinueve (2019)
SANCIONASE el presente Acuerdo No. 143 de julio veinticinco (25) de 2019,
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DESDE LA INCLUSION SOCIAL Y FAMILIAR DE
ARMENIA, QUINDIO “CIUDAD MADURA” 2019-2029” por ser Constitucional,
Legal y Conveniente para los intereses del Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefior
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un
ejemplar.

O/C R CAS ELLANOS TABARES
- Alcalde

Revisé: Debbie Dugue Burgos — Directora Departamento Administrativo Juridico

PIE: Julio Cesar Espinosa Vidal — Profesional Especializado — Departamento Adminisirativo Juridic%
Revisd: Jaime Andrés Lépez Gutiérrez- Asesor Juridico Despacho ‘M
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Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

oo A
DECRETO NUMERO ye2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A SESION EXTRAORDINARIA AL CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA”

El Alcalde del Municipio de Armenia en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en los articulos 315 numeral 8 de la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley 1551 de 2012 articulo 29, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica Colombiana, consagra en su numeral 8:
“Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones, presentarle informes
generales sobre su administracion y convocarlo a sesiones extraordinarias, en las que solo se
ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado”.

Que igualmente el articulo 29 de la ley 1551 de 2012 consagra: “Modificar el articulo 91 de la
ley 136 de 1994, el cual quedara: Articulo 91. Funciones. Los Alcaldes ejerceran las funciones
que les asigna la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren
delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo. Ademas de las
funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes: a) En relacion con el Concejo: 1...
2... 3... 4. Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones: presentaries
informes generales sobre su administracion en la primera sesién ordinaria de cada afio, y
convocarlo a sesiones extraordinarias en las que sélo se ocupara de los temas y materias para
los cuales fue citado. 5...".

Que en la plenaria del Honorable Concejo Municipal, llevada a cabo el dia miércoles Treinta y
uno (31) de julio de la presente anualidad, se llevo a cabo cabildo abierto con la Empresa de
Servicios Publicos de Armenia EPAE. S. P.

Que la Ley 1757 de 2015 establece en su articulo 28 “Obligatoriedad de la respuesta. Una semana
después de la realizacion del cabildo se realizara una sesion a la cual seran invitados todos los que participaron
en él, en la cual se expondran las respuestas razonadas a los planteamientos y solicitudes presentadas por los
ciudadanos, por parte del mandatario y de la corporacion respectiva, segun sea el caso.

Cuando se trate de un asunto relacionado con inversiones publicas municipales, distritales o locales, la respuesta
debera sefalar el orden de prioridad de las mismas dentro del presupuesto y los planes correspondientes.

Si las respuestas dadas por los funcionarios incluyen compromisos decisorios, estos seran obligatorios y las
autoridades deberan proceder a su ejecucion, previo cumplimiento de las normas constitucionales y legales”.

Que conforme al articulo 28 de la Ley 1757 de 2015 y en atencién a que el Honorable Concejo
Municipal de Armenia, termino su periodo de sesiones ordinarias el dia 31 de Julio de 2019,
se hace necesario convocarlo a sesién extraordinaria, para que el Sefior Alcalde Municipal y
el Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Armenia EPA E. S. P. Brinden las
respuestas del caso a la comunidad.

En consideracién a lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convoéquese a sesion extraordinaria al Honorable Concejo Municipal
de Armenia, el dia Ocho (08) de Agosto de Dos Mil Diecinueve (2019)

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio ~ CAM Piso 3 - Cédigo Postal.630004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 804
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MUKICIPO DE ARMENIA

Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO NUMER? 7 ge 2019

ARTICULO SEGUNDO: Durante el dia citado a sesion Extraordinaria, la Corporacion se
ocupara exclusivamente de las respuestas que brinden el Sefior Alcalde Municipal y el Gerente
de la Empresa de Servicios Publicos de Armenia EPAE. S. P.ala comunidad, las cuales
fueron planteadas en el cabildo abierto que se realizd en el Honorable Concejo Municipal de
Armenia, el dia Treinta y Uno (31) de Julio del presente afno.

ARTICULO TERCERO: Lasesion extraordinaria que hace referencia el articulo primero del
presente Decreto no tendra remuneracion.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

Dado en Armenia, Quindio a los Treinta y Un (31) dias del mes de Julio del afio dos mil
diecinueve (2019).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R CASTELLANOS TABARES
Alcalde

Proyecté: Julio Cesar Espinosa Vidal
Revis6: Dra Debbie Dugue Burgos _
Directora D. A. Juridico

Revis6: Dr Jaime Andrés Lopez Gutiérrez
Asesor Juridico del Despacho
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