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POR MEDIO DE LA CUAL SE SE DESIGNAN LOS GESTORES DE INTEGRIDAD DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, ADMINISTRACION CENTRAL

El Alcalde de Armenia, Q., en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial
las conferidas en el Decreto 025 de 2015, Decreto 128 de 2017, el Decreto 264 de 2018, en

el Decreto 317 de 2018, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 317 de 2018 se expidié el Cédigo de Integridad del servidor publico
en el Municipio de Armenia, de conformidad a las disposiciones contenidas en el Decreto

1499 de 2017.

Que el Decreto 1499 de 2017 en el articulo 2.2.22.2.1 establecié: “Las politicas de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y los demas lideres, se denominaran politicas de
Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan, entre otras, las siguientes:...4.

Integridad...”.

Que de conformidad al articulo Sexto del Decreto Municipal 317 de 2018 (Cddigo de
Integridad), “los Gestores de Integridad se postularan de forma voluntaria. Dicha postulacion
sera validada por sus comparieros del area o dependencia, y por el jefe de la misma. El
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, debera verificar que el Gestor
propuesto cumpla con el perfil definido en el articulo séptimo de la presente Resolucion.”

Que de conformidad al articulo séptimo del Decreto 317 de 2018 el Gestor de Integridad
debera tener las siguientes caracteristicas:

. Reconocimiento de sus comparieros como una persona responsable.

. Actitud de servicio.

. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad Municipal.

. Capacidad de Liderazgo.

. Buenas relaciones interpersonales.

. Competencia para comunicarse con los demas.

. Aptitud para trabajar en equipo.

. Capacidad organizativa y ejecutiva.

. Interés en el tema de integridad.

. Interés por capacitarse en el tema.

. Formacién y habilidades pedagégicas o disposicion para fortalecer sus competencias en

este aspecto.

Que las diferentes dependencias de la administracién municipal designaron a través de acto
administrativo y conforme a las caracteristicas establecidas en el Decreto Municipal No. 317
de 2018, al servidor publico que actuara como Gestor de Integridad, luego de haberse

postulado de manera voluntaria.

Que en consideracion a lo expuesto, este despacho,
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RESUELVE:

Articulo Primero: Designar como Gestores de Integridad del Municipio de Armenia, a los
servidores publicos escogidos por el personal adscrito a las diferentes dependencias de la
administracion Municipal, de conformidad a lo dispuesto en las Resoluciones expedidas para
tal efecto por cada jefe de despacho del nivel Directivo, los cuales se relacionan a

continuacion:

Dependencias

Gestores de Integridad

—

Despacho

Fabio L. Collantes Nifio

Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

Geraldine Bonilla Bermudez

Departamento Administrativo de Bienes y Suministros

Martha C. Arenas Trujillo

Secretaria de Gobierno y Convivencia

Carmen Patricia Aguirre Rojas

Departamento Administrativo de Hacienda

Martha Cecilia Espinosa Vega

Secretaria de Salud

Lida Lucero Agudelo Garcia

Secretaria de Desarrollo social

Luz Dary Osorio Vargas

Departamento Administrativo de Control interno Disciplinario

Elsa V. Garibello Agudelo

Departamento Administrativo de Control interno

Minerva Naranjo Sepulveda

Secretaria de Infraestructura

Irma Reyes Gil

Departamento Administrativo de Juridica

Diana P. Loaiza Sanchez

Secretaria de Desarrollo Econémico

Orlando Yara Sarazo

Departamento Administrativo de Planeacion

Andrés O. Beltran Mendoza

Secretaria de Educacion

Luz Marina Rivera Orozco

|
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Secretaria de Transito y Transporte

Angélica M. Moreno Jiménez

Secretaria de Tecnologias de la Informacién

Luz Mery Grisales Rojas

]

Articulo Segundo: El cambio de Gestor de Integridad, debera realizarse mediante acto
administrativo debidamente motivado que expida el Jefe de Despacho respectivo y debera
remitirse copia del mismo al Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional.

Articulo Tercero: Los Gestores de Integridad, tendran a cargo las responsabilidades

establecidas en el articulo Octavo del Decreto Municipal 317 de 218.

Articulo Cuarto: Comunicar el presente acto administrativo a las diferentes dependencias de

la administracion municipal, a través de un medio expedito.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, Quindio, alos 7 4 MAY 2019
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