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El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica de
Colombia, asi como el articulo 91, literal D) numeral 1) de la Ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, en concordancia con lo sefialado en la Ley 1010 de
20086, las Resoluciones No. 2646 de 2008 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social,

- 0652 de 2012 y modificada parcialmente por la Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio de
Trabajo, y,

CONSIDERANDO:

1) Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Constituciéon Politica de
Colombia “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus

modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas.”

2) Que a través de Ley 1010 del 23 de enero de 2006, se adoptaron medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de la relacion de
trabajo, estableciendo en su articulo 1° que los bienes juridicos protegidos por la citada Ley
son “... El trabajo en condiciones dignas y justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud

~mental de los trabajadores, empleados, la armonia entre quienes comparten un mismo
ambiente laboral y el buen ambiente en la empresa.”

3) Que la Resolucion No. 2646 del 17 de julio de 2008, “por la cual se establecen disposiciones
y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion
y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional’,
expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, en el articulo 14 sefala las medidas
preventivas y correctivas de acoso laboral.

4) Que el Ministerio de Trabajo expidi6 la Resolucién 0652 de 2012 “por la cual se establece

la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas

y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.”, contemplando en el articulo 1° lo

siguiente: “Objeto. El objeto de la presente resolucién es definir la conformacion, y

funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas

privadas, asi como establecer la responsabilidad que les asiste a los empleadores ptblicos

"y privados y a las Administradoras de Riesgos Profesionales frente al desarrollo de las

medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la
Resolucién nimero 2646 de 2008.”

5) Que el articulo 1° de la Resolucion No. 1356 de 2012, expedida por el Ministerio de Trabajo
modifica el articulo 3° de la Resolucién 0652 de 2012 y en su inciso primero establece: “E/
Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2) representantes del empleador

_y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y
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empresas privadas podrén de acuerdo a su organizacién interna designar un mayor numero
de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.”
6) Que igualmente el inciso 4° de la norma antes citada sefiala que “El empleador designara
directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de
votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y autentica de todos los
trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por
cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria a la elecciéon.”

Que asi mismo, el articulo 1° de la Resolucion No. 1356 de 2012, modificatorio del articulo
3° Resolucion 0652 de 2012, establecid en el inciso final que: “El Comité de Convivencia
Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra formarse con servidores
~ publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, 0 que
hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacioén.”
8) Que el Municipio de Armenia, en cumplimiento de lo anterior, a través de la Resolucion No.
184 del 16 de mayo de 2019, convoco a los empleados de la entidad para que eligieran sus
dos (2) representantes ante el Comité de Convivencia Laboral, para el periodo 2019- 2021.
9) Que mediante Resolucién No. 0655 del 21 de mayo de 2019, se reguld lo concerniente
con la convocatoria para elegir los representantes de los servidores publicos ante el Comité

de Convivencia Laboral y se fij6 la fecha para llevar a cabo la eleccién, la cual se efectud
el 4 de junio de 2019.

10)Que en el acta No. 095 del 6 de junio de 2019, quedaron consignados escrutinios finales

de eleccion de Comité de Convivencia Laboral, donde el total de votos por cada candidato,
quedo de la siguiente manera:

CANDIDATO 1 CANDIDATO 2 CANDIDATO 3 | CANDIDATO 4 | CANDIDATO 5
MESA Carlos Iv':’m Daniel Humbgrto Deyra Maria' Luz Dary Osorio Orlando Yara
Idarraga Lépez | Fonseca Barrios | Abarka Guzman Vargas Sarazo
1 33 0 5 27 31
2 13 1
3 0 0 2
4 126 3 3
Total 47 127 21 41 47

9) Que ante el empate en votos que se
y Orlando Yara Sarazo, en el acta
~agotado el procedimiento de desempate
el Comité de Convivencia Laboral y lo

No.

presento entre los sefiores Carlos Ivan |
95 del 6 de junio de 2019
(sorteo),

darraga Lopez

quedd consignado que
los representantes de los empleados ante
S respectivos suplentes, seran los siguientes: 1)

o
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Daniel Humberto Fonseca Barrios (principal); 2) Carlos Ivan Idarraga Lopez (principal); 3)
Orlando Yara Sarazo (suplente); y 4) Luz Dary Osorio Vargas (suplente).
10)Que a traves de oficio No. DF-PTH-SST-1964 del 21 de mayo de 2019, se solicité al
Despacho del Sefior Alcalde la designacion de los dos (2) representantes del empleador
ante el Comite de Convivencia Laboral, y a través de oficio AMP-GG-AJ-164 del 6 de junio
2019 se indicd que actuaran como representantes principales de la administracion en este
comité: 1) el Doctor JOSE JAVIER ACERO OSORIO (Profesional Especializado — codigo
222, grado 08). - 2) y la Doctora SANDRA MILENA MANTILLA QUINTERO (Subsecretaria

- Desarrollo Social), codigo 045, grado 04; y como suplentes de los anteriores funcionarios:
1) el Doctor LUFY DANIEL JARAMILLO GUTIERREZ (Subsecretario Desarrollo

Econdmico), codigo 045, grado 04 y el Doctor VICENTE EMILIO FRANCO VASQUEZ,
(Profesional Universitario), cddigo 219, grado 06.

Que en mérito de lo expuesto este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comit¢ de Convivencia Laboral del Municipio de
Armenia, para el periodo 2019-2021, el cual estara integrado de la siguiente manera:

Representantes de los empleados Representantes de la entidad (empleador)
Principales Suplentes Principales suplentes
DANIEL HUMBERTO | ORLANDO YARA JOSE JAVIER ACERO LUFY DANIEL )
FONSECA BARRIOS | SARAZO OSORIO. JARAMILLO GUTIERREZ
' (Profesional Especializado), | (Subsecretario Desarrollo
0 quien haga sus veces. Econdmico), o quien haga
sus veces.
CARLOS IVAN LUZ DARY SANDRA MILENA VICENTE EMILIO
IDARRAGA LOPEZ OSORIO VARGAS | MANTILLA QUINTERO FRANCO VASQUEZ,
(Subsecretaria Desarrollo (Profesional
Social), o quien haga sus Universitario), o quien
veces. ' haga sus veces.

ARTiCULd SEGUNDO. Las funciones del Comité de Convivencia Laboral seran las sefialadas
en la Ley 1010 de 2006, Resolucion 652 de 2012, modificada por la Resolucion No. 1356 de
2012 y demés normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO TERCERO. El Comité de Convivencia Laboral, integrado a través del presente'
acto administrativo, tendra una vigencia de dos (2) afios, tal como lo establece el articulo 5° de
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la Resolucion 652 de 2012, expedida por el Ministerio de Trabajo.

ARTICULO CUARTO. Comunicér el contenido de la presente resolucion a cada uno de los
integrantes del presente Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

21 JUN

Dada en Armenia, Quindio, a los del ano dos mil diecinueve
(2019). = '
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